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Goda liv forutsdtter tillit.
Kristen tro bygger pd

tillit till Gud. Men tillit
krdver ansvar. Den som
dr foremdal for fortroendet
madste visa sig vdrd det.



Forord

Ojamlika relationer hor ihop med 6vergrepp. Verklig kirlek staller
parterna lika — men idealet fungerar inte alltid ens med det som tidvis
varit verklig karlek. Den som ar i underldge kanske inte bara har svart
att fa andras ora, hon eller han viander ater och dter anklagelserna
mot sig sjalv.

Overgrepp och ovilkomna sexuella nirmanden finns 6verallt dir
manniskor ar tillsammans. Liksom vilkomna narmanden och spirande
karlek. Kristen tro vill visa pa karlekens kraft, den karlek som inte
soker sitt, bAde Guds kirlek och den karlek vi manniskor

kan bara fram och ta emot.

Mainga miljoer i vart samhalle har visat sig rymma sexuella 6vergrepp.
Aven kristna forsamlingar. Sedan manga ar har Svenska kyrkan drivit
ett omfattande arbete mot sexuella 6vergrepp och for att stodja utsatta
manniskor. Bdde sanna och falska anklagelser ar mycket allvarliga saker
for de berorda och maste hanteras adekvat. Arenden ska hanteras
professionellt, och vid misstanke om brott polisanmilas. Med denna
skrift vill Svenska kyrkan ge forsamlingarna ytterligare kunskap och
konkreta verktyg for att ta sitt ansvar.

Anders Wejryd, Svenska kyrkans drkebiskop
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Att tala sant om livet

Att motas, samtala, dela, utmana och berora dr en viktig del av
manskligt liv. Svenska kyrkan har en omfattande verksamhet dar méten
ingdr, bade mellan Gud och minniskor och manniskor emellan. Vart mal
ar att erbjuda trygga motesplatser i livets alla skeenden for manniskor
oavsett alder, kon, sexuell laggning, etnicitet eller funktionshinder.

Vi utbildar personal, fortroendevalda och ideellt arbetande till ett
professionellt forhallningssitt i motet med manniskor.

Trots det har vi som kyrka erfarenhet av att en del personer missbrukar

det fortroende de har fatt och tillfredsstaller egna sexuella maktbehov

i kyrkliga sammanhang. Situationerna kan variera, men det handlar om

maktmissbruk i sammanhang som borde priglas av tillit och fortroende,
och relationerna dr oftast asymmetriska och ojamlika.

Redan 1996 beslutade kyrkomotet att Svenska kyrkan pa ett tydligare
satt skulle arbeta med att bemota och forebygga sexuella overgrepp

i kyrkliga sammanhang (OF1996:506). En representativt sammansatt
arbetsgrupp tog fram “Riktlinjer for handhavandet inom Svenska kyrkan
av situationer ddr manniskor savil barn som vuxna blivit utsatta for
sexuella overgrepp av kyrklig personal” och dessa antogs av Svenska
kyrkans centralstyrelse 1998. Beslutet innebar bland annat att kontakt-
personer utsags i alla stift till stod for den som upplever sig krankt av
kyrklig medarbetare. Dessutom togs informationsbroschyrer fram, forst
pd svenska och sedan ocksd pa finska, dar Svenska kyrkans avstands-
tagande fran alla former av sexuellt missbruk och évergrepp i kyrkliga
miljoer tydligt beskrivs.

De forsta aren hade dessa rubriken: ”Att bryta tystnaden om sexuella
overgrepp”, och 2002 dndrades rubriken till: ”Din kropp ar din”. Stiftens
kontaktpersoner har under alla dessa ar tagit emot berittelser om vald och
sexuella 6vergrepp i kyrkliga sammanhang. Enskilda personer har fatt stod
till egna beslut i den vidare processen. Att i ett kyrkligt sammanhang utsit-
tas for sexuella overgrepp kan sitta djupa spar i den enskilda manniskans
livsberattelse. Det handlar om vér trovardighet som kyrka att vi ocksa i
dessa sammanhang talar sant om livet, vilket kan handla om och leda till:



— att orka lyssna over tid till berittelser om sdrbarhet och utsatthet

— att placera skulden dir den hor hemma

— att erbjuda stod till den drabbade (ofta dr samtalsstod/psykoterapi
en del av uppgorelsen)

— att inte tala for enkelt om forldtelse i en asymmetrisk
och ojamlik relation

— att erbjuda stod till forovaren i hans/hennes kontext

— att medvetet arbeta forebyggande genom utbildning och fortbildning

Mins vald mot kvinnor och barn ar ett stort socialt problem varlden
over och dr ocksd i Sverige ett omfattande samhallsproblem. Svenska
kyrkan ar pa flera sitt engagerad i att bryta valdets cirklar, hir hemma
och via vara projekt utanfor landets granser, som fokuserar pa kvinnor
och barns minskliga rattigheter. Handlingsplanen Kyrkornas nej till vald
mot kvinnor beskriver och analyserar mins vald mot kvinnor i dagens
virld, och pekar pa mojliga vagar ur misshandel och fortryck. Handlings-
planen har distribuerats till alla Svenska kyrkans arbetsplatser och kan
bestillas gratis fran Informationsservice, info@svenskakyrkan.se,
telefon: 018-16 96 oo. I det nationella nitverket av kontaktpersoner

har vi sedan 1998 delat erfarenheter och insikter i arbetet med att

stodja utsatta personer.

Revisionen bygger pa den tidigare utgdvan av Riktlinjerna fran 1998.
Svenska kyrkans publikation Mitt ibland oss, forebygga och hantera sex-
uella Svergrepp mot barn (2004) har ocksa legat till grund for delar av
det hiar dokumentet. Revisionen bygger dessutom pa den omvirldsanalys
som har vuxit fram i ndtverket av stiftens kontaktpersoner for sexuella
overgrepp. Den utsedda arbetsgruppen (se nedan) har

identifierat foljande omrédden att utveckla och fordjupa:

1. De sociala medierna

Idag erbjuder de sociala medierna nya mojligheter for kommunikation
och kontaktskapande. Tyvarr ser vi ocksa att dessa medier har gett

nya “mojligheter” for sexuella overgrepp, krankningar och mobbing.
Har behovs kunskap, nytinkande och medvetenhet bland kyrkans med-
arbetare nar det giller anvindning och omfattning av sociala medier.
Speciellt dr detta viktigt i barn- och ungdomsverksamheten.



2. De ideella medarbetarna (de frivilliga)

Svenska kyrkan har en stor skara ideella medarbetare i ménga verk-
samheter, bade i vara forsamlingar i Sverige och i vara utlandskyrkor.

De finns bland barn och unga, konfirmander, besokstjanst, ligerverksamhet
med mera. Detta dr en viktig del av forsamlingarnas arbete. Tyvarr finns
det ocksd i denna grupp personer som missbrukar sitt uppdrag. Hur kan
forsamlingen sdkra rekryteringen av ideella medarbetare med tydlighet
om uppdrag, ansvar och etiskt forhallningssitt i arbetet? Den ideellt
engagerade arbetar alltid pa Svenska kyrkans uppdrag och ar alltid
ansvarig i de moten som uppstér i kyrkliga miljoer.

3. Pojkar och man som utsatta

Under aren har kontaktpersonerna tagit del av berittelser fran pojkar
och min som har blivit utsatta for sexuella 6vergrepp i kyrkliga miljoer
och i den ndrmaste familjen. Pa detta omrade finns manga tabun, och
fortfarande mycket okunskap. Arbetsgruppen har tagit del av erfaren-
heter fran forskare och nitverk i Norge och Sverige, som arbetar specifikt
med pojkar och min som ar utsatta for overgrepp. Vart mal har varit att
lyfta en fraga som beror langt fler d4n vi anar. Vi vill bereda rum for att
pojkars och mins berittelser om vald och sexuella 6vergrepp ska fa plats
ocksa i kyrkliga sammanhang.

4. Kvinnor som fordvare

Aven om de flesta 6vergrepp fortfarande begis av min och pojkar,

har vi fatt ta del av forskning och statistik som visar att ocksd kvinnor
begar sexuella overgrepp, bade mot pojkar och flickor. P& detta omrade
finns liten kunskap och manga stereotypa attityder om kvinnors sexualitet
att forhalla sig till.



Arbetsgruppens sammanséattning

En arbetsgrupp paborjade ett revisionsarbete hosten 2009, och skriften
du laser nu ir resultatet av denna revision. I arbetsgruppen har ingatt:
Astrid Andersson Wretmark, TD, prist, kontaktperson for Visby stift
Johan Berkman, Svenska Kyrkans Unga

Rigmor Castor, sjukhusdiakon, f. d kontaktperson for Goteborgs stift
Nan Flodwall, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Maria Hammarstrom, Svenska kyrkans unga

Tina Johansson, prist, lirare i pastoralteologi avgick fran gruppen

i februari 2010 pa grund av tidsbrist)

Bengt Stigner, kyrkojurist, kyrkokansliet i Uppsala

Inger Lise Olsen, handlaggare for genderfragor pa kyrkokansliet

i Uppsala, projektledare

Marja Anne Casparsson, journalist, sekreterare i revisionsgruppen

Under arbetets gang har vi haft stor gladje av moten med personer och
natverk som arbetar med liknande problemstallningar. Bland dem vi mott
finns bland andra:

Olof Risberg, Ridda Barnen

David Lagerlof och Helena Karlén, ECPAT, (End Child Prostitution,
Child Pornography and Trafficking in Children for Sexual Purposes)
Joban Nilsson och Johan Alstrom, Stockholms skolors ungdomsmottagning
Hans Aberg, Mansmottagningen mot vald i Uppsala

Mats Andersson, NETSCAN

Per Westberg, Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation

Gisela Priebe, leg. psykolog/psykoterapeut, dr med vet

Ann-Christine Falk, samordnare pa Isis, (Isis ar en ideell, rikstackande,
tvarvetenskaplig intresseforening for yrkesverksamma som i sitt arbete
moter sexuellt utsatta, forovare och/eller deras familjer).

Malou Magnusson, psykolog och psykoterapeut

Torbjorn H Andersson, psykoterapeut med en PhD i socialt arbete
Arbetsgruppen gjorde ocksa en intressant och utmanande studieresa

till Oslo januari 2010, med Den Norske kirkes Ressurssenter mot vold
og seksuelle overgrep som vird.



Vi har ocksé fortydligat kravet pa fortbildning och utbildning av
kyrkliga medarbetare i frigor som ror sexuella 6vergrepp. Bland annat
pekar vi pa behovet av 6ppna samtal kring sexualitet i vara verksam-
heter, inte minst bland konfirmander och unga. I dessa samtal ingdr
frdgor om ansvar och respekt i sexuella moten, ungas sexuella identitet
och hbt — fragor. Svenska kyrkan prioriterar idag barn, unga och utsatthet
i sin verksamhet och i sitt strategiska tinkande.

Dokumentets anvandning

Dokumentet vander sig till anstillda, ideella medarbetare och fortroende-
valda. Det innehaller konkreta riktlinjer och handlingsplaner, resonerande
och juridiska texter, intervjuer och faktarutor. Det innehéller dven
relevanta definitioner och webbadresser, samt litteraturhdnvisningar.
Arbetsgruppens onskan ir att dokumentet ska upplevas som ett nyttigt
instrument i Svenska kyrkans arbete med att kvalitetssidkra sin verksamhet.
Dokumentet kan antingen ldsas i sin helhet eller kapitelvis efter behov.
Hela skriften finns dven som pdf att ladda ner pa Svenska kyrkans intranit
och Svenska kyrkans webbsida, www.svenskakyrkan.se/sexovergrepp,
www.svenskakyrkansunga.se samt pda www.svenskakyrkan.se/arbetsgivare.

Nagon har uttryckt det sa hdr: ”Den bista forebyggande hallningen ar
att veta att sexuella overgrepp forekommer, saval i kyrkliga miljoer som
i samhallet i stort.” Vi har med smarta erfarit att det sker, och vi vill
fokusera pa fordjupad forstdelse av dessa allvarliga fenomen och
bemotande och forebyggande atgarder.

Att tala sant om livet handlar ocksd om att harbargera det komplicerade.
Vi har bade forovare och utsatta i vara kyrkliga miljoer. Vi har som
kyrka ansvar for bada. Att tala sant om livet kraver en stindig omvarlds-
analys for att kyrkans medarbetare ska kinna den virld de lever i.

Var forhoppning ar att denna skrift ska vara en del i detta viktiga arbete.






Grundldaggande forhallningssatt

Handlaggningen inom Svenska kyrkan av drenden som beror frigor om
sexuella 6vergrepp maste vara forankrad i foljande grundhaéllningar:

Sexuella 6vergrepp ar oacceptabla

Varje sexuellt 6vergrepp ar oacceptabelt och kan ocksa vara en brottslig
handling. Den som misstanker att ett brott har begétts ska anmala detta
till de rattsvardande myndigheterna, polisen och socialtjansten.

(Se kapitel ”Rittsliga aspekter.”)

Sexuella 6vergrepp strider mot kristen manniskosyn

och kyrkans uppdrag

Sexuella overgrepp strider mot kristen manniskosyn. Nar overgrepp begds
av kyrkliga medarbetare strider det dessutom mot kyrkans uppdrag.

For den som dr vigd till tjanst dr det ocksa ett brott mot vigningsloftena.
Sddana drenden ska inte hanteras som en sjilavirdsfrdga, utan hand-
laggas som personaldrende fran arbetsgivarens sida och som tillsyns-
arende fran domkapitlets nar det galler praster och diakoner.

Darfér maste kyrkan...

... ta problemet pa allvar

Sexuella 6vergrepp forekommer ocksa i kyrkliga sammanhang. Det dr
viktigt att detta erkdnns som ett allvarligt problem for kyrkan, oavsett
om antalet drenden dr manga eller fa. De manniskor som har sddana
erfarenheter maste bli trodda och tagna pa allvar.

... vara den svagastes férsvarare

I sin handldggning av dessa drenden ska kyrkan stilla sig pa den utsattas
sida och inta positionen som den svagastes forsvarare. Motiveringen till
detta vilar pa bade allmidnmanskliga och teologiska overvaganden.
Samtidigt forutsitts att forovaren blir sakligt och rattvist behandlad.
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... visa respekt for lagstiftningen

Gillande bestimmelser i lag och avtal far inte forsvagas eller dsidosittas
med hianvisning till evangeliet. I drenden som dr anmalda eller kommer
att anmalas till polisen dr det viktigt att kyrkliga medarbetare samarbetar
om alla forhdllanden som ror saken och att utredningsarbetet overlats

at de rattsvirdande myndigheterna, polisen och/eller socialtjansten.

... vara en trygg plats

For att kunna vara en trygg motesplats for saval medarbetare som
besokare maste kyrkan besluta om atgiarder for handlaggningen av dessa
fragor och skapa ett klimat dar utsatta far mod att ta upp sin sak. Vid
misstanke om brott ska hidndelsen anmalas till rattsvardande myndig-
heter. Handldggningen ska ske med vishet och sunt fornuft.

... vara ansvarig for kompetent handlaggning

Kyrkan som arbetsgivare méste satsa tid och pengar pd att bygga upp
kompetens for att kunna mota problemet pa ett s3 adekvat satt som moj-
ligt. Med kompetens menas i detta sammanhang forst och framst insikt

i overgreppsproblematiken och juridisk kunskap. Genom utbildning och
fortbildning hojs den teoretiska kunskapsnivin hos kyrkans medarbetare.
Genom handledning och reflektion integreras kunskap med erfarenhet till
fordjupad insikt och sjalvkannedom. Sddant forebyggande och kompetens-
hojande arbete bor fortgd over tid och omfatta bade anstillda och ideellt
engagerade personer som moter manniskor i utsatta och sdrbara livssitua-
tioner. Kyrkan madste sa langt det ar mojligt ta ansvar for att forovaren
hindras att fortsdtta overgreppen. Det handlar frimst om aktiva atgarder
av arbetsrittslig art.

Stiftens kontaktpersoner for utsatta

Uppdraget

[ varje stift finns sedan 1998 tva kontaktpersoner utsedda av stiftet,

en man och en kvinna. Deras uppgift dr att vara till stod for den som
upplever sig krankt av en anstilld, fortroendevald eller ideellt arbetande
inom Svenska kyrkan. Vi vill pa detta sitt ta ansvar for eventuella 6ver-
grepp i kyrkliga miljoer nar det giller barn, ungdomar eller vuxna.
Kontaktpersonerna ar till for att lyssna, ge stod till egna beslut och for-
medla kontakter till myndigheter och organisationer och samtalsstod.
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Kontaktpersonerna och tystnadsplikten

De av stiftens kontaktpersoner som ar prister eller diakoner har sarskild
anledning att vara uppmairksamma pd vad som giller i samtal med dem
som utsatts for sexuella trakasserier och overgrepp. De maste se till att
samtalet inte far karaktir av enskild sjalavard, for att de ska kunna
rapportera vidare till andra som ska ta hand om frdgan och fora arbetet
vidare. Uppgiften dr att stodja den som dr utsatt och formedla kontakter,
men inte att vara den som ger sjdlavdrd eller samtalsterapi. Ibland ar det
att foredra att kontaktpersonen samtalar med den som ar utsatt till-
sammans med ndgon annan. Det dligger den som har klart avgransad
tystnadsplikt vid enskild sjdlavard att vara tydlig med vad som galler

i den aktuella situationen.

Organisation

Kontaktpersonerna ingdr i ett nationellt natverk for kontinuerlig fort-
bildning och kollegialt stod. Det nationella arbetet koordineras av hand-
laggaren for genderfragor vid Utvecklingsenheten pa Svenska kyrkans
nationella kansli i Uppsala. I ndtverket ingdr ocksd en representant for
Svenska kyrkans Arbetsgivarorganisation. I det nationella arbetet ingar
aven en stindig bevakning av Svenska kyrkans policy i dessa fragor,
utbildnings- och fortbildningsinsatser samt en fortlopande utvirdering
av arbetet enligt dessa riktlinjer.

Kontaktpersonerna presenteras med namn och telefonnummer
i en broschyr som standigt uppdateras, pa svenska och finska.
Dessa kan bestallas gratis fran Svenska kyrkans informations-
service, info@svenskakyrkan.se, telefon: 018-16 96 oo.

De ar ocksa presenterade pa Svensk kyrkans hemsida:
www.svenskakyrkan.se

De flesta stift har ocksa egna foldrar, dar de presenterar

arbetet med att forebygga och bemoéta sexuella 6vergrepp

i kyrkliga sammanhang, samt stiftens egna kontaktpersoner.
Denna information finns aven pa stiftens hemsidor.
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Nagra centrala definitioner
av sexuella 6vergrepp

Sexuella 6vergrepp

Sexuella overgrepp ar ett samlingsbegrepp som omfattar allt fran sexuella
trakasserier av olika slag till valdtikt, savil brottsliga handlingar som
moraliskt klandervirda sidana. Det rymmer alltsd ett spektrum av hand-
lingar och upplevelser, men i allmdnhet med en och samma grundférut-
sattning — en person utsitts mot sin vilja for ndgot av en annan person.
Det kan gilla allt frin kommentarer, antydningar och anspelningar av
sexuell natur till sexuella handlingar. Som ett exempel kan namnas
nedsittande kommentarer som personer med homosexuell liggning kan
fa ta emot.

En viktig aspekt att ligga marke till 4r frigan om beroende och makt.

I relationen mellan en arbetsledare och en medarbetare finns ett bero-
endeforhéllande. P4 motsvarande sdtt ar den som soker sig till kyrkans
verksamhet i ndgon man beroende av den anstillde i forsamlingen.

Att utnyttja ett sidant beroendeforhallande for egna behov, ar svika det
ansvar och fortroende man fatt.

Dock ar det inte alltid entydigt. En handling som definieras som sexu-
ellt 6vergrepp kan ocksd ha startat i ndgot som de inblandade trodde
var omsesidigt. I andra fall kan langtan efter trost, trygghet och 6mhet
kanske leda lingre 4n man egentligen vill. Det som dr avgorande i alla
sadana situationer ar att den person som moter dessa manniskor i sin
tjansteutovning agerar professionellt, vet var gransen gar och sjilv tar
ansvar for granssattning.

Ett nyckelord i definitionen dr ovilkommet. Den som utsitts for sexuella
overgrepp blir foremal for handlingar av sexuell natur som ir ovialkom-
na, inte onskade och inte 6msesidiga eller som man inte forstar inne-
borden av. Sddana handlingar innebar att den utsatta kanner sig krankt
och att forovaren overskrider de naturliga granserna for den personliga
integriteten. Sammanfattningsvis kan man siga att sexuella overgrepp ar
varje slag av ovidlkommet sexuellt upptradande i ord eller handling.

Grooming ar beteckningen for en relation som langsamt byggs upp till ett
barn eller minderarig, for att sedan sexualiseras i ord och handling. Detta
sker idag bade pa nitet och i verkliga livet. Just for att en relation byggs
upp over tid, kan ofta den minderariga kdnna sig delaktig och skyldig
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till det som hiander och skuld om hon/han avvisar det sexuella initiativet.
Det sker en maktforskjutning, dir ”vinskapen” blir sexuell. Det kan
ocksa vara svarare att anmala, da det dr en ”trygg och bra vuxen” som
barnet kdnner vil, som begdr 6vergreppet.

Den utsatta och forovaren

Genom att benimna en person som ”offer” riskerar man bade att 6ver-
betona en passivitet i “rollen” och att denna blir permanentad. Visser-
ligen innebar vergreppssituationen ingen valmojlighet, men vi viljer i
denna rapport att tala om den utsatte eller den utsatta. Den som begar
overgreppen benamns forovaren. Forovaren kan vara sdval en anstalld,
fortroendevald eller ideell medarbetare.

En utforligare lista pa centrala begrepp finner du pa sidan 92.

Psykosociala aspekter av sexuella
overgrepp

Varje sexuellt 6vergrepp innebdr ett stort lidande for den utsatta. Det
giller inte minst i kyrkliga sammanhang dar det ofta finns en forvantan
om att kyrkan ska vara en trygg plats. Sexuella overgrepp medfor darfor
ocksi ett allvarligt problem for kyrkans trovirdighet. Aven sexuella
relationer som inleds hogst frivilligt och onskat kan bli komplicerade om
parterna har mycket olika makt och inflytande.

Sexuell kontakt mellan en auktoritetsperson som har en hjilparroll och
den hjilpsokande kan fi karaktar av incest, aven om inget biologiskt
sliktband finns. En sddan erfarenhet efterlamnar brusten tillit, djup
besvikelse och skador i personlighetens utveckling, i sjalvkansla och i
upplevelsen av sexuell identitet. Man forvintar sig som hjalpsokande att
finna stabila personer och ett professionellt forhallningssatt hos man-
niskor som representerar Svenska kyrkan. Om forovaren har ett kyrkligt
uppdrag, uppstar litt en religios 6verbyggnad som kan gora att mannis-
kor sviktar i sin tro. Det blir svart att tro pa en karleksfull Gud nir den
som foretrider Gud upptrader krinkande och karlekslost.

Ofta visar sig skadorna forst senare i livet och for da med sig svarigheter
att leva i ndra relationer, till exempel att ha ett gott sexuellt liv, att klara
graviditet och foraldraroll. Vanliga och bestidende skadeeffekter kom-
mer till uttryck i depressioner, dngest, kinslor av orenhet, skam- och
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skuldkinslor och okad sjdalvmordsrisk. Det finns tecken pa att sexuella
overgrepp ar starkt overrepresenterade bland patienter inom psykiatrin.
Mainga som varit utsatta for overgrepp kraver langvarig bide medicinsk
och psykoterapeutisk behandling, vilket forutom lidandet medfor bety-
dande ekonomiska konsekvenser for den drabbade och for samhallet.

P4 sidan 54 har sjukhusdiakonen Rigmor Castor beskrivit sina moten
med manniskor utsatta for sexuella och andliga 6vergrepp.

?Kristen mdnniskosyn bar inte med ndgon sjilvklarbet
omfattat jamlikhet nar det galler mdns och kvinnors
sexualitet och inte beller nar det dr fraga om olika
sexuell laggning”.

Manniskosyn och sexualitet

Med minniskosyn avses uppfattningar om manniskans grundldggande
egenskaper, hennes mojligheter och begransningar. Manniskosynen hor
ndra samman med livsdskddningar eller ideologier.

FN:s stadga fran 1945 ger i trettio artiklar uttryck for manskliga fri- och
rattigheter och vill skydda alla manniskors lika varde. Dessa artiklar har

senare foljts av ett antal konventioner som olika stater kunnat ansluta sig
till, bland annat 1979 om avskaffande av diskriminering av kvinnor och

barnkonventionen 1989 om barns rittigheter.

Kristen manniskosyn grundas i Bibelns skapelsetanke och i Jesu under-
visning och hdvdar alla manniskors lika varde. Manniskan ar skapad till
Guds avbild, heter det i Forsta Mosebok, till man och kvinna skapade
han dem. Sexualiteten ar en del av den goda skapelsen. Den ar en gdva
till manniskorna och en forutsittning for mansklighetens overlevnad.
Den kan anvindas for det goda men ocksd destruktivt till skada,
overgrepp och vald.

Aven om kristen manniskosyn framhaller att alla ménniskor ar lika
mycket virda har det inte sett ut sd i praktiken. Jesus undervisning fram-
holl kvinnors och barns virde pa ett sitt som var uppseendeviackande i
en tid och kultur som var starkt patriarkaliskt praglad. Kristen mannis-
kosyn har inte med nagon sjalvklarhet omfattat jamlikhet nar det galler
mans och kvinnors sexualitet och inte heller nar det ar friga om olika
sexuell laggning.
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I Hoga visan i Gamla testamentet finns en framstillning av sexualitet,
dar ocksa kvinnans lust far minst lika mycket sensuella uttryck som man-
nens. Men typiskt nog har det ofta ifrigasatts om Hoga Visan verkligen
hor hemma i bibeln. En annan gammaltestamentlig skildring av sexuell
lust ar berattelsen om kung David och Batseba. Han forfor henne och
ndr hon sedan vintar barn med honom ser han till att hennes man blir
dodad i en drabbning s att han kan ta henne till hustru. Hir dr det fraga
om en ojamlik relation och utdvande av makt.

Normgivarna i samhaillet och i kyrkan har foretradesvis varit man.
Forst under senare decennier har vi sett att kristen manniskosyn har gett
utrymme 4t kvinnors sexualitet. Det dr ocksd mycket sent som man gett
utrymme at manniskors lika virde oavsett sexuell liggning.

Nagra artal att ligga marke till: 1944 avkriminaliserades homosexualitet
i Sverige. 1979 stroks homosexualitet ur Socialstyrelsens sjukdomsklassi-
fikation. 1989 infordes i brottsbalken ett forbud mot att diskriminera
homosexuella.

”Man kan tala om tillitsmakt. Med det menas den makt
och det inflytande som en person eller institution far
over en eller flera mdnniskor pa grund av den tillit

som en position eller roll oppnar for”.

Tillit och makt

Manskliga relationer bygger pa tillit och samtidigt ndgon form av makt.
Makt ar i sig sjalv etiskt neutral men medfor mojlighet till bade gott och
ont. Vi dr utlimnade dt varandra i vdrt satt att forhdlla oss till varandra
och vi har ansvar for hur vi forhéller oss. Nar sexualitet anvands till
utovande av makt sd att den svagare parten forsitts i ett underlage ar
makten asymmetrisk och innebar ett missbruk. Man kan tala om till-
litsmakt. Med det menas den makt och det inflytande som en person eller
institution far over en eller flera manniskor pa grund av den tillit som en
position eller roll medfor. I kristna sammanhang forstarks graden av till-
litsmakt ndar man utger sig tala med en auktoritet given av Gud.
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Tillitsskapande faktorer som hor ihop med position eller roll kan vara
alder, kon, kunskap, andlighet, viltalighet eller annat. Den som innehar
en andlig tillitsposition uppfattas ofta som en som talar och handlar pa
bade kyrkans och kyrkans Herres vagnar och dtnjuter darfor stor tillit.
Ju storre tillit man mots med, desto storre makt har man 6ver den andres
liv och desto storre ansvar for att inte missbruka makten.

Den som blir utsatt for en sexuell krankning blir inte enbart indragen

i sexualiserade handlingar utan kan ocksa drabbas av en forvrangd
verklighetsuppfattning. Det sker nar hanteringen av drendet bidrar till
att dolja att det verkligen ror sig om en krankning och darmed forstarker
den utsattes upplevelse av att vara medskyldig. Man kan hir tala om
definitionsmakt.

En organisation utovar makt genom sin kultur och sin speciella struktur.
En osund glorifiering av forkunnare och ledare i en kyrka kan leda till att
manniskors kanslighet for att avsloja maktmissbruk reduceras. En teologi
som ensidigt lagger vikt vid synd som en krankning av Guds bud, kan
bidra till att forsvaga insikten av att synd ocksa handlar om krankning av
medmanniskor och att detta forutsitter en mellanmiansklig uppgorelse.
En risk kan vara att representanter for kyrkan kan lida skada om sexuella
krankningar blir kinda och darfor valjer man att ticka over och tysta ner.
Den enskilde drabbade ska inte behova bli dsidosatt av hansyn till kyrkan
och dess representanters behov av makt och kontroll.

Konsmaktsordning innebir att samhillet ar uppbyggt och fungerar uti-
fran en ordning som systematiskt underordnar kvinnor i forhallande till
man. Det visar sig bland annat i mans hogre loner och storre makt inom
naringsliv och politik. Detta fenomen ser vi ocksa i Svenska kyrkan. Mans
vald mot kvinnor ar den yttersta konsekvensen av det ojamnstallda sam-
hillet. De fem harskarteknikerna ar: osynliggorande, forlojligande, undan-
hallande av information, dubbelbestraffning och paforande av skuld och
skam. Om man efterstravar jamlikhet i samhaillet och vill granska kulturell
och strukturell makt i en organisation som exempelvis kyrkan ar det
angeldget att vara medveten om den rddande konsmaktsordningen.

Vad sdger dd Nya Testamentet? Nyckelstillena for kvinnors under-
ordning dr foljande: Ef. 5:21, 24. ”Underordna er varandra i vordnad
for Kristus... Och liksom kyrkan underordnar sig Kristus, sa skall ocksa
kvinnorna i allt underordna sig sina man.” Kol. 3:18. ”Ni kvinnor,
underordna er era man, som det anstar kristna. Ni man, alska era
hustrur och var inte elaka mot dem.” Dessutom mojligen, men med

18



annan infallsvinkel 1 Petr. 3:1. ”Och ni kvinnor, underordna er era min,
sd att ocksd de som inte vill tro pd ordet kan vinnas utan ord tack vare
sina hustrur...” Jesus talar ddremot inte om kvinnors underordning i sin
undervisning. Han lyfter tvartom fram kvinnorna som i den judiska
traditionen saknade religios myndighet, och han visade att barn raknas
och virderas hogt i Guds rike. Man fir samtidigt komma ihdg att Jesus
levde och var verksam i ett patriarkaliskt samhillssystem, dar konsmakts-
ordningen var tydlig och accepterad.

Det dr inte riktigt sa enkelt som att konsmaktsordningen enbart handlar
om hur kvinnor ar underordnade man. Manga menar sig ha stod i bade
bibeltexter och traditionen att kvinnor ska vara underordnade. Kvinnor
i maktpositioner inom kyrkan och samhallet i stort, kan dra nytta av den
status som min brukar fi. P4 det sittet kan man spela med i ett spel som
man i stravan efter jamlikhet skulle vilja upphdva men dnda uppratthaller.

”Den som blir utsatt for en sexuell krinkning blir inte
enbart indragen i sexualiserade handlingar utan kan
ocksd drabbas av en forvringd verklighetsuppfatining.
Det sker ndr hanteringen av drendet bidrar till att dolja
att det verkligen ror sig om en krdnkning och darmed
forstarker den utsattes upplevelse av att vara med-
skyldig. Man kan hdr tala om definitionsmakt”.

Utsatthet och forovare

I samband med sexuella krankningar, ses ofta den utsatta eller utsatte
som ett offer, och den andra parten som forovare. Det kan leda fel att
benimna den som ir utsatt som offer, eftersom offertanken i kristen for-
kunnelse har positiv laddning, att offra sig for ndgons skull, att leva upp-
offrande for nagon eller for ndgot som man uppfattar som en livsuppgift
och ett uppdrag. Den som utsatts for sexuell krankning ska inte forvintas
tolka erfarenheten som offer med positiv laddning och ska heller inte
med nodvandighet forvantas forlata forovaren. Darfor bor man undvika
att tala om offer nir det giller den som ar utsatt for krankning.
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Offer kan definieras som ndgon eller ndgot som far lida utan egen skuld
och har sjilv inte ansvar for det som intraffat. Detta gor att benimningen
offer, trots allt kan ha en positiv laddning i mangas medvetande, namli-
gen att den som dr ett offer dr en forlorare som har ratt till omsorg och
sympati och som inte har kontroll 6ver sitt liv. Det finns en risk att den
som utsatts for krankning gor upplevelsen av att vara utsatt till en del av
sin identitet. Det ar skillnad mellan att vara offer och att vara verlevare.

I en del resonemang kring offer och férévare i samband med sexuella
krankningar forekommer tankar om att ocksa forovare ar offer, namligen
for omstandigheter i sitt liv och sin bakgrund. Vissa forovare har sjilva
utsatts for krankningar. Detta ursiktar inte att forovaren sjilv kranker. T
kristen manniskosyn har en manniska ansvar for sina handlingar. Dir en
verklig och erkind skuld finns kan forldtelse vara aktuell. Att frainkanna
en manniska ansvar for sina handlingar ar ocksé en krankning av den
personens manniskovarde. Att vara manniska ar att ha ansvar och ha
mojlighet att kdnna skuld.

Skuld, skuldkinsla och skam dr begrepp som ofta blandas samman.
Skulden ar inte sillan forenad med kinslor av skam. Men medan skul-
den ar den enskildes insikt om att han eller hon felat, 4r skammen alltid
social. Skam dr blygsel 6ver att andra ska veta vad man gjort eller varit
med om. Det ar viktigt att man skiljer pa verklig skuld och skuldkanslor.
Verklig skuld kan forldtas. Och skam kan bearbetas. Det ir inte ovanligt
att den som utsatts for ett overgrepp kdanner skam. Den som utsatts for
ett overgrepp behover hjilp att se att skulden ligger hos forévaren. Och
forovaren kan behova hjilp att std ut med sin skam for att viga ga nira

sin skuld.

Sambhillets strukturer och kulturella forvantningar uppmuntrar kvinnors
skamkinslor. Kan detta hora ihop med kvinnors lagre sjalvkiansla och
sjdlvrespekt? Kan det i sa fall vara bakgrunden till att kvinnor tycks vara
mer bendgna att vilja forlata? Har kvinnor liagre varde? Definitivt inte
enligt kristen manniskosyn. Luthers Lilla Katekes har daremot forstarkt
husfaderns stillning och samhallets synsitt overordnar mannen i famil-
jen. En man har kunnat tvinga sin hustru till samlag utan att det beteck-
nats som véldtikt. Inte forrdn 1965 dndrades lagen sd att valdtiakt inom
aktenskapet kunde lagforas. Inte forran 1982 foll kvinnomisshandel
inom dktenskapet under allmint atal. Detta sidger ndgot om samhallets
maktstrukturer som kyrkan alltfor ltt accepterat.
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Forlatelse och forsoning

Forlatelse ar ett centralt och viktigt begrepp i kristen tradition. Jesus
uppmanar i sin undervisning att vi ska forldta. En manniska som bli-

vit krankt upplever sitt vairde som manniska forminskat. Krankningen
innebar bristande respekt for den andres virde och rattigheter. Var ligger
ansvaret for forlatelsen och kan allt forldtas? Finns sidant som inte ens
bor forldtas? Formagan att kdnna skuld dr borjan pé en process som kan
leda till forlatelse. Forlatelse handlar om relationer och kan enbart ske
mellan tva eller flera personer. P4 ett mellanmanskligt plan finns sddant
som somliga anser inte kan forldtas, exempelvis grymma overgrepp, tor-
tyr och misshandel. Guds forldtelse daremot kan manniskor inte reglera.

Forsoning utan forlatelse ar mojlig. Ett tydligt exempel kan man se i
Sydafrika dar de utsatta tvingas leva vidare sida vid sida med forovarna.
Det betyder inte att apartheidpolitikens krankningar och grymheter ar
forlatna. Forsoning forutsitter inte den andres erkdannande utan handlar
om att den som drabbats kan acceptera att det som hant har hint och
anda ga vidare med livet. Att forsonas ar inte detsamma som att forlata.
Det handlar narmast om att acceptera. Den som forlorat sina narmaste i
nazismens forintelseldger kan forsona sig med detta men kan inte av-
krdvas att forlata dem som astadkommit anhérigas dod. Det kan finnas
situationer da forlatelse skulle vara mojlig, men da en utsatt inte kan
forlata eller behover tid for att kunna nd fram till den.

Forlatelse ingdr som en del av det vidare begreppet forsoning. En min-
niska kan komma att se sin delaktighet i brustna relationer. Att erkdnna
att man handlat fel dr ett uttryck for manniskans grundldggande vardig-
het. For den kristna manniskan bekraftar bekannelsen av synd att hon ar
Guds avbild och har del i Guds helighet. Guds forlatelse innebar befrielse
till nytt liv, dar mojlighet finns att stilla till ratta eller forandra det som
blev fel i det forflutna. Forldtelse manniskor emellan kan aldrig vara ett
krav, den maste ges som gava. Verklig forlatelse ar ett mirakel. Forso-
ning betyder vilja till férandring, att inte hifta fast vid gamla monster
och se framat med ny blick pa livet. I forsoning ingdr ocksd manniskans
mojlighet att forlata sig sjalv. Det kan for en del vara den svaraste sidan
av forlatelsen. Det géller vid krankningar och 6vergrepp bade den som ar
utsatt och den som ir forévare.
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?For den som utsatts for Gvergrepp i en kristen miljo
och kanske av en person som utnyttjar en fortroende-
situation kan vigen till forsoning med det som hint
vara lang och ta lang tid. Att avkrdva den utsatte

att kunna forlata dar ett ytterligare overgrepp.

Man kan behéva stod i processen som kan leda till
forsoning och som kanske kan inneballa forlatelse.
En del kristna stoder sig pad Jesu bon pa korset:
*Fader, forlat dem ty de vet inte vad de gor.”

Det ofattbara i livet kan bara Gud ta hand om.”

Ar forsoning efter svara dvergrepp mojlig? Det beror pa. Forltelse dr en
personlig respons pa en personlig, moralisk skada. Samhillet sysslar inte
med forldtelse utan intresserar sig for rattvisa. Samhallet har mojlighet
att ater vilkomna en felande i gemenskapen efter avtjanat straff. Aven
manniskor som begdtt onda handlingar har ritt till en andra chans att
forsoka leva vardigt och ansvarigt. Ansvaret for den felandes moraliska
rehabilitering dr inte den utsattes utan hela samhillets moraliska gemen-
skap. I kristna sammanhang framhavs Jesus undervisning om att inte
doma. I Matt. 7:1 heter det: ”Dom inte, sd blir ni inte domda. Ty med
den dom som ni domer med skall ni domas, och med det matt som ni
mater med skall det mitas upp at er.” Detta dr inte detsamma som att
slata 6ver och bortse fran det som bryter mellanméanskliga relationer
utan Jesus ord visar en etisk grundhéllning: man kan inte krdva mer av
ndgon annan dn man kraver av sig sjalv. Den andres manniskoviarde ar
lika stort som mitt eget.

For den som utsatts for 6vergrepp i en kristen miljo och kanske av en
person som utnyttjar en fortroendesituation kan vigen till forsoning med
det som hint vara lang och ta lang tid. Att avkrava den utsatte att kunna
forlata ar ett ytterligare 6vergrepp. Man kan behova stod i processen
som kan leda till férsoning och som kanske kan innehdlla forlatelse.

En del kristna stoder sig pd Jesu bon pa korset: ”Fader, forlat dem ty de
vet inte vad de gor.” Det ofattbara i livet kan bara Gud ta hand om.
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Dubbel skam — Att vara utsatt for
overgrepp som pojke och man

Ett overgrepp ar respektlost, ojamlikt och handlar om en maktstruktur,
oavsett om den utsatta ar en pojke eller flicka, en man eller kvinna. Ofta
kan pojkar sjdlva tala om en extra skam dd man utsatts for 6vergrepp.
Det kan till stor del handla om samhallets stereotypa konsroller, ddr vi
har ldttare att se en flicka eller kvinna som utsatt, kriankt eller vdldtagen.
Samtidigt vet man idag att sexuella overgrepp pa pojkar forekommer i
storre utstrackning an man tidigare trott och att morkertalet tros vara
stort, bade i Sverige och globalt. For manga ger dessa 6vergrepp men for
livet bade fysiskt, psykiskt och mentalt.

Genom att samhallet ofta inte ser den utsatta pojken pd samma sitt som
man ser den utsatta flickan, blir konsekvenserna att 6vergreppen littare
far fortgd. Manga man vittnar om hur de var offer som barn men osyn-
liga som vuxna, inte sdllan med ett dysfunktionellt liv pd flera omraden.
Mainga man viljer dven att vara tysta om sin utsatthet av radsla att bli
misstankliggjorda, ses som omanliga eller att bli sedda som homosexu-
ella. Att bdra pa ett sddant trauma kan sitta djupa spdr, sirskilt om
personen inte fir den hjilp och det stod som han behover. Forskning
visar att man oftare fragar kvinnor 4n man om de varit med om sexuella
overgrepp, trots att de kan uppvisa identiska psykiska symptom.

Foljdverkningar av sexuella 6vergrepp kan handla om exempelvis tillits-
storningar, svarigheter med att sitta granser, problem med relationer och
sexualitet, skuld och skamkanslor, sjalvhat, lattare att tillgodose andras
behov dn sina egna, vrede och sorg. Det kan dven, men behover inte, leda
till att man utvecklar en egen forovarmentalitet om man inte far vard.
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Minga barn som utsitts for overgrepp kommer ofta fran pa olika sitt
otrygga och dysfunktionella miljoer, med fa trygga vuxenkontakter att
luta sig mot. Som kyrka ar det viktigt att ha beredskap for denna typ av
problematik i motet med manniskor. Manniskor som ar trasiga har inte
sallan denna erfarenhet med sig. Att kunna lyssna, vaga fraga och hjilpa
personen vidare till hjalp kan vara avgorande.

Aven riktlinjerna fran 1998 talar om att sexuella 6vergrepp begis mot
kvinnor sdvil som min, pojkar sivil som flickor. Genom stiftens kon-
taktpersoner har vi sedan dess tagit del av flera berittelser om 6vergrepp
mot pojkar i kyrkliga sammanhang, en grupp som tidigare fatt lite eller
ingen uppmarksamhet. Det adr viktigt att bereda rum for pojkars och
mins berittelser om vild och sexuella 6vergrepp, dven i Svenska kyrkan.

*Det dr viktigt att avdemonisera forgriparen.

Det betyder att gora den som forgripit sig till en
manniska och inte till en demon. Om han eller hon
daremot far manskliga egenskaper, gar det ocksa
att forsta det som skett pa ett annat sdtt.

Da blir det dven littare att ldgga ansvaret pad den
som begatt overgreppen. I manga fall visade
forgriparen offret omsorg. Exempelvis ett barn
som utsattes och sedan sdag forovaren gripas,
uttryckte for polisen att ”Min enda vin dr borta™.

ML I ) ]

En annan sade att ”Han var den ende som sag mig”.

Synen pa manlighet ar det storsta hindret

— Vi har fortfarande svart att se min som offer och kvinnor som férévare
i var kulturella kontext. Vara forestillningar ar vil cementerade. Men
genom det gor vi det dven mojligt for overgreppen att fa fortgd. Manga
man dr darfor offer som barn men osynliga som vuxna.

Torbjorn Herlof Andersen ar i grunden psykoterapeut och familjeterapeut
och har en PhD i socialt arbete. Idag arbetar han dven pa Kirkens Ressurs-
senter mot vold og seksuelle overgrep i Norge, dar han tagit initiativ till
Adam, den del av centret som arbetar med utsatta man. Intresset for
utsatta man i kyrkliga miljoer borjade med ett mote han hade med en
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ung man som utsatts for overgrepp i en kristen miljo. Det motet ledde
fram till boken och avhandlingen Tause menn (2001) som handlar om
overgrepp pa mén i kristna miljoer.

— Overgrepp som sker i kristna miljoer blir ldtt nigot exotiskt. Det 4r
samma sak som med utsatta man generellt. Det ar ndgot konstigt,
ndgot vi knappt vigar ta pa allvar, an mindre ga in i, sdger han.

Den amerikanska forskaren Richard Gartner menar att fyra av fem av
dem som valdfor sig pa andra sjalva har utsatts for overgrepp. Men bara
en av fyra som blivit utsatta, forgriper sig i sin tur pa andra. Till stor del
ar det en myt att man automatiskt utsitter andra om man sjilv utsatts
for sexuella 6vergrepp, menar Torbjorn. Men den myten har 6verskuggat
att dessa “potentiella forgripare” faktiskt varit utsatta for sexuella over-
grepp. Idag vet vi ocksa i allt hogre utstrackning att aven man och pojkar
blir offer for sexuella 6vergrepp. Det hinder bdde man och kvinnor och
aven forovaren kan vara av bada konen.

— Men de gamla bilderna vi har kan litt stalla till problem for oss,
nar vi automatiskt ser flickor och kvinnor som offer, och min som
forovare, sager han.

Statistik sdger att minst fem procent av alla man har blivit utsatta for
overgrepp innan de fyllt 18 &r, lagt raknat. Man uppskattar att tva tred-
jedelar av barnen som blir utsatta fir skadeverkningar, dir somliga dven
blir invalidiserade i ndgon form. I sin avhandling i socialt arbete pa temat
?Sdrbar og sterk. Menn som bar veert utsatt for seksuelle overgrep i
oppuveksten: en kvalitativ studie av sosiale og kulturelle faktorers innvirk-
ning pd virkelighetsskaping og mestring™, har Torbjorn intervjuat femton
man mellan 20-65 ar, alla utsatta for 6vergrepp av manliga forovare.
Dir finns ett spektrum av offer och forovare ur alla samhallsklasser och
inkluderar mer 4n bara den religiésa kontexten.

— Som man kan det handla om att viga berdtta om utsattheten, trots de
radslor som medfoljer att bli bedomd eller misstankliggjord.

Torbjorn menar att ndr vi inte tar méns berdittelse pa allvar kring 6ver-
grepp eller misstankliggor dem, ar det ett 6vergrepp i sig, liksom myten
att ”Man ar inte offer” och ”Main blir inte vdldtagna”. Den omojliggor
att man kan tala om det som skett. Istillet behéver man bidra till att
problematiken blir mer synlig ur ett genusperspektiv.
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— For ménga ar overgreppet som ett Kainsmirke i pannan, berittar
Torbjorn. Kanske man forsoker fa det att lita som en tidig sexdebut,
om det var en kvinna som begick 6vergreppen. Ar forgriparen diremot
en man, ar det inte mojligt. Det finns inga sjalvklara samband mellan
overgrepp och dess efterfoljder. Men i manga fall resulterar overgrep-
pen i betydande negativa konsekvenser. Och i en stor del av fallen talar
vi om skador for livet.

Torbjorn talar om maktstrukturer som ligger till grund for att 6vergrepp
har kunnat ske och fortsitter att ske inom kyrkan: ”En Guds man gor

ju aldrig nagot fel”. Dar ligger maktmissbruket. Man ser det i katolska
kyrkan men dven i den lutherska. Det finns en stark respekt for prasten,
aven fran foraldrarnas sida, vilket gor det nastan omojligt att tala om det
man varit med om. Det var boken *Ulvar i lammeflokken” (1997), som
ledde till att Torbjorn blev engagerad i fenomenet kring sexuella 6ver-
grepp 1 kristna miljoer.

— Men det var 19-dringen som var den verkliga 6gonoppnaren nar det
gillde sexuella 6vergrepp mot pojkar och min. Dir handlade det dven
mycket om svek, dir foraldrarna ”gjorde upp” med forovaren istillet
for att konfrontera honom. De gick till och med pa hans brollop trots
att de visste vad han utsatt deras egen son for. Skulden och skammen
sitter djupt. Detta blir ofta flerdubbelt i kristna sammanhang: synd,
offer, sexualitet, upphetsning, utlosning. Det blir en dubbel radsla och
skuld. Aven tankar vicks: Ar jag homosexuell nu? Kommer jag att
forgripa mig pa andra?

Mainga som utsitts far det svart i livet med en dilig relation till sin egen
kropp och identitet. Somliga blir asexuella, andra hypermanliga eller
kriminella medan vissa gor sig oattraktiva pa olika sitt.

— Ofta syns det inte utanpa vem som blivit utsatt. Men om ett barn ex-
empelvis plotsligt beter sig vildigt annorlunda eller far ett sexualiserat
sprak, kan det vara ett tecken pa ndgon form av overgrepp. Jag vet en
pojke som utsattes for Gvergrepp av sin mor. Han gomde sig ofta under
trappan in till huset. Man behover vaga se tecken pa 6vergrepp.

Men relationen till férévaren ir inte alltid bara svart. ”Overgriparen var

den enda som sag mig” har nagon sagt, vilket visar tydligt att forgriparen
inte sillan far dubbla roller.
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— Det ar viktigt att avdemonisera forgriparen. Det betyder att gora den
som forgripit sig till en manniska och inte till en demon. Om han eller
hon far minskliga egenskaper, gar det ocksd att forsta det som skett
pa ett annat sitt. D3 blir det dven ldttare att ldgga ansvaret pa den
som begatt overgreppen. I manga fall visade forgriparen offret om-
sorg. Exempelvis ett barn som utsattes och sedan sig forovaren gripas,
uttryckte for polisen att *Min enda vin dr borta”. En annan sade att
”Han var den ende som sdg mig”.

Torbjorn tror att sveket blir annu storre nar forgriparen dr en prist eller
en kristen foretradare. Ocksa for att omgivningen inte alltid kan ta in det
och forgriparen ofta dr idealiserad och oantastlig. Det kan gora det sa
oerhort svart att tala om.

— Ofta dr det ingen tillfallighet vem forovaren viljer ut. Och manga for-
vanskar verkligheten for att kunna legitimera det intraffade. ”Jag var ju
bara god mot dem”, som en pastor i Brasilien sade efter att ha forgripit
sig pa elva adoptivsoner. Manga forsoker dven forklara det intraffade
for sig sjdlva.

Kopplingen till tanken att man blir homosexuell av 6vergrepp, stimmer
inte heller, menar Torbjorn. Men det ar ofta ytterligare en faktor som
gor att min inte vill tala om det. Overgrepp ar en minsklig erfarenhet,
menar han, inte en konserfarenhet. I det 6gonblick du blir valdtagen ar
du primirt varken man eller kvinna.

— En stor del av de midn som utsitts for 6vergrepp lever vanliga liv med
familj och barn. Men andra har det svarare. Vissa blir 6versexuella for
att bevisa att de dr ”riktiga man”. For andra blir sexualiteten likstalld
med att gora ndgot fel och fult.

Generellt hor dvergrepp pd min nidra samman med manlighetsforstaelse,
anser Torbjorn.

— Synen pd manlighet ar det storsta hindret for att viga beratta och fa
hjalp. Samtidigt hjalper det overgripare att fortsitta begd overgrepp,
for att omgivningen inte vill ta in det som sker. Darfor ar det viktigaste
att ta berittelserna pa allvar och vdga utmana vara féordomar.
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“Mdanga tror att det syns.
Det dr viktigt att bekrdfta
dem och att de dr fina.
Och fa dem att forstd

att évergreppet inte syns
utanpd. Mdlet dr att de
ska ga hdrifran och kunna
sdga att det dr forévarens
fel inte mitt att det blev
som det blev. Att trots
smdrtan dnda kunna for-
sonas med det intréffade.
Att formd sig att Idmna
offeridentiteten.”



”Jag var bara fyra ar forsta gangen”

”Jag hade en tidig sexdebut. Jag var bara fyra ar forsta gangen”.
Citat 4r inte helt ovanligt att hora fran killar och mén, beréttar Olof
Risberg. Han ar i grunden psykoterapeut och psykolog och har mott
hundratals unga killar som utsitts for overgrepp. Olof har dven under
flera ar arbetat pa Rddda Barnens Pojkmottagning, en plats dit pojkar
som utsitts for sexuella 6vergrepp ar vialkomna.

— For manga utsatta har Pojkmottagningen blivit en plats man ater-
kommer till, en plats dir man ir trygg, ”En gdng pojkmottagningen,
alltid pojkmottagningen”, ler Olof.

Olof har mott allt fran vildigt sma killar till tuffa tondringar som vittnat
om overgrepp av bade kvinnor och man.

— Konsekvenserna av ett dvergrepp ar komplicerade. Och i en del fall
blir Overgreppet ett smartsamt minne som paverkar manga delar
av ens liv. Nar det kommer till pojkar som utsitts for overgrepp
finns det ett stort morkertal. Det finns sd mycket skam med i bilden
for dessa killar, berittar han.

Sarskilt nar det handlar om en nidra anhorig som begéar overgreppen.
Sedan finns ju alla forestillningar: Kan man valdtas? Kan en kvinna for-
gripa sig pa en man? En del killar talar darfor hellre om en tidig sexdebut.

— Det kan dven vara svdrt att veta vad som ar vad ndr man tycker att
det dr upphetsande samtidigt som de kan vara 4dcklade och skamfyllda.
Det kan vara forvirrande nar kropp och psyke ger olika reaktioner.
Men viktigt att komma ihag ar att de flesta overgrepp inte ar lustfyllda.
Vi har jobbat med barn som nistan dott, sager Olof.

Kvinnliga forovare dr ofta mammor, dir niarhet och 6mhet dvergar
till 6vergrepp.

— For manga killar 4r det extra skamfyllt att bli utsatt av en kvinnlig
forovare. Det handlar om skam och svaghet, att inte kunna bemastra
situationen. Vid incest blir detta svart dir mamma och pappa represen-
terar ndgot annat. ”Jag trodde alla gjorde s&” ir ett citat frin sonen
kring att ha samlag med mamman, berittar Olof.
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Unga forévare

Olof har arbetat bade med offer och med forovare. Men i manga fall far
varken forovaren eller offret mojlighet till vard eller att fa berdtta om det
intraffade. Istillet ligger skammen och skulden kvar som en svulst.

— Min uppfattning ar att det dr mindre dn halften av alla offer som blir
forovare sjilva. Daremot kan det handla om att man utsatts for andra
typer av trauman, daliga relationer och vald. De 64 pojkar som alla
var unga forovare som vi jobbade med, hade utsatts for mycket vald
av olika slag. Over femtio procent av alla vuxna valdtiktsmin och
pedofiler har haft sex fore 18 ars alder.

Om man blir krankt krianker man ibland andra, men inte i samma
utstrackning om man far vard och blir sedd och lyssnad till pa ett tidigt
stadium. I grunden handlar det om vilken rehabilitering man sjilv och
alla inblandade fir, dven forovaren.

— Vard pa ett tidigt stadium bidrar till likeprocessen. Det ar viktigt
for offret att kunna se att det skett ndgot med den andra ocksa,
da forovare ofta finns i den ndra miljon.

Aggressivitet och flykt dr vanliga konsekvenser hos killar som blivit
utsatta, aven koncentrationssvarigheter eller indtvandhet.

— De har svikits, bir pd ilska och har forlorat tilliten. Depression ar
ocksa ett vanligt symtom liksom apati. Ilskan kommer frdn den daliga
sjalvbild som overgreppen orsakat. De kan kinna sig fula, dackliga,
daliga. I det fods en ilska mot andra som maér bra och ar lyckade.

Det finns ofta en bottenlos fortvivlan hos utsatta pojkar, dar de sjalva
kdnner sig stigmatiserade.

Olof aterkommer till att det dr viktigt att tala om att det inte finns nidgon
skuld hos den utsatte.

— Manga tror att det syns. Det ar viktigt att bekriafta dem och att tala om
att de dr fina. Och fa dem att forstd att Overgreppet inte syns utanpa.
Malet dr att de ska gd harifrdn och kunna sdga att det ar forovarens
fel, inte mitt, att det blev som det blev. Att trots smirtan andd kunna
forsonas med det intraffade. Att férma sig att limna offeridentiteten.
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Manga forovare vinjer sig vid att utsdtta andra for 6vergrepp. Forsta
gangen kan de uppleva ridsla och skuld. Men efterhand sjunker dngesten,
och overgreppen blir vanemassiga. Ménga kommer till och med att
identifiera sig med det och blir mer radd for att dka fast, 4n medvetna
om att de faktiskt utsatter en annan individ for stort lidande.

— Det dr samma mekanism som fér mian som forsta gdngen slar sin fru
eller sina barn. Det ir en psykologiskt destruktiv process, att gora det
forbjudna till en vana.

Lag sjalvkansla och 6vergrepp
Det ar vanligt att den som soker efter sex med en minderarig, forsoker
identifiera den som ar mest mojlig att erdvra.

— Ofta ar det otrygga och trasiga pojkar som soker trygghet och trost,
vilket de far initialt. Men dar finns en baktanke som handlar om nagot
helt annat. Pedofiler ser barnen som potentiella partners, inte ndgot
offer. Att vara pedofil 4r en sjukdom och ett sorgligt handikapp.
Sexuella 6vergrepp dr det mest sjdlviska som finns, per definition.

Det kan borja med att man ser ndgon, dr schysst, ger massage...

Den typen av narmande ddr man langsamt bygger upp en relation till

ett barn eller minderarig for att sedan gd over gransen och sexualisera
relationen, kallas for ”grooming”. Grooming sker idag bidde pa nitet och
i verkliga livet. Spriket och gransoverskridandet blir lingsamt mer och
mer sexualiserat. P4 sittet det gors kan ofta den minderdriga kinna sig
delaktig och skyldig till det som hinder och dven skuld om han avvisar
den vuxne. Det sker en maktforskjutning dar ”vanskapen” blir sexuell.
Det kan ocksa vara svarare att anmala da det dr en ”trygg och bra vuxen
som jag kanner val” som utsatt barnet for sexuella overgrepp.

— Om vi som barn dr med om nagot starkt formar det oss, inte sallan for
resten av livet. Manga sldr pa den som redan ar slagen och det blir en
ond cirkel. For manga blir darfor overgrepp en del av identiteten och
starkt kopplad till den laga sjilvbilden, ”Ar det nagot jag ar bra pa,
ar det att bli utnyttjad”. Det kan ocksa forekomma hot i nirmandet,
om barnet berittar om 6vergreppen. DA kan det vara lattare att onanera
framfor webbkameran for att slippa undan.

Olof Risberg menar att man behover forandra mansbilden, for att kunna
lyfta problematiken kring utsatthet och 6vergrepp kopplande till killar.
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— Pojkar kan sjdlva tala om en extra skam da de utsatts for overgrepp.
Nir det giller pojkar tanker vi inte utsatthet pd samma satt som med
flickor. Vi pojkar/min ska vara starka och kunna forsvara oss, vilket
forsvarar for offret att faktiskt se tydligt att det var den andres fel
och att ingen skuld eller skam ska falla pa mig.

Utsatthet och valdsutévning hdnger ndara samman

Mansmottagningen mot vald i Uppsala — MVU startade som projekt
1996 men bildades som organisation 2001, med ATV i Oslo som forebild
och inspirationskalla. Precis som ATV, Alternativ til vold, som startade

i Norge 1987 som Europas forsta behandlingscentrum for man som
anvander vald mot kvinnor, blev MVU forsta mottagning i Sverige

som utanfor Kriminalvarden fokuserade pa behandling av mins
konsrelaterade vald.

— I grunden handlar det om att omdefiniera vad som ar manlighet
respektive schablonbilder, siger Hans Aberg, psykoterapeut.

De talar under behandlingen i klartext om vad deras besokare, mestadels
man, har varit med om och vaskar fram utsattheten, tidig eller sen.

— Vi behover vara lyhorda. Det handlar dven om myten: att kunna vara
utsatt oavsett kon. Att arbeta med vald har lart oss att lyssna dven
pd manniskors erfarenheter av sexuella 6vergrepp och da se hur nidra
utovandet av sexuella 6vergrepp hinger samman med att ha varit
utsatt for det.

Lds mer pd: www.mansmottagningen.se

Att lasa vidare:

101 Boys — A study of sexual abuse, Borje Svensson

(Radda Barnen, 20071)

Pojkmottagningen, Anders Nyman och Borje Svensson

(Radda barnen, 2002)

Young offenders, Anders Nyman, Olof Risberg och Borje Svensson
(Riddda Barnen, 20071)

Boys — Sexual Abuse and Treatment, Anders Nyman

och Borje Svensson (Ridda Barnen, 2002)

Vem vill vara ibop med mig dd? Olof Risberg (Ridda barnen, 2004)
Unga forovare, Anders Nyman, Borje Svensson och Olof Risberg
(Rddda Barnen, 20071)
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Sarbar og sterk. Menn som har veert utsatt for seksuelle overgrep

i oppveksten: en kvalitativ studie av sosiale og kulturelle faktorers
innvirkning pd virkelighetsskaping og mestring,

Torbjorn Herlof Andersen (2009)

Tause Menn, Torbjorn Herlof Andersen (2001)

The male survivor: the impact of sexual abuse, Mendel, Matthew (1995)

Kvinna och forovare

— Det finns fortfarande ett starkt motstand mot att se en kvinna som
forovare, sager Inger Lise Olsen som arbetar pa Svenska kyrkans natio-
nella nivd med fragor rorande kon och jamstalldhet. Fortfarande begas
flest Overgrepp av man, bade pa pojkar och flickor, kvinnor och man.
Men det kdnns angeliget att nyansera bilden for att komma narmare
verkligheten.

BRIS ar en av de organisationer som har lyft frigan och det har visat
att tjugo procent av de samtal de far in frdn barn handlar om kvinnliga
forovare i olika form. Kvinnor som begdr grova brott strider mot vir
kulturella syn pd vad kvinnlighet dr. For manga leder det automatiskt
till att vi direkt tinker pd mdn vid grova brott, som sexualbrott. Men
verkligheten dr en annan och statistik visar att tio procent av personer
lagforda for sexualbrott mot barn dr kvinnor, och det finns anledning
att tro att morkertalet dr stort.

— Det handlar ofta om var syn pa kvinnan som den goda modern, som
ger omsorg och dr asexuell. Kvinnors egen sexualitet har inte beskrivits
mycket historiskt. Och nir kvinnor utsatt barn for overgrepp har det
oftast skyllts pa psykisk sjukdom.

Forskning visar att kvinnor som forgriper sig pa barn ofta lever isolerat men
tillhor ingen speciell dlderskategori, socialgrupp eller civilstand och uppuvisar
inga begdvningshandikapp samt tillhor alla slag av yrkeskategorier.

— De 6vergrepp som kvinnor begar ar ofta svdra, sitter djupa spar och
tar tid att beritta om. I riattsvisendet kan man se att dessa kvinnor
ofta behandlas som offer.

I de flesta fall 4r kvinnan en narstdende, vilket kan gora det svart for den
utsatta att skilja 6vergreppen fran omsorg. Manga man upplever enorma
skamkanslor efter 6vergrepp av kvinnor, mycket beroende pa samhillets
syn pa kvinnor som ”goda”.
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— Generellt 4r man mindre bendgen att anmala en kvinna. En annan
tydlig faktor dr att 6vergreppen ofta borjar tidigare och haller pa
langre nir en kvinna dr forovaren. I hilften av de fall da en kvinna
utsatt ett barn for overgrepp har de aven varit vadldsamma.

I Svenska kyrkans verksamhet finns det manga som bar pd erfarenheter
av utsatthet. Forskning visar att de som utsatts av kvinnliga forovare
har det dnnu svérare, sirskilt min. Detta ar ett viktigt kunskapsomrade
att lyfta fram och ha beredskap for i motet med manniskor.

Mdn som var utsatta av en kvinna uppuvisade saval fler problem totalt
som sexuella svdrigheter, svdrt att hantera aggressivitet, svdrt att hantera
interpersonella relationer samt férekomst av dissociation. Dissociation dr
en forsvarsreaktion som skyddar mot stark psykisk smdrta och individer
som utsdtts for sexuella 6vergrepp kan dissociera for att bdlla tankar,
minnen och kinslor borta fran medvetandet.

— Det ar viktigt att komma bort fran stereotypa bilder kring vem som
ar en forovare. Vi kanske kommer att mota barn som utsatts for
Overgrepp av en kvinna, vilket krdver en storre medvetenhet kring
problematiken.

Det finns ett visst samband mellan att vara utsatt och bli forovare,
aven om de flesta som utsatts inte utsatter andra for dvergrepp.

— Far man dessutom vard och stéd, minskar risken ytterligare,
sdger Inger Lise.

Utover intervjun med Inger Lise Olsen ar den kursiva informationen
hamtad fran Min forévare var kvinna, Jennie Izakson samt Kvinnan
som forovare eller offer, C-uppsats skriven av Jasna Jorgic och
Elvira Tanjancovish.

36



Att lasa vidare:

BRIS-rapporten 2007

Aven kvinnor kan vara forovare, Kordon, S. (2006).

The psychological impact of sexual abuse: Content analysis of interviews
with male survivors, Lisak, D. (1994)

Pojkmottagningen. Sexuella overgrepp och behandling.

Reviderad upplaga, Nyman, A. & Svensson, B. (Ridda Barnen 2002)
Women who sexually abuse children, Saradjian, J. (1996)

Sexuella overgrepp mot flickor och pojkar, Svedin, C-G. & Banck, L.
(Lund: Studentlitteratur 2002.)

Mad, bad or victim? Making sense of mother-daughter sexual abuse.
Feminist Criminology, 1, 283-302, Tracey (2006)

Sexuella vergrepp mot barn, Definitioner och forekomst,
Carl-Goran Svedin (BUP-Elefanten, Linkopings universitetssjukhus)

Sexuell exploatering av barn
och unga pa natet

Ungdomsstyrelsens bok om sexuell exploatering har titeln ”Men frdga
mig bara”, dir man tar upp mycket av den verklighet som unga moter

pa natet idag. Idag har de flesta unga i Sverige tillgang till bade en mobil-
telefon och en dator. P4 natet tillbringar méanga en stor del av sin vakna
tid och via datorn och mobilen umgas de med vanner, bloggar, chattar och
tar nya kontakter. For manga har de sociala medierna ersatt stora delar
av de kontaktytor vi traditionellt haft som motesplatser i verkliga livet.

Oftast anvinds de sociala medierna pa ett fungerande sitt bland unga,
ddr manga har stor kunskap kring bade fallgropar och mojligheter. Vi vet
att manga unga har formagan att sjdlvreglera problem kring exempelvis
ovialkomna sexuella inviter. Det finns idag dven pa de storre sociala sidorna
en utvecklad kontrollfunktion kring exempelvis bekimpning av pedofiler.

Cirka 1o procent av unga mellan 16 och 25 ar har ndgon ging lagt ut
sexiga bilder av sig sjdlva pd Internet. Samtidigt har nira 5o procent av
tjejerna upplevt att ndgon har forsokt overtala dem att skicka sexuella
bilder, prata om sex eller agera framfor webbkameran. For killar

ar andelen 13 procent. Det visar Ungdomsstyrelsens rapport Se mig.

Med den nya teknikens framfart har sexuell exploatering bland unga

okat. Utvecklingen av olika typer av interaktiva medier har skapat en
relativt obevakad kontaktyta mellan unga och mellan unga och vuxna.
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Grooming ir i sig inget nytt fenomen, men det blir ldttare for manga
pedofiler att soka kontakter med barn och unga via nitet, dir man kan
vara mer anonym och dir det ofta forekommer ett sexualiserat sprak.
Vi vet ocksd att allt fler barn i Sverige lever i fattigdom och med déliga
kontakter med vuxna, vilket kan vara en vag in i att ha sex mot ersitt-
ning, liksom behov av droger och alkohol. Aven unga med stort behov
av sexuell bekriftelse ar en riskgrupp. Las garna vidare i publikationen
”Men frdaga mig bara”. Som kyrka dr vi sarskilt kallade att mdna om de
svaga och utsatta grupperna i samhallet och behover darfor ha beredskap
for moten med ungdomar som pa olika sitt utsitts bade pa Internet
och i det ovriga livet.

Det pagar ett arbete pa Svenska kyrkans nationella niva kring det etiska
och reglerade forhallningssattet hur kyrkliga medarbetare framrader pa
nétet. Redan idag finns medarbetare som har som del i sin tjanst att vara
ute pa natet och mota unga. En del gor det genom att informera, andra
har mer interaktiv kontakt med barn och ungdomar via olika sociala
medier och chattsidor. Natvandring som arbetsmetod handlar forst och
framst om att anvanda nitet for att skapa goda och positiva relationer
mellan pdlitliga vuxna och barn och ungdomar.

Om vi ska nd unga och vara palitliga vuxna, behover vi vara ute pa
Internet med en sa fordomsfri attityd som mojligt. Samtidigt behover

vi vdga problematisera mobbing och trakasserier som en del av den
verklighet manga personer utsitts for dagligen, via mobil och Internet.
Som kyrka bor vi samtala om respektfulla moten och ansvar, speciellt i
vart barn — och ungdomsarbete. Kyrkliga medarbetare behover omvirlds-
analys och kunskap om vad som pagar pa nitet och vad unga gor.

Internet dr ett forum ddar manga vanliga hierarkier forsvinner, sisom
yrkestitel och hogskolepoing. T ett nitbaserat forum kan det istillet

vara helt andra saker och formagor som ger status. Det kan gora att man
som vuxen inte automatiskt har den auktoritet man har i manga andra
sammanhang i forhdllande till barn och unga. Ménga unga har dess-
utom ett storre tekniskt kunnande dn vuxna vad giller exempelvis chatt-
sidor och communities, vilket kan ge dem en 6kad kansla av kontroll.
Detta tillsammans med den anonymitet som finns pa nitet kan gora att
maénga unga upplever ett 6kat handlingsutrymme for att prata om kinslor,
tankar och funderingar pa Internet. Det kan dven underlitta kontakten
med vuxna nitvandrare och sjilavardare pa natet. (ur publikationen
”Naitvandra! — En instruktion till samtal med unga online” (Fryshusets
Naitvandrare i samarbete med Motala kommun)).
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Missbruk av sitt uppdrag

De senaste dren har det dven forekommit fall dar kyrkliga medarbetare
anvinder sig av olika typer av sociala medier for att inleda sexuella
relationer med konfidenter och konfirmander.

Nir manniskor missbrukar sitt uppdrag for egna sexuella behov ar det
mycket allvarligt, skadar fortroendet for Svenska kyrkan och ar ofta
straffbart. En siddan situation kriver stor tydlighet i agerandet fran
arbetsgivare och forsamlingsledning nar det uppticks. Inom Svenska
kyrkan pagar en utredning av sociala medier for kyrkliga medarbetare
ddr ocksd gransdragning och missbruk beaktas.

Erik spelar ofta datorspel. Det kostar pengar och Erik betalar via
kontantkortet i mobilen. En dag séger hans foraldrar att han inte far
mer pengar till mobilen. Samma dag far han, via en hemsida, kontakt
med en person som kallar sig for Striker som sdger att det finns

satt att skaffa pengar.

Erik ger Striker sitt mobilnummer och tva timmar senare ringer en man.
Han fragar hur gammal Erik &r, hur 1ang han ar och om Erik har en
webbkamera. Sedan sager han att Erik ska fa 100 kronor om han tar

en bild pa sig sjalv och mejlar med. Han férklarar att han jobbar pa en
reklambyra och att de séker unga killar for en reklamkampanj. Otroligt
lattfortjanta pengar tycker Erik och gor vad mannen bett om.

Nagra dagar senare ringer mannen igen och erbjuder Erik 300 kronor

for en bild dar Erik bara har kalsonger pa sig. Mannen férklarar detta
med att reklamen som ska goras ar for ett resebolag och att de darfor
maste se hur Erik ser ut i badbyxor. Erik tar bilden, mejlar ivdag den och
fortsatter sedan med spelandet. Redan efter en halvtimme blir han stérd
av att mobilen piper till pa nytt. Han har fatt ett sms dar det star att han
ska fa 1000 kronor insatta pa sitt kontantkort om han tar ett antal bilder
pa sig sjalv naken. For de pengarna kan Erik spela datorspel i flera veckor.

(Hamtat ur Ungdomsstyrelsens publikation “Men fraga mig bara”)

39



Bekraftelsebehov och utsatthet bland unga

Mats Andersson driver foretaget Netscan, som arbetar med bland annat
kartlaggning av de hundratals motesplatser som finns for unga idag pa
natet. En stor del av hans arbete handlar om att foreldsa for organisatio-
ner och myndigheter bade i Sverige och utomlands kring hur ungas vanor
pa nitet kan leda till 6vergrepp i olika form.

— Det som blivit vildigt vanligt dar exempelvis falska modellagenturer pa
nitet, dir man dven forsoker rekrytera unga pojkar. Det kan borja med
att man forsoker fa barnet eller tondringen att skicka bilder pa sig sjalv
med klader pa for att sedan fa allt mer avkladda bilder. Detta ger i sin
tur sd kallade serier med bilder som dr hogt varderade bland koparna.

Pedofil kallas den som sexuellt attraheras av forpubertala barn och
hebofil den som sexuellt attraheras av unga tonaringar. Relationer pa
natet borjar ofta lattsamt, dar man ldngsamt bygger upp en relation och
ett fortroende. Men ldngsamt skiftas relationen till att bli mer intim och
barnet kan manipuleras in i ndgot de inte kan ta sig ur.

Inte sillan kan barnet eller den unga 6vertalas att kla av sig framfor
webbkameran och exempelvis onanera. Dessa bilder kan sedan spridas
pa ndtet. Det kan leda till svdara dilemman for barnet da kanslor av att
vara medskyldig kan finnas, och manga haller darfor tyst om vad de varit
med om. HBT- personer kan ha extra svart att berdtta om vad de varit
med om i radslan for fordomar, och en fysisk eller psykisk funktions-
nedsittning kan leda till bristande sjdlvkinsla och sarskild sarbarhet

for exploatering och manipulation. (Men fraga mig bara).

— P4 ndtet 4r man ofta anonym och onani i webbkameran mot betalning
kan kdnnas enkelt for manga. Nar man gor detta tillsammans med
andra kallas det webbkamerasex. Det ar inte ovanligt att barnen
hamnar i en ond spiral. Kanske har barnet gatt med pa ndgot, sedan
ar han eller hon fast. Med exempelvis hot om att visa filmen offentligt
eller dnnu virre saker hotas méanga barn till tystnad. Och mamma
och pappa dr ofta de sista personerna man gar till, siger Mats.

Idag finns det unga som regelbundet siljer sex via nitet, men som inte
skulle sdga att de utsatts for ndgot dvergrepp, da de inte haft fysisk
kontakt med koparen. Studier visar att det dr en hogre andel pojkar dn
flickor som fétt ersittning fore sexuella handlingar pa natet. De flesta
som koper sex via ndtet ar man, men det finns ocksd kvinnliga kopare,
frimst av pojkar. (Men fraga mig bara). Aven olika typer av mobbing
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bland jimndriga kan ske genom att bilder sprids pd nitet, exempelvis
tagna i omkladningsrummet. (Men friga mig bara)

— Det kan handla om att man exempelvis samlar groteska bilder pa en
sajt, lagger ut bilder pd nagon med falsk identitet eller sprider rykten
om andra. Sms-mobbning 4r ocksd det vanligt, dir man mobbar pa
samma sitt som tidigare men kan vara mer anonym.

Grooming har blivit vanligt och 46 % av alla flickor i arskurs 9 har haft
en vuxenkontakt i sexuella syften pd natet enligt Brottsforebyggande
radet (BRA). Mats berittar att det idag finns cirka 260 webbsidor bara
i Sverige som riktar sig till barn och unga. De sidorna drar automatiskt
aven till sig vuxna i sexuella syften.

— Overallt dir det finns barn pa nitet, finns dven vuxna forovare, siger
Mats. Manga lockar med saker som barn tycker ar héftigt. Falska
poliser och brandman har vi exempelvis gott om pa natet. Och ofta
visar forovaren inte alls ndgot sexuellt intresse initialt, utan vill bara
vara en schyst vuxenkompis.

Mats menar att pojkar ofta utsitts for tvd typer av overgrepp; forst over-
greppet i sig, sedan det faktum att de ofta saknar ndgon att tala med.

- Som flicka gar du till din vdninna, men som pojke talar du oftast inte
med nagon alls. De blir darfor mer ensamma i sina kanslor, av radsla
att bli mobbad, utstott eller kallad for bog.

Bekraftelsebehov hos manga unga

Mats menar att det oftast ar ”helt vanliga man”, med fru och barn och
bra jobb som soker sex med unga pa natet. Ofta ar dessa man bra pa att
smickra barn och kidnna in vilka som ar utsvultna pa bekriftelse.

— Att da fa hora att man dr snygg och fin, sexig och vacker, kan gora att
vissa minderariga inleder en kontakt med den vuxna. Andra utsatta
grupper dr de som testar granser, de som far betalt for olika sexuella
tjanster (sarskilt de som har det socialt svart). Tredje gruppen som
ar sarskilt utsatt ar de med forstindshandikapp, som ar juridiskt sett
vuxna, men inte ar det utvecklingsmissigt.

Mats moter dven en hel del flickor med invandrarbakgrund i sitt jobb,
som blivit lurade av vuxna man till sexuella handlingar pa Internet.
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— De anmiler inte av rddsla att mamma eller pappa ska fa reda pd det.
Tjejer i hederskulturer lever ofta ut sin sexualitet pd nitet. De bar
kanske sloja i skolan men ”traffar” killar via Internet.

Webbkamerasex dr nar tva eller flera har sex via kameran. Har 4r bade
killar och tjejer hett villebrad for ménga vuxna.

— En kille kan tro att han “har sex” med den sota tjejen pa bilden och
sdtter pa sin webbkamera. Men i sjilva verket kan det vara man
i porrindustrin som anvander filmen for att silja vidare.

Sidor dar utseenden rankas kommer ursprungligen fran USA, dar flera
av dessa i Sverige dgs av kriminella grupperingar. Mdnga av dem har
oftast kopplingar till porrindustrin.

— De ar bra pa att hitta flickor och pojkar langt ner i dldrarna med maélet
att hamna med pa listan med de tjugo snyggaste. Det som barnen
ddremot inte vet ar att bilderna dven anviands av sexindustrin.

Idag riacker det att man ar ung for att bli utsatt, pa sidor som
www.smygbilder.se. Inom porrindustrin kallas det ” Your neighbour’s
daughter” eller ”The boy next door”.

— Men tondrspojkar ar ocksd en viaxande skara forovare. Webbkameror
har dven night vision, vilket kan gora att man kan spela in niar man har
sex exempelvis, filmer man sedan lagger ut pé olika sidor for exponering.
Minga unga killar ser dven pd grova porrfilmer vildigt tidigt i aldrarna,
vilket kan skapa forvrangda bilder av vad sex handlar om.
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Charlotte har gjort slut med sin pojkvan Jonas som inte vill acceptera
detta. Han skickar bedjande och sa smaningom sura sms och mail till
henne. En dag far Charlotte ett sms fran Jonas dar det star att hon ska
ga in pa en viss hemsida och klicka pa lanken x-girlfriends, vilket hon gor.
Dar finns ett antal lankar, bland annat en som heter Horan Charlotte.

Hon klickar pa lanken med en klump i halsen och kommer till ett antal
bilder pa henne nar hon &r naken och i olika sexuella situationer.
Under bilderna star hennes fér— och efternamn, vilken skola hon gar
i och hennes mobilnummer. Samtidigt piper hennes mobil till,

hon har fatt ett meddelande fran ett nummer hon inte kdnner igen.
Det star: Hur mycket tar du fér en avsugning?

(Hamtat ur Ungdomsstyrelsens publikation “Men fraga mig bara”)

Sami ar 14 ar och bor i en liten svensk stad. Han har bérjat fundera 6ver
om han ar bog, vilket han i och for sig inte skulle tycka var nagot stérre
problem. Samtidigt har han ingen lust att skrika ut det 6ver hela varlden
innan han ar saker. Han borjar darfér anvanda olika chattsidor for att fa
kontakt med killar i andra stader. Med vissa av killarna bérjar samtalen
handla mer och mer om sex. Sami gillar sexkontakterna och bérjar kunna
slappna av. Risken att nagon i hans hemstad ska kanna igen just honom
ar inte sa stor. Samtidigt borjar han langta efter att ha sex med en kille
pa riktigt. En av killarna som Sami haft kontakt med kallar sig Jonatan.
Han har tjatat ganska lange om att de borde ses och Sami bestammer
sig for att aka och hélsa pa. Till sina féraldrar séger han att han ska sova
hos en kompis. Nar han gér av taget dunkar hjértat. Mot honom pa
perrongen kommer nagon och fragar om han heter Sami. Det ar inte en
kille pa 16 ar som Jonatan sagt att han ar utan en man i 40-arsaldern.

Sami funderar pa att vdnda, men nu har han ju akt hela vdagen och nar ska
han fa chansen igen? Han bestdammer sig for att félja med Jonatan hem.
Han sager att de i alla fall kan &ta pizza och prata sa far de se sedan.

(Hamtat ur Ungdomsstyrelsens publikation “Men fraga mig bara”)




Stockholms skolors ungdomsmottagning:

Unga mer risktagande med hiv idag

Stockholms skolors ungdomsmottagning har funnits sedan 1970 i centrala
Stockholm. Johan Nilsson och Johan Alstrom ar tvd av mottagningens
sjukskoterskor som dagligen moter unga killar och tjejer.

— Den vanligaste orsaken till att ungdomar kommer hit ar for att testa sig
for klamydia, siger Johan Nilsson. Men i samband med det kan det
komma upp mycket annat ocksa som de vill prata om.

De tror bada att det fortfarande ar stigmatiserat for de flesta killar att
tala om utsatthet och 6vergrepp.

— Generellt ar det ldttare for en kvinna att berdtta om 6vergrepp an for
en man, oavsett om det begds av en man eller en kvinna. Tragedin ar
att det ar tungt att berdtta och fortfarande vildigt stigmatiserat. Vi fra-
gar allt mer om de har varit med om ndgot som varit jobbigt tidigare.
Det kan 6ppna upp for ett samtal, om inte annat ger det i alla fall en
signal att det skulle vara okej att prata om det, siager Johan Alstrom.

P4 fragan om de moter ménga killar som blivit utsatta for 6vergrepp,
vet de inte exakt.

— Hade man stillt fragan till alla vi traffar hade man haft ett annat under-
lag, sdger Johan Alstrom. For det handlar mycket om att frdga men
hittills har vi inte stillt den fragan rutinmaissigt dven om vi borjat fraga
mer och mer.

De moter manga skolklasser i sitt arbete. Det ar nyanlianda, unga invan-
drare eller ungdomar med intellektuella funktionsnedsittningar fran
sarskolor som de arbetar med.

— Samtal kan handla om egna och andras grianser och beteenden.
Att hitta strategier for granssattning kan vara viktigt for att inte
hamna i situationer som man inte tinkt sig, sager Johan Nilsson.

En mer slapphént syn pa hiv

P4 ungdomsmottagningen tas en hel del HIV-test, dven om en forsvin-
nande liten del av svaren dr positiva.
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— Attityden till hiv varierar i stor utstrackning, men generellt sett kan
man se att manga ar ratt slapphianta nir det galler att skydda sig, sager
Johan Alstrom och far medhdll av Johan Nilsson. Inom MSM-gruppen
(Min som har sex med min) i Sverige okar hiv fortfarande vilket 4r
anledningen till att det ses som en storre risk for hiv att ha oskyddat
sex med manga man an med manga kvinnor.

En storre hiv-faktor an tidigare ar att vi svenskar reser mer och langre
bort. Sommarresan med killkompisarna till Grekland har bytts ut mot
Thailand, och pa semestern slipper manga pa sparrarna.

— Bland de heterosexuella ungdomar vi moter har manga oskyddat sex
pé resan, med andra turister men ocksa dir ndgon form av betalning
forekommer. P& semester utomlands gor man kanske saker i storre ut-
strackning som man inte skulle ha gjort hemma, som att képa sex och
dricka mer alkohol.

De nya vanorna innebér en smittorisk. Manga har dessutom en naiv
instéllning dar en del killar exempelvis har havdat att de fick se ett
friskhetsintyg innan de hade sex eller att de HIV-testade sig sista dagen
i Thailand, vilket inte behover siga ndgonting.

— Det kan aven vara synen pa vilka de har sex med. De kanske inte ens ar
medvetna om att det sker mot en slags ersittning, for att de inte betalar
pengar i handen. Istillet har de bjudit ndgon som arbetar pa en bar pa
drinkar en hel kvill, som de sedan gir hem tillsammans med.

De ser bada en okning av personer som vill hiv-testa sig nar det star
mycket om hiv i media en period.

— Generellt sett har manga ritt dilig kunskap om hiv. Man vet hur det
smittar och att det finns bromsmedicin. Men hur tidigt man kan se det,
ndr negativt svar ar sakert och smittrisk vet manga inte sd mycket om,
sager Johan Nilsson.

En del killar som har sex med man kallar sig inte homosexuella. P4
senare ar har det for vissa blivit viktigt att inte sdtta nigon etikett pd sig
som hetero- eller homosexuell. Unga killar som siljer sex till mdn gor det
troligtvis av samma anledningar som tjejer, det kan till exempel vara en
mojlighet till extra inkomster.
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— Det kanske ir enklare att som kille silja sex till min, oavsett om man
viljer att se sig sjalv som hetero, bi- eller homosexuell. Dir gar man
inte in pd identitet, till exempel sa ser sig manga killar med utlandsk
bakgrund inte som homosexuella, dven om de lever sa.

Fakta

Uppgifterna nedan dr hamtade ur studierna:

e Ungdomars sexualitet — attityder och erfarenheter

¢ enkitundersokning drskurs 3 pa gymnasiet, ar 2003/2004

¢ Unga, sex och Internet

¢ enkitundersokning arskurs 3 pd gymnasiet, ar 2009

Dessa av genomforda av bland annat Gisela Priebe som ar leg. psykolog,
psykoterapeut samt dr med vet pd Lunds universitet.

Ungdomars erfarenhet av sexuella 6vergrepp av vuxna
eller jamnariga:
Tjejer Killar

Naégon blottat sig 27,4 % 8,5 %
Naégon tafsat/kladdat 54,7 % 15,2 %
Onanerat at nagon 4,9 % 3,0 %
Samlag (mot sin vilja) 10,5 % 4,7 Y%
Oralsex (mot sin vilja) 5,8 % 3,4 %
Utsatt for penetrerande overgrepp

(det vill siga oralsex, analsex eller samlag) 14 % 6 %

F6r vem berattar man om évergreppen?

Har talat med ndgon om overgreppen

Tjejer  Killar

81 % 69 %

Har talat med nagon professionell (exempelvis larare,
kurator, socialsekreterare, sjukskoterska eller dylikt)

9 % 3 %
Har talat med en vuxen slakting eller van
9 % 13 %
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Vad gor unga pa natet?

Flirta, leta karleksrelation, leta sexpartners, soka kunskap om sex, titta pa
porr, ldsa erotiska texter, chatta med andra om sex, kopa sexprodukter, hitta
likasinnade, lagga ut bilder pd bedomningswebbplatser, silja eller kopa
sex, sprida sexuella bilder och filmer. 1,7 % bland killarna och 1,2 % av
tjejerna uppger att de ndgon ging silt sex, varav 8o % firre dn fem ganger.

Vilken erséttning far de unga da de salt sex?

Pengar ar den vanligaste ersittningen. Men dven alkohol, droger, cigaretter,
klader, musik, smycken, mat, boende, resor, mobiltelefonen laddad,
erbjudande om modelljobb forekommer som ersittning.

Av de som salt sex har
78 % varit utsatta for ndgon form av tidigare sexuellt Gvergrepp
51 % varit utsatta for tidigare penetrerande Overgrepp

De senaste 12 manaderna:

Internetbeteende

4 % har lagt ut bilder pa sig sjdlva pa nitet eller via mobiltelefonen

14 % har blivit kriankta av grovt sexuellt sprak nar de chattat med nagon
de enbart kdnt via nétet

18 % har liart kdnna ndgon via nitet de blivit kdra i som 81 % dven mott
IRL (in real life)

Frivillig sexuell exponering — varfér man visar upp sig?
(Pernilla Nigard, 2009)

Tjejer

— Bekriaftelse (Lagga ut vagade bilder for att ligga hogt i rankning)
- Sjalvmedicinering

— Aktiv sexuell livsstil

Killar

— Soka sexkontakter

— Bekriftelse
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Kérlek och frivilligt sex pa Internet i relation till en partner

10 % har lagt ut bilder eller filmer av sig sjilva pa natet (lattklidda)
15 % har blottat sig via webbkamera eller mobil

6 % har onanerat i webbkamera eller mobil

2 % har haft sex via webbkamera eller mobil

Exponering och sex pa Internet

18 % har uppmanats att skicka sexuella bilder eller filmer

av sig sjalva och 17 % har gjort det

17 % har uppmanats att ha sex med nagon som 19 % av dessa
sedan hade sex med i verkligheten.

57 % har traffat ndgon i verkligheten de lart kanna pa Internet
(inte nodvandigtvis relaterat till sex) och av dessa hade:

® 5.4 % upplevt att personen forsokt att 6vertala honom
eller henne till sex (pojkar 4,6 % flickor 6,1 %)

® 2.5 % upplevt att personen pressade eller tvingade honom
eller henne till sex (pojkar 2,2 % flickor 2, 6 % )

e Cirka 2 % fétt pengar eller gavor for att ha sex
(pojkar 2, 6 % flickor 1,3 %)

KOMMENTAR: Det dr bara 5, 4 procent av de 57 procent som har triffat
ndgon i verkligheten som bhar upplevt att personen har forsokt ait cvertala
honom eller henne till sex. (Inte 5, 4 procent av alla ungdomar som har
deltagit i undersékningen).
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Maria, 14 ar, lade ut sexuella bilder av sig sjélv pa natet. Hon fick manga
svar av mdn som berémde hennes utseende. Hon hade sex med flera

av mdnnen via webbkamera och nagra man kdpte sex av henne utanfor
natet. En kvall nar Maria hade sex med en man via webbkamera kom
hennes syster in i rummet. Systern berattade for féréldrarna som blev
djupt fortvivlade och kontaktade socialtjansten for rad.

Socialtjansten kontaktade i sin tur stadens Barnahus och tva dagar
senare kunde ett samrad hallas. Med pa radet fanns aklagare, polis,
barnlékare, personal fran Barnahus och representanter fran Barn och

ungdomspsykiatrin (BUP) samt socialtjansten.

Nagra dagar senare holl specialutbildad polis forhér med Maria. Dér-
efter fick bade Maria och foraldrarna hjalp med krisbearbetning hos BUP.
Samtidigt gjorde polisen en utredning som ledde till att mannen som ut-
nyttjat Maria domdes. Socialtjansten beslot att folja upp Maria och hennes
familj efter en tid fér att se om den erbjudna hjalpen varit tillracklig.

(Hamtat ur Ungdomsstyrelsens publikation “Men fraga mig bara”)

Att lasa vidare:

Sexuell exploatering av barn och ungdomar — vad vet de som maoter barnen?
(Stiftelsen Allminna Barnhuset, 2006)

Vad gor unga pa nitet? Elza Dunkels (Gleerups 2009)

Barn och unga i den digitala mediekulturen, Ulla Carlsson

(Nordicom, 2010)

PRATA! - En instruktionsbok om samtal med unga online,

(Nitvandrare Motala Kommun)

Se Mig — Unga om sex och Internet (Ungdomsstyrelsen),

Carl-Goran Svedin, Gisela Priebe (2009) www.ungdomsstyrelsen.se

Men friga mig bara (Ungdomsstyrelsen) www.ungdomsstyrelsen.se

Ses offline? Ett metodmaterial om unga, sex och Internet
(Ungdomsstyrelsen) www.ungdomsstyrelsen.se

Drabbad online, Anders Nyman (Projektet har initierats och genomfors
av BUP-Elefanten och finansieras av World Childhood Foundation, 2006)
Siker pd ndtet? En handbok for fordldrar och andra vuxna,

Eva Thorslund (2007)
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Nar ord star mot ord — vad gér man da?

Nir det giller sexualbrott, vet vi att en lag andel brott anmals till polisen,
och en ldg andel av dessa dtal leder till fallande dom. Sexualbrott har sil-
lan vittnen som kan styrka det intriaffade, och rattsvasendet kraver starka
och entydiga bevis for att doma. Men for forsamlingen dar atalet vackts,
ar dnda inte allt som forut. Ror det sig till exempel om en konfirmand-
ledare/prast som har talats for sexuella 6vergrepp/gransoverskridanden i
tjansten gentemot konfirmander, och friats, har férsamlingen fortfarande
flera saker att tinka till om:

— Den dtalade och hans/hennes familj

— Den/de som vickte dtalet och deras familjer
— Forsamlingens fortsatta konfirmandarbete
— Forsamlingens medarbetare

— Forsamlingens medlemmar/lokalmiljon

Har behovs omsorg om mianniskor och strategiskt tankande for forsam-
lingens vidare arbete. Ett annat omrade som ocksd behover professionell
hantering i kyrkliga sammanhang ir juridiskt preskriberade fall dar
overgreppet skedde for linge sedan, men dir forovaren finns kvar i kyrk-
lig tjanst. Flera av kontaktpersonerna berdttar om méten med personer
som bar pa berittelser om 6vergrepp i kyrkliga sammanhang, som inte
har fatt upprattelse. Hir maste vi som kyrka vara beredda att lyssna och
varsamt folja upp skeenden, dven om de ir juridiskt preskriberade.

— Falska anklagelser har hittills varit ovanliga inom Svenska kyrkan,
sager Inger Lise Olsen. Tvirtom har det istallet varit manga som inte
végat vittna om Overgrepp och forst efter manga ar anfortror sig till
ndgon inom kyrkan.

Inger Lise Olsen har arbetat i Svenska kyrkan sedan 1990 med frigor
rorande kon och jamstilldhet. Livsberittelser, vald och utsatthet har varit
stora omraden hon mott i sitt arbete.

— Falska anklagelser kan skada en manniska och hennes anhoriga mycket
hért. T de fa fall falska anklagelser har forekommit, har det oftast hand-
lat om ren mytomani dar en farlig ryktesspridning fatt faste. Fir man
veta ndgot om ndgon dr det darfor battre att konfrontera den personen,
sager hon.
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Viad dr ett évergrepp?
Betyder en handling
samma sak for alla?

Eller ér det som kdnns
okej for ndgon, jctte-
jobbigt for ndgon annan?
Och vad hdnder ndr

ord star mot ord?



I sin avhandling Ndr ord star mot ord skriver Else Kari Bjerva om proble-
matiken som kan uppstéd nir det finns tva valdigt skilda berattelser. Nar
ord star mot ord ar det viktigt att fokusera pa anklagelsen. Det ar dess
trovardighet som ar avgorande, inte trovardigheten hos den som berittar
om vad han eller hon varit med om. I kyrkliga sammanhang betraktas
den anklagade i regel som trovirdig i kraft av sin stdllning. Darfor beho-
ver man undersoka innehdllet i anklagelsen. Ar det en trovirdig historia
som berittas? For att gora en sddan trovardighetsvardering har vissa
kriterier tagits fram. Dessa handlar bland annat om detaljer i 6vergrepps-
berittelsen och de spar man eventuellt kan se av maktovergrepp och
trauma hos den som vittnar om 6vergrepp. Givetvis har den anklagade
pa samma sitt som den utsatta ritt att bli lyssnad p4, tagen pa allvar och
fa upprittelse, om anklagelsen visar sig vara grundlos.

Darfor ar det viktigt att man anordnar tydliga krisplaner med talesperso-
ner till media och tydlig information bade init i organisationen och utdt.

— Det dr ocksa viktigt att de personer som fatt hora om anklagelserna, det
kan vara syforeningen, frivilliga grupper och konfirmander, dven far in-
formationen att det inte lingre finns ndgon misstanke, siager Inger Lise.

Historiskt sett har Svenska kyrkan varit mer beredd att lyssna till den
anstillda prasten eller medarbetaren. Det handlar ofta om status, tro-
vardighet och vinskapsband. Men ocksd om en ovilja att tro att over-
grepp kan ske inom kyrkan. I de flesta fall av sexualbrott har man olika
uppfattningar om vad som skett.

— Ibland menar den anklagade att forhallandet var 6msesidigt, medan
den andra parten kanske kande sig tvingad eller manipulerad in i rela-
tionen eller den sexuella handlingen. Det stiller krav pa etisk reflektion,
etiska virderingar och gott omdome, nar man som kyrka gér in i en
sddan situationsanalys.

Det handlar bidde om klokhet och gott omdome savil som det handlar om
manniskosyn och god teologi. Att man ofta kan se att relationen fran borjan
ar asymmetrisk kraver att man ser till maktrelationer och maktmissbruk.

— Ingen har makt utan att samtidigt ha ansvar. Nar manniskor missbrukar
sitt uppdrag for egna sexuella behov ser vi mycket allvarligt pa det. Vi
har ett viktigt fortroendekapital att forvalta. Darfor ar det viktigt att
utbilda och ge kunskap och verktyg att upptacka nar detta sker, sarskilt
nar det giller barn.
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Inger Lise menar att det ar viktigt med riktlinjer for anstillda och dven
adekvat handledning, nir man i arbetet har en relation som ar pa vig at
fel hall. I flera stift erbjuds redan alla praster och diakoner handledning,
bland annat for att motverka arbetsrelaterade problem.

— Dar kan man fa stod att gora en relation professionell. Det ar viktigt
att de som arbetar i Svenska kyrkan har en sund relation till sin egen
sexualitet.

Minskliga moten och sexualitet dr viktiga fragor som idag bara delvis be-
handlas pa pastoralinstituten. I det diakonala arbetet ar det viktigt att lara
sig hur det respektfulla motet ser ut. Det ar en viktig del i alla utbildningar
som ar knutna till kyrklig tjanst och kan forbattras i forebyggande syfte.

— Det bésta forebyggande arbetet dr att veta att sexuella 6vergrepp fore-
kommer. P4 det sittet kan man kvalitetssikra verksamheten, tinka till
kring rutiner, bemotande, lokalval och hur vi kan undvika ensamarbete
med barn. Man behover vara tydlig som arbetsgivare kring sexuella
overgrepp.

Nir det giller ideella ser Inger Lise ett stort behov av tydlighet i rekryte-
ringen. Men istallet 4r forsamlingen oftast sd glad nar nagon vill vara en
ideell kraft, att man inte tar referenser eller har en tillracklig tydlighet.

— Det viktigaste vid ett 6vergrepp ar att bli trodd, har undersokningar
visat. Ndr en person i en kyrklig kontext berittar nagot, ar det viktigt
att lyssna och ta det pa allvar.

Hon menar att det dr svdrt att tala om sexuella 6vergrepp i en asymme-
trisk relation. Det dr ofta mycket skuld och skam och sjalvanklagelser
”Varfor lat jag honom skjutsa mig hem?”.

— Sjélvbilden for den utsatta dr ofta kord i botten. Att gbra en anmilan
av en kyrklig medarbetare kraver mod och stiller stora krav pa Svenska
kyrkan att erbjuda en saker och professionell hantering. Idag finns
kontaktpersoner i varje stift som ska lyssna pa berittelser och vara ett
stod for den utsattas egna val i processen vidare.

Om brott begatts, uppmuntras man till anmélan och polis blir inkopplad.
Men ofta star ord mot ord.
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— Dir bor vi som kyrka std pa den svagas sida. Men det dr viktigt att dven
den anklagade far det stod som han eller hon behover. Hir behover ar-
betsgivaren erbjuda stod, oavsett om anklagelserna ir sanna eller falska.

Att lasa vidare:

Else Kari Bjerva, Ndr ord star mot ord

Andliga overgrepp och utsatthet
i kyrkliga miljoer

”Det var fragor kring forilskelse och sexuell identitet,
tillit och sjilvkdnsla, tro och liv i forbadllande till foraldrar
och kamrater och infor yrkesval och familjebildning.

I efterband kan jag ana att det dven kan ha funnits
erfarenbeter av overgrepp tidigare i livet.”

Rigmor Castor tar emot en bldsig novemberdag pa Ostra sjukhuset i
Goteborg, som ar hennes arbetsplats sedan tjugo ar. Hon ar sjukskoterska
och diakon och arbetade under manga ar pa folkhogskola dar hon motte
bade ungdomar och unga vuxna i samtal och i undervisning.

— Det var fragor kring foralskelse och sexuell identitet, tillit och sjilv-
kansla, tro och liv i foérhallande till forildrar och kamrater och infor
yrkesval och familjebildning. I efterhand kan jag ana att det dven kan
ha funnits erfarenheter av 6vergrepp tidigare i livet.

Hennes yrkesliv som sjukskoterska borjade 1968 pa en akut- och opera-
tionsavdelning pa en kvinnoklinik. Odnskade graviditeter eller sexuellt
overforda infektioner tillskrevs mer eller mindre sjdlvklart kvinnans brist
pa omdome.

— Hur manga av oss som motte dessa patienter tankte pa dvergrepp?
fragar hon sig idag.

1989 borjade hon tjanstgora i sjukhuskyrkan och kom efter S:t Lukas
diplomutbildning att bland annat inga i smartcentrum, dar patienters
smirtproblematik bedoms utifran ett tvarkonfessionellt perspektiv.
Under nittiotalet arbetade Rigmor dven pa stiftets sjalavardscentrum och
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mellan 2001 och 2004 pagick Svenska kyrkans projekt ”Svenska kyrkans
Sjdlavard for Utnyttjade”, en samverkan mellan Svenska kyrkan pa
nationell niva, Bracke Diakoni samt Goteborgs, Lunds och Vixjo stift.

— Det blev en 6gonéppnare, nar jag borjade ana vidden av overgrepps-
problematiken, bade nar det giller djup, omfattning och komplexitet,
sager Rigmor som under den hir tiden var en av stiftets tvd kontakt-
personer for manniskor som blivit sexuellt utnyttjade inom Svenska
kyrkan.

Utsatthet

Nir Rigmor idag ser tillbaka pd moten med manniskor fran vitt skilda
sammanhang kan hon se att det gatt en rod trad genom hennes liv och
engagemang, som handlar om den enskildes utsatthet.

— Nar utsattheten beror pa olycka, sjukdom eller dod vicker den vanligt-
vis medkansla, stod och forstaelse hos omgivningen. Manniskor som
utsatts for sexuella 6vergrepp daremot, moter vanligtvis helt andra
reaktioner hos omgivningen. Det kan handla om misstro, oforstielse,
skuldbeldggande av den utsatta, tystnad och avstandstagande.

I krishantering understryks vikten av tydlig information eftersom man
menar att ”fantasierna ar virre an verkligheten”. Rigmor menar att i
berittelser om Overgrepp ar det inte ovanligt med det omvinda, att verk-
ligheten dr varre dn och kan 6vertriffa fantasierna. Detta kan da leda till
att den utsatta kanske avbryter eller vill géra uppehall i sin bearbetning,
men behover vara viss om att relationen till sjalavardaren kvarstar.

— I moten med utsatta manniskor och i deras beskrivna upplevelser har
jag sett att olika slag av overgrepp, fysiskt, psykiskt, sexuellt, socialt
eller andligt praglade orsakar i stort sett samma typ av sarigheter vad
giller sjalvbild och tillit till andra. Gemensamma namnare ar kinslor
av skuld och skam, sjalvforakt, hjalploshet, 6vergivenhet och misstro.

Grad och omfattning av dessa varierar sedan, beroende pa en mangd
faktorer som skiljer berittelser och erfarenheter at, som nir i livet (dlder
och livssituation) overgreppet hinde, vilken relation den utsatta hade till
forovare (och hans/hennes nirstidende), under vilka omstandigheter och
under hur ldng tid 6vergreppet/n pagick, om hot eller fysiskt vald fore-
kommit.
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— Har overgreppet skett i en religios miljo och férovaren representerar
dels en ideologi och dels en gudomlig makt, tillkommer ytterligare
dimensioner som gor utsattheten 4n mer komplex och svér att hantera,
sager hon. Om en manniskas yttersta referensramar rasar blir det kaos
i sjalvbild, varldsbild och gudsbild. Darmed sker ocksa ett andligt dver-

grepp.

Overgrepp i kyrklig kontext
Erfarenheterna forde henne vidare in pa sparet kring overgrepp i kyrkliga
sammanhang.

— Moten med enskilda, saval kyrkligt anstdllda som manniskor fran
andra sammanhang, som blivit utsatta for sexuella krankningar och
overgrepp inom kyrkan har blivit en smartsam kunskap.

Vigen fran kontakt till 6vergrepp ser naturligtvis valdigt olika ut for
olika manniskor, men nagra beteenden hos forovare framkommer oftare
i skildrade upplevelser:

1.Sjilavdrdaren/ledaren visar svarigheter med granssittning i forhédllande
till konfidenten/den understillde. Privat och personligt sammanblandas.

2.Han/hon kommer in pa egna bekymmer med 6verbelastning och trott-
het som kan gilla arbetsforhédllanden eller eventuella problem med
kollegor, chef eller medarbetare.

3.Han/hon delger angelagenheter som ror privatlivet, sjukdom eller svarig-
heter, goda eller daliga exempel fran familj och dktenskapsrelationer.

— Ett forhallningssatt kan bli manipulativt, dir den utsatta tillskrivs spe-
ciell betydelse, far information och fortroende, vilket inte hor hemma i
den aktuella relationen. Den utsatta kan kidnna sig utvald och bekraf-
tad i dessa stunder av rollskifte, men &r likval i beroendestillning och
forvantas vara lojal.

En annan typ av komplicerat gransoverskridande hos sjdlavardaren/leda-
ren beskrivs mer frekvent i miljoer som upplevts vara priaglade av aukto-
ritdrt andligt ledarskap och stark social sammanhallning. Den utsatta har
kant sig forkrympt och kommit att forhélla sig som en mer eller mindre
omyndig person.
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— Nir sjdlavardaren eller ledaren har gjort sexuella nirmanden, har
denne ibland rattfardigat detta med stod och tolkningar av utvalda
bibelcitat. Sjalva 6vergreppshandlingen har dd kunnat omskrivas i
forskonande termer dar han/hon har forklarat relationen som ytterst
exklusiv och bortom omvirldens forstelse. Tystnadsplikten har gjorts
Omsesidig, berdttar Rigmor

Om en sjilavardare/ledare inte har handledning och far hjilp att upp-
tacka egna behov och brister, hantera idealisering, forilskelse och bero-
ende samt att inse sin egen begransning i kompetens och kapacitet, finns
risk att gransen mellan professionellt och privat forhdllningssatt raderas
ut och att relationen urartar.

— Ocksa for sjalavardarens/ledarens egen del ar handledning en nédvin-
dighet for att fa hjdlp och styrka att vara kvar i — eller limna vidare —
komplexa och svdra moten och relationer, sager hon.

Olika satt for utsatta att hantera 6vergrepp

Sexuellt 6vergrepp efterlimnar en kidnsla av att ha blivit markt for livet.
Ofta formadr den utsatta inte psykiskt att bara upplevelserna i sitt medve-
tande.

— Forsvarsmekanismer av olika slag aktiveras och de mojliggor att livet
gar att leva till viss del. Bland de vanligaste dr borttringning, som
kan vara sd effektiv att medvetandet dr helt befriat frdn minnen under
avsevird tid. Decennier senare eller till och med mycket sent i livet kan
dessa vickas till liv av ndgon aktuell hindelse, berattar Rigmor.

Att inte minnas det outhardliga kan ju forefalla barmhartigt, men i
”kroppsminnet” finns upplevelserna lagrade och kan komma till uttryck
i oforklarliga reaktioner och i form av psykosomatiska symptom och
sjukdomstillstind, som i sin tur kan leda till en komplex sjukdomsbild
och eventuellt innebara ett livslangt lidande.

— En annan form av overlevnadsstrategi dr nar ett barn utsatts for sexu-
ella 6vergrepp och enda flyktmoijligheten ar att stinga av upplevelserna
genom att i tanken forsvinna ut ur kroppen till en annan plats. P4 ett
plan stannar barnet kdnslomissigt i utveckling pa den har nivdn i ord-
16s dngest, dven i vuxen alder. (Se ”Dissociation” i ordlistan).
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Ord, ansiktsuttryck eller beroring kan vicka kanslor fran 6vergreppen
till liv i vuxen alder och utlosa starka reaktioner som den utsatta kanske
inte forstar och inte kan hantera. Smirtlindring, om 4n temporir, kan
hon uppnd genom att dngesten dovas av andra starka upplevelser via
relationer, prestationer, berusning, sjialvskadebeteende, konsumtion med
mera.

— Konsekvenserna ir ett slags kvitto pd traumats omfattning. I livsforing-
en kan den utsatta skonja ett monster dar lag sjialvskattning, skuld
— och skamkanslor har styrt och styr i relationer och i valsituationer.
Nair medvetandet om detta vacks vid senare alder genererar det sorg,
vrede och ibland bitterhet.

Skuldkanslor
— En tidig konsekvens av 6vergrepp ar skuldkanslor trots att skulden ar
forovarens. Oskulden skyms av skuldkanslor.

Ibland bagatelliserar den utsatta det den varit med om, anvander ord och
beskrivningar som kanske forovaren anvant. Den utsatta kan forklara
och i viss mén forsvara forovarens beteende och anklaga sig for att hon/
han 6ver huvud taget befann sig och fann sig i situationen.

— Sjalvanklagelserna kan till och med fa den utsatta att tro att hon/han
?forledde” forovaren. Skuldkdnslorna inkluderar inte sallan aven
forovarens familj, arbetsplats och sociala sammanhang.

Rigmor menar att det ibland kan vara lattare att lagga skulden p4 sig
sjdlv, sarskilt om forovaren ar en foralder eller en uppskattad sjala-
vardare. Darmed kan den gode” forbli god och den utsatta kan utéva
sjdlvbestraffning och viss kontroll 6ver det onda och skulden.

— Skuldkianslorna har for en del utsatta ocksa en medveten existentiell
dimension. Beroende pa livsaskadning och gudsbild varierar intensitet
och fokus. Vanligt ar svarigheter med att ta till sig begrepp som ndd,
barmhartighet och karlek fran Gud. Man upplever sig kanske domd
och fordomd av den Gud ”som sag men inte ingrep”.

En bestdende effekt dr bendgenheten att obefogat skuldbeligga sig for
andra hiandelser i senare relationer och sammanhang. Den andra sidan av
myntet kan vara att den utsatta blir oerhort noggrann, plikttrogen och
ansvarstagande i arbetsliv och i det sociala livet, med risk for overkrav
och perfektionism.
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En avgrundsdjup skam

— Om den drabbade orkar beritta om sina erfarenheter, kan han eller
hon i regel sitta ord pa sina skuldkinslor. Men det som ar nist intill
outhardligt att beskriva dr skammen och den har manga ansikten,
sdger Rigmor

Skammen till foljd av sexuella 6vergrepp ar en central kdnsla som mer
eller mindre ockuperar och involverar personlighetens hela kinsloregister.
Den har fokus pa det egna manniskovardet, inte pa forovarens, men
speglas i forhéllande till andra och har sitt site bade i kroppen och i
sjalen, som blir drianerade pa energi och livsmod.

— Skammen ir ofta ofoérutsidgbar och kan utlosas av en bagatell eller
utebliven bekriftelse och stegras i styrka och driva den drabbade in
i panikbeteenden, flykt eller suicidférsok. Den kan komma nattetid i
ensamhet likavil som i umginget med andra och har sin grund i den
utsattas Overtygelse om att inte vara vard att alska.

Franvaron av respons fran omgivningen tolkas som medvetet avstands-
tagande och upplevs smirtsamt men befogat. Tilltagande sjalvhat i
forening med utagerande aggressivitet kan bli ett forhallningssitt. Over
tid kan detta leda till en sjidlvbestraffande och destruktiv livsstil genom
upprepning av det monster man har erfarenhet av eller genom kompensa-
toriskt beteende i form av extrema prestationer.

— Som en skugga 6ver livet foljer skammen. Och da ljuset tilltar blir
skuggan dn mer markant. Langtan efter tillit och nidrhet okar ofta
skammens styrka, ibland 4nda till angestniva. En pagaende plagsam
inre kamp mellan tillit och misstro gor att den utsatta undviker nira
relationer och istallet distanserar sig in i existentiell ensamhet.

I den inre isoleringen — under en yttre kontrollerad fasad — vixer negativa
tankebanor och tolkningar av omgivningens ord och bemotande till
manifesta overtygelser om den egna virdelosheten. Skammen kan bli
avgrundsdjup. Depression med tankar och planer pd suicid foljer i sparet.

Att fa upprattelse

Frin omgivningen kommer efter hand forvintningar pa att den utsatta
maste lamna det svara bakom sig, kunna forldta sin eller sina forovare
och gd vidare i livet. Familjens, vannernas, forsamlingens forhoppningar
okar pressen och forstarker kianslor av utanforskap.
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— Detta upplevs ofta som att ingen egentligen har begripit vad det hand-
lar om. Att det inte endast ror sig om hindelser da och dar, utan det
ar konsekvenser som pagar och som man har att forhalla sig till i nya
relationer och sammanhang. Det tar tid att realistiskt inse vad man har
varit utsatt for och det tar lang tid innan man maktar inse vidden av
Overgreppens verkningar. Att omgivningen respekterar likeprocessens
tid och den utsattas behov av avskarmning eller gemenskap ar viktiga
steg mot upprattelse, sdger Rigmor.

Da ndgon utomstdende i efterhand delger att man sdg eller anade att
overgrepp skedde, viacker det ofta besvikelse och vrede over uteblivet
ingripande. Men samtidigt utgor detta ett viktigt stod for den utsatta i
den inre orienteringen kring upplevelser och faktiska hindelser. En yttre
bekriftelse pd den inre upplevelsen ir en visentlig del pa vigen.

— Att den utsatta sjalv borjar sitta granser och kan hantera omgivningens
reaktioner pa detta, ar kraftfulla steg mot upprattelse i egna 6gon. Ofta
upplevs detta nastan hisnande.

Med tiden kan den utsatta ur sdrigheter borja vaska fram nya styrkor
som utvecklas till anviandbara redskap. Ett sidant exempel ar stor kédns-
lighet for tidiga tecken pa ojusta situationer for sig sjalv eller andra samt
kraft och mod att patala och agera.

— Nir de utsatta upprepade génger finner sig agera pa detta nya sitt, har
det gamla och destruktiva monstret brutits och personen niarmar sig en
form av acceptans for sitt liv.

Makt och asymmetriska relationer

En minniska som ldmnar ut det som ar kinsligt och skort i sitt liv till
en annan i fortroende, tar en stor risk. Hon/han ger denna person makt
att bedoma, rdda, styra, fordoma eller kanske avvisa. Representerar den
andre kyrkan och Gud, tillskrivs personen ytterligare makt.

— Relationen blir asymmetrisk. Utsatthet hor ihop med bruk och miss-
bruk av makt. Och makt hor ihop med uppdrag och ansvar infor en
hogre instans. Jag tinker hir pa replikskiftet mellan Pilatus: ”Vet du
inte att jag har makt att frige dig och makt att korsfasta dig?” och
Jesus: ”Du skulle inte ha ndgon makt éver mig om du inte hade fitt
den fran ovan.” Joh. 19:10,11
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De som dr i vigningstjansten ar alltid ambetsbarare, oavsett om de ar

i aktiv tjanst eller inte och det forhdllandet ar livsldngt. Detta kan bli
problematiskt i relationer och situationer nir de inte ser sig sjdlva med
omgivningens 6gon, som representanter for kyrkan. Livsstil, forhallnings-
satt och sprakbruk far tyngd utifran de forvantningar den enskilde har pd
kyrkan och kristna manniskor.

— En sjdlavardare maste vara medveten om sin rolls betydelse och makt
samt om sina personliga bekriftelsebehov och begriansningar. D4 konfi-
dentens problematik och behov overgdr sjalavardarens kompetens, bor
relationen avslutas alternativt kompletteras med annan kompetens.
Om sjalavardarens problematik och behov kommer till uttryck skall
relationen sjalvfallet avslutas. I handledning kan vi f& hjalp att se oss
sjalva, var roll och vart forhdllningssitt i relation till konfidenten.

I egen sjdlavard kan vi fa hjalp att se oss sjilva, var roll och vart for-
hallningssatt i relationen till Gud.

Att lasa vidare:

Om det sd skulle kosta mig livet, Margaretha Sturesson (Libris, 2009)
Skamffilad, Goran Larsson (Verbum, 2007)

Min forovare var en kvinna, Jennie Isakzon,

(GU Psykologiska institutionen, VT 2007)

Forbrytelse og selvforstielse, Knut Hermstad

(Norges teknisk-naturvitenskapelige universitet, Trondheim, 2006)
Krinkningar och forldtelse, Ann Heberlein (Thales, 2005)

Ingen skugga sa djup, Margareta Lindskog (Lumio, 2003)

Inte bara Knutby, Goran Bergstrand (Natur och Kultur, 2007)

SOU 2004:121, Slag i luften. En utredning om myndigheter, mansvald
och makt

Sarade bjaltar, Agneta Sandberg (Preses Nams, 2006)
Intimitetsgrenser og tillitsmakt, Tormod Kleiven (Diakonova, 2010)
Fra SKAM til VERDIGHET. Teologisk og psykologisk arbeid med vold
og seksuelle overgrep, Elisabeth Torp m.fl. (Universitetsforlaget, 2003)
Flickan och skulden. En bok om sambadllets syn pd valdtikt,

Katarina Wennstam (Bonnierpocket, 2004)

Child Sexual Abuse — Disclosure, Social Support and Subjective Health in
Adulthood, Eva M C Jonzon (Karolinska Institutet, 2006)
Alfabannar, Katarina Wennstam (Bonnier, 2010)

Upprdttelsens rum. Om sjdlavdrd for utnyttjade.

(Mitt i forsamlingen 2004:5)
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Fallstudier

Nedan dr nagra fiktiva exempel pa hindelser, som bygger pa element fran
flera verkliga hindelser som kontaktpersonerna mott i samtal med utsatta.
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Hej, Jag ar prast i en forortsforsamling dar jag tillsammans med tva
andra ledare har en konfirmandgrupp med tolv deltagare som traffas en
gang i veckan.

Nar vi vid en samling talade om sexuell samlevnad reagerade en av poj-
karna pa ett satt som férvanade oss ledare. Han ville inte delta i samtalet
och sade bara att det dcklade honom att prata om sadant.

Vi vuxna samtalade efter traffen om hans reaktion, alla hade en kéansla
av att amnet verkade vara mycket angestskapande hos honom. Vi ena-
des om att en av oss, som kdnner honom val, skulle prata lite mer med
honom om det.

Vid ett senare tillfélle da ledaren Anna och konfirmanden mottes tog

hon upp att det kdndes som att konfirmanden reagerat pa ett satt som
kaéndes konstigt. Hon fragade om det var nagot han varit med om som
gjorde att det sexuella var sa smartsamt.

Konfirmanden blev tarfylld i 6gonen och sade bara, “Jag kan inte prata
om det”.

Anna fragade da om han talat med sina foraldrar om hur det kanns.

Da borjade han istéllet grata och sade efter en stund att “Nej, mamma &r
sa acklig”.

Jag funderar pa om och hur vi ska ga vidare?

Vanliga hélsningar
Susanne




Till Biskopen

For ett ar sedan sokte jag prast for samtal i en personlig sak. Vi tréffa-
des cirka en gang i veckan fram till fér nagra veckor sedan. Den forsta
tiden upplevde jag att han var koncentrerad och mycket uppmarksam
pa mej. Han lyssnade. Jag fick stort fértroende for honom. Ganska snart
bérjade han krama mej nar vi mottes och skiljdes. Det kandes inte sa
bra, men det var sként &@nda att ndgon hdll om mej och brydde sej. Efter
ett tag borjade han stélla mycket personliga fragor, t.ex. om mitt sexliv
och mina f.d. mén. Aven om mina fantasier och tankar ville han veta. Jag
tycker han férdndrades med tiden. Han borjade prata om sig sjélv och
flyttade sig narmare mej i soffan. Vara samtalstider blev ocksa senare
och senare pa dagen. | bérjan traffades vi pa hans expedition, men de
sista manaderna har han kommit hem till mej, for han tyckte inte att jag
skulle gé ensam ute nar det var morkt. “Man vet ju aldrig vad som kan
hdnda med en ensam kvinna”, sa han. Férra manaden nar han skulle ga
pa kvallen kramade han mej som vanligt. Men han sléppte inte. Han holl
kvar armarna om mej och tryckte sig mot mej med hela kroppen. Da blev
jag jatteradd och stotte honom fran mej. Ganska brutalt, tror jag. Da blev
han jattearg, gick ut och slangde igen dérren sa det small. Veckan efter
kom han som vanligt. Jag sag pa honom att det var nagot. Da berattade
han att han var kar i mej och att han ville stanna hos mej pa natten. D3
kénde jag att jag foll. Allt rasade ihop fér me;j.

Jag skriver detta brev till dej som ett sista rop pa hjalp.

Dagen efter tog jag kontakt med kyrkoherden och bad honom om ett
mote. Det gick bra och vi kom 6verens om dag och tid. Nar jag kom till
hans tjansterum var dven komministern dar. Jag blev helt stalld. Vi hade
inte pratat om att han skulle vara med. Kyrkoherden tog komministerns
parti och ifragasatte mej mycket. Kyrkoherden trodde att det var jag
som ville detta. Komministern var ju bade gift och hade barn. Det slutade
med att kyrkoherden sa att jag skulle be komministern om férlatelse for
att jag anklagat honom. Det vagrade jag att gora.

Jag gick och jag sag att de smalog bakom ryggen pa me;j.

Jag mar forfarligt daligt. Jag behdver hjalp.
Halsningar Anna
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Till Kyrkoherden

Som diakon i férsamlingen &r jag ju ansvarig for gruppen av ideella i var
verksamhet. Jag har under en tid reagerat pa att en av vara frivilliga
verkar lite granslos. Jag har alltid uppskattat honom valdigt mycket for
det finns nog ingen har pa kyrkan som bryr sig pa samma satt om nya
som kommer hit. Han var nog den som jag fick snabbast kontakt med
nar jag borjade har.

Men samtidigt har jag vid flera tillfallen sett att kvinnorna som han
satter sig jamte forsoker flytta pa sig. Jag har sjalv vid nagra tillféllen
kant att han kommit fér ndra mig. Jag tror att han vill val, men det ar
mycket obehagligt fér han verkar inte kdnna av mitt personliga rum.
Det kdnns inte bra att han [dgger armen om mig nar han ska berétta

nagot. Som jag sa ar detta ar nagot jag vill testa pa er, jag vet inte om
ni forstar vem jag menar?

GOr ni inte det, sa ar det kanske sa att jag ar for kanslig, men jag tycker
mig se att dven andra reagerar pa honom. Det som jag tycker ar extra
svart just nu ar att han vill vara med i var besdksgrupp. Jag sjélv skulle
inte vilja fa besék av honom, jag skulle kédnna mig radd om han kom
hem sjalv till mig.

Hur ska jag ga vidare med detta?
Tacksam for rad.
/Sara




Fundera pa dessa fragor utifran situationen pa din arbetsplats?
Hur bor man i ett arbetslag handla i en situation som denna?

Ar detta en fraga om sjilavard eller 4r det ett socialt drende
som ska utredas?

Bor ni hantera detta sjilva eller bor andra ta 6ver?
Bor ndgon, i sa fall vem, ta en kontakt med fordldrarna?

Beskriv hur ni pa ett bra sitt skulle kunna hantera denna situation
pd er arbetsplats; vad skulle goras och vilka skulle vara inblandade?

Forsok att skriva ner nagra viktiga punkter som ni kan delge
andra grupper!
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Lagar och bestammelser

Sanktioner vid sexuella 6vergrepp dr reglerade i ett antal lagar. Av storst
vikt i ssmmanhanget dr de brott rorande sexuella 6vergrepp som regleras
i Brottsbalken. Forutom de straffrittsliga reglerna finns det arbetsratts-
liga regler som styr mojligheterna till ingripande och paféljd. Regelverket
varierar delvis beroende pa om den misstinkte forovaren dr anstalld,
verkar som fortroendevald eller deltar som frivillig/ideell inom kyrkan.
Det har ocksa betydelse om den utsatta ar anstilld eller deltagare i for-
samlingens verksamhet.

Vid misstanke om brott sker en utredning efter polisanmalan. Efter
polisens forundersokning avgor aklagare om atal ska vickas. Kyrkan
som arbetsgivare, i form av de juridiska personer som har personalansvar
pa lokal, regional och nationell niva, kan parallellt med straffrattsliga
atgarder fatta beslut utifran det arbetsrattsliga regelverk som reglerar
anstallningsforhallandet.

Hair aterfinns bland annat de rittsregler som styr mojligheterna att i ett
akut utredningsskede temporirt skilja en anstilld fradn verksamheten
samt att sdga upp eller avskeda den anstillde.

Inom det arbetsrittsliga omradet 4r lagen om medbestimmande i arbets-
livet (MBL) och lagen om anstillningsskydd (LAS) av central betydelse.
Annan arbetsrittslig lagstiftning av betydelse i detta sammanhang ar
arbetsmiljolagen (AML) med Arbetsmiljoverkets foreskrifter. Inom
kollektivavtalsomradet finns regler om disciplinidra atgarder i Svenska
kyrkans avtal 08. Bilaga 2. Kyrkans AB o8.
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I Svenska kyrkans inomkyrkliga regelverk, kyrkoordningen, finns sir-
skilda regler for befattningar inom kyrkans vigningstjanst, det vill siga
biskopar, prister och diakoner. Det finns dven EG-regler som behandlar
fragan om sexuella trakasserier pa arbetsplatsen. Slutligen kan regler om
tystnadsplikt och sekretess bli aktuella i detta sammanhang.

Den straffrattsliga regleringen

Kyrkans personal kan precis som alla andra domas enligt den straffritts-
ligalagstiftningen. Vissa bestimmelser i Brottsbalken (BrB) kan i varie-
rande grad vara tillimpliga pa sexuella handlingar som utgor trakasserier
eller sexuella overgrepp.

Framfor allt kan det vara bestimmelserna om sexuellt utnyttjande av
person i beroendestillning(6 kap 3 §) och sexuellt ofredande (6 kap 1o
§) som kan komma i fraga. Sexuella 6vergrepp kan ocksa innefatta andra
brott enligt BrB sdsom valdtikt (6 kap 1 §), sexuellt tvang (6 kap 2 §),
olaga tvang (4 kap 4 §), grov fridskrankning och grov kvinnofridskrank-

ning (4 kap 4a §).

Bestimmelsen om sexuellt utnyttjande av person i beroendestillning, tar
sikte pa fall da nagon allvarligt missbrukar en annan persons beroende-
stallning, oavsett alder. I motiven till bestimmelsen anges att den framst
tar sikte pd missbruk av ungdomars beroendestallning. Sexuellt ofredande
avser bland annat fall dar ndgon, utan att det utgor valdtikt, sexuellt
tvang eller sexuellt utnyttjande, sexuellt beror barn under femton ar eller
formar barnet att medverka i ndgon handling med sexuell innebord.

Brottet avser dven fall dir ndgon blottar sig for annan pa ett satt som ar
agnat att vacka anstot, eller genom ord eller handling pa ett uppenbart
sedlighetssdrande satt upptrader anstotligt mot annan person. Har avses
ord eller handlingar som pa ett uppenbart sedlighetssarande sitt viacker
anstot hos viss person. Den som handgripligen antastar en annan person
kan gora sig skyldig till ofredande. Under ”handgripligen antastar” faller,
enligt forarbetena tillbestimmelsen, bland annat att hindra en kvinna
fran att komma fram, att ta henne i armen for att forma henne att folja
med eller att antasta henne med klappar eller liknande beréringar. Om
ett sidant beteende innefattar sedlighetssdrande eller anstotliga ord eller
handlingar kan det vara straffbart som sexuellt ofredande.

Bestimmelsen dr den som oftast kan bli aktuell. Reglerna tar sikte pa att
sld vakt om kvinnofriden och att motverka sexuella trakasserier. For att

Brottsbalkens regler skall kunna tillimpas maste den som blir utsatt eller
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annan person gora en anmdlan till polisen sd att handelsen blir kdnd for
aklagare. Enligt 23 kap 6 § brottsbalken foreligger dven skyldighet for
var och en att, ndr sd kan ske utan fara f6r honom sjilv eller ndgon av
hans narmaste, anmala eller avsloja nar vissa allvarligare brott, till ex-
empel valdtakt, ar pd vdg att ske. Underldter man att gora detta kan man
domas for underlatenhet att avsloja brottet. Inom ramen for en brotts-
maélsratteging fors ocksd en eventuell skadestindstalan.

Den arbetsrattsliga regleringen

3.1. Lagregler

3.1.1Lag (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS)

Lagen om anstillningsskydd galler i grunden for alla anstallningar. Avvikel-
ser fran denna lags bestimmelser forekommer i speciallagstiftning och kol-
lektivavtal beroende pa att vissa bestimmelser i lagen om anstillningsskydd
ar dispositiva, det vill siga lagregler som gér att avtala om eller avtala
bort. De lagbestimmelser som framst ar av betydelse i detta sammanhang
ar reglerna om uppsagning och avskedande. Skillnaden mellan avskedan-
de och uppsigning ar att det vid avsked handlar om att omedelbart skilja
den anstillde fran sin anstillning medan arbetsgivaren vid uppsigning
iakttar en uppsagningstid som anges i LAS eller i gdllande kollektivavtal.
Avskedande ar en strangare atgiard dn uppsagning och kriver darfor att
det handlar om nagot sarskilt grovt brott mot anstillningsavtalet.

Uppsdgning

Anstallda i Svenska kyrkan far sigas upp om det dr sakligt grundat. Sak-
lig grund foreligger inte om den anstillde kan omplaceras. Uppsidgning
pa grund av personliga forhillanden kan utgora saklig grund. Misskotsel
och olampligt upptradande vid upprepade tillfallen kan ocksa utgora
saklig grund for uppsagning. Om uppsagningen beror pa forhdllanden
som hanfor sig till den anstallde personligen, far den inte grundas enbart
pd omstdandigheter som arbetsgivaren kant till mer dn tvd manader innan
underrittelse om uppsigning lamnades. For prister som tillsatts med
fullmakt géller sarskilda regler som bland annat innebar att de inte kan
sdgas upp. De kan dock avskedas.

Avskedande

Alla anstéllda i Svenska kyrkan kan avskedas om de grovt dsidosatt sina
aligganden mot arbetsgivaren. I praxis har till exempel sexuella trakas-
serier av kollegor, men dven brottslighet som riktat sig mot utomstaende,
ansetts utgora grund for avsked. Ett avskedande far inte grundas enbart
pa omstindigheter som arbetsgivaren kant till mer dn tvd manader fore
avskedandet. Tidsfristen ar alltsi samma som vid uppsagning.
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Ovrigt

Atgirden att skilja den anstillde fran anstillningen blir aktuell forst
sedan det klarlagts att det forekommit ett 6vergrepp. Under utrednings-
skedet dr det oftast nodvandigt att skilja den anstillde fran verksamheten
antingen genom tillfallig omplacering till andra uppgifter eller genom
avstingning fran tjanstgoring, se nedan. Vid bedomningen av vilken
atgird som ar lampligast maste arbetsgivaren framst se till det behov av
sikerhet och trygghet som de som deltar i kyrkans verksamhet har och
inte utifrdn hur den misstankte forovaren drabbas av atgarden.

I kyrkoordningen finns bestimmelser om befogenhetsprovning. Reglerna
innebdr att kyrkorddet, kyrkonamnden eller stiftsstyrelsen som arbets-
givare far fatta beslut om uppsigning, avskedande, omplacering eller
disciplindr dtgird mot prist eller diakon endast om domkapitlet provat
att beslutet inte skulle strida mot kyrkoordningens regler om tillsyn fran
biskop och domkapitel vad giller ldra, utovande av kyrkans vignings-
tjanst och efterlevnad av vigningsloften. Bestimmelserna om befogen-
hetsprovning finns i 31 kap 14 § och 32 kap 14 § i kyrkoordningen for
prist respektive diakon.

3.1.2 Diskrimineringslagen (2008:567)

Diskrimineringslagen har fran och med den 1 januari 2009 ersatt bland
annat jamstdlldhetslagen. Enligt 3 kap 6 § skall arbetsgivaren genomfora
atgdrder for att forebygga och forhindra att en arbetstagare utsatts for
sexuella trakasserier.

En arbetsgivare far enligt 3 kap 18 § inte utsitta en arbetstagare for
repressalier pa grund av att arbetstagaren avvisat eller fogat sig i arbets-
givarens trakasserier eller sexuella trakasserier.

3.1.3 Arbetsmiljolagen/AML/ (1977:1 160)

Arbetsmiljolagens syfte ar att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet
samt att 4ven i 6vrigt uppna en god arbetsmiljo. Arbetsmiljoverket uto-
var tillsynen enligt lagen och far utfirda ytterligare foreskrifter.

3.1.3.1 Arbetsmiljoverkets foreskrifter

I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling AFS 1993:17 finns foreskrifter
om atgirder mot krankande siarbehandling i arbetslivet. Arbetsgivaren
aldggs att pa ett aktivt satt motverka att ndgon utsitts for sddan behand-
ling. Detta kan ske genom konkreta och forebyggande dtgirder och som
individuellt stod till den enskilde.

70



3.2. Kollektivavtal

Svenska Kyrkans avtal giller for alla anstillda inom Svenska kyrkan.

I avtalet finns bestimmelser om arbetsgivarens mojligheter att tillfalligt
eller stadigvarande forflytta arbetstagaren, regler om nar avstingning kan
ske och vilka disciplindra atgarder som finns enligt kollektivavtalet.

Disciplinéra atgarder

En arbetstagare som gjort sig skyldig till forseelse kan tillfilligt tas ur
arbete av arbetsgivaren. For den tid en arbetstagare ar tagen ur arbete
har arbetstagaren inte ritt till 1on och andra formaner. Arbetstagare som
gjort sig skyldig till fel eller forsummelse i arbetet kan ocksd meddelas
disciplinpédfoljd i form av skriftlig varning.

Avstédngning

Om en arbetstagare pa sannolika skl ar misstankt for eller bevisligen
skyldig till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora
fangelse eller svarare forseelse utom anstallningen, kan arbetsgivaren,
enligt Kyrkans AB o8, avstinga arbetstagaren fran arbetet i avvaktan pa
slutligt stillningstagande. Sa kan ocksa ske om det i 6vrigt finns vigande
skil. En avstdngning far vara i hogst trettio kalenderdagar eller, om forse-
else utreds av polis- eller dklagarmyndighet, till dess beslut i atalsfragan
meddelats eller den vunnit laga kraft. Vid avstingning behdller arbets-
tagaren lonen om inte sarskilda skal talar mot det.

3.3. Inomkyrkliga regler i kyrkoordningen

Tillsynsansvaret

En viktig uppgift som biskopar och domkapitel har 4r att utova tillsyn
over verksamheten i forsamlingar, samfilligheter och stift. I denna tillsyn
ingdr bland annat granskning av hur praster och diakoner utovar sina
uppdrag och efterlever avgivna vigningsloften samt rdd, stod och hjilp

i rattsliga fragor.

Den kyrkliga vigningstjinsten

I kyrkoordningen regleras den kyrkliga vigningstjansten. Bland annat

anger kyrkoordningen de grunder pa vilka en biskop, prist eller diakon

kan/skall forklaras obehorig att utova kyrkans vigningstjanst. De aktuella

bestimmelserna i detta sammanhang ar likalydande for de olika vignings-

tjansterna. En biskop, prist eller diakon far forklaras obehorig att utova

kyrkans vigningstjanst om han eller hon:

— Har brutit de loften som han eller hon har givit vid vigningen.

— Har brutit sin tystnadsplikt i frdga om sddant som han eller hon har
fatt veta under bikt eller enskild sjdlavdrd.
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— Genom brottslig garning, pd grund av sitt levnadssdtt eller pd annat
sdtt i avsevdrd mdn har skadat det anseende en biskop, prdist eller
diakon bor ha.

Nair det giller praster och diakoner kan det, istallet for obehorigforklaring,
beslutas om provotid som i s fall [6per i tre 4&r. Om prasten/diakonen
under denna tid pa nytt visar sig olamplig for sitt uppdrag skall han eller
hon forklaras obehorig. Vidare kan prister och diakoner tilldelas en
skriftlig erinran. Den som forklarats obehorig far aterforklaras behorig
om forhallandena dndrats pd ett sddant satt att han eller hon kan anses
lamplig att utova ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst. For praster
och diakoner giller som en ytterligare forutsdttning for behorigforklaring
att biskopen godkdnner dem. Beslutande organ i dessa fragor ar dom-
kapitlet vad giller praster och diakoner och Svenska kyrkans ansvars-
namnd for biskopar vad giller biskopar. Bestaimmelserna om obehorig-
forklaring far betydelse ur arbetsrattslig synpunkt. En prast som inte
langre ar behorig enligt kyrkoordningen kan naturligtvis inte arbeta kvar
som prast i Svenska kyrkan. Hir blir LAS regler om omplacering och
uppsigning tillimpliga.

3.4. EU-regler
I det sd kallade likabehandlingsdirektivet (Europaparlamentets och radets
direktiv 76/207/EEG) definieras sexuella trakasserier pa foljande satt:

Ndr ndagon form av odnskat verbalt, icke-verbalt eller fysiskt beteende
av sexuell natur forekommer som syftar till eller leder till att en persons
vdrdighet krinks, sarskilt ndr en hotfull, fientlig, fornedrande, forod-
mjukande eller krdnkande stamning skapas.

I direktivets artikel 2 sdgs att det inte far forekomma nagon som helst
diskriminering pa grund av kon, vare sig direkt eller indirekt, sarskilt
med hinvisning till aktenskaplig status eller familjestatus. Enligt direk-
tivet skall sexuella trakasserier anses vara en form av diskriminering pa
grund av konstillhorighet och darfor forbjudna.

Vidare sdger det sa kallade bevisbordedirektivet (Radets direktiv 97/80/EG
om bevisborda vid mél om konsdiskriminering) att den som anser sig utsatt
for diskriminering skall gora det antagligt att sa ar fallet. Om hon eller han
lyckas med detta gar bevisbordan ¢ver pa arbetsgivaren, som da har att fore-
bringa full bevisning for att diskriminering inte skett. Den svenska jamstalld-
hetslagen har anpassats till sival likabehandlings- som bevisbordedirektivet.
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Ovriga regler

Utover de straff- och arbetsrittsliga reglerna finns det en del andra regler
som kan vara av intresse i detta sammanhang. Det giller bland annat
regler om tystnadsplikt och sekretess men dven regler om anmalnings-
plikt enligt socialtjanstlagen.

Tystnadsplikt

Biskop och prdast

Enligt kyrkoordningen galler fortfarande tystnadsplikt for den som ar
eller har varit behorig att utova uppdraget som biskop eller prast i fraga
om uppgifter som han eller hon darvid har fatt veta under bikt eller en-
skild sjdlavard. Brott mot tystnadsplikten i kyrkoordningen kan leda till
forlust av behorigheten att utdva uppdraget inom kyrkans vigningstjanst.
Det finns inte lingre ndgon offentligt lagreglerad tystnadsplikt. Det ar
alltsa inte straffbart att bryta mot tystnadsplikten vad avser sidana upp-
gifter som en biskop eller prist fitt veta under bikt och enskild sjdlavard,
efter den 1 januari 2000. For sddana uppgifter som en prast eller biskop
fatt veta fore den 1 januari 2000 bestar emellertid den straffsanktionerade
tystnadsplikten. Tystnadsplikten innebir vidare att en prast eller biskop,
enligt 36 kap 5 § rdttegdngsbalken, inte fir horas som vittne i en rattegdng
om nagot som han eller hon fatt veta under bikt eller enskild sjalavard.

Diakon

Aven den som ir eller varit behorig att utéva uppdraget som diakon har
tystnadsplikt enligt kyrkoordningen i fraga om sddant som han eller hon
fatt veta under enskild sjilavard. Diakonens tystnadsplikt dr dock inte ab-
solut. Den hindrar inte att uppgift lamnas ut om personen i friga medger
det, om diakonen har dlagts att uttala sig under ed eller om det annars
foreligger uppgifts-, informations- eller anmalningsskyldighet enligt lag.

Socialtjdanstlagen (2001:453)

I socialtjanstlagen, 14 kap 1 §, stadgas att var och en som far kinnedom
om nagot som kan innebdra att socialnimnden behover ingripa till en
underarigs skydd bor anmala detta till namnden. Inom vissa verksam-
heter foreligger det en skyldighet att gora en sddan anmalan. For Svenska
kyrkans del foreligger sddan skyldighet i de fall en enhet inom Svenska
kyrkan bedriver sidan barn- och ungdomsverksamhet som kraver till-
stand av ldnsstyrelse eller kommun. I socialtjanstlagen 14 kap 2 § finns
en bestimmelse som syftar till att inom omsorger om dldre personer eller
personer med funktionshinder skydda dessa mot missforhallanden.
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Kyrkans ansvar for forévaren

Kyrkan har ett diakonalt ansvar att i forsta hand std pa de fortrycktas
sida i ord och handling. Vid sexuella évergrepp som begatts av represen-
tant for kyrkan innebar det att atgarder vidtas i syfte att forhindra ytter-
ligare overgrepp av forovaren, liksom att kyrkan i ord och handling
fordomer overgreppet och arbetar forebyggande. Kyrkan tar sitt ansvar
for alla parter genom att inte fortiga, bagatellisera eller soka hantera
situationen internt, vilket kan komplicera bland annat genom kanslo-
engagemang, sociala band och lojalitetskonflikter. Kyrkan tar dven aktivt
ansvar for forovare genom att folja en pa forhand uppgjord atgardsplan.

Efter avtjanat straff

Efter straffpafoljd kan en mojlighet ges till nystart for forovaren. Om
han/hon ska dterkomma till sin arbetsplats blir en friga for de inblandade,
arbetslag och forsamling. Soker personen tjanst pa annat hall i kyrkan
bor det vid referenstagning framgé vad personen har genomgatt.

Maénga manniskor har erfarenheter av sexuella 6vergrepp, men kanske
inte medvetna minnen av detta. Minnen kan véackas till liv av en kram
eller beréring och utldsa smédrtsamma reaktioner. En allmén regel vid
bemotande ar att, férutom handhélsning, vara mycket restriktiv med
fysisk kontakt. Samma utbildningskrav som géller unga ledare i kyrkan
skall gélla &ven andra ideella medarbetare.
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Att forebygga sexuella 6vergrepp
bland ideella medarbetare

Ideella medarbetare dr en viktig del av Svenska kyrkan som evangelisk-
luthersk kyrka. P4 manga hall bars viktiga delar av verksamheten av
dessa, sarskilt i utlandskyrkorna. Det ar valdigt vardefullt nar manniskor
med livserfarenhet, fortrogenhets- och yrkeskunskap stiller sig till forfo-
gande i kyrkans tjanst. Det dr dven viktigt att forsamlingen val tillvaratar
dem i deras engagemang. Alla dopta ar enligt kyrkoordningen kallade att
tillsammans ta ansvar for forsamlingens uppdrag. Nar en manniska far
ansvar och fortroende vaxer hon ocksa som kristen samtidigt som hon
bidrar till hela kyrkans vaxt.

Uppgiften att vara ideell medarbetare dr fortroendebaserad och forut-
satter att personen delar samma virdegrund och etiska forhallningssatt
som Svenska kyrkan. I foérsamlingars regi erbjuds utbildningsdagar och
samtalsgrupper i syfte att dela kunskap och erfarenhet men ocksa att
inlemma de ideellt engagerade i kyrkans sammanhang och att tydliggora
pa vems uppdrag man gar.

Etiskt ansvar i motet med andra méanniskor

Ideella medarbetare som traffar manniskor i sarskilt utsatta situationer
ska ha tillgdng till utbildningsdagar och kontinuerlig handledning. Det
kan handla om moten med gamla, manniskor som lider av fysisk eller
psykisk sjukdom, funktionshindrade eller manniskor i sorg. Genom det
bjuds mojlighet till erfarenhetsutbyte och reflektion over rollen som beso-
kare, den asymmetriska relationen till den besokta, gransdragning mellan
personligt och privat, sekretess, forhallningssatt till anhoriga savil som
till hemtjanst och vard- och omsorgspersonal etcetera. Kyrkans ansvar

ar att utrusta den ideelle medarbetaren sa att personen kan forhalla sig
professionellt och bli en ”professionell ideell medarbetare”.

Mainga méanniskor har erfarenheter av sexuella 6vergrepp, men kanske
inte medvetna minnen av det. Minnen kan vickas till liv av en kram eller
beroring och utlosa smartsamma reaktioner. En allman regel vid bemo-
tande dr att, forutom handhilsning, vara mycket restriktiv med fysisk
kontakt. Samma utbildningskrav som giller unga ledare i kyrkan skall
gilla dven andra ideella medarbetare.
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Vikten av reflektion med unga
ideella ledare

Idag sker mycket ungdomsarbete i forsamlingarna genom ledarutbild-
ningar och genom att ge ungdomar uppdrag som ideella ledare, till
exempel i konfirmandarbetet. Svenska Kyrkans Unga har ocksd en lang
tradition av att erbjuda unga uppdrag med ansvar. Det kan handla om
att vara medhjilpare, gruppledare eller fortroendevald, for att ansvar och
vixt i tro hor thop. Volontiraret dr ett exempel pd hur manga forsam-
lingar erbjuder en plats for unga mellan 18-25 ar, fran Sverige eller andra
delar av varlden, for att under ett dr prova pa kyrkligt volontararbete.

Med unga ideella i forsamlingen blir det annu viktigare att reflektera, ha
en dialog kring deras ansvar och uppdrag och att rusta dem for uppgif-
ten. En ung manniska behover fa prova pa att gora sidant man inte har
gjort forut, men behover samtidigt utrymme att fa misslyckas och ha
snabb tillgang till stod nar man behover hjalp. Unga ideella befinner sig
alltid i en klar beroendestillning till de anstallda och vuxna ledarna,
samtidigt som de har en auktoritet i sin roll gentemot de unga delta-
garna. Darfor ar det viktigt att reflektera kring vad som ar rimligt for en
ung person att bira, vad de maste fora vidare och vad de bor respektera
av lamnade fortroenden.

Nair man misstanker att en minderdrig utsatts for sexuella overgrepp eller
pd annat sitt far illa och behover skydd ar det nodviandigt att gora en
anmilan till socialnimnden, och rutiner for detta bor vara kinda av alla
anstallda och ideella som ar engagerade i barn- och ungdomsarbete.

(Lads mer i kapitlet Lagar och bestimmelser).

Det dr darfor inte heller etiskt acceptabelt med sexuella relationer

mellan unga konfirmandledare och deras deltagare eller mellan anstillda/
vuxna ledare och unga konfirmandledare, dir den ena parten befinner
sig i beroendestallning. Nar det géller relationer via natet behover man
reflektera kring hur man som ung konfirmandledare kan uppratthalla
relationer till unga deltagare pd webben pa ett satt som inte kan miss-
brukas eller missforstas.

Innan en ung ledare borjar sitt uppdrag behover man i ett samtal och
garna genom ett skriftligt kontrakt tydliggora ansvarsomraden, tids-
omfattning, etiskt ansvar gentemot deltagarna, rollen som ledare och
forebild, och hur de anstillda tar ansvar for att handleda och folja upp
hur man som ung ideell ledare loser sina uppgifter.
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Det ar darfor inte heller etiskt acceptabelt med sexuella relationer
mellan unga konfirmandledare och deras deltagare eller mellan
anstallda/vuxna ledare och unga konfirmandledare, dér den ena
parten befinner sig i beroendestéllning.

Viktigt att tanka pa med ideella
medarbetare
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Forsamlingsinstruktionen och forsamlingens organisationsplan redo-
gor for hur ideella medarbetare ska engageras i forsamlingsarbetet.
Det bor framga vem som ar den ideelles arbetsledare.

Ideella medarbetare ska ha definierade och tidsbegransade uppgifter,
utformade i ett skriftligt avtal. Arbetet och den ideelles uppgift ska
synliggoras i forsamlingens verksamhetsberittelse.

Den ideelle medarbetaren har ett personligt engagemang i sin uppgift,
men utfor det alltid pa uppdrag av forsamlingen och ska inte vara
ensam i utforandet av det ideella arbetet.

Ideella medarbetare ska veta vem de ska radgora med om arbetsupp-
gifterna. Om den personen inte dr anstilld ska vederborande tydligt
representera forsamlingen och ha kontinuerlig kontakt med ansva-
riga.

Ideella medarbetare ska inte vara ensamma att leda, ha for stort
ansvar eller ansvar for alltfor stora grupper.

Ideella medarbetare ska alltid omfattas av férsamlingens forsakringar
i sitt utévande.

Ideella medarbetare ska vara medvetna om att de har en roll och po-
sition, som kan utnyttjas och missbrukas. Mot den bakgrunden ska

de motas av omtanke och medvetenhet om att de kan vara sarbara i
motet med andra manniskor.

Ideella medarbetare ska respektera andra manniskors granser och
integritet enligt Svenska kyrkans manniskosyn och uppdrag.



9. Ideella medarbetare ska, likt anstillda, ha minst ett drligt samtal om
arbetet och dess utforande (utvecklings/medarbetarsamtal) med sin
arbetsledare.

10. Ideella medarbetare ska tillsammans med ansvarig (arbetsledare)
reflektera over sig sjalv, sin motivation och sina grinser, sin position
och sin makt. Detta kan ske genom ndgon form av handledning.

Att rekrytera ratt person

Rekrytering kan vara en lang och arbetsam process. Det dr mycket som
ska stimma nir man anstiller en ny medarbetare. Nedan finns nagra
viktiga punkter att tinka pd vid rekrytering.

Ténk fore

Gor riktlinjer och rutiner for hur all rekrytering i forsamlingen ska ske.
Det ger tydliga signaler till anstillda, ideella, fortroendevalda och for-
samlingsbor att ni vet vad ni vill med att anlita en ny medarbetare.

Det dr viktigt att vara lika noggrann vid rekrytering av ideella medar-
betare, som vid rekrytering till olika typer av anstillning. Att tydligt
beskriva de situationer dir personen ska verka och vilka eventuella med-
arbetare som redan finns i verksamheten. Det maste alltid vara tydligt att
det dr forsamlingens verksamhet som ligger till grund for rekryteringen,
inte den blivande medarbetarens intresse i forsta hand.

Behorighet och foretrade

Nar det giller vissa befattningar inom Svenska kyrkan behéver man

ha sirskild behorighet for att fa utova uppdraget. Kriterierna for dessa
finns i kyrkoordningen och det ar domkapitlet som har tillsyn 6ver att
reglerna foljs. I 6vrig verksamhet ska det tydligt framga av beskrivning
av arbetsuppgifterna om det kan kravas tillhorighet eller inte. Har star
lag 6ver ordning, alltsd diskrimineringslagen over kyrkoordningen. Vid
anstdllningsforfarande och rekrytering giller ocksa reglerna i Lagen om
anstillningsskydd (LAS) och Svenska kyrkans avtal 08, huruvida en
person har foretrade till dteranstillning eller inte. Nar man rekryterar
ideella medarbetare giller det att var tydlig med att det ar ett icke-
arvoderat uppdrag och att arbetsrattens lagar och avtal darfor inte galler.
Det kan dnd3 vara lampligt att hiar pAminna om att det kan vara klokt
att begara utdrag ur belastningsregistret oavsett om det galler anstillda
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eller ideella medarbetare. Sarskilt om det giller anstillning som ror skola
eller forskola som bedrivs enligt statligt eller kommunalt regelverk och
med sddant ekonomiskt stod. Dock giller det att komma ihdg att det inte
ar ett Too-procentigt verktyg, da forsittsbladet av registerutdraget ser
likadant ut vare sig man ar straffad eller inte.

Urvalsprinciper

De principer som man bor hélla sig till nar det géller urval av sokande
till befattning/tjanst dr att de vil ska folja de kriterier man satt upp for
krav pa tjanst och sokande. Det giller ju att de ska folja vad forsamlingen
uttryckt bade i forsamlingsinstruktionen och i sin verksamhetsplan. Det
blir ocksa viktigt nir man ska engagera ideella medarbetare att man
tydligt gar igenom vilka uppgifter och i vilket ssmmanhang man vill att
den medarbetaren ska ha sin uppgift.

Intervju

Intervju ska genomforas med saval tankt anstalld som ideell medarbetare.
Det ar det basta tillfille man kan f4, innan man engagerar en person, att
gé igenom vad forsamlingen vill och vad medarbetaren tianker och tycker
om sina arbetsuppgifter/sitt uppdrag. Det ar vid detta tillfille man kan
stilla frdgor om installning i sarskilda fragor och dven samtala om hur
forsamling och individ forhaller sig till tankta situationer. Det dr inte
farligt att vara rak pd sak. Det dr ju nu man har mojlighet att fraiga om
man undrar 6ver nagot sarskilt. Det ar ocksa nu det kan vara rimligt att
resonera om vad som finns i registerutdraget och om vederborande har
nagot att tilligga i sak.

Varfor ska man alltid ta referenser?

Det kan finnas saker man inte kanner till hos ndgon, trots att man tror
sig kdnna vederborande. Vi har tyvirr sett exempel pa hur personer
verksamma pa Svenska kyrkans uppdrag, har fitt fortsitta tjanstgora i
nya kyrkliga sammanhang, trots att vederborande relativt nyligen gjort
sig skyldig till sexuella 6vertradelser i tjanst eller uppdrag. Det bor vara
en arbetsledare/chef som tar referenser och om det finns flera som ska
bedomas ar det viktigt att det 4r en och samma person som tar samtliga
referenser. Tre referenser ar rimligt for allsidig bedomning. Det galler

att frdga narganget for att fa veta sd mycket som mojligt av sokanden.
Referenstagning sker efter en intervju, da det dr viktigt att den sokande
far vara med och limna synpunkter pa vem man vill ha som referent. Det
giller att se till att referenter ar personer som tidigare bedomt sokande
och inte endast har en kamratrelation till vederborande. Det galler att
komma fram till kompetensrekryteringar och komma ifrdn kompisrekry-

8o



teringar. Sarskilt vid rekrytering av prister gor stiften ofta egna intervjuer
och referenstagningar. Det kan vara klokt att dven efterhéra hos Dom-
kapitlet om det foreligger risker i samband med rekryteringen. Det innebar
inte att forsamlingen kan Overldta referenstagning och informations-
inhamtande till ndgon annan part. Man star alltid for sitt eget stallnings-
tagande i rekryteringen.

Anstéllningsbevis

Nir nagon anstills ska det utfirdas ett anstillningsbevis/anstallnings-
information. Blankett for detta finns pa Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisations webbsida samt pa Svenska kyrkans intranat.

Avtal for ideella

Nir det giller ideella medarbetare finns ingen mall for dtagandet, men det
ar rimligt att uppritta ett avtal, som innehaller uppgifter om vad veder-
borande ska gora, nir och i vilken omfattning. Det bor dven framga vem
man relaterar till, arbetsledare eller chef. Det bor ocksa finnas ndgon
klausul om forsikringar och andra formaner. Det bor dven regleras hur
man gor for att upphiva sitt engagemang. Viktigt att komma ihag dr att
man inte kan styra ideella medarbetares tid som engagerad i forsamlingen.

Provtjanstgoéring — prévotid

Likavil som man kan avtala om provtjanstgoring vid anstillning kan man
overenskomma om att en ideell medarbetare far en kortare provotid.
Detta foregas dock inte av nigon MBL-forhandling eftersom det inte dr
avtalsknutet. Det kan vara ett sitt for bada parter att se om allt fungerar
som det var tankt vid uppdragets borjan.

Introduktion

For att £ ut basta mojliga kapacitet av en medarbetare, oavsett om hon/
han ar anstalld eller ideell, 4ar det viktigt att vederborande far en god
introduktion. Bade for att lira kdnna arbetsuppgifterna, kollegorna och
forsamlingen. Det dr darfor viktigt att det utses ndgon lamplig person att
leda introduktionen. Ansvarig ar alltid en chef, men genomférandet kan
mycket vil ske genom en kollega eller kamrat. Det ar darfor lampligt att
ha rutiner for hur introduktion ska ga till vid alla tillfallen, nar man far
nya medarbetare. Gor ett schema for introduktionen, sd att alla berérda
far kinnedom om vad som hinder, nir och i vilken utstrickning man ska
bidra, for organisationens basta.
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Uppfdljning

Nir en anstallning eller ett uppdrag har pagatt i cirka tva till tre manader,
ar det lampligt att chef/arbetsledare gar igenom vad som skett och hur
medarbetaren uppfattar sin situation. Det kan underlitta for att fa kanne-
dom om eventuellt felaktigt beteende eller missuppfattningar. Vidare bor
det senare under dret finnas mojlighet till medarbetarsamtal och liknande.

Att lasa vidare:
Rekrytering till befatining i Svenska kyrkan, utgiven av Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation

Nar overgrepp sker — vad gor vi da?

Forst giller det att sla fast att sexuella 6vergrepp aldrig ar acceptabla
oavsett var och nar de 4n sker. Vid minsta misstanke om att en person i
Svenska kyrkans uppdrag har medverkat till en sidan handling, behover
man ha beredskap att professionellt mota en sddan situation. Det galler
att ha bade riktlinjer och handlingsplaner utarbetade, sé att alla i om-
givningen och verksamheten vet hur man ska agera

Handlingsplanen ska innehdlla moment som ar enkla att forhalla sig till.
Det kan gilla vad man ska gora, vem som ska gora det och hur berérda
pd olika sitt informeras eller involveras. Det bor vara en ansvarig chef
som ytterst tillhandahéller dessa handlingsplaner och riktlinjer. Se till
att ni har rutiner for hur ni ska agera om ndgon i arbetslaget eller inom
verksamheten uppges vara forévare. Om den utsatta dr barn eller en
omyndig, ska alltid anmalan goras till socialtjansten.

Sa hiar kan rutinerna se ut om nagon i ett kyrkligt sammanhang har blivit
utsatt for sexuell krankning av en anstilld eller ideell medarbetare:

1. Polisanmal handelsen vid misstanke om brott.

2. Se till att forovaren frantas sina arbetsuppgifter.
Uppmuntra den utsatta/e att ta kontakt med en
av stiftets kontaktpersoner.
Erbjud den utsatta/e samtalsstod.

5. Informera och stod berérda i sammanhanget
med samtal och handledning.

6. Vid fillande dom eller om omstandigheterna
sa kraver, 10s arbetstagaren fran anstallningen.
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Rutinerna kan utformas sa hir om en medarbetare har blivit utsatt for
sexuell handling/krankning av annan medarbetare, anstilld eller ideell
medarbetare.

Polisanmal hiandelsen vid misstanke om brott.

2. Se till att forovaren frantas sina arbetsuppgifter.
Uppmuntra den utsatta/e att ta kontakt med en av
stiftets kontaktpersoner.

Stotta den utsatte med samtal och handledning.

5. Vid fillande dom eller om omstandigheterna sa kraver,
16s forovaren fran sin anstillning/uppdraget.

6. Informera och stod berorda i sammanhanget
med samtal och handledning.

Forsamlingens arbete mot krankningar
och 6vergrepp

Utover de rutiner man bor skaffa sig i forsamlingen rorande hantering
vid sexuella overgrepp dr det av storsta vikt att man ocksa gor en hand-
lingsplan som alla kan forhalla sig till. Nar man i forsamlingen kan peka
pa att man har rutiner for samtliga punkter nedan har man storre mojlig-
het att reda ut situationer som kan uppkomma i samband med sexuella
krankningar.

Vi vet tydligt vad som ska goras. Vi vet tydligt nar det ska goras. Vi vet
vem som har huvudansvar. Vi vet hur anmalningar ska goras och till
vem. Vi har tydligt reglerat hur vi gor uppfoljning om sexuella krank-
ningar eller brott har skett inom var verksambhet.
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IO.
II.

I2.

13.

14.

Vi har kunskap om/kontroll 6ver om det forekommer

sexuella krankningar/6vergrepp inom var verksamhet.

Vi har ett medvetet arbete med policy och rutiner

gillande sexuella 6vergrepp.

Vi har tydliga direktiv for vem som har ansvar for bland annat
anmilningar gillande sexuella 6vergrepp.

Ansvarig har tillrackliga kunskaper hur man hanterar dessa fragor.
Samtliga anstillda och ideella medarbetare hos oss vet hur de ska
agera om det framkommer att ndgon har blivit krankt eller utnyttjad.
Vi har rutiner for hur vi ska agera om nagon i arbetslaget misstanks
for overgrepp.

Vi har rutiner for hur vi meddelar grupper bade vid korrekta

och felaktiga misstankar.

Vi har rutiner for stodatgirder mot den som blivit utsatt.

Vi har rutiner for stodatgarder gentemot forovare.

Vi har rutiner for hur vi forhéller oss i kontakter med media.

Vi har tydliga rutiner for hur nyanstillda och nya ideella med-
arbetare far kunskap om agerande vid eventuella misstankar

om sexuella brott.

Véra fortroendevalda dr vil informerade om véra rutiner

och handlingsplaner roérande sexuella krankningar och brott.

Vi har tydliga planer for hur vi hdller oss uppdaterade

inom dmnesomradet i arbetslag och verksambhet.

Vi har skriftliga rutiner och handlingsplaner som samtliga anstillda,
ideella medarbetare och fortroendevalda har fatt del av.

Skapa goda rutiner

Formuliret nedan kan vara till stor hjilp i arbetet for att uppratthalla
en god beredskap i arbetet mot sexuella 6vergrepp. Rekommendationen
ar att arligen se 6ver rutinerna. Vid misstanke om 6vergrepp pé barn,
se faktaruta pd sidan 83.
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Ja Nej | Arbete startat/pabarjas den...

1. Har ni god kontroll 6ver huruvida sexuella
overgrepp forekommer i er verksamhet?

2. Finns det ett medvetet arbete med policy
och rutiner vad géller méanniskor utsatta for
sexuella 6vergrepp?

3. Ar det klarlagt vem som har ansvar fér anmilan
av sexuella 6vergrepp?

4. Har den personen fatt tillracklig kunskap
hur han/hon ska agera?

5. Vet alla pa arbetsplatsen hur de ska agera
vid misstanke om Gvergrepp?

6. Finns det rutiner for hur arbetslaget ska agera
om en anstélld misstanks for sexuellt 6vergrepp?

7. Finns det rutiner for hur information
nar berdrda grupper i verksamheten?

8. Finns det rutiner fér stédatgarder
for den utsatta?

9. Finns det rutiner och stédatgarder
for férovaren?

10. Finns det rutiner fér kontakter med media?

11. Far nyanstéllda och ideella inom barn- och ung-
domsverksamheten tillrécklig information om hur
de ska agera vid misstanke om sexuella 6vergrepp?

12. Far fértroendevalda tillracklig information/ut-
bildning om vad som galler vid sexuella 6vergrepp?

13. Finns det en plan fér information och utbildning
i aktuell fraga inom férsamlingen/samfilligheten?

14. Ar era rutiner och handlingsplaner skriftliga
for att underlatta arbetet med dem?

Resultatet av arbetet for att skapa en trygg miljo for barn ska
dokumenteras i en handlingsplan och riktlinjer for hantering
av sexuella 6vergrepp mot barn.
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Handlingsplan

En handlingsplan bor innehélla foljande delar:

Fraga som ska besvaras Exempel pa svar

VAD ska man anméla: Avsldjanden eller tecken pa 6vergrepp

alternativt olampligt beteende hos
en anstélld/ideell ledare.

NAR ska man anmala: Misstankar maste rapporteras omedelbart.

VEM ska man anmala till: Arbetsledare, enhetschef, Barnombuds-

mannen, socialtjanst, polis och/eller annan
myndighetskontakt.

HUR ska man anmila: Muntligen och med stdd av eventuella

minnesanteckningar.

UPPFOLJINING: Kannedom om vad som hander efter anmalan.

Att lasa vidare:

Mitt ibland oss (Svenska kyrkan, 2004)

Vid misstanke — vad gor man nar det
galler barn?
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Informera din narmaste chef och kyrkoherden. Vid diffusa och
svarbedomda fall, radgor med socialtjansten. Du behover inte uppge
barnets namn.

D4 tecken eller uttalande fran barnet tyder pd sexuella dvergrepp ska
anmilan genast ske till socialtjansten. Det ar din skyldighet enligt
socialtjanstlagen. Dokumentera hindelseforlopp - tider, vem du talar
med, vad du sett och hort. I de fall vardnadshavare eller nara anhorig
ar misstankt, kontakta inte barnets vardnadshavare. Limna ingen
information om din anmailan. Det gor socialtjansten. I de fall den
misstiankte ar anstilld, ideell medarbetare eller star utanfor familje-
och vinkretsen ska forildrar underrittas.

Ring socialtjansten i din kommun. Var alltid forberedd att svara pa
fragor. Se till att du dokumenterat allt du sett, hort och vet.




Kontakter med media

Av erfarenhet vet vi att alla ord som har med sex att gora, i kombination
med ord som prdst och/eller Svenska kyrkan i princip alltid ger stora
rubriker i bdde lokala media och riksmedia. D4 det blir kint att det
forekommit sexuella dvergrepp soker sig journalisterna per automatik
forst till forsamlingens beslutsfattare och troligtvis ocksd langre fram till
beslutsfattare pd stiftsniva - men ofta ocksd direkt till drkebiskopen som
betraktas som ”chef” for Svenska kyrkan.

Medias uppgift ar bland annat att soka sanningen, att belysa ett problem
fran flera olika sidor samt att spegla och dterge vad som hinder i samhal-
let — men inte minst att std pa de svagas och utsattas sida. Att media val-
jer att rapportera nir det forekommit sexuella 6vergrepp i en forsamling
ar en sjalvklarhet utifran detta. I och med att ett vergrepp polisanmils
ar det en tidsfrdga innan det blir kiant for allmanhet och media.

Fore eller i samband med polisanmilan bor beslutsfattarna i forsamling-
en avsitta tid for att planera hur allmdnhet och media ska informeras.
Om de ansvariga i forsamlingen inte tycker sig ha den kompetens och det
kunnande som kravs, ska man vinda sig till stiftjuristen och pressekrete-
rare pa stifts- eller nationell niva for rad och vigledning.

I planeringen av informationen ar foljande viktigt att tinka igenom:
1. Vem eller vilka ar det som ska uttala sig i media?
Talespersonen/talespersonerna méste vara tillgangliga.
2. Vad ska sigas och vad ska inte siagas?
. Nar ska det sdgas?
4. Hur ska det sagas?

Viktigt att fundera 6ver dr om forsamlingens representanter skall vilja
att ga ut och informera om att det forekommit sexuella 6vergrepp eller
avvakta tills media soker upp ansvariga for intervjuer. Har mdste det
goras en avvagning fran fall till fall vad som ar mest lampligt och kor-
rekt. Det gar inte att satta upp ndgra generella regler for detta, annat

an att det lonar sig oerhort sdllan att ”morka”. Oavsett vilken l6sning
som viljs dr det viktigt att den som har ansvaret for motet med media dr
saklig och endast siager det man har beligg for. En bra regel brukar vara:
”Sig endast det som du kan std for nista dag nar du laser tidningen eller
lyssnar pa radio eller TV?”. Viktigt dar dock att inte forringa det som skett,
utan om moijligt fortydliga den information som for tillfallet ar tillganglig
- och att alltid ge uttryck for medkinsla med den som har drabbats.
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Nar det giller att informera finns det alltid en risk att mycket kraft laggs
pé den externa informationen medan den interna gloms bort. Dock ar
det interna arbetet ocksa oerhort viktigt, dar informationen dven behover
forankras inom verksamheten. Det ar av storsta betydelse att alla an-
stallda och fortroendevalda i forsamlingen fir samma information som
allmanheten och media.

Codex Ethicus:
Etiska riktlinjer for biskopar, praster
och diakoner

Utifran prasters och diakoners vigningsloften har en del stift utarbetat
en Codex Ethicus som ett fortydligande redskap till hjilp i forhallnings-
sdtt, bemotande och hantering av konkreta situationer, som vigledning
i hur vigningsloftena kan tillimpas i praktiken, i motet med barn, ung-
domar och manniskor i utsatta livssituationer. Dessa etiska riktlinjer
syftar ocksa till att starka allmdnhetens fortroende for den som vigts
till kyrkans vigningstjanst och medverka till lojalitet och ansvarskinsla.
Idag har endast ett fatal stift antagit en Codex Ethicus.

Etiska riktlinjer for ledare
i konfirmandarbete

Det hiander att ungdomsledare har problem med granssittning och blir
alltfor mycket kompis eller inte sdger ifran da sexuellt nedsittande skamt
eller mobbande tendenser sker pa samlingar eller lager. Sarskilt svart kan
det vara for de ledare som endast ar ett par ar dldre 4n konfirmanderna
att finna en god balans mellan kompiskultur och normer. Hur kan ung-
domsledaren vara en god forebild och férmedla hur man ir en bra kompis?
P4 forsamlingsniva finns det utvecklade traditioner med en genomtinkt
introduktion av ledare av olika slag. Till stod finns dven pa stiftsniva
etiska riktlinjer for konfirmandarbete. Mindre 4dn halften av stiften uppger
att de har antagit etiska riktlinjer for konfirmandarbetet. Ett omfattande
arbete pagar emellertid pa flera hall med att ta fram riktlinjer som ska
inkludera en bredare grupp an specifikt konfirmandélderns.
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Nu nar vi vet att det sker...

Den viktigaste insikten nir det galler forebyggande arbete ar att veta att
det sker sexuella overgrepp ocksa i kyrkliga miljoer. De som vet att det
forkommer, dr ofta beredda att tinka genom den kyrkliga verksamheten
utifrdn denna insikt. Att bryta tystnaden om sexuella overgrepp i kyrkliga
sammanhang var centralt i arbetet frdn 1998 och framat.

Att tala sant om livet

Svenska kyrkan erbjuder stod till manniskor i olika livssituationer. I detta
ingdr att lyssna till berittelser om levt liv dar sorg och glidje, vanmakt
och styrka hor till. T den kyrkliga verksamheten kinns det extra angelaget
att erbjuda trygga, respektfulla motesplatser for manniskor i alla livs-
situationer. Vi har ocksd god grund att tro att det i de allra flesta fall ar
sddana motesplatser vi erbjuder, diar ocksa skorheten i manskligt liv far
finnas med. Kyrkan ar ocksa kallad att tala sant om livet, om sdrbarhet,
asymmetriska relationer, normaliseringsprocesser och utsatthet.

Det 6ppna samtalet om sexualitet

Manniskan dr skapad till Guds avbild, till man och kvinna. Vi dr sexuella
varelser som soker livgivande och trygga relationer. Svenska kyrkans
barn- och ungdomsverksamhet erbjuder motesplatser for gemenskap,
trosformedling och andlig vaxt. Det dr vart mal att verksamheten ska
praglas av respekt for den enskilda manniskan, hennes sexualitet och
integritet. Som en del av det prioriterade programmet o—18 ar, dir
Kyrkomotet beslutat att Svenska kyrkan ska prioritera barn och unga,
ingdr ocksd temadagar och seminarier med fokus pa ungas sexualitet.

Vi har god erfarenhet av samverkan med etiker, ungdomsmottagningar,
tjejjourer och skolpraster. Har ingar ocksa hbt-frigor som en naturlig del.
Fragor om sexualitet dr en viktig friga i alla verksamheter diar manniskor
mots. Har har vi som kyrka omraden att utveckla nir det géller samtals-
former och etiska forhallningssatt.

Handledning

Handledning, enskild eller i grupp, ar en mojlighet att problematisera
arbetsrelaterade situationer och fa stod for egna beslut i den fortsatta
processen. Handledning kan vara en resurs for att sikra ett professionellt
forhallningssatt. I dag erbjuds de flesta praster och diakoner handledning
i ndgon form. Men flera yrkeskategorier behover denna spegling av eget
agerande i motet med manniskor, ocksa for att hindra att relationer
utvecklas at fel hall.
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Utbildning/fortbildning

De kyrkliga utbildningarna forbereder de olika yrkeskategorierna for
kyrklig tjanst, utifran teologisk och strategisk forstaelse av kyrkans
uppdrag i en foranderlig varld. I dagens samhalle bor alla som arbetar
med manniskor ha en grundliggande forstaelse av processer i manskliga
moten, maktteorier och etiska forhallningssatt. Vald och sexuella over-
grepp dr en del av ett stort kunskapsomrade, och det varierar fortfarande
stort mellan de olika utbildningsinstitutionerna hur systematiskt dessa
perspektiv far pragla forberedelsen for kyrklig tjanst. Fortbildning ger
mojlighet for personal och frivilliga att hoja kompetens och professiona-
litet i arbetet. I samhillet erbjuds kurser och studiedagar inom omradet
vald och sexuella 6vergrepp, och manga mojligheter for samverkan och
utveckling av arbetet. For att Svenska kyrkan ska vara en trovirdig
motesplats med professionella medarbetare, bor dessa omraden utvecklas
och fordjupas, i motet med utsatthet och vanmakt.

Resurser i samhallet

Det finns en rad myndigheter och frivilliga organisationer som arbetar
med stod till manniskor som utsatts for olika typer av dvergrepp,

och ett arbete pagar for att samordna dessa resurser. Malsittningen ar
att den som soker hjilp ska fa ett likvardigt och gott bemotande oavsett
vilken myndighet eller organisation man viljer att vanda sig till.

Myndigheter:

HALSO- OCH SJUKVARDEN ir en viktig del av det myndighetssamarbete
som finns for att upptiacka och stoppa olika former av 6vergrepp.
www.vardguiden.se

POLISEN ir skyldig att ta upp anmalan och gora utredning om det finns
misstanke om sexualbrott. Aven om brottet skett pa enskild plats faller
det under allmint dtal. Polismyndigheterna arbetar med att utveckla sina
metoder for att utreda den hiar typen av brott. www.polisen.se

SOCIALTJANSTEN ar en sjalvklar del i det myndighetssamarbete som haller
pa att utvecklas for att gemensamt stotta utsatta manniskor och den forsta
instansen for anmilan av misstanke om sexualbrott mot minderarig.
www.socialstyrelsen.se

Barnombudsmannen (BO). www.barnombudsmannen.se
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Ovriga organisationer:

Barnens ritt i samhillet (BRIS). www.bris.se

Barn— och elevombudet pa Skolinspektionen (myndighet), 6vervakar den
del av skollagen som giller krinkande behandling. Alla barn och elever
har ratt att vistas i en skolmiljo fri fran diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling. www.skolinspektionen.se/sv/BEO
Brottofferjourernas Riksforbund. www.boj.se

Brottsoffermyndigheten. www.brottsoffermyndigheten.se

Barn och ungdomspsykiatrin. www.bup.nu

EKHO, Ekumeniska grupperna for kristna homo- och bisexuella

samt transpersoner, www.ekho.se

Foraldratelefonen. www.rb.se

HOPP - Riksorganisationen mot sexuella évergrepp, www.hopp.se
Kriscentrum for kvinnor i Stockholm dr en resurs for dem som moter
utsatta kvinnor i sitt arbete. Dar kan man fa information, rad och
mojlighet att diskutera svara situationer. www.stockholm.se
Kvinnofridslinjen. www.kvinnofridslinjen.se

Kvinnofridsportalen. www.kvinnofrid.se

NCK, Nationellt Center for kvinnofrid, kunskapsbank med samlad
information. www.nck.uu.se

En motesplats for pedagoger i Sverige och for alla som bryr sig om
utbildning och larande. www.shareanduse.ning.com

SKR, Sveriges Kvinnojourers riksforbund. www.kvinnojour.com
Sveriges Mansjourers Riksforbund. www.mansjouren.nu

Sveriges tjejjourer. www.tjejjouren.se

RCI - Foreningen Stodcentrum mot incest, enbart for kvinnor. www.rsci.se
RFSL, Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas och transpersoners
rattigheter. mojligheter och skyldigheter som andra. www.rfsl.se och
www.rfslungdom.se

RFSU - Riksforbundet for sexuell upplysning. www.rfsu.se

Rikscentra for man. www.rikscentraforman.se

ROKS, Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige.
www.roks.se

Ridda barnen. www.rb.se

Ungdomsstyrelsen. www.ungdomsstyrelsen.se
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Centrala begrepp

Bisexuell
Person som kan bli kir, foralskad i och/eller sexuellt attraherad av en
person oavsett om det ar en man eller en kvinna.

Borttréngning
Borttrangning innebir att en forestillning eller en kinsloupplevelse helt
utesluts frin medvetandet och ”gloms bort”.

Dissociation

Dissociation ar en psykologisk forsvarsmekanism. Nir en individ utsitts
for kdnslomassigt starka konflikter eller inre eller yttre pafrestningar
reagerar hon/han genom att trycka undan minnen, syn- och kinselintryck
som vicker plagsamma kanslor. Dessa utvecklas inte och integreras inte

i personens medvetande utan finns isolerade inom individen, men kan
komma till uttryck vid senare tillfallen.

Gay
Anvinds om bidde homosexuella min och kvinnor, men man menar
oftast man.

Grooming

Da en relation ldngsamt byggs upp till ett barn eller minderarig, for att
over tid sexualisera relationen i ord och handling, kallas for grooming.
Detta sker idag bade pa nitet och i verkliga livet. Just for att en relation
byggs upp, kan ofta den minderariga kidnna sig delaktig och skyldig till
det som hiander och dven skuld om hn/han avvisar den vuxne. Det sker
en maktforskjutning, dar ”vianskapen” blir sexuell. Det kan ocksa vara
svarare att anmadla, da det ar en trygg och bra vuxen som jag kanner
val” som utsatt barnet for sexuella 6vergrepp.

Genusordning/Kénsmaktsordning

Genusordning/konsmaktsordning innebar att det pa ett strukturellt plan
finns en maktordning i samhillet dar kvinnor ar underordnade man.
Historiskt har juridiska, ekonomiska och sociala fora skapats av och for
man — lagar har skrivits av min, budgetar lagts med main i dtanke och
offentliga rum anpassats efter manligt definierade behov. Detta har gjort
att kvinnors erfarenheter och réster osynliggjorts. Aven om vi i samhallet
idag har jamstilldhet pa papperet sa lever konsmaktsordningens strukturer
kvar, vilket motverkar en jamstalldhetsutveckling.
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Hbt
Bendmning av homosexuella, bisexuella och transpersoner som grupp.

Hebofil
Att attraheras av barn mellan 13-17 ar.

Heteronormativitet

Innebar att heterosexualitet och uttryck for heterosexualitet uppfattas
som det normala, givna och forviantade. Darmed blir annan sexuell
liggning och konsidentitet betraktad som onormal och konstig.

Homofobi

En uppfattning eller medveten virdering hos en individ, en grupp eller
ett samhille som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet
eller pA homo- och bisexuella manniskor.

KASAM

Begrepp myntat av psykologen Aaron Antonovsky. En individs hilsa
okar i forhdllande till hur hon/han upplever livet som begripligt,
hanterbart och meningsfullt, 4ven under svdra livsomstiandigheter.
KinslaAvSAMmanhang - KASAM.

Konsidentitet
Det kon/genus man sjalv valjer att identifiera sig som. De flesta viljer det
kon/genus som identifierades pa BB, men inte alla.

Lesbisk
Homosexuell kvinna.

Normaliseringsprocess

Vildets normaliseringsprocess dir grianserna i en relation forskjuts och
det till synes extrema borjar framsta som normalt. Nar valdet normaliseras
blir férévarens verklighet den utsattas och valdet internaliseras.

N&tvandrare

Naitvandrare ar tillgiangliga vuxna representanter bland barn och ung-
domar pa nitet. Syftet dr att finnas som en tillfillig kontakt fér ungdomar
att bolla med, fa stéd av och vid behov f hjilp med att komma i kontakt
med andra professionella.

Pedofili
Att attraheras sexuellt av barn.
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Sexuellt ofredande

Sexuellt ofredande ir ett sexualbrott som begds av den som sexuellt
beror ett barn under 15 ar eller formar barnet att foreta eller medverka
i ndgon handling med sexuell innebord. Brottet begds dven av den som
blottar sig infor en annan person pa ett sitt som ar dgnat att vacka
obehag eller genom att med ord eller handling ofreda en person pa ett
satt som dr dgnat att kranka den personens sexuella integritet.

Sexuellt trakasseri

Konkret handlar sexuella trakasserier om ovialkommen beroring,
sexskamt, sexforslag, blickar och rorelser samt bilder som ar sexuellt
anspelande och nervirderande.

Transperson
Med transpersoner menas oftast personer som genom sina konsuttryck
och/eller konsidentiteter avviker fran konsnormen.

valdtakt

Enligt lagen innebar valdtakt att ndgon blir tvingad till samlag eller
andra sexuella handlingar genom vald eller hot, eller att garningsman-
nen utnyttjar att den utsatta/utsatte befinner sig i ett hjalplost tillstand.
Det betyder att valdtikt forutom vaginala, anala och orala samlag ocksa
kan vara att fora in fingrar eller foremal i underliv eller anus, att tvinga
ndgon att onanera eller att konsdelar kommer i beréring med varandra.

Webbkamerasex
Nir ndgon eller ndgra har “sex” via webbkameran.

Webbkameraprostitution
Nar man onanerar eller visar upp sig sexuellt framfor kameran och far
mobiler och annat pafyllt i utbyte.

Sexuella 6vergrepp

Sexuella overgrepp ar alla sexuella handlingar som gors mot nagon,
infor nagon eller som en person fir ndgon annan att gora mot personens
vilja. Man har ritt att bestimma 6ver sin egen kropp och sin egen sexu-
alitet, det stdr i FN:s deklaration om minskliga rittigheter och i Barn-
konventionen.
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For vidare information

Etik

Det var inte mitt fel: Om konsten att ta ansvar, Ann Heberlein

(ICA Bokforlag 2008)

Den sexuella mianniskan. Etiska perspektiv, Ann Heberlein
(Studentlitteratur Lund 2004)

Krankningar och forlatelse, Ann Heberlein (Bokforlaget Thales 2005)
Om det sa skulle kosta mig livet, Margaretha Sturesson (Libris 2009)
Skamfilad, Goran Larsson (Verbum Forlag 2007)

Ingen skugga sa djup, Margareta Lindskog (Lumio 2003)

SOU 2004:121 ”Slag i luften. En utredning om myndigheter, mansvald
och makt”

Agneta Sandberg ”Sirade hjiltar” (Preses Nams, 2006)

Tormod Kleiven, Intimitetsgrenser og tillitsmakt (Det teologiske Menig-
hetsfakultet, 2008)

Eva Lundgren, I Herrens vold (Cappelen forlag, 1985)

Hbt

Bryt! ett metodmaterial om normer i allmanhet och heteronormen

i synnerhet (RFSL Ungdom, 2008)

Ord som taggar — Om HBT (NTG FRITT FRAM)

Att gora kon: om vart valdsamma behov av att vara kvinnor och man,
Ylva Elvin-Novak, Heléne Thomsson (Bonnier, 2003)

Overgrepp pa barn

101 Boys — A study of sexual abuse, Borje Svensson (Riadda Barnen, 2001)
Pojkmottagningen, Anders Nyman och Borje Svensson (Radda barnen,
2002)

Young Offenders, Anders Nyman, Olof Risberg och Borje Svensson
(Rddda Barnen, 2001)

Boys — Sexual Abuse and Treatment , Anders Nyman och Borje Svensson
(Radda Barnen, 2002)

Vem vill vara ihop med mig da? Olof Risberg (Radda barnen, 2004)
Unga forovare Anders Nyman, Borje Svensson och Olof Risberg

(Radda Barnen, 2001)

Sarbar og sterk. Menn som har vert utsatt for seksuelle overgrep i opp-
veksten: en kvalitativ studie av sosiale og kulturelle faktorers innvirkning
pa virkelighetsskaping og mestring, Torbjorn Herlof Andersen (2009)
Barn som ser pappa sld, Barbro Metell m.fl. (Gothia forlag, 2007)

Mot dessa vara minsta, Monica Dahlstrom-Lannes (Gothia forlag, 1990)
Viéga se — Kunna handla, Majvor Eriksson (Konsultforlaget i Uppsala, 1996)

95



Child Sexual Abuse — Disclosure, Social Support and Subjective Health
in Adulthood, Eva M C Jonzon (Karolinska Institutet, 2006)

Sexuella 6vergrepp mot flickor och pojkar, Svedin, C-G & Banck, L
(Lund: Studentlitteratur, 2002)

Barnsexhandel — kommersiell exploatering av barn, Helena Karlén m.fl.
(Ecpat, 2009)

Overgrepp pa min

Sarbar og sterk. Menn som har vert utsatt for seksuelle overgrep i opp-
veksten: en kvalitativ studie av sosiale og kulturelle faktorers innvirkning
pa virkelighetsskaping og mestring, Torbjorn Herlof Andersen (2009)
Tause Menn, Torbjorn Herlof Andersen (2001)

The male survivor: the impact of sexual abuse, Mendel, Matthew (1995)
Leaping Mountains, Mike Lew (Small Wonder Books and North Atlantic
Books, 1999)

Victims no longer, Mike Lew (Quill, 2004)

Kvinnliga férévare

BRIS-rapporten 2007

Aven kvinnor kan vara forévare, Kordon, S. (2006)

The psychological impact of sexual abuse: Content analysis of interviews
with male survivor Lisak, D. (1994)

Pojkmottagningen. Sexuella 6vergrepp och behandling. Reviderad upplaga,
Nyman, A. & Svensson, B. (Ridda Barnen, 2002)

Women who sexually abuse children, Saradjian, J. (1996)

Sexuella 6vergrepp mot flickor och pojkar, Svedin, C-G. & Banck, L.
(Lund: Studentlitteratur, 2002)

Mad, bad or victim? Making sense of mother-daughter sexual abuse.
Feminist Criminology, 1, 283-302 Tracey, P. (2006)

Sexuella 6vergrepp mot barn, Definitioner och forekomst, Carl-Goran
Svedin (BUP-Elefanten, Linkopings universitetssjukhus)

Min forovare var en kvinna, Jennie Isakzon (GU, Psykologiska institutio-
nen, VI 2007)

Sociala medier

Sexuell exploatering av barn och ungdomar — vad vet de som moter
barnen? (Stiftelsen Allminna Barnhuset, 2006)

Vad gor unga pd nitet? Elza Dunkels (Gleerups, 2009)

Barn och unga i den digitala mediekulturen, Ulla Carlsson
(Nordicom, 2010)

Naitvandra! — En instruktionsbok om samtal med unga online
(Fryshusets Natvandrare i samarbete med Motala kommun)
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Se Mig — Unga om sex och Internet (Ungdomsstyrelsen)
Carl-Goran Svedin, Gisela Priebe

(2009) www.ungdomsstyrelsen.se

Men fraga mig bara (Ungdomsstyrelsen) www.ungdomsstyrelsen.se
Ses offline? Ett metodmaterial om unga, sex och internet
(Ungdomsstyrelsen) www.ungdomsstyrelsen.se

Drabbad online, Nyman Anders (Projektet har initierats och genomfors
av BUP-Elefanten och

finansieras av World Childhood Foundation, 2006)

Saker pa nitet? En handbok for foraldrar och andra vuxna,

Eva Thorslund (2007)

Nar ord star mot ord
Nar ord stir mot ord, Else Kari Bjerva, ,http://www.normisjon.no/filer/
MASTEROPPGAVEN.16.11.09% 5B1 % 5D.pdf

Vald mot kvinnor

I arbetet med valdsutsatta kvinnor, Josefin Grinde, Lisa Lundberg,
Maria Eriksson (Gothia forlag, 2009)

Prevalence of gender violence. Studies of four kinds of abuse in five Nordic
countries, Katarina Swahnberg (Linkoping University Medical dissertation
no.794, Linkopings universitet, Faculty of Health Sciences 2004)

SOU 2004:121, Slag i luften. En utredning om myndigheter, mansvald
och makt

Sarade hjiltar, Agneta Sandberg (Preses Nams, 2006)

Flickan och skulden — en bok om samhallets syn pa valdtakt,

Katarina Wennstam (Bonnierpocket 2004)

Varfor gar hon? Carin Holmberg och Viveka Enander (Kabusa bocker,
2004)

Utsatt for valdtakt — en bok till dig som blivit drabbad, Josefin Griande
(Gothia forlag 2007)

Vigen vidare efter valdtikt: att bryta tystnaden, Lotta Nilsson,

Anette Wallgvist (Bokforlaget DN, 2007)

En riktig valdtiktsman - en bok om samhillets syn pa valdtakt,

Katarina Wennstam (Bonnier, 2005)

Alfahannar, Katarina Wennstam (Bonnier, 2010)

Liksom véldtakt, typ..., Stina Jeffner (Utbildningsforlaget Brevskolan, 1998)
Menns vold mot kvinner, Marius Rékil (red) (Universitetsforlaget, 2002)
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Overgrepp i kristna miljéer

Upprittelsens rum — om sjdlavard for utnyttjade,

Mitt i forsamlingen nr 2004:5

Intimitetsgranser og tillitsmakt, Tormod Kleiven (Diakonova, 2010)
Rekrytering till befattning i Svenska kyrkan (Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation, 2009)

Fra SKAM til VERDIGHET. Teologisk og psykologisk arbeid med vold
og seksuelle overgrep, Elisabeth Torp m.fl. (Universitetsforlaget, 2003)
Kirlek, samlevnad och dktenskap. Rapport fran en offentlig hearing

den 6—9 september 2004. Svenska kyrkans utredningar 2005:1

Inte bara Knutby, Goran Bergstrand (Natur och Kultur, 2007)

Om det sa skulle kosta mig livet, Margaretha Sturesson (Libris, 2009)
Skamfilad, Goran Larsson (Verbum Forlag, 2007)

Forbrytelse og selvforstdelse, Knut Hermstad (Norges teknisk-naturviten-
skapelige universitet, Trondheim, 2006)

Inte bara Knutby, Goran Bergstrand (Natur och Kultur, 2007)
Skapelsekonspirationen: fundamentalisternas angrepp pa utvecklingslaran,
Per Kornhall (Leopard forlag, 2008)

Upprittelsens rum. Om sjilavard for utnyttjade. Mitt i forsamlingen 2004:5
Mitt ibland oss, forebygga och hantera sexuella 6vergrepp mot barn
(Svenska kyrkan, Svenska kyrkans Forsamlingsforbund,

Svenska kyrkans unga, 2004)

www.kirkens-resurssenter.no
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”"Goda liv forutsatter tillit.

Kristen tro bygger pa tillit till Gud.
Men tillit kraver ansvar.

Den som ar foremal for fortroendet
maste visa sig vard det.”

ANDERS WEJRYD, SVENSKA KYRKANS ARKEBISKOP

Svenskakyrkans i

arbetsgivarorganisation e Svenska kyrkan



