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Plan med arbetet I att forebygga, framja och forhindra alla former
av diskriminering och krankande behandling

“Férskolan, skolan och kommunernas vuxenutbildning ska vara en trygg miljé for alla
barn och elever. Den nya lagen ska darfor framja barns och elevers lika rattigheter i
all verksamhet som regleras av nuvarande skollag. Lagen ska ocksa motverka
diskriminering och trakasserier pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionshinder. Lagen ska aven
forhindra och férebygga annan krdnkande behandling som inte direkt kan h&nforas
till dessa diskrimineringsgrunder. Detta innebar att alla former av krankande
behandling, i vilket mobbning ingar, omfattas av den nya lagen. Skollagen (SFS
2010:800) 6 kap. 6-88 och Diskrimineringslagen (2008:567) 3 kap.14-16 §

Alla barn, har ratt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran diskriminering och
krankande behandling. Forskolan ska arbeta framjande och férebyggande for att
motverka diskriminering och krankande behandling. Forskolan ska undanrdja hinder
for allas lika rattigheter och mojligheter i utbildningen.

Fyra steg - sju diskrimineringsgrunder
Utbildningsanordnaren ska fortlopande arbeta i fyra steg

e Undersotka risker
e Analysera orsaker
e Genomfora atgarder

e Folja upp och utvardera
Undersoka risker

Det forsta steget innebér att utbildningsanordnaren ska understka verksamheten for
att upptacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier (bestraffningar),
eller andra hinder for barns lika rattigheter och majligheter. Det kan vara reella,
faktiska hinder och hinder i forma av attityder, normer och strukturer.

Analysera orsaker

| det andra steget ska utbildningsanordnaren analysera orsakerna till de upptéckta
riskerna och hindren. Det handlar om att reflektera, analysera och dra slutsatser om
varfor det ser ut som det gor. Flera undersokningar kan behdva goras for att fa syn
pa risker och hinder som forst inte visade sig.

Genomfora atgarder
e En plan for att diskutera vad kr&nkning och diskriminering innebar
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e Kartlaggning av risker

e Tillfallen for diskussion med dokumentation under aret.
o Atgéarder att komma 6verens om under aret

e Genomfora atgarderna

e Samverka med barn och vardnadshavare

Tid, resurser och ansvarsférdelning

Utbildningsanordnaren ska tidsplanera och genomfora atgarderna sa snart som
mojligt. Nodvandiga resurser ska avsattas och ansvarig for att atgarderna blir
genomférda ska utses.

Aktiva atgarder

Enligt lag ska varje enskild forskola arbeta med aktiva atgarder. Hela verksamheten
ska omfattas av undersdkningen, analysen, atgarderna, uppfoljningen och
utvarderingen. Atgarder kan vara kompetensutveckling fér personalen for 6kad
medvetenhet och kunskap om diskriminering.

Samverkan

Utbildningsanordnaren ska med aktiva atgarder samverka med dem som deltar i
utbildningen och med anstéllda i verksamheten. Samverkan ska ske i hela arbetet
med aktiva atgarder, frdn undersokning och analys till de atgarder som behéver
genomféras samt uppféljningen och utvarderingen.

Utbildningsanordnaren ska ocksa samverka i arbetet med att ta fram riktlinjer och
rutiner mot trakasserier och sexuella trakasserier. ( www.do.se)

Det ar utbildningsanordnaren som ansvarar for att arbetet ska ske i samverkan och
som i varje enskild verksamhet far bedéma hur den ska ga till.

Dokumentera

De nya bestammelserna innebar att utbildningsanordnaren ska dokumentera alla
delar av det [6pande arbetet under aret.

Dokumentationen ska innehalla:
¢ Redogorelse for undersdkningen av risker och hinder och den analys som

gjorts

e Forebyggande och framjande atgarder som har genomforts eller planeras att
genomfdra

e Uppfélining och utvardering av arbetet med de aktiva atgarder som gjorts

¢ Redogorelse for hur samverkansskyldigheten har fullgjorts.
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Aktivt arbete

Undersoka risker:

Den risk som finns, ar att medarbetare inte har kunskap om diskriminering och

krankning. Vilka diskrimineringsgrunder som finns och vad det innebar nar nagon

ké&nner sig krankt.

Analysera orsaker

Orsaker kan vara att medarbetare, aldrig har arbetet med diskrimineringsgrunder, for
att man kommer fran andra lander an Sverige, svarigheter med spraket, svarigheter

med vad en krankning &r, kulturella skillnader i uppvéxt, olika normer fran olika
lander.

Genomfora atgarder

En plan for att diskutera vad krankning och diskriminering innebar
Kartlaggning av risker

Tillfallen for diskussion med dokumentation under aret.

Atgarder att komma 6verens om under aret

Genomfora atgarderna

Samverka med barn och vardnadshavare

Folja upp och utvdardera arbetet under aret

Risker

Atgéarder

Samverkan

Analys

Fortsattning av arbetet

Arbetet ska ske fortlopande under aret, pa pedagogiska onsdagar,
arbetsplatsmaoten, reflektionstid och pedagogiska utvecklingsdagar och
framforallt i verksamheten under dagen.



