Situationsbeskrivning / omvirldsanalys

Tyska Christinae forsamling ar - vid sidan av domkyrkoférsamlingen - Svenska kyrkans dldsta
forsamling i Goteborg. Den grundades redan under aren da staden fatt sina rattigheter i forsta
halften av 1600-talet. Forsamlingen tillkommer en sarstallning inom Svenska kyrkan bl.a.
genom

- att den ar en icke-territoriell forsamling som har medlemmar i hela Géteborg samt i
angransande kommuner,

- att forsamlingens verksamhet sker i vasentliga delar pa tyska,

- att prasttjansten tillsatts (sedan 2004) i samrad och i samarbete med Tysklands evangeliska
kyrka (Evangelische Kirche in Deutschland EKD).

Var forsamling har vuxit kraftfullt efter slutet av andra varldskriget. Orsaken ar den historiskt
sett extraordindra situationen i Tyskland under efterkrigstiden. En stor del av férsamlingens
medlemmar talar tyska som modersmal. Enligt kyrkoordningen far den vara medlem i Tyska
Christinae forsamling som ursprungligen kommer fran Tyskland, Osterrike eller Schweiz eller
ar tysk medborgare eller ar make, barn eller barnbarn till ndgon som ar fodd i ett tysksprakigt
land. De som lever permanent i Sverige i andra eller tredje generation upplever dock att sprak-
och kulturkunskaper avtar med aren.

For ndrvarande har Tyska Christinae forsamling 890 medlemmar (las: 2015). De flesta bor i
kommunerna Géteborg, Molndal, Kungsbacka och Ockeré. N&got firre dr bosatta i Harryda,
Partille och Kungalv. I Storgoteborg bor just nu nagot drygt 5,000 personer som ar fodda i
Tyskland, Osterrike eller Schweiz. Dessa utlandsfédda har dock enligt kyrkoordningen kap 35 §
8 inte per automatik rattighet till medlemskap i forsamlingen. Cirka 2,200 av dessa ar tyska
medborgare.

Cirka 30 procent av forsamlingens medlemmar har redan natt pensionsaldern. Manga av dessa
tillhor generationen tyska arbetskraftsinvandrare som anlande i Sverige under 40- och 50-talet
och har praglat forsamlingslivet pa ett avgorande satt under flera decennier. Cirka 30 procent
av forsamlingens medlemmar tillhér dock gruppen "yrkesverksamma vuxna” och ar mellan 30
och 50 ar gamla, ndgot fler dn 20 procent dr barn och ungdomar. I de senare tva grupper finns
ett storre antal s.k. "expats”, d.v.s. yrkesverksamma vuxna som har anstillning hos
internationella foretag och som vistas med sina familjer en 6verskadlig tid i Storgéteborg. De
aldre i forsamlingen uppvisar - sa vitt detta ar mojligt av dlders- och hélsoskal - ett hogt matt
av kontinuitet och lojalitet i sin medverkan av forsamlingens verksamhet. Gruppen "vuxna i
mellandldern” och familjer med barn valjer mer specifikt aktiviteter ur forsamlingens utbud -
framfor allt vill man i dessa grupper uppleva tyska traditioner och hitta en plats dar det talas
tyska (framfor allt for barnens skull).

Till Storgoteborg flyttar fortfarande avsevart manga personer fran tysktalande lander - cirka
250 per ar, varav de flesta ar utbytesstudenter. Vi upplever att cirka 10 procent av dessa aktivt
soker sig till var forsamling. Den forsta kontakten sker oftast genom gudstjansten. Personer
som har for avsikt att stanna ldngre tid eller permanent i Sverige anvander sig av forsamlingen
som en bro in till det svenska samhallet och ser sina kontakter med Tyska férsamlingen som
ett forsta tidsbegransat steg i integrationsprocessen. Har spelar forsamlingen en viktig roll for
att nyanldnda hittar sin identitet i Sverige, och ofta kan dessa personer knytas till forsamlingen
(och darmed till Svenska kyrkan) inte minst genom sprakanvandningen.

Eftersom Tyska Christinae forsamling ar en icke-territoriell férsamling dr det nastan omajligt
att ta fram exakta uppgifter om medlemmarnas livssituation. Vart arbete visar dock att det ar
forhallandevist fa forsamlingsbor som efterfragar ekonomiskt stod. Hoga eller mycket hoga



inkomster forekommer ratt ofta, framfor allt bland yngre eller forsamlingsbor i mellandldern.
Efterkrigsgenerationen har i manga fall lyckats uppna en mer modest levnadsstandard.

De senaste tio aren har antalet aktiva intrdden hela tiden varit storre dn antalet medlemmar
som beslutat sig for att lamna férsamlingen - en utveckling som tydligt gar mot trenden i
Svenska kyrkan. Att det totala antalet medlemmar i Tyska Christinae forsamling dock har gatt
tillbaka under arens lopp har mer att gora med att manniskor flyttar ut fran féorsamlingens
territorium (ca 35 personer per ar) dn dodsfall.

Goteborg har - till skillnad mot andra stader dar det finns tyska utlandsférsamlingar - ingen
tysk skola, vilket vi ser som en strategisk nackdel. Det gor att det blir svart for oss att na
tysksprakiga barn och ungdomar och antalet konfirmander ar darfor forhallandevist lagt.

Utmaningar fram till 2019

Var forsamling blir fr.o.m. den 1 januari 2018 del av domkyrkopastoratet tillsammans med
Domkyrkoférsamlingen och férsamlingarna i Annedal, Haga, Johanneberg och Vasa. Det
innebar att varken den pastorala eller den strategiska ledningskompetensen kommer att ligga
kvar hos Tyska Christinae. En kontinuerlig reflektion om férsamlingens - historiskt framvuxna
- sdrstallning inom Svenska kyrkan samt 6ver gemensamheter med andra innerstads
forsamlingar i Goteborg kommer att vara avgorande for om omstruktureringsprocessen ska
lyckas. Den kontinuerligt pagdende inflyttningen av manniskor fran tysksprakiga lander i vart
upptagningsomradde innebdr en betydande potential samt en stindig utmaning for oss. For att
fa de att knyta an till Tyska forsamlingen kravs olika typer av kommunikationsinsatser.

Forsamlingens register innehaller idag namnen pa cirka 70 antecknade barn och ungdomar.
Det motsvarar nastan 40 procent i dldersgruppen 0-18 ar. Darfor ar det ett maste att ta upp
dopet med barn och ungdomar samt deras fordldrar. Det galler att presentera dopet
alderspecifikt och att satsa pa dopet i forsamlingens verksamhet.

Pa grund av kyrkobyggnadens lage i hjartat av Goteborg kommer forsamlingens arbete ocksa
att behova vanda sig till det vaxande antal EU-emigranter och bostadsldosa som uppsoker
kyrkan ratt ofta.

Att ta hand om samt att bevara forsamlingens historiskt unika och ovarderliga konstforemal
kommer i framtiden att krdva dnnu storre resurser dn idag.

Den pastorala uppgiften

Av omvarldsanalysen framgar att tyska sprdket ar en viktig lank for vara
forsamlingsmedlemmar och skapar hos forsamlingsborna en kdnsla av fértrogenhet och
trygghet, till och med hemkansla. Tyska spraket skapar dessutom trygghet hos nyanlanda eller
hos dem som bara under en 6vergangstid vistas i Sverige. Hos dem som talar tyska sedan
barndomen beror tyska spraket pa djupet pa ett satt som andra sprak som man lar sig senare i
livet inte formar.

Spraket ar en central ldnk och later andra skillnader - som tillhorighet till annat kristet
trossamfund eller den regionala harkomsten - trida tillbaka. Samtidigt skapar detta en
oppenhet hos oss - sarskilt i en multikulturell storstad - for manniskor med olika geografiska,
etniska och religiosa bakgrunder. Med den instéllningen stravar vi efter en forsamlingskultur
som gor att manniskorna kanner sig valkomna hos oss.

Mission
Pa det sattet ser vi oss som en missionerande forsamling: den som kommer till oss moter en
varm, Oppen atmosfar. Skillnader ser vi som ndgot vi vaxer med. Tyska spraket har en



identitetsskapande roll. Med det vill vi inbjuda manniskor att tro pa Jesus Kristus, samtidigt
som vi Oppnar upp vagar till att tron kan fa sla rotter och vaxa. Den som kommer till oss skall
uppleva att bli sedd, att vi vilkomnar honom/henne och att han/hon far vara med i var
gemenskap.
Som en liten forsamling i en utsatt situation ar vi beroende av att manga goda krafter
samverkar:
- genom medlemskap, som enligt Svenska kyrkans ordning forutsatter ett aktivt val och
viljan att tillhora var forsamling, sa att vi far intakter genom kyrkoavgiften;
- genom ekonomiska tillskott i form av gavor som ar en forutsattning for den breda och
mangfacetterade verksamhet som vi erbjuder;
- genom ett frivilligt engagemang i samband med vara manga aktiviteter som gor att
manniskor stéller sin tid och arbetsinsats till férsamlingens disposition.

Det ar var vision att forsamlingens verksamhet bars upp till stor del av frivilliga krafter. Det
primadra ar inte den avlastning av anstdllda eller ekonomisk besparing som det frivilliga arbetet
ger, men det frivilliga engagemanget ger - som vi ser det - yttryck for var teologiska
uppfattning av "alla troendes prasterskap” (M. Luther).

Som forsamling verkar vi inte bara inom kretsen av vara forsamlingsbor. Var historiskt
framvaxta position att vara kyrka i Goteborgs city ser vi som ett ansvar: vi vill med vart
engagemang vara en del av staden och engagera oss for Goteborg. Vi ser oss sjdlv som
citykyrka och visar det konkret genom vara kulturerbjudanden, vart arbete for turisterna samt
genom den diakonala verksamheten. Med var sprakkompetens ar vi - langt utéver
forsamlingsgranserna - den naturliga samtalspartnern i alla sammanhang dar tysksprakig
sjalavard efterfragas och ges.

Gudstjanst
Gudstjansten som vi firar enligt Svenska kyrkans ordning ar for manga manniskor den forsta

kontaktytan med oss. Darfor ar gudstjanstens firande av sarskilt betydelse for oss och vi satter
stort varde pa gudstjansten utformning - det ror bl. a den gastvanliga atmosfaren, kvalitén och
mangfalden av musiken, tolkningen av bibliska texter och bon i nara relation till de
gudstjanstfirandes vardag. Vi erbjuder olika former och mdojligheter att medverka i
gudstjansten och inte minst vardar vi med stor mdda den gemenskap som sa tydligt uppstar
runt alla bord vid kyrkkaffet varenda séndag.

Vara gudstjanster skall mojliggora ett mote och en fin kontakt mellan manniskor i olika
aldersgrupper. Darfor har vi for avsikt att utvidga vart utbud av gudstjanster for stora och sma
som nar manniskor i sina olika livsfaser. Vi vill vara noggranna vid gudstjansternas utformning
sa att manniskorna genom vara gudstjanster kommer till och vaxer i tron. Vi vill inge hopp och
gor allt for att vara besokare ska uppleva en fin gemenskap. Gudstjanster i samband med
kyrkliga handlingar som t ex dop, konfirmation, vigsel, begravning ser vi som en chans att som
sjalavardare mota manniskorna i samband med en sarskilt livshandelse och att fa dem att ta
emot Guds valsignelse.

Musik har i samband med vara Gudstjanster en sarskild funktion: musik ar en lank som beror
manniskorna pa djupet dit ord ibland inte nar.

Diakoni

[ gudstjansterna pa son- och heldagar forvissar vi oss om Guds narhet och upplever hur Gud
tjdnar oss. Samtidigt tjanar vi Gud i vardagen genom sattet vi agerar diakonalt. Med var diakoni
intygar vi Guds narvaro i varlden. Vi forstar diakonin som forsamlingens naturliga sprak - eller
teckensprak - bade inat och utdt. Med diakonin menar vi allt vad vi gor nar vi moter andra



manniskor karleksfullt och stracker ut en hjalpande hand utan att tdnka pa egen vinning.
Darfor ser vi de frivilligas engagemang som diakoni: ndr man tar sig an en uppgift eller
uppdrag inom diakonin dr det inget annat dn att engagera sig for sina medmanniskor utan att
man vantar sig att fa betalt. Vi har som mal att stimulera vara forsamlingsbor att pa det sittet
verka diakonalt och vdxa med sina uppdrag inom férsamlingen.

Samtidigt satter inte forsamlingens granser stopp for vart diakonala engagemang. Eftersom
nod inte kdnner nagra granser, sa ar vi 0ppna gentemot manniskor fran alla hall. Vi vill ocksa
se hela manniskan: alla hans eller hennes behov, hans eller hennes langtan efter hopp och
trygghet och inte minst att slippa vara hungrig. Darfér innebar diakonin for oss mycket mer an
ekonomisk trygghet. Sjalvklart ser vi till ekonomiska behov i krissituationer och staller upp
med nddvandiga resurser. Eftersom dessa resurser ar begransade stravar vi efter samverkan
inom ett stort natverk med andra férsamlingar, kristna samfund, kommunala enheter och
myndigheter nar det gller speciella malgrupper som bostadslosa, flyktingar mm.

Eftersom vi dr en liten forsamling - om man bara tittar pa medlemsantalet — sd ar den
personliga narheten mellan vara féorsamlingsmedlemmar a ena sidan samt mellan
personalgruppen och férsamlingsmedlemmarna d andra sidan av stor betydelse. Precis som
tron i forsta hand ar en relation, sa ar relationerna inom var forsamling av central betydelse.
Att bygga och halla dessa relationer levande ar bade mission och diakoni samtidigt. Detta blir
sarskilt uppenbart i samband med hembesok av dldre/sjuka férsamlingsbor nar de tar kontakt
med oss, ndr vi gratulerar alla 6ver 70 ar till fodelsedagar samt nar vi skickar ut
forsamlingsbrevet och information till alla vara hushall. Att manga engagerar sig frivilligt ar en
avgorande forutsattning for att vi ska forma att handla diakonalt i den stora omfattning som vi
gor idag.

Det ar vart mal att alla vara grupper och hela verksamheten ar fullstandigt tillgdngliga, kan nas
utan barridrer samt att alla vara lokaler dr utrustade med mikrofon och horselslinga. Varken
funktions- eller andra nedsattningar - som nedsatt syn eller horsel - skall vara ett hinder att
delta i forsamlingslivet.

Undervisning
Som en 0ppen gemenskap av manniskor som kommer fran olika lander, kulturer och

konfessioner ar vi en forsamling som fortfarande genomgar en inlarningsprocess: vi lar oss
fran och med varandra. Kristen undervisning ar darfor inte begransad till barn- och
ungdomsaren, men ar en stindigt pdgdende process som ror alla dldersgrupper och livsfaser.
Som en ldrande gemenskap ar vi medvetna om att det existerar en stor mangfald bland vara
forsamlingsbor med manga olika talanger, fairdigheter och kunskaper som vi ser som en
rikedom och som vi varderar hogt. Eftersom vi 4r medvetna om dessa mangfaldiga
kompetenser stravar vi kontinuerligt efter att upptacka varje manniskas goda sidor och vill
verka for att dessa goda sidor kommer hela forsamlingen till godo. Med det sagt uppfattar vi
ocksa var undervisning som en del av den valkomstkultur som skall pragla Tyska forsamlingen.
Det som forbinder oss trots alla skillnader ar att Guds ene, helige Ande for varje talang framat.

Som Luthersk férsamling star vi i Reformationens tradition som talar om kunskap om
trosfragor som en nédvandig forutsattning for att manniskor ska kunna véxa tillsammans i och
med sin tro. Kristen undervisning ar darfér dven en missionshiandelse. Guds avbild i manniskan
(imago Dei) ser vi inte enbart som ett 16fte, men samtidigt som en uppgift att kdnna till Guds
bud och att orientera sitt liv efter dessa. Precis som den ateruppstandne Kristus ville att sina
eftertradare skulle dopa och lara och pa det sattet erfara Guds varaktiga narvaro i sitt liv, sa
betonar dven vi nodvandigheten att dopet (som mest sker vid livets borjan) foljs at av ett



livslangt larande i trosfragor. Att detta larande blir mojligt vill vi sdkerstalla for alla
aldersgrupper och livsfaser genom att erbjuda speciella tillfillen dar vi gemensamt stéller
fragan om den kristna trons betydelse i och for vart liv.

Vi utgdr fran att alla manniskor ar subjekt i sitt eget larande. Vi tillbakavisar darfor ett
undervisningskoncept som menar att kunskap i trosfragor enbart kan 6verforas mellan ett
subjekt (en larare) och ett objekt (en elev) som tar emot.

Larandehorisonten ar pa inget satt begransad till var forsamling. For oss ar det viktigt att vi lar
tillsammans med andra féorsamlingar i Goteborg samt att vi lar oss ifran deras erfarenheter och
kunskaper. Detta galler framforallt utlandsférsamlingarna som i mangt och mycket befinner sig
i en jamforbar situation. Vi vill dessutom vara en kompetent partner i den interreligiosa
dialogen och vi har for avsikt att fordjupa denna samverkan dven med andra trossamfund.

Nar vi vill och stravar efter allt detta dr vi samtidigt valdigt vakna och medvetna att det ar Gud
som bygger och bar forsamlingen. Darfor stravar vi efter en mattfull anvandning av de resurser
som vi har till vart forfogande: arbetskraft, arbetstid och ekonomiska medel.

Barnkonsekvensanalys

Evangeliet skanker barnen sarskild uppmarksamhet. Vagvisande dr Jesu ord: "Den som inte tar
emot Guds rike som ett barn kommer aldrig dit in” (Mark 10:13-16) och "den som i mitt namn
tar emot ett sddant barn tar emot mig" (Matt18:5), och dessa ord har den sjalvklara
konsekvensen att allt kyrkligt handlande maste granskas med héansyn till féljderna for vara
yngsta.

Sverige har antagit FNs barnrattskonvention, och Svenska kyrkan kraver i kyrkoordningen att
samtliga beslut tagna pa alla nivaer skall granskas just med hansyn till barnen. Av stor
betydelse ar konventionens artiklar som kraver lika rattigheter for alla barn, férbjuder all form
av diskriminering (art 2), artiklarna som satter barnens basta i frimsta rummet och som
kraver barnens ratt till ett vardigt liv och egen utveckling (art 6) samt ratten att yttra sin egen
uppfattning och bli hérda (art 12).

Drygt 20 procent av vara forsamlingsbor tillhor den yngsta generationen (0-18 ar) som med
det utgor en stor viktig grupp. Var speciella situation som en icke-territoriell forsamling gor att
vi ibland har svart att se och upptiacka andra barn inom vart upptagningsomrade dn de som
tillhor var forsamling.

Denna forsamlingsinstruktion tar speciellt hdnsyn till barn och ungdomar, genom att den

- beskriver utmaningen att 6ppna upp vagar till dopet och darefter ta hand om de dopta -
framforallt bortom smabarnsaldern,

- uttryckligen bejakar att tyska spraket for manga ar den fraimsta anledningen att soka sig
till forsamlingen och att den ser spraket och tyska traditioner som brobyggen for
barnens engagemang och medverkan i forsamlingen;

- stravar efter gudstjanster som mojliggor kontakt och dialog mellan olika dldersgrupper;

- kraver att forsamlingens lokaler och grupper ar tillgdngliga for alla;

- betonar betydelsen av kristen undervisning i samtliga aldersgrupper.

Religions- och musikpedagogisk kompetens samt erfarenhet i sjdlavard med barn och
ungdomar kravs sarskilt i personalgruppen i Tyska Christinae forsamling. Unga manniskors
behov skall med det fa gehor och integreras i forsamlingens verksamhet pa ett sarskilt satt.

Domkapitlets regler

Sammanlysning av huvudgudstjansten med annan narliggande forsamling i Svenska kyrkan far
ske upp till 8 gdnger per ar.

Ekumenisk hogmassa med vanforsamlingar far firas en gang per ar.



Huvudgudstjanst med nattvard ska firas minst en gang i manaden.

Forsamlingen ska folja Riktlinjer for Svenska kyrkans konfirmandarbete.

Eftersom kyrkoherden dr ensam prast i forsamlingen, turas han inte om med de andra i
kontraktet nar det giller jourhavande prast (enligt 6verenskommelse i kontraktet fran 2014).



