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Visitationstal i Fors och Ragunda
| pastorat
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NU AR GUDS TID | 31 mars 2019 i Ragunda kyrka

tressant det varit att fa mota Svenska kyrkan i era bygder under denna visi-

tation. Forra veckans visitationsdagar var fyllda av méten och samtal med
anstdllda, fortroendevalda, ideella och foretrddare for kommunen, skolan och omsor-
gen, men ocksd av mat och fika. Stort tack for gott virdskap och for det ni delat med
er till mig av i vara samtal.

l : dra forsamlingsbor i Fors och Ragunda forsamlingar. S& givande och in-

Under visitationsbesdket har mina medarbetare Mia Odmark och Britt-Inger Bengts-
son fort anteckningar. Deras anteckningar kommer tillsammans med det material som
samlats in fore och under visitationen ldggas till ett visitationsprotokoll som skickas
till domkapitlet, stiftsstyrelsen och ert kyrkorad. Till protokollet kommer en atgéard-
slista bifogas som kyrkoradet far jobba vidare med.

Varfor skall da biskopen visitera forsamlingar och pastorat? I kyrkoordningen star
det: "Forsamlingarnas sjdlvstyre utovas inom ramen for kyrkans gemensamma bekdn-
nelse och ordningar. Ddrfor dr de underkastade tillsyn fran biskop och domkapitel”.
Forsamlingen fullgdr sin grundliggande uppgift, gudstjdnst, undervisning, diakoni
och mission, inom ramen for en lokal sjdlvstyrelse, men ocksé a hela kyrkans végnar.
En forsamling dr inte bara en egen enhet. Den ingar tillsammans med grannférsamlin-
gar och pastorat i ett stift och ett trossamfund och ingar ddrmed hela den vérldsvida
kyrkans gemenskap. En lokal forsamlings arbete paverkar darfor alltid kyrkan som
helhet. Det d4r p4 Guds uppdrag och utifran Jesu missionsbefallning vi finns till som
kyrka, inte pa grund av ndgot annat, det far vi aldrig tappa bort.

Sé&, hur har ni det da i ert pastorat? Det finns mycket i era forsamlingar som jag ar
imponerad av. Trots att pastoratet idag endast har omkring 2 770 medlemmar och
inkomstunderlaget ddrmed ligger mycket langt under en nivad som gor det mojligt
for att ni langsiktigt skall kunna bédra era kostnader, s& har ni en omfattande och rik
verksamhet. Utifran era forutsdttningar och med hjélp av kunnig och lojal personal
har ni ockséd en sa god forvaltning av fastigheter, kyrkogardar och ekonomi som det
ar mojligt att krdva av er. Och trots att ni inte har ndgon diakon anstdlld i férsamlin-
gen dr ni ocksa noga med att all er verksamhet skall praglas av ett tydligt diakonalt
forhallningssdtt. Detta dr ndgot som ni ocksd tydligt uttrycker i er Forsamlingsin-
struktion. Jag vill ocks& beromma er for ert fantastiska barn- konfirmand-, ungdoms-
och musikarbete och for er strdvan att arbeta bade med ett rikt gudstjénstliv och fint
vardagsarbete for vuxna i era forsamlingar.

Ni har bland pastoratets anstédllda en kultur av samverkan som &r vird att lyftas fram.
Genom att hjdlpas &t oavsett yrke och uppdrag s skapar ni ett starkt och aktivt arbets-
lag som orkar béra en imponerande stor verksamhet for alla aldrar. Ni méste stricka
pé er och vara stolta dver detta. Det dr viktigt att alla medarbetare, savél anstdllda
som ideella och fortroendevalda ser och ér stolta over det ni faktiskt gér. En sddan
stolthet dr att av de bista sétten att locka fler att bli bade bli delaktig och ta ansvar.
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De anstidlldas sétt att samarbeta for forsamlingarnas och verksamheternas bésta ar ett
gott foredome for manga forsamlingar, men ocksa for er fortroendevalda och ideella.
Ni som &r fortroendevalda och ideella gor ocksa ett fantastiskt gott arbete med era
forsamlingars bésta for 6gonen. Men for att klara era resurser och ge era medlem-
mar det man har ritt att forvidnta sig krédvs att ni blir 4n mer samspelta och inriktade
pé samverkan bdde mellan pastoratets egna forsamlingar och med forsamlingar och
pastorat i er ndrhet.

Ett arbetslag med diakonalt forhallningssdtt och god samverkan mellan de anstillda
och deras olika ansvarsomrdden dr ndgot att vara tacksam for men ocksa ndgot man
maste vara ridd om. Darfor vill jag uppmana er alla, men sérskilt kyrkorddet och kyr-
koherden att vara uppmaéarksamma sé att alla brinnande medarbetare inte brinner for
mycket och for lange. En medarbetare behdver ocksa tid for vila och dterhdmtning om
forsamlingens uppdrag skall kunna utforas kontinuerligt och langsiktigt.

Nyckeln till en fungerande férsamling, som béde skall vara en bra arbetsplats och
en trygg och generds motesplats for minsklig gemenskap och mdtet med Gud, ar
just en god samverkan mellan fortroendevalda, medarbetare och kyrkoherden. Det
finns ndmligen grazoner i gridnsen mellan

de fortroendevaldas styrningsansvar och , ’

kyrkoherdens ledningsansvar och mellan E d b t
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darfor noga med att noga med att skilja pa
forsamlingsrdadens och kyrkoradets upp-

tid for vila och
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dets och forsamlingsrddets styrning och aterhamtnlng om
kyrkoherdens ledning. férs amlingens

Ni har nu anstillt en ny kyrkoherde som

ar vdl bevandrad och kunnig i hur man bor uppdrag Skall
hantera dessa grazoner och hur man pa ett I(U.nna utféras

klokt sdtt skall hantera sitt forvaltnings-

och arbetsgivaransvar samt ansvaret for att I(Ontinuerligt OCh
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samlingarna. Jag hoppas att ni tar vél vara léngSIktlgt.

pa hans kompetens, men ocksé att ni dven

ar varsam med hans ork och kapacitet. Men

er nye kyrkoherdes hjdlp kommer ni ocksa att kunna ta itu med de atgérder som visi-
tationsprotokollets atgédrdslista kommer att krdva av er. Hiar finns bade sadant som
ror rutiner och dokumentation utifran arbetsmiljélagens och kyrkoordningens krav,
till det senare hor bland annat att gora barnkonsekvensanalyser i beredning av kyr-
korédets drenden och att uppdatera er beredskapsplan. Det finns ocksé en del att ta
tag i vad giller era kyrkliga inventarier, er kyrkobokforing, fastighetsregistret, ert
begravningsskick och sékerheten pé kyrkogardarna. Men det dr inga grava anmérkn-
ingar och inte heller ndgot som &r komplicerat att atgérda sé jag kédnner en trygg till-
forsikt i att kyrkoherden och kyrkorddet kommer att hantera detta snabbt och klokt.

Mer utmanande for er dr dock att forsoka hantera den framtid som obdnhorligen vén-
tar er.

Ert medlemsunderlag har under de senaste 10 aren minskat med drygt 17 procent. Vi
vet alla att det inte heller finns ndgra prognoser som tyder pa att medlemsminsknin-
gen kommer att avta. Hittills har tvirtom medlemsminskningen i hela Svenska kyrkan
gétt fortare dn prognoserna. Och tyvéarr dr det sd att i fjol var det forsta aret som vi



kunde konstatera att medlemsminskningen i vart stift till sin storsta del inte hade de-
mografiska orsaker utan berodde pa aktiva uttriden samt att fler medlemmar dor och
farre tas upp som medlemmar genom dopet eller aktivt intrédde.

Prognoserna sdger att ert pastorat endast kommer att ha drygt 2 000 medlemmar ar
2030. Om fordndringen som hittills gér snabbare &n prognosen — ja da kommer ni att
krypa under 2000-stecken ar 2030. Om ni behdaller nuvarande personal och ger dem
den &rliga 16nedkning de har rétt till kommer det att innebédra att ni kommer att ha ett
minusresultat pa néstan 4,5 miljoner 2030 och att ert kapital har minskat med mer én
hélften pa grund av flera ars minusresultat dessforinnan.

Vi forstar alla att detta dr ohéllbart. Dérfor behdver vi rusta oss medan vi kan och
orkar. Ingen av oss vill denna utveckling, ingen av oss vill dndra vara pastorat. Men
stoppar vi huvudet i sanden kommer dndé& utvecklingen att tvinga fram dessa fordn-
dringar utan var paverkan samtidigt som vi riskerar att gd in i en framtid med dnnu
simre ekonomiska forutsidttningar &n de vi har i dag. Detta 4r inte en enkel och
sjalvklar uppgift. Ni har ju tyvérr oturen att er fantastiskt vackra bygd ligger i gridns-
trakten mellan tva regioner, mellan storre kommuner och mellan kustland och fjall-
trakter. Hur vi &n vinder och vrider pa kartan kommer vi aldrig att finna den optimala
16sningen som gor alla nojda.

Men malet kommer trots denna utman-
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diakoni och mission skall finnas kvar

och utforas i alla forsamlingar, i bdde Fors och Ragunda. For till slut ar det ju endast
detta det handlar om. Forsamlingarna far inte och skall inte forsvinna. Tvirtom maste
vi samverka med vara tunga forvaltningsataganden sa att vi far resurser dver for att
kunna garantera varje forsamlings fortlevnad. Varfor gor vi det? Jo, har vi inga for-
samlingar, firar vi inte gudstjdnster, utfér vi inte hela den grundldggande uppgiften
sa dr vi inte ldngre en kyrka.

Om var kyrka skall 6verleva maste vi hjdlpas at. Vi ingdr, som jag sa inledningsvis,
i ett storre sammanhang. I detta vidare perspektiv har alla kyrkans medarbetare ett
gemensamt ansvar for att den grundldggande uppgiften dven fortsdttningsvis skall
kunna utfdras, inte bara i var egen, utan i alla stiftets och landets forsamlingar. Vi
ar ndmligen inte endast kallade till att tillhora en viss forsamling utan ocksa till att
tillhora ett stift och hela Svenska kyrkan och i ett vidare perspektiv Kyrkan med stort
K, som inte &r en byggnad, en ekonomisk enhet eller en juridisk person, utan Guds
vérldsvida familj. Dér har vi alla en uppgift i den kédrlekens kamp for det goda pa var
jord och for de eviga vdarden som vi stindigt paminns om i var kyrkas tro och bud-
skap. Det ar for detta vi finns till som kyrka, inte féor ndgot annat.

I kungorelsen till denna visitation hédlsade jag er med Jesu ord i dagens evangelietext:
“Jag dr livets brod. Den som kommer till mig skall aldrig hungra, och den som tror
pd mig skall aldrig nagonsin torsta”

Dessa Jesusord pdminner oss om att det for vdra livs mening och mal, finns nédgot vik-
tigare d4n materiell vdlfard och, skulle jag vilja sdga i detta sammanhang, ldngt vikti-
gare dn hur Svenska kyrkan valt att organisera sig. Vi dr forst och framst kallade att
béade leva av livets brod och att dela med oss av det. Det dr den livsmening vi var och
en fatt i skapelsen och bekréftat i dopet. Det dr ocksa det uppdraget som legitimerar



och konstituerar kyrkan. Ingenting annat. Lat oss i tider av sjunkande medlemstal,
simre ekonomi och tuffa utndmningar aldrig gldomma detta.

Kyrkan, som Kristi kropp i vdrlden, med uppdraget att leva av och férmedla livets
brod, kommer alltid att finnas. Guds Kérlek och nad kommer alltid bdara och omsluta
oss. Detta forenar och uppmuntrar oss. Men det utmanar oss ocksé att som Kyrka gora
allt for att gora det mojligt att fortsédtta leva av och f6lja honom som ér Livets brod.
Det dr detta som &r vart liv, var kallelse och framtid. I den tron ar ni kallade att leva
och verka i era bygder, i Fors och Ragunda férsamlingar hdar och nu i var tid. For var
tid ar ocksd Guds tid. Nu dr Guds tid.

Med de orden vill jag be om Guds rika vilsignelser over allt gott arbete och alla goda
medarbetare i Fors-Ragunda férsamlingar.

+Eva Nordung Bystrom
Biskop i Harndsands stift, Svenska kyrkan



