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Solrosens forskola Vildrosens forskola



Solrosens forskola
Adress Vindhemsgatan 9 752 24 - Uppsala
Telefon 018-430 36 45/430 36 42
Arbetshandledare Ann-Charlotte Bergel
Telefon 018/430 36 43
E-post arbetsledare | ann-charlotte.bergel@svenskakyrkan.se
Forskolechef Christina Wallengvist Skogum
Telefon 018-430 36 60
E-post christina.wallengvistskogum@svenskakyrkan.se
Oppentider: 07.30 — 17.30
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\ FORUTSATTNINGAR

En forskola med 24 barn med verksamhet pa tva plan, 1-5 ar

Personal i barngrupp: 4,65 % samt 15 % arbetsledning och 80% pooltjanst (tillsammans med
Kyrkklockans forskola, Prastgardens forskola och Vildrosen forskola). De tillsvidareanstallda
pedagogerna ar utbildade forskollarare med legitimation.

Beskrivning av forskolan

Solrosens forskola drivs av Svenska kyrkan, Uppsala pastorat och ligger i
Domkyrkoférsamlingen. Forskolan ligger i Vindhemskyrkan i Luthagen med nérhet till skog,
lekparker och med gangavstand till centrala staden med all dess kulturella utbud.
Vindhemskyrkan invigdes 1903 och olika typer av barnverksamhet har funnits i huset genom
aren bland annat deltidsforskola och fritids. 2002 startades heltidsforskolan Solrosen pa
bottenvaningen med en 3-5-arsavdelning (Solen). Hostterminen 2008 utokades verksamheten
med en 1-3-arsavdelning (Rosen) och nu gar totalt 24 barn mellan 1-5 ér pa forskolan. Hosten
2014 blev Solen och Rosen en enhet, Solrosens forskola.

Barnens vistelsetid utgar fran foraldrarnas arbetes/studietid + resor till/fran forskolan. Tjugo
timmar per vecka fordelat pa fyra dagar erbjuder vi forskoleverksamhet for barn vars foraldrar
ar arbetslosa eller foréldralediga eller annan tid efter Gverenskommelse. FOr de barn som
enbart har allmén forskoleplats &r vistelsetiden 3 timmar per dag utan lunch.

Vi serverar frukt, lunch och mellanmal. Férskolan bestaller fardiglagad mat fran Happy Food
och personalen skoter hanteringen.

Var verksamhet innehaller lek, rérelse, musik, sprak, matematik, naturvetenskap, teknik,
miljo, drama och skapande. Férutom detta blir de olika verksamheter som pagar i var kyrka en
del i barnens vardag och pa forskolan ingar bl.a. vardagsgudstjanst, stilla stund och bibliska
berattelser som en naturlig del i barnens vistelse pa forskolan. Forskolan bescker tillsammans
med diakon och kantor regelbundet ett dldreboende déar vi sjunger och har en andakt. Vi foljer
kyrkoaret vilket ger barnen kunskap och forstaelse kring var kultur, traditioner och hogtider.


mailto:ann-charlotte.bergel@svenskakyrkan.se
mailto:lena.h.persson@svenskakyrkan.se

Vildrosens férskola
Adress Torkelsgatan 2d 753 35 - Uppsala
Telefon 018-4303720
Forskolechef Christina Wallengvist Skogum
Telefon 018-430 36 60
E-post christina.wallengvistskogum@svenskakyrkan.se
Oppentider: 07.30 — 17.30
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\ FORUTSATTNINGAR

En forskola, 1-5ar med 24 barn

Personal i barngrupp: 4, 65% samt 15% arbetsledning 80% pooltjanst (tillsammans med
Kyrkklockans forskola, Prastgardens forskola och Solrosens forskola) De flesta pedagoger har
en lararutbildning och en majoritet &r forskollarare.

Beskrivning av forskolan

Vildrosens forskola drivs av Svenska kyrkan, Uppsala pastorat i Domkyrkoférsamlingen.
Forskolan ligger i Almtunakyrkan i Falhagen med narhet till lekparker och med gangavstand
till centrala staden med all dess kulturella utbud. Almtunakyrkan har en lang tradition av
verksamhet for barn i forskolealdern. Hosten 2006 startades heltidsforskolan Vildrosen och
2014 utdkades forskolan med 8 platser.

Barnens vistelsetid utgar fran foraldrarnas arbetes/studietid + resor till/fran forskolan. Tjugo
timmar per vecka fordelat pa fyra dagar erbjuder vi forskoleverksamhet fér barn vars foraldrar
ar arbetslosa eller foraldralediga eller annan tid efter dverenskommelse. For de barn som
enbart har allmén forskoleplats &r vistelsetiden 3 timmar per dag utan lunch.

Vi serverar frukt, lunch och mellanmal. Forskolan bestaller fardiglagad mat fran Happy Food
och personal skoter hanteringen.

Var verksamhet innehaller lek, rérelse, musik, sprak, matematik, naturvetenskap, teknik,
miljo, drama och skapande. Férutom detta blir de olika verksamheter som pagar i var kyrka en
naturlig del i barnens vardag. | forskolornas verksamhet ingar vardagsgudstjanster, stilla stund
och bibliska berattelser som en naturlig del i vardagen. Vi féljer kyrkoaret vilket ger barnen
kunskap och forstaelse kring vara traditioner och hogtider.
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| FORSKOLANS KVALITETSARBETE

Uppdrag:
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, féljas upp, utvarderas
och utvecklas (Lpf698/16, s.14)

e Att ha ett arbetssatt som &r djupt forankrat i Laroplanen for forskolan 98/16 och
Skollagen, Barnkonventionen, Likabehandlingsplanen/plan mot krankande
behandling samt Forsamlingsinstruktionen


mailto:lena.h.persson@svenskakyrkan.se

Arbetssatt:

Néatverksgrupper med pedagoger traffas regelbundet for att diskutera, reflektera och analysera
verksamhet, uppdrag och kvalitet. Férankring i arbetslagen sker kontinuerligt.

Vara olika natverksgrupper ar laroplansgrupp, samordningsgrupp, barnsakerhets/miljogrupp
och IT/Webbgrupp samt kéksgrupp (de tva sista vid behov).

Genom att standigt utvardera, reflektera och analysera vart arbete utvecklar vi verksamheten.

Ett systematiskt kvalitetsarbete sker standigt utifran fragestallningarna Vad, Hur och Varfor?
Natverksgrupperna bestar av pedagoger (forskollarare/barnskétare) fran samtliga forskolor.
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| TRYGGHET OCH SAKERHET

Mal

Forskolan skall erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till lek
och aktivitet. (Lpf698/16, s.6)

Vi arbetar standigt for en saker miljo for barn, personal och foraldrar.
Vi stravar efter att ha en sa giftfri miljo som majligt ex. giftfria plaster.

En barnsékerhetsgrupp med en representant/forskola tréffas regelbundet och arbetar med
barnsékerhet/miljo

Utemiljon sakras genom
e Att staket finns runt garden
e Att grindar finns
e Att vara telefoner alltid finns till hands sa att foéraldrar och personal kan na varandra.
e At personalen kontinuerligt ser 6ver garden eftersom obehdriga kan vistas dar pa
kvallar och helger
Att foraldrarna far information om vad barnen ska ha for klader for att utevistelsen ska
fungera bra
Vid utflykt/besok sikrar vi att “malet” dr lampligt att gé/dka till utifran olika faktorer
Att barnen alltid sitter/haller i vagn, kamrat eller vuxen pa promenader
Att telefon och barnlistor alltid &r uppdaterade och finns med vid utflykter
Att vi har tydliga regler och granser vid utflykter
Att vi har ett gemensamt ansvar for samtliga barn
Att barnen vid utflykter har vastar med férskolans namn och telefonnummer
Att inga barn vistas utan en vuxen pa garden
Vid behov/ensamarbete haller vi ytterdorren last och foraldrar ringer pa

Innemilj6 sékras genom

Att kontinuerliga branddvningar genomférs med barn och personal varje termin (2st)
Att varje avdelning for daglig narvarorapportering pa barnen

Att personalen har tillgang till telefonnummer till samtliga barns anhoriga

Att trasigt material slangs

Att barn inte lamnas ensamma pa skétbord vid blojbyte



e Att barnen vid behov sitter i stolar med bygel eller sele

e Att respektive avdelning gor en skriftlig anmélan vid tillbud samt skador som lamnas
till forskolechef

e Attvi forvarar farligt material s som exempelvis forskarare och kemikalier sa att
barnen inte kommer at dem

e Att personalens personliga tillhérigheter forvaras i lasta skap

e Attt vi forsoker halla en lag ljudniva

Allmént

Att hygienrutiner finns

Att rutiner finns vid sjukdom/franvaro i personalgruppen
Rutiner finns for anskaffning av vikarier

Uppdaterad vikarielista finns

Arbetssatt

Schemalaggningen av personal gors utifran barnens vistelsetider. Det fors en kontinuerlig
dialog kring utnyttjandet av personella resurser och barnens behov bland annat slas
forskolorna samman vid lov
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| NORMER OCH VARDEN

Mal

Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barn att utveckla forstaelse for vart
samhélles gemensamma demokratiska vérderingar och efterhand omfatta dem. (Lpf698/16, s.
8)

Forsamlingens pedagogiska arbete ska ske i Gppna och trygga miljéer som &r utformade sa att
manniskor i alla aldrar kan matas i respekt och dialog. (Férsamlingsinstruktion)

Arbetssatt

Vi arbetar for att mota alla ménniskor med respekt oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedsattning, samt arbeta med
genusfragor pa ett medvetet och genomténkt sétt.

e At vara sa goda forebilder som majligt i vart bemétande med andra manniskor.

e Att diskutera grundldggande tankar kring kristen tro och demokrati tillsammans med
barnen.

e Att vara lyhorda for barnens tyckande och tdnkande samt uppmuntra till kritiskt
tankande och ifragasattande.

e Att barnen far méjlighet att hantera och lésa konflikter pa ett konstruktivt satt med

stod av delaktiga vuxna

Att tydliggora allas lika varde

Att se varje barns enskilda behov och i mojligaste man anpassa verksamheten darefter

Att alla barn ska vara delaktiga efter sina forutsattningar

Att stérka pojkar och flickor i sina identiteter utan att for den skull framja traditionella

konsrollsmonster

e Att ha god kontakt med foréldrarna



e Att motverka och forebygga mobbing och utanforskap

e At visa respekt for allt levande och visa omsorg for saval narmiljon som miljon i ett
vidare perspektiv.

e Lata vart motto ”Alla ska f4 blomma med kérlek och respekt” genomsyra
verksamheten

Verksamheten préglas av 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors uppfattningar och
levnadssatt. Vi arbetar med hallbar utveckling for att visa pa det gemensamma ansvaret for
var miljo.

Vi ger barnen positiv respons nar de visar empati for varandra.

For att kunna végleda barnen med konflikthantering ar vi narvarande i deras lek.

Vi delar in barngruppen i mindre grupper for att pa sa satt kunna se varje barns enskilda
behov.

Vi forsoker skapa en tillatande miljo for barnen att resonera och utvecklas i sina tankar kring
livet och kristna varderingar till exempel i samlingar, vardagliga samtal samt deltagande i
vardagsgudstjanster och andakter.

Vi arbetar medvetet med genus genom att planera miljon och vara materialinkop utifran detta
perspektiv. Aven leken organiseras for att arbeta med genus

Vi motverkar mobbing och utanforskap genom att pa ett medvetet satt agera och félja upp
dessa tendenser i barngruppen eller arbetslaget.

Vi erbjuder utvecklingssamtal, foraldraméten, foraldrafika regelbundet varje lasar samt olika
former av terminsavslutning.
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| UTVECKLING OCH LARANDE

Mal

Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar omvardnad, omsorg, fostran och
larande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten skall genomforas sa att den
stimulerar och utmanar barnens utveckling och larande. (Lpf698/16, s.9)

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjalva och sin omvarld.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgdra grunden for den pedagogiska
verksamheten. Den ska utgd ifran barnens tankar och erfarenheter, intressen, behov och
asikter. Flodet av barnens tankar och idéer ska tas till vara for att skapa mangfald i larandet.
(Lpf698/16, s. 9)

Arbetssatt

e Attiverksamhetens alla delar strava efter att stimulera barnens sprakliga och
matematiska utveckling samt att vacka nyfikenhet och intresse for naturvetenskap och
teknik.

e Att uppmuntra barnens lek, kreativitet och lust att l&ra med hjélp av olika
uttrycksformer (exempelvis lek, skapande, sang, rorelse, dans, drama och IT).

e Att varje barn utvecklar sin motorik, koordinationsférmaga och kroppsuppfattning.

e Attallabarn far vdxa i sin egen identitet och kanna sig trygg i den samt utveckla
sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga.

e Attt varje barn far vagledning i att hantera konflikter.

e Att strdva efter att barnen ska kanna sig delaktiga i sin egen kultur samt utvecklar
ké&nsla och respekt for andra kulturer.



e At arbeta pa olika satt med pedagogisk dokumentation for att synliggora barnens
utveckling och larande for dem sjalva men ocksa for personal och foraldrar.

Vi delar in barnen i mindre grupper for att kunna erbjuda dem utvecklande och lustfyllda
aktiviteter anpassade efter alder. | olika gruppkonstellationer arbetar vi med bland annat med
temaarbete, rorelse, skapande, matematik, teknik, sprak, natur och sagor utifran barnens
utveckling. I dessa grupper finns ocksa storre mojligheter till samtal samt att se och folja varje
enskilt barns utveckling.

Genom regelbunden utevistelse far barnen en kansla for naturens varde. Genom egna
upplevelser och erfarenheter kan barnen fa en forstaelse for naturvetenskap. Vi uppmuntrar
darfor barnen att utforska naturvetenskapliga sammanhang med hjalp av exempelvis bocker
och experiment. Barnen erbjuds olika typer av utemiljoer genom utflykter till skog, stad och
lekparker. Vi prioriterar utevistelsen for att bland annat gruppkonstellationerna i lekarna
forandras. Det finns ocksa majlighet till mer grovmotoriska lekar och évningar.

Vi arbetar standigt med var innemiljo for att fa den tilltalande, val fungerande och saker.
Olika slags material finns tillgangligt sa att barnen sjélva kan vélja vad de vill géra. Vi vacker
barnens nyfikenhet och kreativitet genom att presentera nytt material pa ett spannande sétt.
Genom att bygga, skapa och konstruera med hjélp av olika tekniker, material och redskap
uppmuntrar vi barnens intresse for teknik och matematik. Vi vill dven géra barnen medvetna
om den matematik och teknik som finns runt omkring oss.

Barnens sociala kompetens utvecklas hela tiden genom att vi &r goda forebilder och
nérvarande och medvetna pedagoger. Vid en konfliktldsning ar pedagogerna med vid behov
for att synliggora problemet for barnen och vagleda dem i att ta sig igenom konflikten.

Vi anvéander pedagogisk dokumentation for att i text och bild synliggdra barnets utveckling
och larandeprocesser. Barnen har en egen parm som kallas portfolio déar vi tillsammans satter
in till exempel fotografier och teckningar som de gjort vid olika tillfallen.

Genom dokumentationen kan barnen tillsammans med andra diskutera och reflektera éver sin
utveckling, sin eget larande och sina upplevelser pa forskolan.
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| BARNS INFLYTANDE

Mal

| forskolan laggs grunden for att barnen skall forsta vad demokrati ar. Barnens sociala
utveckling forutsatter att de allt efter formaga far ta ansvar for sina egna handlingar och for
miljon pa forskolan. De behov och intressen som barnen sjélva pa olika satt ger uttryck for
bor ligga till grund for utformningen av miljon och planeringen av den pedagogiska
planeringen. (Lpf698/16, s.12)

Arbetssatt

e At planera var verksamhet sa att alla barn ska ha mojlighet att uttrycka sina tankar,
kéanslor och asikter.

e Att som personal lyssna aktivt.

e Att som personal hjalpa barnen sa att de utvecklar sitt inflytande och kan lara sig att
satta ord pa det de vill uttrycka.

e Att det ska finnas mojlighet fér barnen att géra egna val i den dagliga verksamheten.



e Att observera de yngre barnen, som inte kan uttrycka sig verbalt, for att se vad som ar
viktigt for dem.

e Att pedagogerna ar positiva till barnens egna initiativ och later barnen vara med och
paverka verksamheten.

e FOr att barnen ska ha majlighet att uttrycka sina tankar ser vi till att det finns tid och
utrymme for samtal. Vi bekraftar att vi har hort och forstatt vad barnen har sagt. De far
majlighet att gora egna val i den fria leken och i de planerade aktiviteterna. Vi
utformar den pedagogiska miljon samt anpassar materialet utifran de observationer vi
kontinuerligt gor.
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| FORSKOLA OCH HEM

Mal
Forskolans arbete med barnen skall ske i ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen.
(Lpf698/16, 5.13)

Arbetssatt

e At strava efter att forstd och ta till vara pa varje foralders kunskaper om sitt eget barn
samt foréalderns forslag till forbattring av verksamheten

Att ha daglig kommunikation med foéraldrarna

Att erbjuda utvecklingssamtal minst en gang per lasar

Att ha foraldramdten

Att férskolorna har egna hemsidor och en blogg.
http://blogg.svenskakyrkan.se/uppsalaforskolor
http://www.svenskakyrkan.se/uppsalaforskolor

Genom den dagliga kommunikationen med foraldrarna uppmuntrar vi dem att tala om sitt
barn och dess behov. Vi stravar efter att ha en uppriktig dialog med foraldrarna dar barnet star
i centrum och att ge fordldrarna mojlighet till delaktighet i verksamheten. Ansvarig pedagog
planerar och genomfor utvecklingssamtalen med barnets vardnadshavare.
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| SAMVERKAN MED GRUNDSKOLAN

Mal

Forskolan ska samverka pa ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnets allsidiga utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv. (Lpf698/16, s.13)

Infor 6vergangar till de nya verksamheterna ska de berdrda skolformerna utbyta kunskaper,
erfarenheter och information om utbildningens innehall for att skapa sammanhang.(Lpf698/16
s.13)

Arbetssatt
Vi arbetar for ett nara samarbete med forskoleklass/skola infor Gvergangen till den nya
verksamheten utifran vara lokala forutsattningar


http://blogg.svenskakyrkan.se/uppsalaforskolor
http://www.svenskakyrkan.se/uppsalaforskolor

rektor och forskolechef for en planering av 6vergang nar skolplaceringen ar klar
ansvarig pedagog utses fran respektive forskola

overforing av eventuell information med foraldrars tillatelse

forskolan forbereder barnen for 6vergang till forskoleklass genom att ha
avslutningssamtal med barnen dar man summerar férskoletiden.

Sarskild uppmérksamhet ska &gnas de barn som behéver sarskilt stod

ett nara samarbete med foraldrar, Konsultativt stod, skolans resursteam, rektor och
ansvarig pedagog

Nya rutiner for ”6vergéngar” har arbetats fram fran Uppsala kommun som anvands mer
och mer
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‘ BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD

Mal

Den pedagogiska verksamheten skall anpassas till alla barn i forskolan. Barn som tillfalligt
eller varaktigt behover mer stod an andra ska fa detta stod utformat med hansyn till egna
behov och forutsattningar. (Lpf698/16, s.5)

Arbetssatt

Att observera barnen for att tidigt upptacka séarskilda behov

Att ha en uppriktig dialog med de berdrda foraldrarna och forskolechef

Att i den man det ar majligt anpassa var verksamhet for att skapa en positiv utveckling
for barnet

Att forskolechefen tar kontakt med Konsultativt stéd nar pedagogerna behdver
handledning kring det aktuella barnet.

Att forskolechefen soker “tillaggsbelopp” om sé behovs och fordldern samtycker till
detta

Att uppratta sarskilda atgardsprogram i samarbete med foréalder och eventuellt
resursteam

Om vi anser att ett enskilt barn &r i behov av sarskilt stod borjar vi alltid med att anpassa
verksamheten sa langt det ar mojligt samt informera foraldrarna och forskolechefen. Darefter
kontaktar forskolechefen Konsultativt stod for handledning.
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| INTEGRATION - MODERSMALSSTOD

Mal

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att bade
utveckla det svenska spraket och sitt modersmal. (Lpf698/16, s.7)

Forskolan ska strava efter att varje barn som har ett annat modersmal dn svenska utvecklar sin
kulturella identitet samt sin formaga att kommunicera saval pa svenska som pa sitt
modersmal. (Lpf698/16, s.11)



Arbetssatt
e At vi stravar efter en interkulturell forhallnings/arbetssatt utifran de barn vi har i
barngruppen
e At vi ser det som en tillgang att barnet och familjen &r flersprakig
e Attvi anvander oss av tolk vid behov i foraldrasamtal

Vi visar intresse for andra kulturer och sprak i samtal med barnen samt valkomnar kultur-och
sprakpedagogerna i var verksamhet. I den utstrackning vi kan tar vi in sanger, bocker, tecken,
siffror och begrepp pa andra sprak i verksamheten dar det har en naturlig funktion till exempel
vid samlingar, maltider och i den fria leken.

11
‘ HELHETSBEDOMNING OCH FRAMGANGSFAKTORER

Pa vara forskolor har vi en vélutbildad, erfaren och kompetent personalgrupp som standigt
fortbildar sig i aktuella &mnen. Majoritet av pedagogerna ar forskollarare och vi i kombinerar
Skollag, Lpfo98/16 med forsamlingsinstruktionen i var verksamhet.

Andra personalkategorier sasom musiker, diakoner, pedagoger, vaktmastare och praster ar
ocksa en stor tillgang i forskoleverksamheten. Dels bidrar de med sina yrkeskompetenser, dels
finns de runt barnen som goda och trygga vuxna.

Eftersom forskolorna &r beldgna inne i kyrkor kommer barnen naturligt i kontakt med
manniskor i alla aldrar och nationaliteter. Vi har stor tillgang till kyrkorummet och dess
speciella karaktar av lugn och harmoni.

| BESLUT OM KVALITETS REDOVISNING

Ett fungerande kvalitetsarbete i forskolan ar avgérande for att utbildningen ska framja alla
barns utveckling och larande samt en livslang lust att lara.
Vart systematiska kvalitetsarbete bygger pa processen

9% 9

“var dr vi”, ”vart ska vi”, ’hur gor vi”’ och ’hur blev det”

Datum for beslut: 19 januari 2018

Ansvarig: Christina Wallengvist Skogum
forskolechef
Uppsala pastorat






