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Kyrkklockans forskola

Adress August S6dermans vag 131

Telefon 018 430 38 40/ 430 38 39

Arbetshandledare Christina Ekdahl

Telefon 018 430 38 39

E-post arbetsledare christina.ekdahl@svenskakyrkan.se
Forskolechef Christina Wallenqvist Skogum

Telefon 018 430 36 60

E-post christina.wallenqvistskogum@svenskakyrkan.se
Oppet tider 6.45—17.00

| FORUTSATTNINGAR

En forskola med 34 barn, tva stycken 1-5ars avdelningar med 17 barn i varje.

Personal

Avdelning Linden — 2 bsk 100 %, 1bsk 20 % + 1 fsk 80 %

Avdelning Naktergalen — 2 bsk 100 % + 1 fsk 100 %

Disk och struktur tillagg — 1 bsk 40%

Arbetsledaruppdrag — 1 fsk 20 %

Ateljérista, strukturstod — 1 fsk 20 %

Pooltjanst — 1fsk 80 %, anvands aven av Vildrosens fsk, Solrosens fsk och Prastgardens fsk
Tack vare strukturstod har vi farre barn pa forskolan. Strukturstod finns ocksa till resurs,
ateljérista som arbetar i verksamheten varje fredag.

Beskrivning av forskolan

Kyrkklockans férskola drivs av Svenska kyrkan, Uppsala pastorat i Domkyrkoférsamlingen.
Forskolan ligger i Gottsundas utkant med narhet till skog och naturskona strévomraden. Vi
har gangavstand till Gottsunda centrum dar Gottsunda kyrkan ligger. Férskolan har tillgang
till kyrkorummet en gang i veckan, de aldsta barnen bescker regelbundet kyrkan for en stilla
stund. Forskolan har drivits med Svenska kyrkan som huvudman sedan 1996.

Vi valkomnar barnen ute fran kl 7.30 (6ppnar kl 6.45). Forskolan arbetar naturinriktat och vi
behover bara ga ut genom grinden for att uppleva naturskon miljé. Klockan 9 fordelar vi oss i
vara aldersnara grupper da vi foljer forskolans struktur.

Barn till vardnadshavare med smasyskon eller arbetssokande ar valkomna till oss tisdag till
fredag kI 9 — kI 14. For barn som har allmén forskoleplats &r vistelsetiden tre timmar per dag
utan lunch.

Vi serverar frukost, frukt, lunch och mellanmal. Férskolan bestéller sin lunch genom Happy
food. Mellanmal och frukt bestélls fran Ica Maxi.

Var verksamhet har en val avvagd dagsrytm, vi utforskar ute och inne, vi samspelar i olika
aktiviteter och l&r av varandra, vi sjunger och leker, vi lar nya begrepp och utvecklar
forstaelse, vi for spannande samtal under maltider, efter maten vilar vi pa madrass eller
lyssnar pa berdttelser i lugn samvaro. Vi féljer kyrkoarets traditioner och hogtider.



| FORSKOLANS KVALITETSARBETE

Uppdrag
Forskolans kvalitet ska kontinuerligt och systematiskt dokumenteras, foljas upp, utvérderas
och utvecklas (Lpf698/16 s14)

Att ha ett arbetssatt som ar forankrat i Laroplanen, Skollagen, Barnkonventionen,
Likabehandlingsplanen/Plan mot krankande behandling samt Forsamlingsinstruktionen.

Arbetssatt

Natverksgrupper med pedagoger tréaffas regelbundet (en gang/manad) for att diskutera,
reflektera och analysera verksamhet, uppdrag och kvalitet. Férankring i arbetslagen sker
kontinuerligt.

Vara natverksgrupper: laroplansgrupp, samordningsgrupp, barnsakerhets/miljogrupp,
kristen profil, IT/Webbgrupp, kostgrupp (de tva sistnamnda vid behov).

Tre ganger per termin har vi Enhetsméte dar alla pastoratets forskolor mots, vi tar del av
utbildning, for pedagogiska diskussioner, utvarderar och uppdaterar férskolornas
handlingsplaner.

Foraldraenkat — folja upp och analysera resultat. Ta till vara pa foraldrars synpunkter,
synliggora forbattringsomraden och atgarder eller fortydliganden.

Avdelningsplanering en gang i veckan — for pedagogiska diskussioner och laser
dokumentationer.

Husmoten en gang i manaden - for pedagogiska diskussioner

Barnens parm — se barnet i verksamheten och dess utveckling och larande.
Dokumentation — anvanda oss av barnens dokumentationer for att se verksamheten,
analysera hur vi ser larandet, hur gar vi vidare, vad ska vi utmana?

Beskriva, analysera, vardera och reflektera

Synliggora forbattringsomraden, atgarda for att kvalitetssakra verksamheten

Vélja mal i laroplanen

Gemensam plan — arshjul — regelbundenhet/uppféljning

se Over organisation — struktur — natverk och uppdatera

Barnens parmar — vad och hur och fér vem spar vi? Levande arbetsverktyg for reflektion
vid vara olika méten.

Vara pedagogiska miljoer ar foranderliga och foljer barnet och dess utveckling och
larande. Vi pedagoger ser till att halla processen igang och utmana vidare med material
och narvarande pedagoger.



| TRYGGHET OCH SAKERHET

Forskolans uppdrag éar att erbjuda barnen en trygg miljé som samtidigt utmanar och lockar till
lek och aktivitet (Lpf698/16 s.6).

Vi arbetar standigt for en sdker miljo for barn, personal och foréldrar.

Vi strévar efter att ha en sa giftfri miljo som mojligt, t ex giftfria plaster mm

En barnsékerhetsgrupp med en representant fran forskolan traffas regelbundet och arbetar
med barnsékerhet/miljo. Forankring i arbetslag sker kontinuerligt.

Utemiljo sékras genom

e Att staket finns runt garden

e Att grindar finns med kedja och las

e Att vara telefoner alltid finns till hands sa att foraldrar och personal kan na varandra

e Att personalen kontinuerligt ser dver garden eftersom obehériga vistas dar pa kvallar
och helger

e Att foraldrarna far information om vad barnen ska ha for klader for att utevistelsen ska
fungera bra

e Att barnen alltid sitter/haller i vagn, kamrat eller vuxen vid utflykter

e Att telefon och barnlistor alltid &r uppdaterade och finns med vid utflykter

e Att vi har ett gemensamt ansvar for samtliga barn

e Att barnen vid utflykter har vastar med forskolans namn och telefonnummer

e Attinga barn vistas utan en vuxen pa garden

Innemiljon sakras genom
e Att kontinuerliga branddvningar genomfdrs med barn och personal varje termin
e Att varje avdelning for daglig narvarorapportering pa barnen

Att personalen har tillgang till telefonnummer till samtliga anhériga och detta

uppdateras varje termin

Att trasigt material slangs

Att barn ej lamnas ensamma pa skétbord vid blojbyte

Att barnen vid behov sitter i stolar med bygel eller sele

Att respektive avdelning gor en skriftlig anmalan vid tillbud samt skador

Att vi forvarar farligt material sd som exempelvis forskarare och kemikalier s att
barnen inte kommer at dem

Att personalens personliga tillhérigheter forvaras i lasta skap

Att vi forsoker halla en lag ljudniva

Att se till att mobler och hyllor &r férankrade sa de inte utgor fara

Att se efter elsladdar och annat tekniskt som kan utgora fara

Allmant
e Attt rutiner finns vid sjukdom/franvaro i personalgrupp
¢ Rutiner finns for anskaffning av vikarier
o Vikarielista uppdateras kontinuerligt

Arbetssatt
Schemalaggningen av personal gors utifran barnens vistelsetider. Det fors en kontinuerlig
dialog kring utnyttjandet av personella resurser och barnens behov bl a slas svenska kyrkans



| NORMER OCH VARDEN

Mal

Forskolan ska strava efter att varje barn utvecklar forstaelse for att alla manniskor har lika
varde oberoende av social bakgrund och oavsett kon, etnisk tillnorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedséttning (Lpf6é 98/16 s. 8).

Forsamlingens pedagogiska arbete ska ske i 6ppna och trygga miljoer som ar utformade sa att
manniskor i alla aldrar kan motas i respekt och dialog (Férsamlingsinstruktion)

Arbetssatt

Kyrkklockans forskola har en likabehandlingsplan/ plan mot diskriminering och krankande
behandling. All personal pa forskolan ska kanna till dess innehall och arbeta efter den. |
verksamheten med barnen, avdelningsplaneringar och pa natverkstréaffar lyfter vi fragor som
utgar fran var likabehandlingsplan och genom arshjulet planeras arbetet in. Dokumentet &r ett
levande dokument och ska forankras i verksamheten. Likabehandlingsplanen uppdateras och
revideras en gang per ar, vi har alla ansvar for att den &r verklighetsférankrad i verksamheten.

Svenska kyrkan har fem gemensamma vardegrundsord i all sin verksamhet, 6ppenhet,
tydlighet, engagemang, respekt och bekraftelse. Dessa ord genomsyrar forskolans verksamhet
och forhallningsatt, vilket i sin tur ska leda till 6kad trygghet och trivsel. Vi arbetar med att
synliggdra orden genom handling i vardagen med barnen, foraldrarna och mellan oss
kollegor.

Pedagogerna &r narvarande i leken och stottar barnen i sin socialisering. Forskolan arbetar
mycket med att alla barn ska kénna sig trygga och vardefulla. Pedagoger och barn utvecklar
projekten tillsammans, att lyssna och lara av varandra blir avgérande for innehallet och
processen. Barnens tankar och teorier star i fokus da verksamheten planeras, vi ser det
kompetenta barnet, allas tankar och idéer ar viktiga och alla blir lyssnad pa.

Det finns nedskrivna handlingsplaner for konflikthantering, hot och vald samt hur vi sékrar
trygghet kring exempelvis utflykter. Forskolan har en gemensam krispdrm som uppdateras
varje hast och vid behov. Det finns ocksa en krislada fardigstalld med material att anvanda
vid svara stunder.

Forskolans grundverksamhet finns dokumenterad, aldersnara grupper och schema for
verksamheten. Det finns tydliga rutiner som leder till trygghet hos barnen. Organisation och
struktur uppdateras och ar under utveckling, barnens behov ar i fokus.

Forskolan har valt att arbeta i ldersnara grupper med naturvetenskap. Vi pedagoger forhaller
oss nyfikna och medforskande under stunderna med barnen. Vi uppmarksammar arstidernas
skiftningar, vi upptacker olika djur och véxter, vi l&r oss att vara aktsamma och visa respekt
for allt levande runt om oss. | samtalet runt t ex snigeln som vi hittar tar vi tillfallet i akt och
pratar om att vi maste vara radda om allt levande. Barnens tankar ar viktiga och vi lyssnar in,
visar bade respekt och nyfikenhet. Vi dokumenterar upplevelser och larande, vi aterkopplar
och markvardiggor barnens tankar och hypoteser.

Under forskolans uppdrag i Ipfo 98/16 star att verksamheten ska vara rolig, trygg och larorik
for alla barn som deltar” nagot som genomsyrar var verksamhet. Barnet ska bli sitt basta jag. |
forskolans vardag sa tranas vi att visa respekt for varandra och att vara en bra kompis. Vi
pedagoger véljer litteratur, lekar, musik och skapande aktiviteter som framjar dessa férmagor.



| UTVECKLING OCH LARANDE

Mal
Forskolan skall stréva efter att varje barn

e Utvecklar sin formaga att lyssna, reflektera och ge uttryck for egna uppfattningar
och forsoker forsta andras perspektiv

e Utvecklar sin skapande formaga och sin formaga att formedla upplevelser, tankar
och erfarenheter i manga uttrycksformer som lek, bild, rorelse, sang och musik

e Utveckla intresse och forstaelse for naturvetenskap och samband i naturen, liksom
sitt kunnande om véxter, djur samt enkla kemiska processer och fysiksaliska
fenomen

Lpf6 98/16
Arbetssatt
Forskolan har en struktur éver veckan som vi foljer. Tisdagar, onsdagar och torsdagar har vi
vara aldersnara grupper mellan kl 9 — kl 10.30. Vi har en organisation dar vi delat in oss i
pedagogpar och dessa har ocksa ansvar for verksamhetens innehall och dokumentation i
respektive grupp. Bla grupp ar de allra yngsta (f2015), 11 stycken, Grén grupp ar
mellangruppen (f2014), 11 stycken och Rdda gruppen ar de aldsta barnen (f2012-f2013), 12
stycken.
Varje grupp har en utflyktsdag. Har nyttjar vi férskolans narhet till naturen och planerar in
utforskande aktiviteter. Vi foljer arstidernas skiftningar och lar om djur och natur. Vi gor
enklare experiment som lar oss att forsta och véacker nyfikenhet.
Gruppernas innehall ar aldersadekvata, utveckling och intresse styr aktiviteterna i vara olika
grupper. Naturvetenskapen far stort utrymme hos oss i alla grupper, den bla gruppen har t ex
gjort experiment med sno6 och is inomhus, dokumenterat och aterkopplat tillsammans med
barnen.
Den roda och grona gruppen gar till kyrkan varannan vecka, grupperna turas om att vara i
kyrkrummet. Har finns tid att fora samtal dver etiska dilemman, en viktig fraga vi undrar dver
far ta plats och ibland laser vi en berattelse ur bibeln. Vi sjunger och tander ljus. Var
andaktsstunder kallar vi ”stilla stund” och finns inplanerade &ven for de allra yngsta barnen
men da &r vi pa forskolan.
Mandagar och fredagar har vi aktiviteter for storgrupp pa garden da arbetslagen har sin
reflektionstid kl 9 — kI 10.30. Dessa formiddagar har vi gemensam utelek med olika inslag,
aktiviteter som genomfors kan vara ”Roris”, dans eller storsjung samtidigt som allt annat
spannande finns att utforska pa garden. Pa fredagar kommer ateljéristan som tillsammans med
en pedagog har skapande verksamhet, réda och grona gruppen turas om att fa en stund i
ateljén.

| verksamhetens aktiviteter ingar mojligheten att utforska och lara i liten grupp. Fa lyssna och
fa beratta utifran sin erfarenhet. Genom musik och lek kanna rytm och utveckla/uppleva olika
kéanslor. Tillsammans med en kompis upptacka matematik och teknik i sandladan. Pa
skogsutflykten fa uppleva spannande natur och bli miljotankande. Vi varnar om det lustfyllda
larandet och uppmuntrar barnens empatiska handlingar. Olika uttrycksformer som skapande,
fri/planerad lek, musik, Roris och drama fordjupar erfarenheter och blir till kunskap och vi lar
av varandra. Vi utmanar med litteratur, spdnnande material eller att vi tillsammans tar bilder
med I-pad/kamera och arbetar med bildhantering.



BARNS INFLYTANDE

Mal
Forskolan skall strava efter att varje barn

e Utvecklar sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och for forskolans miljo
och
e Utvecklar sin formaga att forsta och handla efter demokratiska principer
Lpf698/16

Arbetssatt

Forhallningssatt — medvetna pedagoger

Dialogen mellan barn och pedagoger, vi ar lyhorda och lyssnande i vart forhallningssatt. Varje
barns behov oavsett alder ar viktig och vi méter barnen dar de befinner sig. Pedagogerna &r
uppmarksamma och samtalar med varandra om hur vi férdelar samtalstid och uppmérksamhet
mellan t ex pojkar och flickor, sma och stora barn, forsiktiga och framat individer. Vi
organiserar verksamheten i aldersnara grupper dar lyssnandet och inflytandet blir mojligt. Vi
organiserar fria leken sa lagom manga barn leker tillsammans och da ocksa bl a mojliggor for
utveckling av det sociala samspelet. Vi hjalper barnet att utveckla sin formaga att gora val i
olika situationer, t ex i utomhusleken och dess olika mojligheter till val av lek eller vid
buffébordet till lunch. Vi pedagoger uppmuntrar barnens egna initiativ.

Den pedagogiska miljén

Vi utvecklar miljéerna till inspirerande rum dar barnet har flera mgjligheter att gora olika val.
Material ar tillgangligt och barnen kan sjalvstandigt ta fram och plocka undan. Vi organiserar
oss sa olika rum erbjuder olika utmaningar, barnen fordelar sig genom egna val. Det pagar en
utveckling av “valtavla” dér barnet véljer aktivitet.

Demokratiska beslut

Tillsammans gor vi Overenskommelser, t ex lampligt antal barn i rummen/ aktiviteterna.
Barnen uppmuntras att ta ansvar for sin medverkan och ocksa utveckla demokratiska tankar
da valen innebar att man inte alltid far sin 6nskan genomford eller far vanta en stund. Vi
vuxna hjalper att utveckla férmaga att satta ord pa uppfattningar som de vill utrycka.
Inflytande 6ver innehall

Vi pedagoger &r positiva och engagerade i barnens lek sa vi far fatt pa intressen och formagor.
Erfarenhet som exempelvis att ga pa pick nick har utvecklats till en dramalek pa avdelning
Linden, barnen har tillverkat material som ligger i en korg som anvands under leken. Ibland
sitter barnen i ateljén och skapar nagot nytt material till korgen. Vi planerar verksamhet sa att
alla barn ska ha majlighet att uttrycka sina tankar, kanslor och asikter.

Sjalvstandighet — hjalpande kompis

Vi uppmuntrar barnen till sjalvstandiga handlanden i verksamheten. | hallen uppmuntras att ta
ansvar over sina skor och klader vid av och pakladning. Vid maltid tar barnet sjalv sin mat
och dukar av efter avslutad maltid. De &ldre barnen uppmuntras att hjalpa de yngre barnen,
lasa bok eller hjalpa nagon med strumpan. Alla &r vikiga och alla kan vi gora nagot for nagon.



FORSKOLA OCH HEM

Mal

Forskolan ska komplettera hemmet genom att skapa bast mojliga forutsattningar for att varje
barn ska kunna utvecklas rikt och mangsidigt. Forskolans arbete med barnen ska darfor ske i
ett nara och fortroendefullt samarbete med hemmen.

Lpfo 98/16 s13

Arbetssatt

Vi har ett introduktionsmaterial som uppdateras och fornyas kontinuerligt.

Vi gor overenskommelser med familjer under introduktionen och anpassar starten utifran
varje barn och dess behov och utveckling.

Vi samlar aktuell information i férskolans barnparm dar vi har den senaste information pa
barnet, vi uppdaterar varje termin.

Vi erbjuder familjen utvecklingssamtal minst en gang per lasar

Vi bjuder in till féraldramoten dar aktuell information om verksamheten ges

Vi bjuder in till olika samkvéam, exempelvis luciafirande

Vi sétter upp information i ytterhallen och dokumentation fran verksamheten i innerhallen
Vi énskar att familjerna skriver barnens tider pa listan i ytterhallen

Vi skriver manadsbrev via e-mail eller om man 6nskar i pappersform

Vi tar del av Uppsala kommuns foraldraenkat dar synpunkter och brister synliggdrs och vi gor
atgarder och forbattringsplaner

Forskolan har en egen hemsida och en blogg
http://blogg.svenskakyrkan.se/uppsalaforskolor
http://www.svenskakyrkan.se/uppsalaforskolor

| den vardagliga kommunikationen med foréaldrarna visar vi vart intresse for varje barn och
familj. Vi strévar efter att ha en uppriktig dialog med foéraldrarna dar barnet &r i fokus, vi
bjuder ocksa in till delaktighet av verksamheten. Ansvarig pedagog planerar och genomfor
utvecklingssamtal med barnets vardnadshavare.



SAMVERKAN MED GRUNDSKOLAN

Forskolan ska strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskoleklassen, skolan och
fritidshemmet for att stodja barnets allsidiga utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv.

Nar barnets dvergang till de nya verksamheterna narmar sig har forskolan den sarskilda
uppgiften att finna former for att avrunda och avsluta forskoleperioden.

Lpf6 98/16 s13

Arbetssatt
Vi foljer Uppsala kommuns utarbetade aktivitetsplan avseende évergangar fran forskola till
forskoleklass eller till annan skolform.
Vi arbetar for ett nara samarbete med forskoleklass/skola infor 6vergangen till den nya
verksamheten.
e Rektor/forskolechef - méte med fokus pa det pedagogiska uppdraget med
utgangspunkt i laroplanerna.
e Ansvarig pedagog utses, forslagsvis den som ansvarar for den réda gruppen.
e Pedagog har samtal med barn och vardnadshavare, forfragan stalls om tillatelse att
overfora information till annan skolform, beviljande undertecknas av foralder.
e Ansvarig pedagog skriver dokument fran gruppniva
e Overlamning av underlag av évergangsunderlag i maj/juni
e Forskolan forbereder barnen for 6vergangen till férskoleklassen genom att ha
avslutningssamtal med barnen dar man summerar forskoltiden.
e Karuselldag i 22 maj, inbjudan fran skolorna
e Sérskild uppmérksamhet ska agnas de barn som behdver sérskilt stod. Ett nara
samarbete med foraldrar, konsultativt stod, skolans resursteam, rektor och ansvarig
pedagog.

BARN | BEHOV AV SARSKILT STOD

Den pedagogiska verksamheten ska anpassas till alla barn i forskolan. Alla barn ska fa erfara
den tillfredsstallelse det ger att gora framsteg, évervinna svarigheter och att fa uppleva sig
vara en tillgang for gruppen.

Lpf6 98/16 s 5

Arbetssatt
Om vi anser att ett enskilt barn &r i behov av sarskilt stod inleder vi med att gbra en
kartlaggning, dokument fran konsultativt stod. Vi anpassar verksamheten och informerar
foraldrarna och forskolechef. Vi gor observationer for att urskilja behov och gor atgarder.
e Vi har samtal med foréldrar och férskolechef
e Vi tar kontakt med konsultativt stod fér eventuell handledning till pedagoger
o Forskolechef soker “tilldggsbelopp” om sd behdvs och fordldrarna samtycker
e Vi upprattar sarskilda atgardsprogram i samarbete med foraldrar och eventuellt
resursteam.



INTEGRATION — MODERSMALSTOD

Mal

Forskolan ska strava efter att varje barn som har ett annat modersmal an svenska utvecklar sin
kulturella identitet samt sin formaga att kommunicera savél pa svenska som pa sitt modersmal
Lpfo 98/16 s11

Arbetssatt

Vi ar nyfikna pé barnets ursprung och kulturella bakgrund, samlar fakta om etisk tillhdrighet,
sprak och annat som beskriver familjen och som kan vara till hjélp for barnet.

Vi berattar om vart interkulturella arbete och idéer runt detta. Bjuder in familjen till
delaktighet.

Vi informerar att det finns inledande stod for barn som inte har det svenska spraket och
behdver stod i verksamheten.

Vid behov tar vi in tolk och ser dven till att dokument 6versatts till aktuella sprak.

| verksamheten uppméarksammar vi skilda kulturer, sprak, sanger, bocker, begrepp och lekar.
Vi visar pa nyfikenhet av olika vérldar sa vi alla far ta del av dem, vi utvecklar mangkulturella
inslag utifran vara barn i verksamheten.

HELHETSBEDOMNING OCH FRAMGANGSFAKTORER

Pa forskolan finns en kompetent personalgrupp. Det sker standigt fortbildning i aktuella
amnen som vi delger varandra i vara olika natverk. Det finns tva forskollarare och 5
barnskotare, alla har 1ang erfarenhet i yrket. Vissa har arbetat lange just i denna verksamhet
andra ar nya, Vi ar ett arbetslag som har stort engagemang dar allt &r majligt. | var verksamhet
kombinerar vi Lpf698/16, Skollagen och Férsamlingsinstruktionen.

Forskolan har andamalsenliga lokaler med en narhet till naturen och dven Gottsunda centrum
dar var kyrka ligger. Vi gor utflykter till skog och mark minst en gang i veckan och det &r en
naturlig del for barnen att vistas i naturen, vi lar och blir miljétdnkande. Kyrkorummet ar
reserverat for oss en gang i vecka, med promenadavstand gar vi dit och samtalar, sjunger och
lyssnar till berattelser. Ibland traffar vi var prast. Vi kan ocksa boka kyrkorummet for
sammankomster som t ex sommaravslutning.

BESLUT OM KVALITETSREDOVISNING

Datum for beslut:
Revidering:

Ansvarig: Christina Wallengvist Skogum
Forskolechef
Uppsala Domkyrkoférsamling






