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FC)RSAMLING?RADET Sammantradesdatum §31-44
| VIKSANGS FORSAMLING 2019-05-02

Plats och tid

Arken, Viksingskyrkan kl 18.00

Narvarande ledamoter

Ordfsrande Solveig Ostberg, kaplan Klas Thuresson
Eliasson, Rolf Davidsson, Hans Degréus

Narvarande ersittare

Jan Stahl, Inger S6derberg

Ovriga néarvarande

Samordnare Helena Persson

Inledning
Motets 6ppnande

Justering, inledare

Godkdnnande av
dagordning

Genomgang av forra
motets protokoll

Frivilligarbetet
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Innan motet far vi besdk av Elin Bergstrom, som kommer att
nomineras till ny ledamot i férsamlingsradet, se §39 nedan. Vi
presenterar oss for varandra och énskar Elin varmt vilkommen
till forsamlingsradet. :

Vi far ocksd besok av Per Wilder som dr ny prést i forsam-
lingen. Per beréttar om sin bakgrund som prést, han har tjénst-
gjort i flera olika férsamlingar. Vi hilsar honom varmt vél-
kommen till Vikséng.

§31
Den inledande andakten leds av Jan.

§32
Ordftranden forklarar métet Sppnat.

§33
Forsamlingsradet beslutar

att utse Inger Soderberg till justeringsperson for dagens mote
och inledare vid nésta méte.

§34
Den utskickade dagordningen godkénns.

8§35
Inga fragor betréffande forra motets protokoll.

§36

Klas har vid senaste arbetsplatstréffen gatt igenom vilka

verksamheter som idag har volontérer och vilka som inte har.

Verksamheter med volontérer:

- Konfirmationsundervisningen (konfirmandassistenter).

- Soppluncherna.

- Korerna (dven korsangarna kan ses som volontérer”).
”Hantverk & tantverk” (man gor bl.a. filtrutor till bistdnds-

paket).




Gudstjanstutveckling
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Louise, diakon, arbetar tillsammans med Gideonsbergskyrkan
pé en modell f6r hur man kan anvénda volontérer. Maria,
forsamlingsvérdinna, annonserar efter fler ”sopptanter” och
?soppfarbroder”.

Exempel pa verksamheter som infe har volontirer:

- Barnverksamheten, som babyrytmik etc. Ager rum pé
kontorstid, borde passa seniorer! Man kanske kan leta bland
barnko6rsfordldrar, de kommer ju dnda hit.

- Gudstjéanstvirdar. Hir kanske ocksa finns foréldrar som vill
stélla upp?

Var inte ridd for att fraga. Det kan kénnas positivt att *bli
tagen i ansprak”! Viktigt &r ocksa att skapa verksamhet som
behdver bemanning. De anstéllda maste bli mer av “coacher”,
ndgot som kan kénnas svért och opraktiskt. Vi konstaterar att
»det vore enklare utan konfirmandassistenter, men inte lika
bra”!

§37

e “Messy Church”

Solveig berittar om ett koncept "Messy Church” (Gversatt
ungefir “rorig kyrka”) som startade i England for 15 ar sedan
och nu sprider sig 6ver Sverige. Allt farre familjer kom pé de
vanliga gudstjinsterna. Man borjade da fundera 6ver vad som
skulle kunna locka *vanligt folk” till kyrkan, och skapade
Messy Church som en métesplats med tréaffar som byggde pa
ledorden vilkomnande och kul — men med fokus pa Jesus.
Man utfér ndgon slags aktivitet, t ex pyssel eller sport, firar
andakt och #ter tillsammans. Alla &r vilkomna. Det dr l4tt att
smiilta in och ldra kénna nya ménniskor. Tréffarna &r helt
beroende av att ideella medarbetare stéller upp. Konceptet
beskrivs utforligt i en artikel i VLT den 1 april 2019.

Kan vi utnyttja ndgot av detta? Ett samtal foljer. Aven om vi
inte tar konceptet rakt av s& maste vi fundera 6ver vad folk har
for anledning att gé i kyrkan! Man forstér inte varfér man ska
ga dit. Ett sétt vore att ”skala ner” vissa gudstjénster for att fa
fram det som ror ménniskor direkt.

Solveig foreslér att vi ska forséka fa hit ndgon som beréttar om
”Messy Church”. Vi aterkommer till fragan.

e Fordndringsarbetet i Katarina férsamling

Klas fortsétter att gd igenom boken “Liv i kyrkan” om férénd-
ringsarbetet i Katarina forsamling i Stockholm, skriven av Olle
Carlsson m fl. I boken beskrivs gudstjénstférnyelsen som en
process i tolv steg, fran ”Hopplshet” (tom kyrka) via *Tillit”,
»Overlimnande” etc fram till *Givande”. Gud bér oss igenom
hela processen. Man fér ocksa ta del av den ibland heta diskus-
sionen om fordndringen. Resultatet blev “Katarinaméssan”,



Rapport fran kaplan
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som idag &r en av Svenska Kyrkans mest vélbesokta guds-
tjdnster. Gudstjénsten &r helt utan agenda och vilar mycket pa
frivilliga.

Boken ér i tva delar. Om man vinder boken &r titeln “Kyrkan i
livet”. Denna andra del beskriver ett diakonalt nytdnkande som
vuxit fram som resultat av gudstjdnstférnyelsen i férsamlingen.

Man behéver dverge invanda rutiner. Kommunikationen &r
viktig genom hela processen. Sammanfattning i fem punkter:
Oppna dorren for frivilliga.

Vilkomna olikheter.

Kliv ner — undvik predikstolen, sluta 14sa innantill etc.
Vaga nytolka — t ex fortryckande gudsbilder.

Sétt kdrleksbudskapet framst — vi dr villkorslost dlskade av
Gud.

Négra synpunkter som kommer fram vid vért samtal.

- Riskabelt om allt hénger pd en person. Vad hénder om
han/hon faller ifran?

- Stor koncentration pa gudstjénsten, man kanske avstar frén
barnarbete etc? Ett svar &r att i Katarina s kommer verksam-
heten ur gudstjénsten — inte tvértom!

- Det finns en styrka i det rituella, men engagemanget ar
viktigt. Riten star aldrig ensam.

”Ovanliga” gudstjanster kan dra mycket folk. Flera exempel
finns pa personligt utformade gudstjénster som fétt ovéntat
manga besdkare. Det rdcker inte att ringa i klockan ...

- Vimaste stirka folks vilja att komma till kyrkan, att fa en
gudsrelation. Manga mar daligt i dag!

- Ett forslag ér att bjuda in gamla konfirmandgrupper, t ex
alla som konfirmerades 1978, for en atertraff i kyrkan. Kan ge
kontakter, en 6ppning till aldersgrupper som man annars inte
nér. Forst missa, sedan “’kaffe med snack” etc. Detta &dr nu mer
vanligt p& landsbygden. '

Sammanfattningsvis kan boken ge inspiration, men man kan
inte ta allt rakt av. Klas kommer att lyfta upp frégestéllningar,
hela férsamlingsradet behdver inte ha boken.

§38
e Konfirmation
Arets konfirmation #ger rum nu pd séndag. “Repetition” idag.

e Personal
Per Wilder har tilltrétt som ny prést i forsamlingen, vi dr
mycket tacksamma f6r honom!
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§39
e Kyrkoradet
Solveig rapporterar fran kyrkoradets senaste mote.

- Medarbetarenkiit
Resultatet av den medarbetarenkidt AKKA (Arbetsklimat i
kyrkan) som genomf&rdes i borjan av november redovisades.
Négra omrdden som man behover arbeta vidare med:
K#innedom om organisationen, upplevs som luddig.
Interna kommunikationen.
Roller och mandat.
Uppf6ljning av mélen.
Jargongen medarbetarna emellan.
De flesta har gott frtroende for sin PO-chef. Inom Ostra
omradet #r man i huvudsak ndjd med arbetsmiljon, men det
kan bli bittre. Cheferna séger sig vara mycket ndjda. Utvérde-
ring gors bara pd omradesniva, inte pa de enskilda forsam-
lingarna. I Viksing kénns stdmningen just nu positiv.

- Remissvar om torgets omdaning
Kyrkoradet ser i stort sett positivt pa forslaget, men man vill
inte ha ndgon biltrafik alls pa Biskopsgatan utanfor kyrkan.

e Instillt kyrkofullmiktige 23 april
Orsaken var att verksamhetsberittelsen inte kunde godkénnas
da en undertecknare var bortrest.

e Nominering av ny ledamot i forsamlingsradet

Forsamlingsradet beslutar
att till ledamot i forsamlingsradet nominera Elin Bergstrom.

Elin kan utses av fullmiktige 11 juni, vilket passar bra efter-
som vért nista mote dr 13 juni!

§40
Denna gang ingen rapport.

§41

e Uppdraget som inventarieansvarig

Inger berittar om sitt uppdrag som inventarieansvarig. Hon har
varit pa en tredagars utbildning som leddes av paret Rothlind,
bada mycket kunniga om “gamla saker”. Inger visade kurs-
kompendiet, som beskriver foremal med bade text och bild.
Det var en bra kurs, har gett konturer 4t uppdraget som annars
kan uppfattas som otydligt.

PO-chefen Karin och Inger ansvarar gemensamt for forsam-
lingens inventarier. Inger gér igenom vilka uppgifter man har.
Inventarielistorna ska forbittras med bilder och kommentarer.



Ovriga fragor

Nidsta mote
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En ny stola har anskaffats fér diakonen, Karin ansvarar for att
den ldggs in i forteckningen. En fraga dr hur langt inventarie-
listan ska strécka sig, exempelvis ingér inte stolar och liknande
foremal i férsamlingshemmet.

Vi tackar Inger for en god och intressevickande information!

e Stadsmissionens arsmote
Informationen frén Stadsmissionens drsméte utgér eftersom
Lisbeth, som &r vér representant, inte kunde vara med i kvéll.

§42

e Ansdkan om kollekt ,

Det har kommit en ansékan om bidrag frén Credo (Sveriges
Evangeliska Student- & gymnasistrorelse). Vi konstaterar att
det inte finns ndgon lokal anknytning och att de borde f4 medel
frén stifts- och riksniva.

Forsamlingsradet beslutar
att inte bevilja nagot bidrag.

e Gudstjinst med medverkan av férsamlingsradet 12 maj
En kort genomgéng av klddsel etc. Vi ses k1 15.00.

§43
Niésta méte dr utlyst till torsdagen den 13 juni 2019 kI 18.00,
som vanligt fika fran 17.30, i Arken Vikséngskyrkan.

§44
Ordféranden tackar samtliga nirvarande for dagens
sammantréde som avslutas med gemensam vilsignelsebon.




