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Férsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgors av en omvarldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingarnas grundldggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt
utdva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vidgledning for arbetet med férsamlingsinstruktionen
Pastoratets omvarld

1. Beskrivning

Svenska kyrkan, Lund stift, Villands och Gards kontrakt, dar finns V. Vrams
pastorat med drygt 5000 invanare och dar &ar 74,7% medlemmar i Svenska
kyrkan. V. Vrams pastorat &r belaget pa Linderédsasen norra sluttning med
vackra skogar, dppna falt och med Vrams an som rinner upp till vattenriket i
Kristianstad.

Véstra Vrams pastorat a@r en del av Kristianstad kommun och medelaldern i
pastoratet &@r 43 ar. Fordelningen mellan man och kvinnor dr nastan exakt
50% och andelen utrikesfédda ar ca 12%, arbetslésheten ca 9 %.

| pastoratet &r utlandsfédda framst fran Danmark, Syrien och Afghanistan.
Aven ett fatal fran andra lander ar representerade.

Det finns en generell jAmn fordelning pa aldersstrukturen, bade nar det
galler alder saval som kon. De aldersgrupper som sticker ut nagot hogre ar
aldrarna mellan 65-70, 40-45 och 0-9 ar.

| Vastra Vrams pastorat finns Vastra och Ostra Vrams férsamling med
4196 invanare, dar Tollarp ar en sa kallad basort. Har finns de flesta
samhalisfunktioner som t.ex. vardcentral, apotek, vardboenden, bibliotek,
deltids brandkar, livsmedelsbutiker mm. Tollarp &r 3:e storsta ort i
Kristianstads kommun.

| pastoratet finns aven Linderdds férsamling, som med sina 786 invanare ar

stérsta tatorten efter Tollarp i pastoratet samt, Asphults fdrsamling med 360
invanare, som &r stiftets minsta férsamling.
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| pastoratet finns 4 kyrkor: Linderéds och Ostra Vrams kyrkor med
medeltida végg- och takmalningar. Aven Asphults kyrka &r frdn medeltiden
men restaurerad utifran forslag av Helgo Zettervall, Helgo Zettervall ritade
dven V. Vrams kyrka som &r fran 1869.

V. Vrams kyrka &r huvudkyrka i pastoratet. Ingen av kyrkorna i pastoratet
ligger geografiskt centralt i sin férsamling.

Pastoratets expedition ligger i Vastra Vram.

Det finns lanthandel bade i Linderéd och Rickarum, dar samias folk och déar
annonserar pastoratet sina aktiviteter.

Skolor finns i Tollarp, Linderéd och i Rickarum, Tollarp har tva F-9 skolor
Linderdd en F-3 skola och Rickarum en F-6 skola. Det finns forskolor pa
samtliga 3 orter.

| pastoratet bor man i skogs-jordbruksfastigheter, egna hem men aven i
lagenheter bade bostadsratter och hyreslagenheter. Aven en hel del
fritidsfastigheter finns i pastoratet.

Pa samtliga orter i pastoratet finns det flera féretag, allt fran enmans- till
storre féretag med flera anstéllda. Tollarp erbjuder flest arbetstillfallen. |
ovrigt pendlar flera invanare ftill stérre orter sasom Kristianstad, Lund och
Malmé. De goda férbindelserna med offentliga fardmedel och med E22:ans
nya dragning underldttar pendlandet fér arbete och studier.

Nya strackningen av E22:an har drastiskt minskat restiden och ddrmed gett
en 6kad inflyttning, framforallt i Linderdd dér viss generationsvéxling sker
och barnfamiljer flyttar in.

Den nya dragningen sammanbinder ocksa samhallen som Tollarp och
Linderdd som tidigare varit delade i tva. Detta frdmjar aven kyrkornas
tillganglighet.

| pastoratet finns ett rikt samarbete med olika féreningar sasom

idrottsféreningar, hembygdsfreningar, pensionarsféreningar samt kristna
samfund sasom EFK, EFS, Pingstkyrkan och Equmeniakyrkan.
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2. Utmaningar och méjligheter

Utmaningar

« Att motverka en 6kad segregation och sekularisering. | pastoratet finns en
stark férankring av en politik som strider mot en vérldsvid kyrka och vad
den star for.« Att ensamhet och inkomstklyftorna 6kar, 6kar behovet av
ekonomiskt och socialt stéd+ Att kunskapen om Gud och kyrkans budskap
och dess roll i samhallet minskare Att titlgangligheten till vara
kyrkobyggnader férsvaras genom det att de ar placerade i utkanten av
samhéllena i pastoratet Att fa vara kyrkobesékare att fira gudstjénst i
pastoratet trots att gudstjansten inte ar i forsamlingskyrkan.« Att utveckla
kyrkan i takt med samhallet utan att tappa identiteten. « Att 6ka kunskapen
om miljékonsekvenserna av de val vi i pastoratet gér och hur miljén hér
samman med Guds skapelse.

Lunds stifts vision "Bottna i naden — Skapa i varlden”. Dessa ord végleder
oss i vara utmaningar och méjligheter.

Vara utmaningar &r en 6kad segregation, ekonomiskt, socialt, religidst,
politiskt och kulturellt. Genom méanniskors engagemang i pastoratet kan vi
motarbeta segregation och utanférskap fér de svaga i samhallet och 6ppna
upp fér méten mellan manniskor som befinner sig pa olika platser politiskt,
inkomstmassigt, socialt och kunskapsmaéssigt. En aktiv diakoni fran
personal, fértroendevalda och ideellt engagerade, hjélper ménniskor att
hitta vdgen. En annan utmaning ar att utveckla kyrkan i enlighet med
lutherska kyrkan i takt med samhallet, utan att tappa identiteten och fokus.
Vi behover tydliggéra kyrkan och tron sa att manniskorna i pastoratet
kanner sig kallade och delaktiga i gudstjansten. | V.VVrams pastorat har
diakonin fatt en framtraddande roll som vi kommer att utveckla ytterligare.
Att vara kyrkorum, samlingslokaler inte har en central placering pa orterna
forsvarar besok och deltagande i gudstjanster och annan verksamhet.
Genom att vi gar ut i samhaéllet, pa nya arenor och finns dar ménniskorna
finns 6kar kontaktnatet mellan méanniskor och Guds ord.

Att finnas dar manniskor finns nar orken for manniskan att komma till
kyrkorummet inte finns. Genom hembesdék och kyrkskjuts underlattar man
for sina medmanniskor att na och utveckia sin tro.

Miljokonsekvenser av vart handlande idag, ar en utmaning som finns i bade
stort och smatt.

Vart uppdrag ar att férvalta var jord, med allt vad det innebar att varda djur,
natur och varandra. Att uppfylla Guds fortroende och vara ett redskap i
detta, innebar att vi maste gora ett vasentligt miljdarbete sjalv. Genom
miljépolicy och utbildning kan vi bérja arbetet i pastoratet och genom vara
handlingar sprida kunskapen om den jord vi fatt till Ians.
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Programforklaring
1. Identitet

Vastra Vrams pastorat ar en del av den varldsvida Kristna kyrkan, vilket
innebar en trosgemenskap med andra kristna samfund i vart eget
sammanhang, likasa en gemenskap som stracker sig utanfér Sveriges
granser. Vi hér samman med de 6vriga férsamlingarna i Villands och Gards
kontrakt och med Lunds stift. Vastra Vrams pastorat har en tydlig folkkyrklig
grund, dar férsamlingarnas identitet star i relation till alla de som vistas, bor
och verkar dar. Men en del av identiteten praglas ocksa av en stark
frikyrklig tradition i pastoratet som valdigt tydligt satter Kristus, som
vérldens frélsare i centrum.

Lunds stifts vision "Bottna i naden — skapa i varlden” &r en tanke som bar
pastoratets arbete i sitt uppdrag — att fira gudstjénst, bedriva undervisning
och utéva diakoni och mission. Tryggheten i att vara alskad, buren och
forlaten férvandlas till tjdnst och kraft i vardagens liv och arbete. | métet
med pastoratets medarbetare — ideella, fértroendevalda och anstéllda - ska
alla manniskor métas av ett diakonalt férhaliningssatt.

Guds nad innebér att varje méanniska far sitt varde av det hon &r och inte
vad hon gor. Pastoratets verksamhet ska ge ménniskor méjlighet att vaxa
och utvecklas i sin tro utifran sina egna forutsattningar. "Lika Olika Unika”,
vi vill vara en kyrka dér alla kénner sig vdlkomna.

Pastoratets gudstjanster ar ett centrum och en utgangspunkt — en
métesplats dér vi rustas och inspireras, dar vi tar emot gladje och livsmod
och far tolka vara liv.

Véstra Vrams pastorat vill vara en kyrka for hela livet, i sorg och gladje, i
vardag och fest. Var utgangspunkt &r en gudstjanst fér alla aldrar, som ar
grundad i kyrkans tradition och har var egen tids uttryck, med hégt i tak och
laga trosklar.

Att varna demokratin i varlden och i pastoratet &r viktigt. Att vélja
rattvisemarkt (fairtrade) skapar mojligheter for manniskor att férbattra sina
arbetsvillkor och darmed sitt liv. Vi séljer rattvisemarkt (fairtrade) i alla vara
tre forsamlingar och vill genom det inspirera till hallbarhet och till att vélja
miljévanliga alternativ.

Det k&nns viktigt att den arbetsgladje och samarbetsférmaga som finns
mellan personal, fértroendevalda och ideella avspeglar sig i alla méten. Vi
vill vara vdlkomnande, narvarande och finnas dar fér varandra och var
kyrka.

Vi ska vara en kyrka fast férankrad i tradition och historia men med
nutidens sprak, tilltal och uttryck.
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2. Uppdraget for de narmaste fyra aren

Vastra Vrams pastorat — en métesplats och vaxtplats

Vi vill finnas till fér ménniskor. Genom 6ppenhet och tillganglighet vill vi visa
att kyrkan &r en plats for hela livet, som ger kraft och gladje, med hégt i tak
och laga trosklar. Pastoratets verksamhet ska inbjuda till delaktighet,
férdjupning och lust att vaxa i tro. Vi vill finnas dar manniskor &r.

Vi har ett uppdrag att tolka och férmedla tro och evangelium i samhéllet
idag.

Vi vill se kyrkor och férsamlingshem som métesplatser i pastoratet och som
en del av den vérldsvida kristna kyrkan, dit manniskor ar vdlkomna, dar
man samtalar, ater, skrattar, grater och ber. Delar livet tillsammans.

Vi vill varna demokrati och manniskors lika varde. Manniskors olikheter ar
en styrka. Alla ska kunna komma med livets djupaste fragor och spegla sitt
liv.

Vi vill fira gudstjénster som ar 6ppna och inbjudande, som ger ménniskor
en mdjlighet att méta sig sjalva, varandra och Gud, dar just de befinner sig.

Vi vill varna vart rika musikliv, med kérsangare i olika aldrar och férdjupa
samarbetet kring gudstjanst med dem.

Vi vill att hela pastoratet ska praglas av dopet som ett satt att tyda livet och
arbeta med att félja upp dopet. Vi vill genom samtal och méten erbjuda
méjlighet att ldra sig mer om kristen tro och kristet liv samt att férdjupa
férstaelsen for bibelns beréttelser.

Den diakonala uppgiften att erbjuda samtal och stéd och hjalp i livets olika
skeden, ska genomsyra alla verksamheter och aldrar.

Vi tror att ideella berikar verksamheterna. Vi vill férdjupa och utveckla
arbetet med ideella, samt rekrytera fler ideella medarbetare.
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3. Den grundldggande uppgiften

Gudstjanst:

| Vastra Vrams pastorat firas gudstjanst med gladje och férvantan.
Gudstjénsten gestaltar ménniskors méte med bade Gud och varandra. Vi
vill att gudstjansten ska vara 6ppen, innerlig och inbjudande. De kyrkliga
handlingarna &r viktiga uttryck for Guds handlande i vara liv, dar manniskor
tas pa allvar och méts med omtanke och varme. Gudstjansterna ska méta
manniskors behov av gemenskap och nar vi lamnar kyrkan sa far vi géra
det med kénslan av Gud &r med oss. | gudstjénsten ar Jesus Kristus
centrum i férkunnelsen, musiken ar ett viktigt uttrycksmedel for detta.

Undervisning:

Dopet praglar allt liv i pastoratet. Att mé@nniskor far véxa och utvecklas i sin
tro samt att Iara sig mer om bibelns berattelser. Att bibelns berattelser
relateras till varje manniskas eget liv. Vi ar kallade att dela tro och att dela
liv med varandra, oavsett om det handlar om arbetet med barn och familj,
vardegrundsarbete i skolorna, konfirmand-, vuxen- eller kérverksamhet.

Diakoni:

Diakoni for oss innebar att méta varje manniska utifran deras verklighet,
oavsett alder, kén, nationalitet eller social status.

Diakonin genomsyrar hela verksamheten genom ord och handling. |
diakonins tjanst ar vi medmaéanniskor. Genom evangeliet och samtal kan vi
stétta, uppmuntra och finnas till hands fér alla manniskor. Vart mal ar att
bygga relationer och tillit pa alla de platser dar ménniskor vistas. Genom att
lata barn och ungdomar vara en naturlig del i de besiut som fattas vill vi
fran grunden bygga nya generationer som kan verka fér medmanniskorna.

Mission:

| Vastra Vrams pastorat ar att vara sand av Gud, att gestalta evangelium
och leva pa ett satt mot sig sjalv och andra, sa att Guds karlek blir synlig pa
jorden. Mission ar att fa vara Guds lerkérl, genomlysta av nad och karlek.

Mission &r att leva 6ppet fér andras perspektiv, det handlar om var
samhorighet och vart beroende av hela variden, med alla manniskor och
med var skapelse. Mission &r att standigt bli pAmind om och standigt fa
férmedia vidare att vi alltid ar burna av den villkorslésa naden.

Genom ett 6ppet samarbete med féreningar, skolor och andra kristna
samfund skapas ett gott klimat fér missionen i V. Vrams pastorat.
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4. Hur &r ansvaret for den grundldggande uppgiften férdelat mellan pastorat och férsamlingar
och mellan férsamlingarna i pastoratet ?

Kyrkoherden ska utifréan vigningsléften och pa eget ansvar fullgéra de
uppgifter som anges i kyrkoordningen, leda all verksamhet och gemensamt
med kyrkoradet ansvara for att forsamlingens grundlaggande uppgift blir
utférd. Kyrkoherden har tillsyn 6ver all verksamhet utifran Svenska kyrkans
tro, bekannelse och lara. (KO 5 kap 1 §).

For varje forsamling finns ocksa ett férsamlingsrad, som férutom uppdraget
som &r reglerat i KO, bedriver bade sommarkyrka och varierande éppen
verksamhet under kyrkoaret.

De ideella medarbetarna ar framférallt verksamma i den egna férsamlingen
medan den anstéllda personalen arbetar i hela pastoratet.

Aven om varje férsamling har egna projekt och egen verksamhet sa
férenas férsamlingarna i det gemensamma, som till exempel ett stort
engagemang fér pastoratets diakonala arbete, gékotta och den
ekumeniska béneveckan i januari.

Vastra Vrams pastorat har ett rikt musikliv med bade korer och konserter,
over hela pastoratet. Ungdoms och konfirmandverksamheten ar
gemensam, dar méter vi nyfikna ungdomar som vill utforska, sprida och
léra sig mer om den kristna tron, i hela pastoratet.

Vastra Vrams pastorat vill finnas dar manniskor &r och bidra till méten
mellan Gud och méanniskor och tillsammans véaxa i tro och tillit.
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2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for pastoratet och férsamlingarnas verksamhet som ror domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| pastoratet firas huvudgudstjanst varje sondag och kyrklig helgdag:  JA NEJ l___|
Om "NEJ” ovan: Skriv in sérskilda skl fér undantag hér.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per ar i var och en av pastoratets férsamlingar
enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013: 12
enligt senast inldmnad gudstjanststatistik:

Vastra och Ostra Vrams férsamling 25 st, Linderéd 10 st, Asphult 10 st

Hur fordelas huvudgudstjanster (minst 24 per ar och férsamling) och huvudgudstjanster med
nattvard mellan forsamlingarna i pastoratet?

Vastra och Ostra Vram 31 huvudgudstjénster varav 25 med nattvard
Linderéd 15 huvudgudstjanster varav 10 med nattvard
Asphult 15 huvudgudstjénster varav 10 med nattvard

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
gudstjdnst hogst

8 equmenia, Efk, m Linderéd, V och O Vram, Asphult

e ganger/ar med 220
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PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i pastoratet finnas minst féljande antal prasttjanster: 2 .

| pastoratet finns foljande prasttjanster:

Yoyrkoherde ooh KOMIMINISIET . ssiminisiissmimsssssessinsiiinssinssi

Hur fordelas prastresurserna mellan de olika férsamlingarna?

Bada prasterna arbetar lika mycket i hela pastoratet

| pastoratet ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster finns? Q... ... Hur manga kantorstjanster finns? 2.
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DIAKONER

Hur manga diakontjanster finns i pastoratet? 0

OVRIGA KOMMENTARER KRING TJANSTER

Aet finns 8N AiaKONMIBS SIS BN e

PASTORATETS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| pastoratet finns foljande storre sprakgrupper representerade:

| var ordinarie verksamhet arbetar vi med olika sprak pa foliande sétt:

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta manniskor pa andra sprak an svenska?

A NEJ [ ]
Om “JA", ange vilka sprak ni har beredskap att mata manniskor pa vid tillfélliga och akuta behov:
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BILAGA TILL FORSAMLINGSINSTRUKTIONEN

7

ORSAMLINGARNA | PASTORATET

Forsamlingen ansvarar fortfarande fér den grundldggande uppgiften. Pastoratet har som
pastoralt omrade ansvar fér att férsamlingarna fullgér den grundlaggande uppgiften.

Har ges utrymme fér en eventuell beskrivning av vad som &r utmaérkande och/eller sarskiljande
for varje férsamling i pastoratet.

Pastoratet har 3 férsamlingar:

Vastra och Ostra Vrams forsamling med 3197 medlemmar, &r tatort i
pastoratet. Att pastoratets administration ar placerad har paverkar ocksa att
det finns mer verksamhet som stracker sig éver flera aldersgrupper.

Linderéds férsamling med 553 medlemmar, &r en ovanligt aktiv férsamling
sett till det ringa antalet invanare. Férsamlingsradet interagerar mycket
med forsamlingsborna. (1 stort satt alla forsamlingsmedlemmar kanner
férsamlingsborna.)

Asphults férsamling med 243 mediemmar, ar stiftets minsta men de &r en
aktiv férsamling som dven har en barngrupp. Asphults férsamling har ett
nara samarbete med equmeniakyrkan i Rickarum.

Max antal tecken: 2150 ink! blanksteg
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