VASTERMALMS FORSAMLING Utdrag ur protokoll
Kyrkoradet 2015-06-09

KR § 49
AU 8§58

Riktlinjer for beviljande av tjanstledigheter i VVastermalms forsamling

Arendet ar tidigare behandlat i AU § 46/15 och aterremitterat till arbetsutskottet i
KR § 39/15 for fortydligande av forslagets punkt 3.

Forslaget bearbetas av arbetsutskottet.
Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet

att faststélla riktlinjer for beviljande av tjanstledighet i enlighet med bilaga till
denna paragraf (bilaga 2) och

att fastsla att de antagna riktlinjerna inte ska paverka redan ingangna avtal om
tjanstledigheter.

Kyrkoradet beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag.




VASTERMALMS FORSAMLING Utdrag ur protokoll
Kyrkoradet 2015-06-09

Bilaga 2

Riktlinjer for tjanstledighet i Vastermalms forsamling

Tjanstledigheter kan vara av tre olika slag.

1. Tjanstledigheter som &r lagstadgade. Till exempel foraldraledighet och
tjanstledighet for studier som arbetsgivaren inte kan saga nej till. Daremot kan
arbetsgivaren skjuta pa tjanstledighet for studier sex manader om det skulle kravas
for arbetet.

2. Tjanstledigheten kan vara pa heltid eller partiell, till exempel 25 procent eller 50
procent, under en viss tid for att fullgora ett uppdrag, projekt eller annan
verksamhet. D& bedomer arbetsgivaren om tjanstledigheten kan medges, dock for
maximalt ett ar. Bara vid synnerligen angelagna fall kan tjanstledighet medges.

3. Tjanstledighet kan ocksa medges for provanstéllning, dar sa kravs av annan
arbetsgivare. Tjanstledighet for att prova annan tjanst, dar provanstéllning inte
kravs, medges ej.

En sarskild form av tjanstledighet ar rattigheten att minska den dagliga arbetstiden
med maximalt 25% med tjanstledighetsavdrag under juni-augusti
(sommararbetstid), enligt 6verenskommelse vid MBL-férhandling 2013-10-17.



