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Systematiskt kvalitetsarbete

Syftet med det systematiska kvalitetsarbetet for Allmanna férskolan i Vasterleds forsamling ar att
identifiera och arbeta kring utveckling och forbattring av uppfyllelse av skollagen och laroplansmalen
som styr forskolan. Vi vill skapa en trygg och larande miljo for barn och personal.

Styrdokument

Forskolan har framst tva nationella styrdokument att forhalla sig till. Vi vill ocksa arbeta medvetet
med barnkonventionen som styrdokument. Utifran dessa dokument ska vi férhalla oss nér vi planerar
och genomfor verksamheten.

Skollagen

Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. (kap 1 §5)

Verksamheten ska systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen (kap 4
§3-4)

Barn och deras vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet (kap 4 §9,12)

Laroplanen fér forskolan Lpfo 98/10 rev 2016
Forskolan ska vila pa demokratisk grund. Férskolan ska lagga grunden for ett livslangt larande.

Syfte

Kvalitetsarbetet handlar om att synliggdra processerna, samt att pagaende reflektera och forbattra
dem. Vad gors? Vad ska goras? Hur ska det goras? samt var ansvaret ligger. En viktig forutsattning for
ett gott kvalitetsarbete ar gemensamt engagemang och allas delaktighet.

Viktiga perspektiv i kvalitetsarbetet ar:

e Vad ar kvalitet?

e Vilka kunskaper ska barnen erévra?

e Hurldr barn?

e Hur planerar vi och genomfor vi verksamheten?

e Vad och hur dokumenterar vi? Géller bade enskilt fér varje barn, samt évergripande for
verksamheten.

e Hur utvarderar vi verksamheten?

e Hur utvecklar vi verksamheten?
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Vardegrund

Var vardegrund tar sitt utgangslage i punkterna for att skapa en god larmiljé. Vardegrunden ska ligga
till grund i saval motet med barn, personal och vardnadshavare som vid planering och genomférande
av verksamheten.

e Alla manniskors lika och okrankbara varde.
e Ett demokratiskt och solidariskt arbetssatt.
e Forskolan ska vara en trygg plats att vara pa.
e Varje barn ar subjekt i sitt eget larande.

Barnsyn och larosyn

Varje barn har ett eget okrdankbart varde. Barn ar kompetenta och nyfikna och lar sig hela tiden och i
alla situationer. Barn lar sig genom att hdrma andra, bade vuxna och andra barn. Barn lar sig i
interaktion och kommunikation med omvarlden. Viktiga utgangslagen for barnet vid larprocessen ar:

Jag kan — tilltro till sig sjalv
Jag vill — nyfikenhet
Jag vdagar — vill utmanas

| barns larprocesser ar det viktigt att anvanda sig av alla olika sinnen. Olika barn lar pa olika satt, varje
barns larprocess ar unikt, darfor ar det viktigt att som pedagog bejaka olikheter och anvanda olika
metoder. Uppdraget som pedagog ar att utga ifran barnets perspektiv, erfarenhetsvarld och intresse
for att stimulera till larande, utveckling och meningsskapande.

Pedagogerna uppgift blir att

e Maedvetande gbra barnets (tankar och intresse) mot det omrade barnet forvantas utveckla en
forstaelse for.

e Skapa situationer och miljéer dar barn kan utveckla och reflektera over sitt larande.

e Hatilltro till barnets egen formaga att vilja skapa forstaelse for sin omvarld.

Kvalitativa interaktioner mellan barn och pedagoger, dar barnen far maojlighet att engagera sig i
meningsfulla aktiviteter ar viktigt for larandet. Barn behover frihet, stimulans och mojlighet att agera
tillsammans med varandra i en tillatande och lekfull miljé for att larprocessen ska bli positiv.

Dokumentation

Dokumentation i forskolan ska ske pa saval individniva som verksamhetsniva. Den pedagogiska
dokumentationen ar ett redskap for att synliggora larprocesserna. | dokumentationen vill vi lyfta
varje barns unika larprocess, meningsskapande och omvarldstolkning. | dokumentationen ska
barnets formagor, tankar, intressen och kunskapande dokumenteras. Det gér vi genom att lyfta in
barnets skapande, reflektioner samt genom pedagogernas iakttagelser. Dokumentationen ar ett
standigt pagaende arbete i relation och kommunikation mellan barnet, férskolans personal och
vardnadshavare. Vi anvander oss av ett eget framtaget dokumentationsunderlag vilket utgar ifran
laroplanen for forskolan.



Svenska kyrkan ==

VASTERLEDS FORSAMLING

Systematiskt kvalitetsarbete
Allmanna forskolan i Vasterleds férsamling
Bromma dec 2018

Utvdrdering

| utvarderingsarbetet foljer vi upp, analyserar och bedémer vi hur vi arbetar utifran skollagen och
laroplanen. Utvardering sker I6pande med barnen, i arbetslaget samt i kontakt med vardnadshavare.

Utvarderingen sker utifran olika perspektiv

e  Forskolldrarnas dokumentation (individ- och verksamhetsniva) kring mal, metod,
genomférande och utvardering.

e Forskollararnas delaktighet och kompetens i pedagogiska diskussioner.

e Barnens delaktighet genom samtal, skapande, lek och intervjuer.

e Kontakt med vardnadshavare i samband med spontana méten vid [dmning och hamtning,
inskolning, féraldraméten och utvecklingssamtal. Onskvért vore att anvidnda sig av
barnomsorgsenkaten (ej mojligt for allmanna férskolor i dagslaget)

e Utvardera utifran aktuella dokument for att skapa en trygg miljo for barn och personal i
forskolan. (Plan mot diskriminering och krankande behandling, Handlingsplan vid kris,
olycksfall ..., Barn med annat sprak som modersmal)

Som hjalp i utvarderingsarbetet kan vi anvanda oss av féljande modell:

Analys av nuldget.

Hur ser det ut idag?
Vad har vi gjort fram
tills nu?

\a

Vision och
malformuleringar

Vilka
forbattringsomraden
finns?

Ansvar

Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for verksamheten och ska se till att malen i
styrdokumenten féljs. Var och en som arbetar pa forskolan har ansvar att ta del av styrdokument,
folja de sakerhetsforeskrifter som galler for verksamheten. Personal- och fastighetsansvar innehar
kyrkoherden.



