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Om Hallbarhetsredovisning 2019

Den hér redovisningen beskriver hallbarhetsarbetet inom Svenska kyrkans nationella niva.
Den omfattar inte verksamheten i férsamlingar och stift, eftersom de &r sjélvstyrande
enheter. Daremot beskrivs de effekter som den nationella nivans arbete far dels i andra
delar av Svenska kyrkan, dels i var omvarld.

Redovisningen &r upprattad i enlighet med Global Reporting Initiatives (GRI:s) rapporte-
ringsstandard, GRI Standarder nivéa Core, och med sektorstillagg for ideell och finansiell
sektor for att tacka in hallbarhetsfragor som &r vésentliga for verksamheten (férteckning
finns pa sidan 38).

Redovisningen omfattar dven kravet om hallbarhetsrapportering enligt Arsredovisningsla-
gen (6:e kapitlet 12:e paragrafen). Lagkravet fastslar att hallbarhetsrapporteringen ska
innehélla de hallbarhetsupplysningar som behdvs for forstaelsen av foretagets utveckling,
stallning och resultat och konsekvenserna av verksamheten, daribland upplysningar i fragor
som ror miljo, sociala forhallanden, personal, respekt fér manskliga rattigheter och mot-
verkande av korruption. Hallbarhetsrapporten enligt Arsredovisningslagen omfattar sidorna
6-12,17-19, 21-24, 27, 29-33 samt 35-37 i denna hallbarhetsredovisning.

Trossamfundet Svenska kyrkan

Organisationsnummer 252002-6135

SK19454

Foto omslagsbild: Ramdala kyrka, Jamj6 pastorat, Lunds stift. Trons/TT Nyhetsbyran.
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Finsk julgudstjanst i Gustaf Adolfs kyrka, Gustaf Adolfs forsamling, Stockholms stift. Foto: Johannes Frandsen/lkon.
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Inledande ord

Hallbarhetsredovisning har blivit en sjdlvklarhet i mdnga sammanhang. Det blir

allt tydligare att héllbarhet bestar av fyra dimensioner som sinsemellan hianger

ihop, namligen: ekologisk, social, ekonomisk, andlig och existentiell hallbarhet.

REDAN I DET FORSTA BISKOPSBREVET om klimatet fran 2014
skrev biskoparna att det dr hog tid att vetenskap, politik,
néringsliv, kultur och religion - allt som &r uttryck for
manniskans virdighet — samverkar. Klimatkrisen 4r andlig
och existentiell, eftersom den beror ménniskolivets grund-
betingelser i djupaste bemirkelse: Vad ér var roll i skapelsen?
Vilket ansvar har vi f6r dem langt borta? Vad gor vi med vér
oro? Vad far vi hoppas pa? Inte minst viktigt dr barnperspek-
tivet: vi som dr vuxna idag héller pa att allvarligt forsimra
livsforutsittningarna for véra barn och barnbarn.

Om 0ss

Svenska kyrkan ar Sveriges storsta trossamfund
och landets storsta medlemsorganisation. Vid
arsskiftet 2019/2020 hade trossamfundet 5,8
miljoner medlemmar, vilket motsvarar 56,4 pro-
cent av befolkningen. Verksamheten ger uttryck
for Svenska kyrkans tro, bekiannelse och léra.
Den &r rikstickande och spanner 6ver manga
olika verksamhetsomraden.

Det dr i forsamlingen som kyrkans liv levs.
Forsamlingarna &r sjdlvstyrande och har som
grundldggande uppgift att fira gudstjdnst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och

Den hir hallbarhetsredovisningen ger en inblick i den verk-
samhet som bedrivs av Svenska kyrkans nationella niva och
arbetet for en héllbar kyrka och ett hallbart samhille. I den
kristna tron finns forutsittningar till ett hopp som befriar
till handlingskraft. Ma detta dyrbara hopp leda till kloka
investeringar pa alla omraden!

ANTJE JACKELEN
ARKEBISKOP

mission. Svenska kyrkan har 13 regionala stift
med uppgift att framja och ha tillsyn 6ver for-
samlingslivet. Kyrkomotet ar Svenska kyrkans
hogsta beslutande organ och utser kyrkostyrel-
sen. Kyrkostyrelsen har ett kyrkokansli i Upp-
sala till sitt forfogande.

Denna redovisning giller Svenska kyrkan pa
nationell niva. Verksamhet i stiften, hos férsam-
lingarna eller hos partner i utvecklingslinder
beskrivs bara ndr det handlar om ett effekter av
den nationella nivans arbete.
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\art uppdrag

Den nationella nivan 4r en sammanhallande kraft for Svenska kyrkan och
bidrar till att uppdraget fullgors rikstackande och i internationellt sam-
arbete. Kyrkostyrelsen styr och samordnar forvaltningen av den nationella
nivans uppgifter och foretrider Svenska kyrkan. Detta sker genom att ta

ansvar for kyrkans gemensamma angeldgenheter, bland annat:

+ Omwvirld och relationer: Nationell niva foretrider, genom + Normering och forvaltning: Den nationella nivan tar Iopande

kyrkostyrelsen, hela Svenska kyrkan i relation till
beslutsfattare, andra kyrkor och samfund. Nationell niva
deltar i flera strategiska samarbeten i Sverige och interna-
tionellt. [ arbetet ingér dven internationell mission och
diakoni, som bedrivs under namnet Act Svenska kyrkan

fram underlag for férankring, reflektion och beslut om
forandringar i kyrkoordningen. Kyrkoordningen beslutas
av kyrkomoétet och slar fast vilka gemensamma regler som
giller for hela Svenska kyrkan, hur beslut fattas och
ansvarsfordelningen mellan de tre nivierna.

(se vidare pa sidan 8).
Kyrkostyrelsen forvaltar ocksa ett buffertkapital pd 9,6 mil-
« Stod till forsamlingslivets utveckling via stiften: Detta arbete jarder kronor. Avkastningen fran férvaltningen ses som en
resurs for att bekosta langsiktiga ataganden och prioriterade

omraden i Svenska kyrkan.!

omfattar allt fran std till kyrkans sociala arbete och kultur-
arvsfragor till ramavtal for inkop och administrativa los-
ningar for hela Svenska kyrkan. Kyrkostyrelsen ansvarar
aven for Svenska kyrkans utbildningsinstitut, som utbildar
framtidens diakoner, forsamlingspedagoger, kyrkomusiker
och prister, samt Svenska kyrkan i utlandet som verkar
genom utlandsforsamlingar f6r svenskari 23 lander.

Hallbarhetsredovisningens omfattning

Hallbarhetsredovisningen omfattar endast Svenska kyrkans nationella niva, vilket inkluderar Svenska kyrkans utvecklingsarbete genom det inter-
nationella arbetet och Svenska kyrkan i utlandet samt utbildningsinstituten i Uppsala och Lund.

Eftersom forsamlingar och stift &r sjalvstyrande kan inte kyrkométet besluta i fragor som faller inom den lokala och regionala nivans ansvars-
omraden. Men genom stod och samverkan pa de sétt som beskrivs i denna rapport utfors ett arbete som &r till gagn for hela Svenska kyrkans
strdvan att bidra till en hallbar kyrka och en hallbar utveckling.

@ For mer information om hur férsamlingar och stift arbetar med hallbarhetsfragor se kontaktuppgifter exempelvis pa:
www.svenskakyrkan.se/sokforsamling

1 Den nationella nivan har ocksa ett tillsynsansvar 6ver stiftens forvaltning av skog, jord och fonder. Tillsynen sker bland annat genom 16pande stod och rad till stiftens

forvaltningar och genom att arbetet foljs upp en gang per ar. Lis mer om stiftens arbete pd www.svenskakyrkan.se/prastlonetillgangarna
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Eswatini april 2019. Organisationen Siphilile Maternal and Child Health driver ett mentormammaprojekt som Act Svenska kyrkan stédjer. Foto: Josefin Casteryd/Ikon.

Om Act Svenska kyrkan

Genom Act Svenska kyrkan verkar Svenska kyrkan for
internationella och ekumeniskt samordnade missions- och
diakoniinsatser samt ett langsiktigt utvecklingssamarbete.
Tillsammans med kyrkor och civilsamhillesorganisationer
arbetar Act Svenska kyrkan for alla minniskors ritt till ett
virdigt liv. Tack vare samarbetet med lokala partner kan
stod snabbt vara pa plats vid humanitéra katastrofer och
arbetet for langsiktigt hallbara samhillen kan ta vid direkt.
Malet 4r att méinniskor som lever i utsatthet ska kunna
aterfa och bygga tron pa framtiden, finna gemenskap och
tillsammans bidra till frandring och ett virdigt liv.

For att kraftsamla och koordinera insatser sker samver-
kan inom ACT-alliansen, som &r en av de storsta globala
trosbaserade allianserna f6r humanitért arbete, utvecklings-
samarbete och paverkansarbete. Andra viktiga samarbets-
partner dr Kyrkornas virldsrad och Lutherska varldsfor-
bundet. Det internationella arbetet sker i 35 ldnder genom
utvecklingsinsatser och humanitira insatser samt ett globalt
péverkansarbete.

Nytt namn — samma viktiga
uppdrag

I maj 2019 bytte Svenska kyrkans internationella arbete
namn till Act Svenska kyrkan. Men det édr langt ifrén bara ett
namnbyte. Det dr en signal om att vi dr en kyrka som ér redo
att agera i virldens viktiga 6desfragor: ménniskovirdet, ska-
pelsens integritet och tilliten mellan manniskor i en tid av
vixande polarisering.

Héllbar och varaktig férandring uppnas bist genom att
bygga langsiktiga relationer till lokala aktorer och kyrkor

som kan den lokala kontexten. For att uppna hallbar f6rand-
ring arbetar Act Svenska kyrkan langsiktigt fér fred och for-
soning, jamstilldhet, trygghet och forsorjning samt verkar
for religionsdialog.

Tillsammans i tro och med kunskap kidmpar vi for alla
manniskors ritt till ett vardigt liv.

Act Svenska kyrkan finansieras genom medlemsavgiften
till Svenska kyrkan, insamlade kollekter fran forsamlingar
och stift, gdvor och testamenten frén enskilda samt bidrag
fran statliga och globala givare som Sida och EU.

@ Las mer om Act Svenska kyrkans arbete:
www.svenskakyrkan.se/act

act

Svenska kyrkan &

FORDELNING AV MEDEL (TOTALT CA 243 MILJONER)

Humanitart
bistand 39%

Utvecklingssamarbeten
Globalt/Europa 12%

Utvecklingssamarbeten
i Mellandstern 8%

Utvecklingssamarbeten
i Latinamerika 12%

Utvecklingssamarbeten
i Asien 7%

Utvecklingssamarbeten
i Afrika 21%
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Styrning av
hallbarhetsarbetet

Kyrkostyrelsen integrerar olika hallbarhetsdimensioner i verksamheten,
bade nir den styrs, genomfors och foljs upp.

DET INNEBAR ATT hallbarhetsarbetet ska béras av alla + Den ekonomiska dimensionen giller bland annat hur
anstéllda och fortroendevalda pa den nationella nivén. ekonomiska resurser anvands och forvaltas hallbart.
Illustrationen nedan visar de fyra hallbarhetsdimensioner

som ska genomsyra verksamheten. + Den ekologiska dimensionen handlar om att hushalla

med naturresurserna och virna miljon.
« Den sociala dimensionen handlar bland annat om att
verka for de minskliga rittigheterna, tillit, inkludering + Den andliga och existentiella dimensionen omsluter de
och egenmakt. 6vriga tre. Har vilar Svenska kyrkans teologi, virderingar
och stéllningstaganden.

Andlig/existentiell

Ekologisk

Ekonomisk
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Risk- och mgjlighetsanalys

Den nationella nivans hallbarhetsarbete utgar fran en bedémning av de omraden dar verksamheten har storst risk for negativ

péverkan pd minniska och miljé. Bedomningen identifierar 4ven de omraden med storst mojlighet att bidra till forandring i

hallbar riktning utifran vért uppdrag som kyrka, var tro och den verksamhet nationell niva bedriver. En risk- och méjlighets-

analys utford 2015 lade grunden for prioriteringarna och innehallet i hallbarhetsarbetet.

RISKOMRADE

HALLBARHETSDIMENSION

RISKER

MOJLIGHETER

Andlig och
social hallbarhet

Andlig och existentiell,
Social

Verksamhet har begrénsade effekter
pa samhallet.

Minskad kdnnedom om kyrkans
verksamhet.

Verksamhet av hog kvalitet.

Kyrkan som given plats for existentiella
perspektiv, narvaro och reflektion.
Manskliga rattigheter och mannisko-
vérdet i centrum.

Effektiv forvaltning

Ekonomisk

Ineffektiv resursanvéandning.

Mer resurser till verksamhet.

Minskad miljé- och
klimatpaverkan

Ekologisk

Prisokningar for fossil energi pa sikt.
Negativ klimatpaverkan.

Minskade kostnader.
Okad trovérdighet i debatten.

Hallbara
investeringar & inkoép

Ekonomisk, Ekologisk

Finansiell risk.
Trovardighet.
Ménniskorattsrisker som
inte hanteras.

Bibehallen avkastning.

Minskade kostnader.

Méjlighet att paverka naringslivet.
Trovérdighet i hallbarhetsdebatten.

Antikorruption

Ekonomisk

Ineffektiv & osaklig anvandning av
ekonomiska resurser.

Aktivt bidrag till hallbar utveckling
i samhallet.

Goda medarbetare

Social, Ekonomisk

Kostnader i form av ohélsa.
Brist pa nyckelkompetens.

Férmaga att attrahera ratt kompetens.

Oppenhet &
transparens

Icke-lyhérd och omodern
organisation.

Starkt anseende och fortroende
i samhallet.
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Fran policy till malsattningar,

genomforande, uppfélining och larande

Policyer, malsittningar, uppférandekoder och rutiner samt
verksamhetsplaner konkretiserar hur héllbarhetsarbetet ska
utformas och genomforas. Effekterna av arbetet foljs upp
genom intern kontroll av hur rutiner efterlevs, med-
arbetarenkiter, statistikinsamling om miljopaverkan och
facklig samverkan, dialog med leverantérer, foretag och
med de fonder vi investerar i samt genom érlig verksamhets-
redovisning. Den arliga hallbarhetsredovisningen &r ocksa
ett led i uppfoljningsarbetet och genomgér extern revision.
Under 2019 sjosattes ett malstyrningsarbete som syftar till
tydligare verksamhetsuppfoljning och kontinuerliga for-
battringar med hjalp av nyckeltal.

Annan kvalitetssikring sker genom Miljodiplomering av
nationell nivd och genom certifiering mot Core Humanita-
rian Standards, CHS. Miljédiplomering dr Svenska kyrkans
system for miljoledning, och kontrollen utfors av personer
som inte tillhor den diplomerade enheten.

@ Las mer om det interna regelverket och hur arbetet styrs:
www.svenskakyrkan.se/hallbarhetsredovisning-och-styrning

€@ Lis mer om Core Humanitarian Standards:
www.corehumanitarianstandard.org

Lagar och
internt
regelverk

Styrning och
ledning

Genomforande

Uppfoljning
och larande

Transparens

LAGAR OCH
INTERNT REGEL-
VERK
Kyrkoordningen
Uppférandekod
Policyer

Riktlinjer

STYRNING OCH
LEDNING
Verksamhetsplaner
Program- och projekt-
planer

Strategiska nyckeltal
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GENOMFORANDE
Tydlig ansvarsférdelning
Processer for integrering
Utbildningsinsatser
Standarder

Standarder som Milj6-
diplomering och Core
Humanitarian Standards

UPPFOLINING OCH
LARANDE

Medarbetarenkater

Datainsamling for miljiopaverkan
Dialog med fackliga representanter
Utvarderingar

Act Svenska kyrkans klagomals-
funktion

Extern revision

TRANSPARENS
Hallbarhetsredovisning
Annan kommunikation
Oppenhet genom
offentlighetsprincipen


http://www.svenskakyrkan.se/hallbarhetsredovisning-och-styrning
http://www.corehumanitarianstandard.org

\ar omvarld

Virlden ér i stindig forandring och Svenska kyrkans nationella niva

tolkar standigt sitt uppdrag i den kontext och den tid som vi verkar i.

Har beskrivs nagra storre skeenden som just nu paverkar den nationella

nivans verksamhet mest.

Religionens roll i samhallet

Globalt sett stiger andelen ménniskor som identifierar sig med
nagon religion — och trenden ser ut att fortsitta. Ungefar 84
procent av virldens befolkning har uppgivit att de har en reli-
gios identitet. Sverige beskrivs ofta som ett utpriglat sekulari-
serat land. Religi6s praktik, som att fira gudstjinst eller lita
dopa sitt barn, minskar. Samtidigt uppger omkring en tredje-
del av den svenska befolkningen att de tror pa Gud eller en
hogre makt. Det finns med andra ord ett andligt intresse och
sokande i det svenska samhallet, som tar sig olika uttryck. Ur
det perspektivet ar det angelédget att de existentiella och and-
liga perspektiven uppmirksammas, diskuteras och bearbetas.
Religigsa aktorer dr viktiga samarbetspartner i var tids stora
samhallsfragor, inte minst i det offentliga samtalet.

PRIORITERADE OMRADEN

+ Insatser for att 6ka kunskapen om kristen tro och
Svenska kyrkans roll i samhallet.

+ Samordning av insatser for sjilavard och livsnira samtal

« Stod till satsningar pa barn och unga, till exempel konfirmation.

Lis mer i kapitlet om Andlig och existentiell hdllbarhet.

Arkebiskop Antjé Jackelen samtalar om klimatangest i SVT Morgonstudion. Foto: Kali Andersson.

Existentiell ohalsa

De kurvor som miter tillvaxt och konsumtion l6per inte
parallellt med de som miter livskvalitet. Sirskilt bland yngre
och dldre dr den psykiska ohélsan utbredd. Existentiell hilsa
ir ett bredare begrepp dn psykisk hilsa och kan forenklat
beskrivas som manniskans formaga att leva med livets stora
fragor och att mota bade mojligheter och motgangar. Som
forvaltare av ett rikt arv av berittelser om det ménskliga
livets utsatthet och mojligheter har kyrkan en sirskild upp-
gift och stor erfarenhet och kompetens att ta ménniskans
behov av meningsskapande och vigledning pa yttersta allvar.

PRIORITERADE OMRADEN

+ Utbildningar f6r préster och diakoner vid Svenska kyrkans
utbildningsinstitut.

+ Samordning av flera av Svenska kyrkans insatser f6r
sjalavard och livsnira samtal.

« Stod till satsningar pa barn och unga, till exempel
konfirmation.

+ Programmet for undervisning och ldrande.

Lis mer i kapitlet om Andlig och existentiell hallbarhet.

y o -
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Social utsatthet och polarisering

Den demografiska utvecklingen och storre socioekono-
miska klyftor medfér stora utmaningar for vilfarden inne-
bér ett 6kat behov av civila aktorers insatser. Kyrkor och
andra religiosa gemenskaper utfor ett omfattande socialt
arbete runt om i vérlden for att minska manniskors utsatt-
het. Det finns idag tydliga tecken pa att samhallet polarise-
ras. Det handlar inte bara om inkomstklyftor utan ocksa om
tillgang till utbildning, jobb, bostad, viktig samhallsservice
och framtidstro.

PRIORITERADE OMRADEN

+ Internationellt utvecklingssamarbete.

« Stod till utveckling av det diakonala arbetet i férsamling-
arna genom stiften.

+ Samordningsinsatser som handlar om stod till ménniskor
som stdr utanfor arbetsmarknaden.

Lds mer i kapitlet “Social hdllbarhet”.

Global klimatkris

Virlden star mitt uppe i en pagdende klimatkris. De plane-
tira grianserna, som forskare ringat in for att beskriva hur
mycket mansklig aktivitet som ekosystemen kan béra, Gver-
skrids. Det giller bland annat utslappen av vixthusgaser och
minskningen av jordens artrikedom. Globala insatser maste
femfaldigas om vi ska klara det globala klimatavtalets 6nske-
mal om en hojning med hogst 1,5 grader, med minskade
globala koldioxidutsldpp med 45 procent fram till ar 2030.
Sverige ér ett av de linder med storst miljopaverkan per person.

PRIORITERADE OMRADEN

+ Nationell nivés eget miljoarbete.

« Stod till stift och forsamlingar pd miljoomradet, till exem-
pel Svenska kyrkans fardplan f6r klimatet.

+ Paverkansarbete gentemot beslutsfattare, dér krisens
andliga och existentiella aspekter lyfts.

Lds mer i kapitlet “Ekologisk hdllbarhet”.
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Okad migration

Sedan 2013 har antalet flyktingar i varlden 6kat markant,
bland annat pa grund av krig, férfoljelse och naturkatastro-
fer som ibland orsakats av ett férandrat klimat. Fa av flyk-
tingarna har mojlighet att dtervénda till sina hem och ménga
blir kvar i flyktinglager i manga ar. I bade EU och USA har
flyktingstrommarna lett till hard grinsbevakning, vixande
motstdnd mot invandring och uttalad framlingsfientlighet.
I Sverige har migrations- och integrationsfragorna kommit
att dominera den offentliga debatten och paverkat det poli-
tiska landskapet.

PRIORITERADE OMRADEN

+ Arbete med migration- och integrationsfragor, bland
annat ensamkommande barn.

+ Humanitirt arbete i flyktinglager, stod till katastrof-
beredskap och interreligios dialog.

Lis mer i kapitlet “Social hdllbarhet”.

Minskade medlemstal

Svenska kyrkans verksambhet forutsitter en god ekonomi
som finansieras genom medlemsavgifter, ersittning fér vard
av kulturhistoriska kyrkobyggnader och inventarier, samt
finansiering fran Sida for det internationella utvecklingsar-
betet. Som en konsekvens av religionens forandrade roll i
samhdllet, och att man inte lingre automatiskt blir medlem i
Svenska kyrkan vid fodseln utan vid dopet, sa minskar anta-
let medlemmar. Samverkan och samordning inom Svenska
kyrkan ér centralt for att kunna bedriva kostnadseftektiv,
kvalitativ och hallbar verksamhet.

PRIORITERADE OMRADEN

« Satsningar pa utbildning och lirande, konfirmationsar-
bete och det diakonala uppdraget for att 6ka kinnedomen
om Svenska kyrkans verksamhet.

+ Kostnadseffektivitet pd nationell nivd och i hela Svenska
kyrkan.

Lis mer i kapitlen “Andlig och existentiell hdllbarhet”, “Social hdll-
barhet” och “Ekonomisk hdllbarhet” samt Svenska kyrkans drsre-
dovisning 2019



Foto: Gustaf Hellsing/lkon

HUr VI prioriterar

Dialog med intressenterna

Pé uppdrag av kyrkostyrelsen inhamtas regelbundet allméin-
hetens synpunkter genom omvirlds- och medieanalyser
samt enkitundersokningar som miter allménhetens kidnne-
dom om Svenska kyrkans verksamhet och vad som 4r ange-
laget att Svenska kyrkan arbetar med. Tva génger per ar
mots kyrkostyrelsen och stiftens styrelser for samtal om
framtidsfragor och prioriteringar. Ytterligare overlagg-
ningar mellan styrelserna sker 16pande och regelbunden
dialog sker dven med representanter for stiften som arbetar

med sina férsamlingar inom olika verksamhetsomréden,
med partner i det internationella arbetet och med de
ménniskor som den verksamheten berdr. Regelbundet
moter Svenska kyrkan beslutsfattare inom politik, narings-
liv och civilsamhille. Sammantaget ger detta en bild av hur
intressenter tycker att Svenska kyrkan bor prioritera och
utveckla verksamheten. Den samlade bilden bidrar till
kyrkostyrelsens prioriteringar och verksamhetens mal-
bilder fér 2030 (se sidan 15).

INTRESSENTER TILL SVENSKA KYRKANS NATIONELLA NIVA

PRIMARA
« Stift och férsamlingar
Medarbetare
Bidrags- och gavogivare
Partner i utvecklingslinder
Andra trossamfund och ekumeniska nétverk
Lagstiftare och myndigheter

Olika samhilleliga organisationer/nit-

verk som Svenska kyrkan deltar i
Leverantorer och bolag Svenska kyrkan
investerar i

SEKUNDARA
Medlemmar och icke-medlemmar
Rattighetsbérare
Lirositen och forskningsinstitutioner
Media
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ALLMANHETENS KANNEDOM OM SVENSKA
KYRKANS ARBETE
Arliga enkitundersokningar visar att allminhetens forvint-
ningar om vad Svenska kyrkan ska gora varierar. Det beror
sannolikt bdde pd kinnedomen om vad Svenska kyrkan gor
och pa hur individen forhaller sig till Svenska kyrkan.

Som tabellen nedan visar finns god kinnedom om Svenska
kyrkans grundliaggande uppdrag som dop, konfirmation,
bréllop och begravningar samt d4ven ungdomsverksamheten

Konfirmation, bréllop och begravningar ~ 74%
Gudstjanstfirande =~ 65%

Kér- och musikverksamhet ~ 63%

Stodvidsorg ~ 56%

Varda kyrkobyggnaderna = 54%
Ungdomsverksamhet ~ 54%

Krisstod vid lokala och nationella katastrofer = 52%
Ideellt arbete/volontdrarbete = 40%

Arbete bland socialt utsatta ~ 38%

Enskilda samtal med prést/diakon om livochtro =~ 42%
Ha kyrkor och socialt arbete for svenskar utomlands =~ 42%
Oppen férskola och skolverksamhet ~ 42%

Bedriva arbete med flyktingar i Sverige = 34%
Bistands- och socialt arbete i Sverige ~ 31%
Erbjuda andlig utveckling =~ 30%

Besoka gamla och ensamma ~ 32%

Arete med katastrofhjélp utomlands =~ 25%
Familjeradgivning =~ 25%

Paverkansarbete for manskliga rattigheter = 21%
Bedriva fredsarbete = 18%

Miljo- och héllbarhetsfragor ~ 14%

och varden av kulturarvet. Det finns ocksa relativt god kén-
nedom om det diakonala arbete som genomférs i form av
stod till gamla, ensamma och andra grupper som lever i
utsatthet eller till manniskor som genomgar kriser. Kdnne-
domen om Svenska kyrkans arbete i andra ldnder liksom
klimat- och miljéfragorna ligger pa en lagre niva.

~
:
=]
=1
[0}
=
=]
=
[}
[=4

Kéanner till bra . Kénner till litegrann
11%
15%
15%
19%
19%
19%
22%
27%
27%
28%
28%
28%
31%
35%
36%
37%
41%
43%
43%
48%
53%

Fragan stélldes som “Hur val kénner du till att Svenska kyrkan arbetar med foljande?”. Det fanns fem svars-

alternativ och i figuren &r alternativen hopslagna for att illustrera kdnnedomen.

PASTORAT OCH FORSAMLINGARS PRIORITERINGAR
OCH KOMPETENS

2019 skickades en enkit ut till samtliga kyrkoherdar for att
se hur langt kyrkan som helhet hade kommit i klimatarbetet.
Kyrkoherdarnas egen bedomning &r att de flesta forsam-

Stammer bra

Forsamlingen prioriterar miljo- och klimatfragor =~ 52%

Forsamlingen har tillrédcklig kompetens i miljé- och klimatfragor ~ 36%
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@ Las mer om statistik géllande kinnedom om Svenska kyrkans
verksamhet i “Nyckeln till Svenska kyrkan 2019”, kapitel 5:
https://webbshop.svenskakyrkan.se/nyckeln-till-svenska-kyrkan-2019

lingar prioriterar klimat- och miljoarbetet och att ungefir
en tredjedel anser sig ha tillricklig kompetens for att arbeta
med dessa fragor.

. Stammer varken bra eller daligt . Stammer daligt
13%

25%


https://webbshop.svenskakyrkan.se/nyckeln-till-svenska-kyrkan-2019

Malbilder for nationell nivd 2030

Mot bakgrund av det som sker i var omvirld och vad dialoger med intressenter visat, beslutade kyrkostyrelsen 2018 om tre
malbilder till &r 2030, som var och en kan kopplas till de fyra hallbarhetsdimensionerna. Under 2019 har en systematisering
av maluppféljningen inletts. Den utgar fran olika perspektiv pa verksamheten, som f6ljs upp med hjilp av strategiska nyckel-
tal. Perspektiven har en tydlig koppling till hallbarhetsarbetet.

2. 3.

Ar 2030 har vistarkt formagan
attbidra till ett forsamlingsliv
som utifran lokala
forutsattningar kan méta
samtidens utmaningar.

Ar 2030 har vistirkt relevansen
och engagemanget for Svenska
kyrkans arbete, grundat
ikristentro, for ett hallbart
samhalleiSverige ochivarlden.

Ar 2030 har vi bidragit till
utveckling av en effektiv styrning,
administration och férvaltning
iSvenskakyrkan, sa att
forsamlingarnakan fullgéra

sin grundldggande uppgift.

Perspektiv

1. Allméanhetens kannedom

5. Medarbetarskap
2. Upplevt varde av nationell nivas stod till stiften 6. Forenklade arbetssatt
3. Anslutning tillgemensammal6sningar 7. Ekonomiibalans

4. Miljépaverkan och bidrag till klimatmalen

Hur vi bidrar till Agenda 2030
Hosten 2015 enades virldens linder om 17 héllbarhetsmal, L
Agenda 2030. Tillsammans formar mélen en gemensam ® ‘ ' @
karta som ska vigleda virlden till en hallbar utveckling. PY ’
e
o" °
[
(] P (

INGEN SKA LAMNAS
UTANFOR

Agenda 2030:s ledord &r att ingen ska lamnas utanfér och
maélen ska genomforas med sirskild hansyn till de o
minniskor och samhillen som har sdmst forutsittningar.

Den hir héllbarhetsredovisningen lyfter de mél som tydli-
gast kan kopplas till den nationella nivans verksamhet — som
till exempel for jamlikhet (mal 5) och klimatfériandringarna
(mé&l 13). I de olika avsnitten hinvisar vi till Svenska kyrkans
webbplats dir det framgér hur verksamheten bidrar till
respektive mal.

@ Las mer om vart bidrag till Agenda 2030:
www.svenskakyrkan.se/agenda2030
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Renmarkning vid Grévelsjon. Foto: Magnus Aronson/lkon.

Aret som gatt

Svenska kyrkan skapar, vidareutvecklar och bevarar en miangd olika virden. Vissa av dem kan enkelt fangas och f6ljas upp,
men inte alla trots att de r centrala och grundldggande for Svenska kyrkans tro och praktik. P4 kommande sidor beskrivs det
arbete som genomfordes under 2019, men ocksa resultati ett langre perspektiv.



Andlig och

existentiell hallbarnet

Hallbar utveckling definieras inom FN som en "utveckling som tillgodoser

dagens behov utan att dventyra kommande generationers mojligheter att

tillgodose sina behov”.? En héllbar utveckling innefattar enligt definitionen

tre dimensioner: den ekologiska, ekonomiska och sociala dimensionen.

Dessa tre hor ihop och forutsitter varandra.

SVENSKA KYRKANS HALLBARHETSRAPPORT lyfter en
ytterligare dimension — den andliga och existentiella. FN:s
barnkonvention betonar barnets ritt till andlig utveckling.
Viarldshalsoorganisationen talar om hopp, harmoni, helhet,
meningsfullhet, forundran, andlig kontakt, personlig tro och
gemenskap som centrala byggstenar i alla manniskors liv
och som nédvindiga villkor for existentiell halsa.

Ocksa i kristen tro 4r detta centrala varden. Det ar Guds
gava att vart virde inte beror av vara prestationer. Guds kir-
lek frigér den kraft som 4r bunden, sa att vi kan ta ansvar
och arbeta for skapelsens basta. Kyrkans tro och tradition
ger ett sprak for att mota livet i all dess variation och rike-
dom. Darfor ar en andlig eller existentiell dimension bade
nodvindig och sjalvklar i ett hallbart samhalle.

Kyrkans arbete med andlig och existentiell héallbarhet
sker i forsta hand i den lokala férsamlingen - i gudstjénst,
undervisning, mission och diakoni. Hir fors samtal om vir-
deringar och livsval med méanniskor i alla dldrar. Ddrigenom
driver landets forsamlingar ett andligt héllbarhetsarbete
som kommer hela samhillet till del.

Svenska kyrkans nationella niva bidrar till detta arbete
genom att utbilda diakoner, férsamlingspedagoger, kyrko-
musiker och prister vid Svenska kyrkans utbildningsinstitut
i Lund och Uppsala. Den nationella nivan samordnar ocksa
flera av Svenska kyrkans insatser for sjalavard och livsnéra
samtal och satsningar p& barn och unga. Den nationella
nivéan deltar i dialogarbete med andra kyrkor och religioner
for att ldra oss av varandras traditioner, erfarenheter och
livstolkningar och for att skapa okad forstaelse och tolerans
mellan olika trosuppfattningar. I det offentliga samtalet lyfts
l6pande de andliga och existentiella dimensionerna som
behovs i arbetet for hallbar utveckling. Svenska kyrkan
bidrar ocksa till att stirka religiosa minoriteters ritt att fa
utdva den egna tron.

2 Varldskommissionen for miljé och utveckling, 1987, Var gemensamma framtid.
Redan pa 1970-talet borjade Kyrkornas virldsrad utveckla en vision om en
hallbar utveckling. Diskussioner férdes om hur samhillen kan byggas utifran
principer om réttvisa, delaktighet och héllbarhet utifran flera dimensioner.
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Moten och samtal med manniskor

Under ett &r moter Svenska kyrkan ménga manniskor i sin verksamhet for att dela tro och liv i ljusa och mérka stunder. Har
ges nagra exempel pa omfattningen. Den senast tillgéingliga statistiken dr fran 2018 da det 4r 6ver ett ars statistikeftersldpning
pé grund av den omfattande inhdmtningen och hanteringen av information.

miljoner
besok i 6ppen verksamhet
for vuxna

14 miljoner
gudstjanstbesok

Kélla: Svenska kyrkans statistikdatabas
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miljoner
besok i 6ppen verksamhet
for barn och unga

110000
hembesok

besdk pa sjukhus
ochinstitutioner

kontakt-
tillfallen




Helhetsgrepp for att 6ka
kunskapen om kristen tro

Undervisning om kristen tro och tradition 4r en viktig del av
kyrkans arbete. De senaste dren har kyrkostyrelsen beslutat
om flera olika insatser f6r att oka kunskapen om kristen tro i
Sverige. 2018 inleddes en omfattande satsning for att bredda
och intensifiera arbetet med lirande och undervisning i hela
Svenska kyrkan. En viktig utgangspunkt for programmet
Lirande och undervisning &r att kristen tro r lika omfat-
tande som livet sjalvt. Darfér handlar kyrkans undervisning
béde om den enskilda individens méte med Gud och om att
ge minga minniskor (medlemmar eller icke-medlemmar)
tillgdng till kristen tradition, kultur och kulturarv. Det &r
ocksa ett larande som sker pd méanga arenor. Undervisning
pagar i forsamlingarnas samtalsgrupper, bibelstudier och
korer, men ocksd och alltmer genom digitala kanaler och
inte minst genom kyrkans medverkan i det offentliga samta-
let. Hosten 2019 genomfordes for forsta gdngen ett tematiskt
kyrkomote, som hade valt just undervisning som tema. I ett
uttalande uppmanade kyrkométet hela kyrkan att kraft-
samla kring undervisning. Ytterst handlar det om den and-
liga resurs som kristen tro utgor — for den enskilda méann-
iskan, samhallet och skapelsen.

Konfirmation

For att mota en nedatgdende trend sjosattes 2014 projektet
Krafttag konfirmation for att 6ka kunskapen om vad konfirma-
tion dr och hur den kristna tron kan vara relevant och
meningsbarande i unga méanniskors liv. Totalt deltog 6ver
2000 anstillda i fortbildningsdagar. Projektet avslutades 2018
och 6vergick i ett utvecklingsarbete, och under 2019 togs nya
riktlinjer fram for konfirmandarbetet. Mélet ér att dessa ska
bidra till nya sitt att mota ungdomar pa det sitt de vill bli motta
och ddrmed stirka forutsittningarna for att vanda trenden.

Jourhavande prast

Enligt Socialstyrelsen har den psykiska ohilsan hos barn
och unga 6kat markant det senaste decenniet. Ungefar hilf-
ten av de som Gverviger att ta sitt liv soker hjalp. Svenska
kyrkans strategi ligger i linje med Folkhialsomyndighetens
uppdrag att forstirka tidiga insatser och att arbeta forebyg-
gande mot sjalvmord, inte minst bland unga.

Jourhavande prist erbjuder akut sjilavard i tre kanaler —
telefon, brev och chatt — som dr 6ppna vid tidpunkter da
manga andra samhéllsinstanser dr stingda. Tystnadsplikt
och anonymitet underldttar samtalen. Tjdnsten bemannas
av forsamlingsprister och samordnas pa stiftsnivd och
nationell niva i samverkan med 112 och SOS-alarm.

Samverkan med sjukhus,
universitet och polis

Genom Sjukhuskyrkan bedriver Svenska kyrkan andlig
vard pa ett attiotal vardinrattningar. Sjukhuskyrkan sam-
ordnas av den nationella nivan och erbjuder sjilavardssam-
tal, krisstdd, kyrkliga handlingar, andakter och gruppsamtal
till patienter, narstaende och personal. Sjukhuskyrkan ér ett
samarbete med andra kristna samfund och pé nagra platser i
samverkan med foretridare for andra trossamfund.

Svenska kyrkans nationella niva bidrar ocksa till samord-
ningen av Universitetskyrkan, som finns pa 32 platser och
skapar motesplatser for gudstjanster och samtal. Den
erbjuder dven sjilavard, enskilda samtal och bikt.

Kyrka-Polis i Samverkan bygger pa en 6verenskommelse
mellan Polismyndigheten, Svenska kyrkan, Equmeniakyrkan
och Stockholms katolska stift. Trossamfunden samarbetar
med polisen nir dédsbud &verldmnas och da brottsoffer
behover stod. Stod ges ocksa till Polismyndigheten i olika
etiska fragor och genom psykosocialt stdd till anstillda.
Under 2019 arrangerade en seminariedag om trafficking f6r
savil medarbetare i kyrkorna som anstillda och ideella hos
polisen.

@ Las mer om hur Svenska kyrkan bidrar till mal 3:
www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-3-god-halsa-
och-valbefinnande

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

— 1) 78 400

telefonsamtal

0 | 10% okning fran 2018

1500 brev

9% o6kning fran 2018
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Diakonemblemet &r ett vigningstecken for diakoner i Svenska kyrkan. Emblemet formgavs 1960 av diakon Ingrid Ridderstedt och syster Marianne Nordstrom, Alsike kloster. Foto: Gustaf Hellsing/Ikon.
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ocial hallbarnet

Svenska kyrkan dr en betydande aktor pa det sociala omradet genom sin

rikstdckande verksamhet i Sverige och ett internationellt utvecklingsarbete i

35 lander, genom Act Svenska kyrkan. Med evangeliet som grund och min-

niskovirdet i fokus bidrar Svenska kyrkan till att minska utsattheten i vara

samhillen, skapa social sammanhallning och gemenskap samt att manskliga

rattigheter respekteras och framjas.

DET INNEBAR ATT VI forsoker komma at de bakomliggande
orsakerna till att ménniskor lever i utsatthet och marginali-
seras, for att skapa forutséttningar for individen att tillsam-
mans med andra foréindra sin livssituation. Svenska kyrkan
arbetar rittighetsbaserat, vilket innebar att manniskors egna
férméagor bekriftas och starks.

Tillsammans med andra samhaillsaktorer tar Svenska
kyrkan ett delat ansvar for samhillsutvecklingen utan att
ersitta de sociala trygghetssystem som det offentliga ska till-
handahélla. Istdllet kompletterar Svenska kyrkan samhéllets
insatser utifran vart uppdrag, som samlande kraft genom att
erbjuda gemensamma mdtesplatser och plattformar, men
ocksa genom att vara med och utveckla nya arbetssitt och
nya samarbeten. | Svenska kyrkans uppdrag ingér dven att
anvinda kyrkans rost till att paverka beslutsfattare nar
ménniskor far illa.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
(OCHEKONOMISK

@ Las mer om hur Svenska kyrkan bidrar till mal 8:
www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-8--
anstandiga-arbetsvillkor-och-ekonomisk-tillvaxt-

Tllw
i

Stod till manniskor som star
utanfor arbetsmarknaden

Arbetet for ménniskor i arbetsloshet resulterade 2019 i en
6verenskommelse mellan Svenska kyrkans nationella niva
och sex stift. Ett metod- och verksamhetsstod togs fram for
férsamlingar som vill starta eller utveckla sin verksamhet
for arbetslosa for att pa s sitt oka antalet manniskor i ndgon
form av anstillning. Den nationella nivans stod till verk-
samhet for ménniskor i arbetsloshet har handlat om att
stirka kunskap och férmaga i férsamlingar och stift att
bedriva verksamhet som leder till att personer nirmar sig
arbetslivet, egen forsorjning eller utbildning, genom att
erbjuda praktik och arbetstrining. Under 2019 har upp-
skattningsvis 6ver 1 000 personer® haft praktik, arbetstri-
ning eller anstillning med l6nebidrag inom Svenska kyrkan.

3 Siffran dr en uppskattning baserat pa tidigare érs resultat och en verksamhet
som inte minskat i omfattning, Statistikunderlag har tidigare inhdmtas fran

Arbetsférmedlingen men denna majlighet finns inte fér 2019
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Social innovation

Under 2019 har ett samarbete etablerats mellan Svenska
kyrkan och Innovationskontoret Fyrklovern inom ramen
fér Vinnovaprojektet Social Impact Innovation Support,
som syftar till dmsesidigt lirande, 6verféring och anpass-
ning av metoder for social innovation.

Forsamlingarna har ofta eldsjdlar med goda idéer bland
sina medarbetare, men ofta saknas kunnande, stodsystem
och en organisationskultur som kan ta idéerna vidare sa att
de far spridning och varaktig effekt. Samarbetet ska hoja
Svenska kyrkans kompetens, bredda kontaktnitet och for-
bittra de organisatoriska forutsattningarna for att stotta for-
samlingarna i ett malinriktat innovationsarbete, med fokus
pa de globala hallbarhetsmalen. Ett konkret resultat under
det forsta aret dr ett metodstod till férsamlingar for utveck-
lingen av projekt for arbetslosa.

Samverkan kyrka-idrott

Svenska kyrkan och Svenska Fotbollférbundet har sedan
manga ar ett samarbete som samordnas pa nationell niva.
Samarbetet syftar till battre hilsa genom fysisk aktivitet och
att genom lekar och samtal inspirera barnen att fundera 6ver
rattvisefragor och relationer och dirmed bidra till en positiv
idrottskultur dér allas lika ritt och virde respekteras.
Svenska kyrkans Idrottsforum genomfordes i oktober
2019 med 25 deltagare fran stift och férsamlingar samt fran
Svenska Fotbollférbundet. En av slutsatserna fran forumet
var att samarbetsavtalet med fotbollsforbundet borde anvin-
das som mall f6r breddad samverkan med andra férbund.

| kolvattnet av #metoo

Under 2017 spreds uppropet #metoo med vittnesmal om
sexuella trakasserier 6ver hela virlden. Svenska kyrkan har
arbetet linge med fragorna, bade i Sverige och internatio-
nellt. #metoo och #vardeljus som dr uppropet inom Svenska
kyrkans virld, blev en signal om behovet av att fortsitta arbe-
tet for varje ménniskas ratt till fysisk och sexuell integritet.
Under 2019 genomférdes en kvalitativ analys av de
samlade #vardeljus-berittelserna, vilken bekriftar tidigare
utvdrdering. Analysen efterfragar ocksd en problematise-
ring av tystnads- och forlatelsekultur inom Svenska kyrkan.
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Trygga moten

Sedan 2017 erbjuds barn-, ungdoms- och konfirmandledare webbut-
bildningen Trygga maéten, som lyfter fragor som sexuella 6vergrepp,
ledares ansvar, attityder, mobbning, hérskartekniker och manskliga
rattigheter. Bland omkring 9 000 unga ledare i Svenska kyrkan har

2 400 personer hittills gatt kursen. | varje stift finns tva utbildade kon-
taktpersoner, en man och en kvinna, med ett sarskilt uppdrag att finnas
till hands for personer som har utsatts for sexuella Gvergrepp

Insatser for att motverka
diskriminering och oka
inkludering

Svenska kyrkans nationella nivé arbetar [6pande med insat-
ser och redskap for att motverka diskriminering och invol-
vera grupper som inte alltid har en rost. Ett exempel som
lanserades 2017 dr processmodellen Regnbagsnyckeln vars
mal 4r att ge trygghet for hbtq-personer i Svenska kyrkans
forsamlingar. Efter processen forvintas férsamlingen ha
kompetens kring inkludering och hbtq-fragor. Tva ar efter
lanseringen dr nio forsamlingar Regnbagsmairkta och ytter-
ligare 20 4r pa gang under 2020.

Hosten 2019 genomfordes en forsta hearing om trans och
transpersoner, “Detta dr min kropp”. Syftet med hearingen
var att tydliggora transpersoners behov, rittigheter och
bidragi Svenska kyrkan.

Den nationella nivén arbetar dven for urfolks och natio-
nella minoriteters rittigheter. Ett exempel ar ett samiskt
konfirmationslidger ddr ungdomar far lara sig om kristen tro
samtidigt som deras samiska identitet stirks. De samiska
spraken anvinds pa ldgret dédr deltagarna samtalar om
samisk identitet och arbetar med samiskt hantverk.

Ett ytterligare exempel &r att kyrkomoétet antog Kyrko-
handboken pa minoritetssprak under 2019 for att ytterligare
starka inkluderingsarbetet.



S

Sedan flera ar tillbaka pagar en viktig utveckling av kyrkans arbete pa de samiska spraken och med att inkludera det samiska i kyrkans tro och liv. Foto: Magnus Aronson/lkon.

Aterlamnande av samiska manskliga kvarlevor

Ett av de omradden som lyfts fram i vitboken fran 2016 om
relationerna mellan Svenska kyrkan och samerna ér fragan
om aterlimnande av samiska ménskliga kvarlevor som finns
pa museer och institutioner i Sverige. Foretridare for
Svenska kyrkan har pé olika sitt historiskt medverkat i
insamlingen av kvarlevor for kraniologisk och rasbiologisk
forskning. Savil fragan om den historiska bakgrunden, pa
vilket sitt och i vilket syfte dessa kvarlevor insamlades, som
frdgan om samlingarnas framtid, r ett kidnslomassigt och
symboliskt laddat &mne.

2017 bjod drkebiskopen och Samiska radet i Svenska kyrkan
in foretradare for Sametinget, Kulturdepartementet, Riks-
antikvarieambetet och en rad museer och institutioner till
ett rundabordssamtal kring dterlimnande av samiska
manskliga kvarlevor.

Vid ett uppfoljande rundabordssamtal i april 2019 diskute-
rades bland annat den planerade aterbegravningen av 25
samiska kranier i Lycksele som sedan dgde rum pa urfolkens
dag den 9 augusti 2019. Processen i Lycksele var viktig for att
utforma en modell f6r dialog och ansvarstagande pa lokal niva

dir samiska intressenter, forsamlingar och kommuner ingar.

OM ARET SOM GATT = 23



Migration och integration

Migrations- och integrationsfragor berdr manga verksam-
hetsomraden. Tillsammans med andra trosbaserade organi-
sationer vill Svenska kyrkan ge en rost bade &t nyanldnda i
Sverige och de 6ver 70 miljoner ménniskor som berdknas
leva pé flyktivirldenidag.

MINSKA UTSATTHETEN BLAND ENSAMKOMMANDE

Svenska kyrkan och andra civilsamhillesorganisationer tar
idag ett stort ansvar for gruppen ensamkommande. Det sker
bade genom praktiska insatser och i diskussioner med myn-
digheter om de langsiktiga l6sningar som behévs for att
minniskor inte ska falla mellan stolarna. 2019 tilldelades
Svenska kyrkan 15 miljoner kronor i statliga medel, som
nationell niva fordelade till stift och forsamlingar runt om i
Sverige. Insatserna har handlat om allt frin ekonomiskt
stod till inkop av mat och hygienartiklar till att hitta olika
former av boenden, liksom psykosociala insatser som
samtalsgrupper och sociala aktiviteter.

ARBETE FOR KONVERTITER

Genom Sveriges kristna rad, SKR, pagéar en regelbunden
dialog med riksdags- och regeringsrepresentanter i fragor
som dr viktiga for kyrkorna. I maj 2019 triffade arkebis-
kopen och SKR:s presidium Sveriges justitieminister for att
samtala om konvertiters utsatta situation.

Svenska kyrkan uppmirksammar konvertiternas utsatta
situation i forbonsgudstjidnster och ljusmanifestationer, i
debattartiklar och genom att skriva intyg i asylirenden.
Svenska kyrkan dr en av huvudminnen bakom Asyl-
rdttscentrum, som bistdr med juridisk expertis och analyse-
rar tillampningen av svensk asylrattslagstiftning.

EFFEKTIVT KATASTROFARBETE

Act Svenska kyrkan samarbetar inom ACT-alliansen och
Lutherska virldsférbundet for att kunna agera snabbt vid
katastrofer. Under 2019 omfattade Act Svenska kyrkans
humanitira bistand 94 miljoner kronor. Arets stdrsta huma-
nitdra insatser gillde den utdragna flyktingsituationen i
Ostra Afrika dar Act Svenska kyrkans stdd ber6r 1,7 miljoner
manniskor pa flykt i Djibouti, Etiopien, Kenya, Somalia,
Sydsudan och Uganda. Direfter kommer insatser med
anledning av cyklonerna Idai och Kenneth i Zimbabwe och
Mocambique dér stodet berdr cirka 100 000 manniskor.

Act Svenska kyrkan ar ledande i psykosocialt arbete inom
ACT-alliansen. Ett psykosocialt synsitt bygger pd mannisk-
ors egen kraft att stotta varandra och aterhdamta sig vid kri-
ser och katastrofer.

INTERRELIGIOS PRAKTIK FOR FRED

Ny forskning (Bowen & Owen 2019) visar att interreligiosa
samarbeten kan motverka rasism, fraimlingsfientlighet och
diskriminering och bidra till att stérka fredliga och inklude-
rande samhillen. Genom programmet Interreligios praktik
for fred — En virld av grannar vill Svenska kyrkan synlig-
gora och stirka interreligiésa samarbeten for och med
manniskor pa flykt, baserat pa det arbete som trosbaserade
forsamlingar och organisationer runt om i Europa gor.
Under 2019 har fem méten med olika temafokus genomforts
tillsammans med deltagare fran olika ldnder.

@ L&s mer om vart bidrag till mal 16:
www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-16--fredliga-
och-inkluderande-samhallen

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Y,

FORTSATT SATSNING FOR ATT STARKA ARBETET
For 2019 anslog Kyrkostyrelsen ytterligare 60 miljoner kronor till Svenska kyrkans arbete med asyl-

sokande och nyanlanda. Sa hir férdelades pengarna:

+ 28 miljoner till forsamlingar och pastorat, fér
spraktrining, barn- och ungdomsverksamhet
och andra aktiviteter for att frimja integration,

13,6 miljoner till internationella verksam-
heten, bland annat for akuta flyktingkriser i
framst Ostafrika och Mellanostern, men dven
mindre andel for langsiktigt arbete med att

bland annat kapacitetsstarkning och paver-

kansarbete inom EU,
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+ 14,5 miljoner till stiften, bland annat for
utbildning samt

3,9 miljoner till nationella satsningar, bland
annat for Asylrittscentrum for flyktingar och
asylsokande, ett samarbete med Roda Korset
om stod till medarbetare som moter personer
som fatt avslag, ett nitverk for lands- och gles-
bygdsférsamlingar kring migrations och inte-
grationsfragor.


http://www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-16--fredliga-och-inkluderande-samhallen
http://www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-16--fredliga-och-inkluderande-samhallen

| Rorvikskyrkan som hér till Overluled forsamling i Luled stift anordnas ett internationellt café dar manniskor frén hela varlden méts, har andakt och fikar. Foto: Johannes Frandsen/Ikon.
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Ett jJamlikt samhalle leder till hallbar
utveckling - Centralamerika

El Salvador, Guatemala och Honduras i Central-
amerika dr nagra av varldens mest valdsamma
lander med en utbredd machokultur. Valdet
drabbar framf6rallt unga mén, men dven i hog
utstriackning kvinnor och barn. Genusrelaterat
vald inom familjer dr vanligt och oftast dr det
kvinnans partner eller annan nirstaende som ar
forévaren.

Act Svenska kyrkan driver tillsammans med
Lutherska virldsférbundet och Centro Barto-
lomé de las Casas (CBC) ett maskulinitetspro-
gram for att oka méans inkludering i genusfragor
som ett led i att minska valdet i samhallet. En

dera pojkar och mén.

Utbildning ar ett vapen
for oss flickor - Egypten

Samtidigt som rétten till utbildning &r en sjilv-
klarhet f6r méanga dr den nagot dnnu fler maste
kampa hért for, sarskilt flickor. I slumomradet
El-Khosos i Kairo, Egypten, lever majoriteten av
befolkningen under fattigdomsgransen och
andelen analfabeter dr hog. Manga flickor for-
vintas ingd dktenskap, foda barn och helt dgna
sig at familjen. Manga foréldrar tycker att det inte
behovs nagon utbildning for det.

I Egypten driver Act Svenska kyrkan tillsam-
mans med Bless, den koptisk-ortodoxa kyrkans
bistands- och utvecklingsorganisation, verksam-
het 6ver hela Egypten med fokus pa utbildning,
hélsa, radgivning och ekonomiskt stod for de

Foto: Magnus Aronson

mest utsatta.

5 JAMSTALLDHET @ Las mer om hur Svenska kyrkan bidrar till mal 5:

www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-5---
g jamstalldhet q ‘

Svenska kyrkan &
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http://www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-5---jamstalldhet
http://www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-5---jamstalldhet

Tillsammans arbetar vi fér en bra arbetsmiljo. Cheferna ansvarar for att arbetsmiljoarbetet sker pa ett systematiskt satt. Medarbetarna bidrar till en bra arbetsmilj6 for sig sjélva och sina kollegor.
Foto: Alex Giacomini/lkon.

Goda arbetsforhdllanden

Kyrkostyrelsen ansvarar for att sidkerstilla gott medarbetar-
och ledarskap och att sikerstélla en god arbetsmiljo sa att
Svenska kyrkan uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Svenska kyrkans nationella niva hade 478 anstillda? vid ars-
skiftet 2019/2020 varav 39 visstidsanstillda och 66 utlands-
stationerade. Fragor som giller arbetsmilj, anstélldas vill-
kor och utvecklingsmojligheter utvirderas regelbundet
genom medarbetarsamtal, medarbetarenkiter, skyddsron-
der, psykosociala enkiter, annan statistikinsamling och
samarbete med fackliga foretradare.

Aven sikerhet och krisforberedande arbete ryms inom
ramen goda arbetsforhallanden dar det under 2019 har skri-
vits avtal med SOS International for att stirka skyddet for
medarbetare pa resa.

2019 ars medarbetarundersokning resulterade i ett med-
arbetarindex pa 67, ett resultat som &r jamf6érbart med andra
organisationer.

Som en del i det obligatoriska utbildningspaketet for chefer

har under de senaste aren en satsning pa héllbart ledarskap
och medarbetarskap pagatt. Resultatet av detta arbete mat-
tes i medarbetarundersokningen dar ledarskapsindex blev
mycket goda 78.

Samtliga anstillda pa nationell niva omfattas av kollektiv-
avtal och har tillgéng till foretagshalsovéard for arbetsrelate-
rad ohilsa. Satsningar pa friskvard sker i form av ett frisk-
vardsbidrag pa 2 000 kronor per ér, en friskvardstimme i
veckan och aktiviteter varje manad som arrangeras av
arbetsplatsens hilsoinspiratorer.

Att virna méangfalden dr viktigt i sig sjilv men ocksa for
att se till att vi, i en mangfasetterad organisation, har en
bredd av kunskap och erfarenheter. Under 2019 togs riktlin-
jer for hantering av kriankande sirbehandling fram.

I personalfragor far férsamlingar, pastorat och stift stod
av Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation.

4 Siffran avser medelantalet anstillda.
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Vibyggera kyrka, Kramfors pastorat, Harnésands stift. Foto: Gustaf Hellsing/Ikon.
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Fkologisk hallbarhet

Klimatkrisen dr sannolikt den storsta utmaningen som manskligheten

nagonsin statt infor. Klimatforandringar och 6verutnyttjade ekosystem

paverkar hela minskligheten, men allra mest paverkas méanniskor som

redan lever i utsatthet. Darfor ar klimat- och miljofragorna ocksa rittvise-

fragor.

SOM ETT LAND MED STOR miljopaverkan och stor kapacitet
har Sverige ett ansvar att ga fore och ifragasitta normer som
skadar den skapelse som vi fatt till 1ans att bruka, varda och
dela mellan manniskor hir och nu idag, men ocksa med
kommande generationer.

Svenska kyrkan har under ldng tid arbetat med miljofra-
gor och verkat for klimatrattvisa som en del av var tro och
kristna livssyn, ofta i samverkan med andra kyrkor och
representanter for andra religiésa samfund. Klimatrittvisa
handlar bade om att stodja de mest utsatta och att, som till-
horande ett rikt land med hog kapacitet, ta ansvar f6r hur vi
sjalva paverkar klimatet.

Den nationella nivan véirnar ekologiska virden genom att
ta miljohdnsyn i den dagliga verksamheten, till exempel nir
vi viljer energi, fonder att investera i och leverantorer att
anlita. Stodet till férsamlingar och stift sker genom utbild-
ningsmaterial, teologiskt utvecklingsarbete, ramavtal, fastig-
hetsstod och genom verktyg for systematiskt arbete med
héllbar utveckling. Genom insatserna strivar vi efter att
minska den egna och resten av Svenska kyrkans miljopaver-
kan, fraimja l6sningar i samhéllet runt om oss och bidra till
reflektion ver var tids stora ddesfragor.

Internationellt och ekumeniskt
klimatsamarbete

Svenska kyrkan har under dret drivit pd arbetet i Kyrkornas
virldsrdds (KV:s) arbetsgrupp for klimatfragor. Arbetet har
bland annat handlat om att skydda urfolkens rittigheter, att
ta fram den interreligidsa deklarationen Faith communities
demand climate justice — Interfaith Declaration on Climate
Change inf6r klimatmotet COP25 i Madrid 2019. Klimat-
arbetet sker i nira samarbete med KV, ACT-alliansen och
Lutherska virldsforbundet.

Svenska kyrkan har i Sveriges kristna rads arbetsgrupp
for klimat och héllbar utveckling bidragit till att fler i den
ekumeniska familjen arbetar aktivt med klimatfrigan.
Svenska kyrkans modell f6r miljodiplomering har till exem-
pel spridits till andra kyrkor och trossamfund.
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Biskopsbrevet férenar klimatfakta med kyrkans erfarenhet. Foto: Gustaf Hellsing/lkon.

Ett biskopsbrev for klimatet

Sedan den férsta versionen av biskopsbrevet publicerades
2014 har kunskapslaget forandrats och ett globalt klimatav-
tal slutits — Parisavtalet. Insikten att klimatkrisen &r en exis-
tentiell och andlig kris har blivit allmiangods. Genom nylan-
seringen av brevet vill Biskopsmotet ater aktualisera fragan
och betona allvaret i situationen fér manskligheten.

Kristen tro och teologi 4r ovirderliga nér vi star infér den
kanske storsta krisen som hela minskligheten nagonsin har
statt infor. Biskopsmotet vill med detta uppdaterade brev
forena sakkunskap med ett starkt hopp, och siga att det uti-
fran en kristen livssyn finns vigar framat dven genom kris.
Avsikt dr att biskopsbrevet ska bidra till att frigéra den sd
nodvindiga goda handlingskraften bade individuellt och
kollektivt.

Biskopsmotet riktar uppmaningarna i brevet till Svenska
kyrkans férsamlingar och stift, till beslutsfattare inom poli-
tiken och niringsliv, liksom till kyrkoledare i andra kyrkor.

Biskopsbrevet dr ett diskussions och reflektionsmaterial
med teologisk grund, for stift och férsamlingar. Lanseringen
skapade stort intresse med mer dn 20 000 besok pa webben
och mer 4n 100 publiceringar i media.

@ Las mer om vart bidrag till mal 13:

1 BEKAMPAKLIMAT-
www.svenskakyrkan.se/klimat

FORANDRINGARNA

4

30 OM ARET SOM GATT

Fridays for Future demonstrerar i Aachen, Tyskland. Foto: Friedemann Vogel/EPA.

En fardplan for klimatet

Uppmaningarna i Ett biskopsbrev om klimatet dr utgangs-
punkten foér "Fardplan for klimatet” som kyrkostyrelsen
antog under 2019. Det 6vergripande malet dr att hela
Svenska kyrkan ska vara klimatneutral 4r 2030, det vill siga

inte lamna négot nettobidrag till den globala uppvirm-
ningen, frimst genom utsldppsminskningar i den egna verk-
samheten.

Svenska kyrkan kommer i 6kad utstrackning att verka for
den virderingsforindring som vi som ménsklighet behover
astadkomma genom att lyfta andliga och existentiella aspek-
ter av klimatkrisen.

Svenska kyrkan kommer ocksa att stirka stodet till de
minniskor som drabbas mest av klimatférindringarnas
effekter trots att de bidragit till dem allra minst.

Fardplanens omraden ar:

+ Kyrkans uppdrag

+ Energianvindning i byggnader

+ Produktion av fornybar el

+ Transporter, resor, maskiner och markforvaltning
+ Konsumtion och investeringar

+ Klimatanpassning och krisberedskap

Beredningen av fiardplanen har skett i ndra samarbete mellan
stiften och nationell niva. En stor del av satsningen handlar
om att stodja stiften med personella resurser och finansiellt
stod for projekt inom fardplanens omraden.


http://www.svenskakyrkan.se/klimat

Mationelt

Qs Hallbarhetsportalen

Vad i hilbart? - Teologi - Verktyg - Verksambetsomrbden - Utbildning - Onrigt - Kontakt

WALKOMMEN TILL HALLBARMETSPORTALEN]

Hir hittar cu stodmaterial och inspiration till hillbarbetsarbetet | din forsamiing, dit
.1 o :

om altt frdn
k vighedning e arbetet

¢ arbga, mporelaterade, sociala och ekonomiska

ryms | arbatet for en hdlbar kyrka och hel virld Dan komplatterar
en som finns pd stiftens intrangtssidor

Hallbarhetsportalen berér den mangfald av andliga, miljérelaterade, sociala och ekonomiska fragor som ryms i arbetet fér en hallbar kyrka och hel varld.

Arbetet med miljddiplomering

Miljéarbetet inom den nationella nivan utgar fran en miljo-
policy som kyrkostyrelsen antagit och som omsitts i hand-
ling med hjalp av Svenska kyrkans miljoledningssystem som
kallas Miljodiplomering. Kyrkostyrelsen har antagit 6ver-
gripande miljomal for sju verksamhetsomréden, som har
konkretiserats i delmél och handlingsplaner.

@ Lss mer om nationell nivas miljsmal p4 webben:
www.svenskakyrkan.se/miljomal

Om Svenska kyrkans miljddiplomering

Vid millennieskiftet skapades den férsta versionen av Svenska
kyrkans miljodiplomering for en hallbar utveckling. Det &r ett verktyg
som hjélper kyrkliga enheter att bygga ett internt miljoledningssys-
tem for att pa ett systematiskt och strukturerat satt kunna bidra till
hallbar utveckling. Miljédiplomering vilar pa en teologisk grund och
utgdr fran verksamhetens identitet och férutsattningar som kyrka.
Svenska kyrkans nationella niva ansvarar for verktygets utformning
medan stiften marknadsfor verktyget och stodjer forsamlingarna i
det konkreta arbetet. Fler an 120 forsamlingar och stift arbetar med
verktyget idag.

Hallbarhetsportalen

Under 2018 lanserades en hallbarhetsportal for att stodja
héllbarhetsarbetet i hela Svenska kyrkan. Pa portalen finns
stddmaterial och inspiration till hallbarhetsarbetet i férsam-
lingar, pastorat och stift om allt frdn gudstjinster dar skapel-
seansvaret stir i centrum till praktisk vigledning for arbetet
med att bli en klimatvinlig kyrka. Under 2019 har portalen
uppdaterats med bland annat modeller for arbete med de
globala héllbarhetsmélen och berdkningsverktyg for energi-
anviandning i fastigheter.

@ Lar mer om arbetet med Miljédiplomering pa Hallbarhetsportalen:
internwww.svenskakyrkan.se/hallbarhetsportalen

Klimatkompensation

For att ta ansvar for de klimatutslapp som nationell nivas
verksamhet idag genererar avsitter vi 500 kronor per ton
koldioxidekvivalenter. En del av denna summa anvénds for
att balansera (kompensera for) utslippen for tjansteresor,
energi och kopieringspapper. Resten anvinds for interna
héllbarhetsinsatser.

For 2019 érs utslapp kops klimatkompensation fran Fair
Climate Fund, som siljer klimatkompensation enligt Fair-
trades framtagna standard, som har ett tydligt fattig-
domsperspektiv och bygger pé deras kriterier. Endast kun-
der som kan uppvisa ett gediget klimatarbete har mojlighet
att kopa Fairtrades klimatkompensation.

@ Las mer: www.fairtradecarboncredits.net
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Nyckeltal for miljon

Klimat
erings
med

Paverkan fran kopi-
Papper har Mminskat

Alla datorer som anvinds 86% sedan 2011,

ir TCO-mérkta. Tre fjérdedelar 5y Vart

upphandlade konto
1 O/ material 5r miljc'iméi:lft

av datorerna ateranvéands 21,5 ton meta"

ochresten atervinns. stervanns under 2019
tack vare ramvtal for
krematorier.

Var klimat-
paverkan

fran energi har
sedan 2015 minskat med

minskade koldioxidutslapp fran Bland annat tack vare
flygresor de senaste fyra aren. gron fjarrvarme.

6% 8%

Tagresandet i
kilometer har 6kat med

Endast Svanen-certifierade

tryckerier anlitas. jamfért med 2018.
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Miljddata

Totalt sett har nationell nivas klimatpaverkan Gkat nagot
2019 jamfort med 2018. Pa grund av verksamhetens karaktir,
med en omfattande internationell verksamhet och utbyte
med kyrkor och samfund i andra lander, 4r flygresor ibland
noddvindiga. Vi strivar efter att begriansa resornas utslapp
genom att vilja firdsitt med mindre miljopaverkan och i
6kad utstriackning anvinda video- och telefonkonferenser.
Malsdttningen ar att resa miljovanligt sa langt det gar och ta
ansvar for resterande utslapp som vi inte lyckats undvika.

Flygresandet har okat ndgot under 2019 jamfort med 2018
pé grund av fler storre internationella méten @n ett normalar.
Bilresandet ligger pa ungefir samma niva som 2018. Tag-
resandet okar starkt, med over 280 000 kilometer jimfort
med 2018.

For att nd malsittningarna med firre och miljévinligare
resor och pé sa sitt minska koldioxidutsldppen sa inférdes i
december 2019 en ny plattform for att paskynda 6vergang
till digitala moten. En ny resepolicy planeras att lanseras
under véren 2020.

Energiforbrukningen har minskat under aret, vilket
bland annat beror pa arstemperaturvariationer och fortsatt
arbete med energieffektiviseringar. Pappersforbrukningen
mitt i antal ark har minskat med 29%. Som en foljd av &ver-
gangen till digitala arbetssétt jamfort med 2018.

Energianvandning i byggnader

Totalt forvaltar hela Svenska kyrkan cirka 4 000 kyrkor och
cirka 16 000 andra byggnader. Fastigheterna forsorjs med
fjarrvirme, olja, gas, biobrinsle och el fran bland annat sol
och vind. Det finns gott om potential att bli energieffektivare
och fossilfri samtidigt som det finns manga goda exempel att
hémta fran vara férsamlingar.

MILJODATA 2019

Den nationella nivan dger och hyr fastigheter for sin verk-
sambhet. I linje med vart mal att minimera miljépaverkan i
fastighetsforvaltningen har flera insatser genomférts de
senaste aren for att minska energiférbrukningen och ersitta
fossila energikillor med férnybara alternativ.

El mirkt med Bra Miljéval, som innebér férnybar energi
och garanterar att miljohansyn tagits nir energin produce-
rats, anvands i fastigheter som den nationella nivan dger
eller hyr i Sverige. Samma avtal erbjuds stift och forsam-
lingar med tydliga utslippsminskningar som resultat.

Insatser for att stédja stift
och férsamlingar

Under 2019 har en insats for lokalforsorjningsplaner pagatt
och vintas leda till effektivare anvindning av fastigheterna pa
sikt. I samverkan med stiften har nationell niva tagit fram en
handledning och en utbildning i lokalfors6rjningsplanering.

Malet dr att till 2022 ska alla pastorat och férsamlingar ta
fram lokalforsorjningsplaner, efter ett beslut av Kyrkomo-
tet. Detta ska ske bland annat utifran en omvirldsanalys som
visar verksamhetens behov av lokaler och ska resultera i en
langsiktig strategi. Det ska leda till minskad energianvind-
ning och 6kad beldggning for prioriterade verksamheter.

De gemensamma ramavtalen ar ett annat exempel pa stod
fran den nationella nivan. I upphandlingsprocessen viljs
leverantorer som aktivt bidrar till Sveriges klimatmal och
andra miljé- och hallbarhetsmal (lis mer i avsnittet om eko-
nomisk héllbarhet). Exempel pa ramavtal med klara miljs-
fordelar dr avtal for el markt Bra Miljoval, grona obligatio-
ner, elverktyg, kontorsmaterial, kemikalieregister, klimat-
kompensation samt mobler och livsmedel dér stor vikt lagts
vid insatser for att minska anvindningen av naturresurser.

Miljépaverkan 2019 Utveckling Utveckling

Kalla (iton COe) sedan 2018 sedan basar Basar
Flyg 2125,4 4% -36% 2015
Bil 61,0 -1% -14% 2016
Tag 2,7 14% 34% 2015
Energi 72,2 -6% -58% 2015
Kopieringspapper 1,6 -68% -86% 20M
Total 2262,8 2,9%

For mer information om vilka matmetoder som anvands for att berdkna utslapp, se sidan 41.
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Kyrkofonster fran Visby domkyrka, Visby domkyrkoférsamling, Visby stift. Foto: Lena Sjostrém/Ikon.

34 OM ARET SOM GATT



Fkonomisk hallbarhet

Arbetet for en ekonomiskt hallbar viarld och verksamhet handlar om att

anvianda och forvalta ekonomiska resurser pa ett ansvarsfullt sitt, bade for

nu levande och kommande generationer.

FOR SVENSKA KYRKAN HANDLAR det ocksa om att, i en tid med
minskade medlemstal, bidra till en ekonomiskt hallbar
kyrka som star vil rustad for framtiden. Okad samordning
inom Svenska kyrkan dr centralt for att uppna det. Nationell
niva verkar dven for att handel och investeringar ska ske pa
satt som bidrar till en héllbar utveckling. Vi gor det genom
att stilla héllbarhetskrav i upphandlingar och vid investe-
ringar, och genom ett mangarigt engagemang i initiativ som
Fairtrade, Swedwatch och genom deltagande i investerar-
nitverk och olika paverkansinitiativ.

Sa paverkar vi naringslivet

Genom att lata hallbarhetsfaktorer védga tungt vid investe-
ringar och inkop paverkar Svenska kyrkan niringslivet i en
mer hallbar riktning. Det handlar dels om att sdga nej till
foretag och verksamheter som inte lever upp till Svenska
kyrkans krav, dels om att sporra foretag i deras hallbarhets-
satsningar genom att premiera dem som ligger langt
framme. Arbetet utgér frén policyer som kyrkostyrelsen
beslutat om finanspolicy, inkdpspolicy och en uppfo-
randekod for leverantorer.

HALLBARA INVESTERINGAR

I'slutet av 2019 forvaltade den nationella nivén ett kapital pa
9,6 miljarder kronor. Kapitalet har ett avkastningskrav pa
3 procent per ar utover inflationen sett 6ver en rullande

tiodrsperiod. Avkastningen ses som en resurs for att bekosta
langsiktiga dtaganden och prioriterade omraden inom stift
och forsamlingar.

Forvaltningen lagger tyngdpunkten pé foretag som visar
ansvar inom sin verksamhet och tillverkning samt foretag
som tar fram varor och tjanster som bidrar till att 16sa vik-
tiga samhéllsproblem. Vi investerar inte i foretag som utvin-
ner fossil energi eller producerar vapen, tobak eller porno-
grafi. Vi utesluter bolag som bryter mot internationella
normer fér manskliga rattigheter, miljohdnsyn och antikor-
ruption, om de inte kan visa att de atgirdar problemen.

Nationell nivé erbjuder férsamlingar, pastorat och stift att
investera i Svenska kyrkans Ethosfonder som har laga avgif-
ter och klarar finanspolicyns héllbarhetskrav. Vid arsskiftet
2019/20 var 5,7 miljarder kronor investerade i Ethosfon-
derna. Ramavtal finns ocksa for investeringar i grona obliga-
tioner, det vill siga obligationer dar kapitalet endast
anvinds for olika miljoprojekt.

@ Las mer om hallbara investeringar och inkdp:
www.svenskakyrkan.se/hallbarainvesteringar
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Internationell paverkan for hallbara investeringar

Svenska kyrkan har under flera ar drivit fragor
om investeringar for rent vatten och héllbara sta-
der iinvesterarnitverket SISD (Swedish Investors
for Sustainable Development) som syftar till att
framja investeringar inom de 17 globala utveck-
lingsmalen. FN:s generalsekreterare sag i fjol
potentialen av ett motsvarande internationellt

nétverk och idag finns GISD (Global Investors
for Sustainable Development) med nagra av varl-
dens storsta investerare som medlemmar.

GISD 4r inriktat pa att skapa hallbara investe-
ringsprodukter framst i utvecklingslander.
Svenska kyrkan dr aktiv som radgivare i den
svenska referensgruppen till GISD.

Investeringar mot tvagradersmalet

For att fa bekriftat att Svenska kyrkans investe-
ringar i aktier och foretagsobligationer utvecklas
i linje mot Parisavtalets mal har en oberoende
scenarioanalys gjorts med stod av verktyget
PACTA. Nationell niva har inga investeringar 1

Hallbara inkdp

2019 kopte den nationella nivan in varor och tjanster till ett
virde av cirka 500 miljoner kronor och ansvarade dven for
6ver 100 ramavtal som sluts for hela Svenska kyrkan. Upp-
skattningsvis gors inkop for cirka 9 miljarder kronor varje
ar inom hela Svenska kyrkan. Ramavtalen som nationell
niva slutit for hela Svenska kyrkan ledde 2019 till kostnads-
besparingar pa cirka 195 miljoner kronor.

Genom att stilla krav pa socialt ansvar, miljo- och klimat-
hinsyn och insatser mot korruption redan i offertférfragan
skickas en tydlig signal om att hallbara produkter och tjins-
ter efterfragas. | bedomningarna analyseras foretagets kvali-
tet pa sitt hallbarhetsarbete utifrdn forutsittningarna att
leva upp till uppférandekoden for leverantorer. Inkpsana-
lysen gors utifran en bedomning av risknivan och leveranto-
rens formaga att bidra till Agenda 2030-malen dr ocksd en
del av analysen. Genom en inkdpsportal pa Svenska kyrkans
intrandt kan férsamlingar och stift ta del av héllbarhetsbe-
domningar och annan information, vilket hjélper dem att
minska den egna miljopaverkan och fériandra det egna bete-
endet

En betydande del av inkopen till den nationella nivans
verksamhet handlar om tjénster fran svenska foretag, vilket
innebdr en lagre hallbarhetsrisk. Ramavtalen som sluts for att
mota behoven i férsamlingar och stift giller en bredd av pro-
dukter och tjdnster, och de ar ofta forenade med en hogre
riskniva. Hallbarhetsarbetet fokuserar darfor pa dessa avtal.
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branscher som sysslar med utvinning av kol, olja
och gas och endast ett fatal inom energibolag och
biltillverkare. Utsldppen av koldioxid fran vara
innehav i dessa branscher &r darfor liten och var
portféljs klimatpaverkan darfor lag.

Under 2019 har uppfdljningsarbetet starkts genom att infora
fordjupade granskningar av ramavtalsleverantorer och dess
underleverantorer, genom upphandlade externa konsulter.
Fyra sddana granskningar har genomforts under 2019. Detta
arbete kommer ytterligare systematiseras under 2020.

@ Las mer om hur vi arbetar fér att framja en hall-
bar konsumtion och produktion:
www.svenskakyrkan.se/agenda2030/mal-12---
hallbar-konsumtion-och-produktion

BESPARINGAR GENOM RAMAVTAL

2018:
159 mkr

2019:
195 mkr
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Insatser for att forhindra korruption och andra

oegentligheter

Nationell nivéds uppférandekod slar fast att det
rader nolltolerans for korruption och att ingen
som arbetar for eller representerar verksam-
heten far utnyttja sin maktposition pa ett otill-
borligt sitt. Forsiktighetsprincipen ska tillimpas
for att undvika javsituationer, och under 2019
har en rutin om inhdmtning av uppgift om
bisyssla lagts till i medarbetarsamtalen for att
ytterligare stirka arbetet med att motverka
intressekonflikter. Risken f6r korruption
bedoms vara storst inom det internationella
arbetet, eftersom insatser och projekt utfors i
flera linder dar korruptionen &r hog enligt
Transparency Internationals index. Riskanalyser
utfors darfor for det Gvergripande internatio-
nella arbetet och for respektive region/landpro-
gram. Riskuppfoljning gors ocksa utifrén part-
ners arliga rikenskapsrevision. Svenska kyrkans
internationella arbete och Svenska kyrkan i
utlandet star under Svensk insamlingskontroll
f6r 90-konton.

Andra riskomraden giller upphandlingar,
anstallningar och representation. Policyer, rikt-
linjer och rutiner finns som adresserar dessa ris-
ker. Hantering av avtal och storre ink6p f6ljs
arligen upp. Systeminstillningar och rutiner
som kréver att det alltid &r minst tva olika roller
som maste godkinna betalningar begrinsar moj-
ligheten att gora otillatna betalningar. Kontot for
representation foljs upp rutinmassigt med goda
resultat. Vid rutinmaissig uppf6ljning av avtal
och storre inkop konstaterades ndgra mindre
avvikelser. Dessa beror huvudsakligen pa bris-
tande kunskap om rutiner. En handlingsplan har
tagits fram och arbetet med att atgirda avvikel-
serna fortsétter under 2020.

Anstillda pa Svenska kyrkans nationella niva
omfattas av nationell nivas antikorruptionspo-
licy och uppforandekoden f6r anstillda. Genom
kollektivavtal har de anstdllda meddelarratt
motsvarande meddelarfriheten som grundla-
garna ger it offentliganstillda. Darutver om-
fattas nationell niva av visselbldsarlagen (lag

2016:749 om sarskilt skydd mot repressalier for
arbetstagare som slar larm om allvarliga missfor-
hallanden).

For den internationella verksamheten finns
ocksa en klagomélsfunktion dit misstankar om
oegentligheter kan rapporteras av interna och
externa intressenter samtidigt som konfidentia-
litet garanteras. Anméalningarna har sedan star-
ten 2012 gillt sexuella trakasserier, oritt utnytt-
jande av inflytande och maktstillning samt
korruption och bristande ekonomisk intern
kontroll. Arbetet med inkomna drenden bidrar
till viktiga slutsatser och lirande som bidrar till
att forbittra ansvar och kvalitet i verksamheten.

@ Las mer om var klagomalsfunktion:
www.svenskakyrkan.se/klagomal

@ Las mer om kraven pa 90-konton:
www.insamlingskontroll.se

Inrapporterade fall till
Act Svenska kyrkans
klagomalsfunktion

Under 2019 behandlades 21 anmaélningar in,
varav 5 fortfarande utreds under 2020. 18 anmil-
ningar gillde verksamhet hos internationella
partner medan 3 anmailningar gillde Svenska
kyrkan. 5 av anmélningarna var utanfor funktio-
nens ansvarsomrade. Nagra drenden foranledde
insatser tillsammans med lokal partner for att
starka arbetet med intern kontroll och andra for-
mer av kapacitetsstirkning av administrativa
karaktir. I vissa fall har lokal partner avslutat
ansvariga personers kontrakt.
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GRI index

GRI INDEX ENLIGT GLOBAL REPORTING INITIATIVE STANDARDER, NIVA CORE, MED SEKTORSTILLAGG FOR IDEELL OCH FINANSIELL SEKTOR

GRI 102 GENERELLA

ORGANISATIONSPROFIL

102-1 Organisationens namn

Trossamfundet Svenska kyrkan

102-2 Verksamhet, marken, produkter och tjanster

Se Om oss sid 5 och Vart uppdrag sid 6.

102-3 Huvudkontorets lokalisering

Uppsala

102-4 Lénder dar organisationen har verksamhet

Verksamhet i Sverige och utlandet. Geografiskt fokus for Svenska
kyrkans internationella arbete genom Act Svenska kyrkan:
www.svenskakyrkan.se/act/fakta-om-svenska-kyrkans-
internationella-arbete och Utlandskyrkans verksamhet:
www.svenskakyrkan.se/hitta-kyrkan-i-andra-lander.

102-5 Agarstruktur och organisationsform

Svenska kyrkans drsredovisning 2019 www.svenskakyrkan.se/
arsredovisning, férvaltningsberdttelsen, sid 18.

102-6 Marknader som organisationen ar verksam pa

Se 102-4 och intressentanalys pa sid 13-14.

102-7 Organisationens storlek

Se arsredovisningen sid 23 samt 102-8.

Information om anstallda och andra som arbetar
for organisationen

102-8

Se avsnitt Goda arbetsférhdllanden sid 27.

Av totalt antal anstallda - 519 personer per 31 dec 2019 (513) - var
4 tillsvidareanstallda och 105 visstidsanstallda inkl. alla 66
utlandsanstallda som gar pa sarskilda kontrakt. Antalet deltidsan-
stallda var 16.

Konsfordelningen man/kvinnor (samtliga anstéllda): 33/67%
(33/67%). Konsfordelningen utlandsanstallda 52/48% och
deltidsanstallda 38/62%.

Deltidsanstalldas befattningar: 44% handlaggare, 38% larare, 19%
assistent/husvard. Deltidsanstallningar beror pa tjanstens
utformning resp anstalldes énskemal.

En del arbetsuppgifter ldggs ut, varav vissa (teknikstod och
teknikdrift samt reception) arbetsleds av den nationella nivan. All
HR-data kommer fran HR-systemet pa nationell niva.

102-9 Leverantorskedja

Se Hdllbara inkép sid 36.

102-10 Vésentliga forandringar géllande organisation och

leverantorskedja

Nej.

102-11 Forsiktighetsprincipen

Forsiktighetsprincipen refereras till i miljépolicyn och implemente-
ras i miljarbetet, se Ekologisk hdllbarhet sid 29-33). Principen
hanvisas till dven i uppférandekoden och i Anti-korruptionspolicyn.
Se policyer www.svenskakyrkan.se/hallbarhetsredovisning-
och-styrning.

102-12 Externa initiativ om héllbarhet som organisationen

stédjer/omfattas av

ACT Alliance Code of Good Practice, Core Humanitarian Standards,
FRII samt FN initiativet PRI:s principer.

102-13 Medlemskap i organisationer

Nagra av de mest strategiskt viktiga medlemskapen listas har:
Kyrkornas varldsrad, Lutherska vérldsférbundet, ACT-alliansen,
Eurodiaconia, Churches Commission on Migrants in Europe, Sveriges
Kristna Rad, Sveriges interreligiésa rad, Fossilfritt Sverige, Principles
for Responsible Investment, Fairtrade, Oikocredit, Swedwatch.

STRATEGI

102-14 Uttalande fran ledande befattningshavare

Se arsredovisningens forord sid 2-3, och héllbarhetsredovisningens
Inledande ord sid 5

ETIK OCH INTEGRITET

102-16 Varderingar, principer och etiska riktlinjer Se sid 8-10 Styrning av hdllbarhetsarbetet.
STYRNING

) id 8-1 ] hdllbarh j isni
10218 Styrningsstruktur Se sid 8-10 Styrning av hdllbarhetsarbetet samt drsredovisningen,

forvaltningsberattelsen sid 18.
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INTRESSENTDIALOG

102-40 Lista Gver intressentgrupper Intressentanalys, dialog mm beskrivs pa sid 13 Hur vi prioriterar.
102-41 Kollektivavtal 100% (100% - 2018)

102-42 Identifiering och urval av intressenter Se sid 13-14.

102-43 Metoder fér intressentdialog Se sid 13-14.

102-44 Viktiga fragor som lyfts Se sid 13-14 & sid 9.

REDOVISNINGSPRAXIS

102-45 Enheter som ingar i den finansiella redovisningen

Se arsredovisningen, forvaltningsberdttelse sid 18 (Legal struktur).

Definition av redovisningens innehall och

Se sid 5-6 (Om oss, Vadrt Uppdrag dér den nationella nivans roll

102-46 . . beskrivs) samt uppgifter om mal och prioriteringar utefter
fragornas avgransning « . . o
omvaérldsanalys och intressentdialog pa sid 1-14.
Sociala férhallanden & Méanskliga réttigheter
Allménhetens kdnnedom, sid 13-14; Ansvarsfull finanshantering,
sid 35-36; Hallbara leverantérsled sid 35-36; Antikorruption, sid 37;
Aktivt dgarskap, sid 35-36; Koordinering med andra aktérer, sid 7,
sid 19, sid 21-26, sid 29, sid 36 och GRI102-13
Personal
Goda anstaliningsformer, sid 27; Halsa och sakerhet, sid 27, Mangfald och
likabehandling, sid 27; Antikorruption, sid 37 och GRI 102-8 samt GRI 401-405.
102- Lista 6ver vasentliga fragor Milj6
47 9 9 Minskade utslapp, sid 29-33; Ansvarsfull finanshantering, sid 35-36;
Hallbara leverantorsled, sid 36 och GRI 102-8; Aktivt dgarskap, sid
35-36; Koordinering med andra aktorer, se ovan
Antikorruption
Ansvarsfull finanshantering, sid 35-36; Hallbara leverantorsled,
sid 36; Insatser for att forhindra korruption sid 37 och GRI102-8
Egna fragor, sid 9-15
Effektiv verksamhet och uppféljning; Effektiv resursanvandning; Transparens
samt se Risk- och mdjlighetsanalys sid 9
102-48 Forandringar av information Nej.
102-49 Forandringar i redovisningen Nej.
102-50 Redovisningsperiod 2019-01-01-2019-12-31
102-51 Datum for publicering av senaste redovisningen April 2019.
102-52 Redovisningscykel Arlig.
. - Per Séderberg, hallbarhetsradgivare, Svenska kyrkans nationella
102-53 Kontaktperson for redovisningen .
niva. Tel: 018-16 95 00.
102-54 Redovisning i enlighet med GRI Standarder DeT har rapporten har tagits fram i enlighet med GRI Standards,
niva Core.
102-55 GRI-index Ja. Sid 38-41.
Efter dnskemal fran fortroendevalda genomgar héllbarhetsredo-
102-56 Extern granskning visningen extern revision sedan 2016. Bestyrkanderapport

aterfinns langst bak i redovisningen, sid 42-43.

EKONOMISKA STANDARDER

GRI 103! HALLBARHETSSTYRNING 2016 OCH GRI 205: ANTI-KORRUPTION 2016

Beskrivning, avgransning, styrning och

Se Om oss sid 5, Vért uppdrag sid 6 och Styrning av héllbarhetsar-

103-1-103-3 . . N betet sid 8 och sid 37 géllande rapportering. Nationell nivas general-
utvérdering av fragan - . . .

sekreterare ar ansvarig for genomforandet av hallbarhetsarbetet.

2051 Verksamhet som har riskbedémts géllande Hela verksamheten har riskbedémts. Se Insatser for att férhindra

korruption

korruption och andra oegentligheter sid 37.
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MILJOMASSIGA STANDARDER

GRI 305: UTSLAPP TILL LUFT 2016

Beskrivning, avgransning, styrning

10371710373y utvardering av fragan Se sid 5-9 samt 29-33.
305-2 Indirekta utslapp av véxthusgaser, energi (Scope 2)  Se sid 33 samt information om méatmetoder sist i GRI-indexet.
305-3 Ovriga indirekta utslapp av véxthusgaser (Scope3)  Samma som ovan.

GRI 308: LEVERANTORSBEDOMNING MILJO 2016

Beskrivning, avgrénsning, styrning och

Se sid 5-9 samt 36. Leverantorerna bedéms utifran krav om

103-1 - 103-3 A . N miljéhadnsyn, socialt ansvar/manskliga rattigheter samt
utvérdering av fragan . . o ) s - .
insatser for att forhindra korruption baserat pa vasentlighet.
Andel nya leverantérer som utvarderats enligt
308-1 Y 9 100%.

kriterier for miljo

SOCIALA STANDARDER

GRI 401: ANSTALLNING 2016

Beskrivning, avgrénsning, styrning och

10371-103-3 utvardering av fragan Se sid 5-9 samt 27.
Personalomsattning for tillsvidareanstélining: 9,84% (9,96% -
) e Antal allda: . Ini & &l h
401-1 Nyanstallning och personalomsattning 2018), Antal nyanstallda: 122 (97). Uppdelning pa élder, genus oc

region saknas da vi inte sett vardet av att samla in statistik pa den
detaljnivan.

GRI 403: HALSA OCH SAKERHET | ARBETET 2016

Beskrivning, avgransning, styrning och utvérdering av
103-1- 103-3 fraqan g, avg g, styrning 9

Se sid 5-9 samt 27. Alla anstallda tacks av forsékring for arbets-
skada och langvarig sjukdom, som en del av kollektivavtalet. Saval
anstallda som uppdragstagare/fértroendevalda omfattas av
forsékring for tjansteresor. Utlandsplacerade och deras familje-
medlemmar omfattas av en sérskild forsakring.

Skador, arbetsrelaterade sjukdomar, forlorade
arbetsdagar, franvaro samt arbetsrelaterade
dédsolyckor

403-2

Se sid 5-9 samt 27.

Sjukfranvaro 3,35% (4,03%)

1-14 dagar: 1,14% (1,26%)

15-90 dagar: 0,57% (0,59%)

Mer &n 91 dagar: 1,64% (2,18%)

Sjukfranvaro man 3,12%, kvinnor 3,46%

Sjukfranvaro réknas kalenderdagar och franvaron raknas fran dag 1.
Arbetsrelaterade olyckor

6 arbetsskador, varav 4 kvinnor och tvd man, och 2 tillbudsrappor-
ter, varav 2 kvinnor. Alla 8 skador och rapporter géller anstéllda i
Sverige. o (0) dodsfall.

Vi har inte bedémt det som relevant att berdkna sa kallad Injury
Frequency Rate eller forlorade arbetsdagar (Lost Day Rate). Inget
av de 8 rapporterade fallen ovan har resulterat i arbetsplatsfranvaro.
Process

Vid tillbud ifylls tillbudsrapport. Arbetsskador anmals till forsék-
ringskassan, arbetsmiljoverket med kopia till personalavdelningen.
Arbetsskade- och tillbudsanmalningar hanteras av arbetsmiljo-
samordnare/ HR, ansvarig chef och foljs upp i skyddskommittén.
Arbetsrelaterade olyckor inbegriper dven mindre allvarliga
arbetsskador.
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GRI 405: MANGFALD OCH LIKABEHANDLING 2016

Beskrivning, avgransning, styrning och

103-1- 103~ . .
03 0373 utvardering av fragan

Se sid 5-9 samt 27.

405-1 Mangfald hos styrelse, ledning och anstallda

Kyrkostyrelsens sammanséattning, se Svenska kyrkans arsredovis-
ning sid 42-43 och not 13, sid 33.

Kyrkokansliets ledningsgrupp bestar av 11 personer (7 kvinnor och
4 man).

Konsfordelning chefer &r 62% kvinnor och 38% man (60% kvinnor
och 40% man) .

For uppgifter om konsfordelning anstéllda, se 102-8.

Aldersfordelning styrelse och ledning:

Styrelse: -29 ar: 13%, 30-49: 7%, 50-: 80%.

Ledning: -29 ar: 0%, 30-49: 0%, 50-:100%.

Kyrkostyrelsen sammansattning baseras pa mandatfordelning vid
kyrkovalen och partiernas nomineringslistor.

Aldersfordelning anstallda:

Medelalder 49 ar (48 ar).

Aldersfordelning: -29 &r: 4,05%, 30-49: 42,20%, 50-65 ar:
50,87%, 66-:2,89%.

KOORDINERING MED ANDRA AKTORERS INSATSER (EGEN FRAGA)

Beskrivning, avgrénsning, styrning och

103-1-103- . .
3 0373 utvardering av fragan

Se beskrivningar av ACT-alliansen sid 7, Lutherska varldsforbundet
sid 24 (Effektivt katastrofarbete) samt Internationellt och
ekumeniskt klimatsamarbete med bla. Kyrkornas varldsrad sid 29.

AKTIVT AGARSKAP (SEKTORTILLAGG)

Beskrivning, avgrénsning, styrning och

103-1- 103~ : N
3 373 utvardering av fragan

Se sid 5-9 samt Ekonomisk hdllbarhet sid 35-36 .

Andel féretag som organisationen har haft

FS10 interaktion med angdende hallbarhet.

Forvaltarna och screeningféretaget Sustainalytics, som anlitas for
genomlysning, utredning och dialog, for dialog med enskilda
foretag. Totalt férde Sustainalytics dialog med 5% av alla innehav
under 2019. Utover detta deltar Svenska kyrkan i ett urval av
gruppdialoger och investerarupprop. Inom inkdpsarbetet fors
dialog med enskilda foretag i aktuella héllbarhetsfragor under
upphandlingsfasen och nér avtal foljs upp.

Andel av tillgangarna som genomgar

F o .
Sm hallbarhetsscreening.

Alla innehav genomgar s& kallad negativ screening genom extern
konsult (Sustainalytics). De externa forvaltarna som anlitas atar
sig att folja den finanspolicy som kyrkostyrelsen beslutat om,
vilken betonar att vi ska investera i ansvarsfulla bolag som stravar
efter att bidra till en hallbar utveckling. Vi utgar fran en integrerad
analys, dvs forvaltarna tittar bade pa det finansiella och de
hallbarhetsaspekter som &r viktigast i varje enskilt bolag

OM MATMETODER MILJODATA:

KLIMATPAVERKAN REDOVISAS ENLIGT GREENHOUSE GAS PROTOCOL.

FULLSTANDIG DATA SAKNAS IDAG FOR VISSA AV BILRESORNA (HYRBILAR OCH TAXI)
MEDAN DATA FOR MILERSATTNING, DEN STORSTA POSTEN, AR FULLSTANDIG.
UPPSKATTNINGAR HAR DARFOR GJORTS BASERAT PA TILLGANGLIGA SIFFROR FOR ATT
ANGE EN TOTAL.

FOR EL OCH VARME HAR EMISSIONSFAKTORER INHAMTATS FRAN LEVERANTORERNA.
NETWORK FOR TRANSPORT MEASURES (NTM):S EMISSIONSFAKTORER ANVANDS
FOR ATT BERAKNA UTSLAPPEN AV VAXTHUSGASER FRAN BIL- OCH TAGRESOR. DEN
BRITTISKA MILJOMYNDIGHETEN DEFRA:S EMISSIONS-FAKTORER ANVANDS FOR
BERAKNING AV UTSLAPP FRAN FLYG. EMISSIONSFAKTORERNA UPPDATERAS ARLIGEN.

UTSLAPPSBERAKNINGAR FOR FLYGRESORNA INKLUDERAR MELLANLANDNINGAR OCH
SA KALLADE HOGHOJDSEFFEKTER (RFI). GENOM ATT ANVANDA EN RFI-FAKTOR PA
1,9 UPPSKATTAS DEN TOTALA KLIMATPAVERKAN AV FLYGET, INTE BARA KOLDIOXID-
UTSLAPPEN.

UTSLAPP FRAN NATIONELL NIVAS INVESTERINGAR REDOVISAS INTE | DENNA
RAPPORT, MEN FOR FLERTALET AV FONDERNA HAR FORVALTARNA UTFORT ANALYSER
PA FONDERNAS KOLDIOXIDAVTRYCK, SE SID 35.

MER INFORMATION OM BERAKNINGAR OCH EMISSIONSFAKTORER LAMNAS VID
FORFRAGAN.
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Bestyrkanderapport

Revisorns rapport over 6versiktlig granskning av Svenska kyrkans natio-
nella nivas hallbarhetsredovisning samt yttrande avseende den lagstadgade

hallbarhetsrapporten.

Till kyrkomdtet i Trossamfundet Svenska kyrkan org.nr. 252002- 6135

INLEDNING
Vi har fatt i uppdrag av Ordfoérande f6r revisionen samt Ekonomi- och finanschefen pa Svenska kyrkans nationella niva att
oversiktligt granska organisationens hallbarhetsredovisning for &r 2019. Organisationen har definierat hallbarhetsredovis-
ningens omfattning pa sidan 2 i héllbarhetsredovisningen

Organisationen har definierat hallbarhetsredovisningens omfattning pa sidorna 2 och 38-41 samt den en lagstadgade hall-
barhetsrapporten integreras i héllbarhetsredovisningen och definieras pa sid 2 i detta dokument.

STYRELSENS OCH GENERALSEKRETERARENS ANSVAR

Det ar styrelsen och generalsekreteraren som har ansvaret for att uppritta hallbarhetsredovisningen inklusive den lagstad-
gade hallbarhetsrapporten i enlighet med tillimpliga kriterier respektive Arsredovisningslagen. Kriterierna framgar pa sidan
2 ihallbarhetsredovisningen, och utgors av de delar av ramverket f6r hallbarhetsredovisning utgivet av GRI (Global Reporting
Initiative) som ar tillimpliga f6r hillbarhetsredovisningen, samt av foretagets egna framtagna redovisnings- och beriknings-
principer. Detta ansvar innefattar 4ven den interna kontroll som bedoms nédvindig for att uppritta en héllbarhetsredovis-
ning som inte innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

REVISORNS ANSVAR

Vart ansvar &r att uttala en slutsats om héllbarhetsredovisningen grundad pa vér 6versiktliga granskning och ldmna ett ytt-
rande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Vart uppdrag dr begrinsat till den historiska information som redovi-
sas och omfattar saledes inte framtidsorienterade uppgifter.

Vi har utfort var versiktliga granskning i enlighet med ISAE 3000 Andra bestyrkandeuppdrag dn revisioner och 6versikt-
liga granskningar av historisk finansiell information utgiven. En 6versiktlig granskning bestar av att gora forfragningar, i for-
sta hand till personer som ir ansvariga for upprittandet av hallbarhetsredovisningen, att utféra analytisk granskning och att
vidta andra &versiktliga granskningsatgirder. Vi har utfort var granskning avseende den lagstadgade héllbarhetsrapporten i
enlighet med FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. En 6versiktlig
granskning och en granskning enligt RevR 12 har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i 6vrigt har.

Revisionsforetaget tillimpar ISQC 1 (International Standard on Quality Control) och har dirmed ett allsidigt system fér
kvalitetskontroll vilket innefattar dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder
for yrkesutévningen och tillimpliga krav i lagar och andra forfattningar. Vi dr oberoende i férhéllande till Svenska kyrkans
nationella niva enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

De granskningsatgirder som vidtas vid en 6versiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 gor det inte méjligt for oss
att skaffa oss en sddan sikerhet att vi blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om
en revision utforts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en 6versiktlig granskning och granskning enligt RevR 12 har darfér
inte den sikerhet som en uttalad slutsats grundad pé en revision har.

Var granskning av hallbarhetsredovisningen utgar fran de av styrelsen och generalsekreteraren valda kriterier, som definie-
ras ovan. Vi anser att dessa kriterier dr lampliga fér upprittande av hallbarhetsredovisningen.

Vi anser att de bevis som vi skaffat under var granskning ér tillrickliga och andamalsenliga i syfte att ge oss grund for vara
uttalanden nedan.
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UTTALANDEN
Grundat pa var 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omstindigheter som ger oss anledning att anse att
hallbarhetsredovisningen inte, i allt vésentligt, &r upprittad i enlighet med de ovan av styrelsen och generalsekreteraren

angivna kriterierna. En lagstadgad hallbarhetsrapport har upprittats.

Uppsala den 31 mars 2020
Erik Albenius Karin Juslin
Auktoriserad revisor Specialistmedlem i FAR
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