Uppdaterad och antagen av Kyrkoradet 2014-08-26 flik 4 1

Handlingsplan vid sexuella trakasserier

Midinniskan éir av Gud skapad till man och kvinna. Ménniskans kén dr déirfor
grundldiggande for hennes identitet och sexualiteten dr ndgot mycket gott. Vi vill att varje
mdinniskas véirde och virdighet skall bli tydligt i vart arbete och vi vill motverka att Guds
gdvor missriktas eller missbrukas.

Kungdlv-Ytterby forsamling fordémer ddrfér alla former av sexuella trakasserier och
tolererar inte att sddana férekommer pd arbetsplatsen. Trakasserier grundade pa kén dr
ett allvarligt hot mot arbetstagarnas arbetsglddje, hiilsa och méjligheter till utveckling i
arbetet. Det leder ocksa till ett scimre arbetsresultat och pdverkar dédrigenom
verksamheten. For att forebygga sexuella trakasserier ska det inte fa forekomma
kommentarer eller andra nedséttande uttalanden grundade pa kén, som kan upplevas
som krédnkande fér kvinnor och mdn. Sjélvklart ska arbetsplatsen vara fri fran
kénskrdnkande bilder.

Inledning

Det ar viktigt att framhalla att sexuella trakasserier ar en personalfraga for organisationen
och inte en privat fraga for den som drabbas. Alla former av trakasserier grundade pa kon
hor till de kansligaste problem som kan finnas pa en arbetsplats. Det ar darfor viktigt att
arbetsgivaren har beredskap att ta hand om problemet om det uppstar. Kungélvs-Ytterby
forsamling har utarbetat denna handlingsplan for att motverka, forebygga och 16sa problem
pa arbetsplatsen med alla slags trakasserier grundade pa kon.

Vad ar sexuella trakasserier?

| Diskrimineringslagen §4 beskrivs vad som avses med diskriminering kopplat till

sexuella trakasserier: 4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som
kranker nagons vardighet”

Trakasserier grundade pa kon — ovdalkommet upptradande grundat pa kdn — ar beteenden
som svartar ner, forlojligar, som ar skrammande eller fysiskt skymfande for en arbetstagare
pa grund av hennes eller hans kdn. Nedsattande skamt om det kon du tillhor. Det kan handla
om att kvinnor osynliggors, kanske inte kommer till tals pa méten. Att man pa en
kvinnodominerad arbetsplats inte blir tagna pa allvar eller lyssnade pa. Det ar fraga om
sexuella trakasserier nar ord eller handling med sexuell innebord skapar en krankande eller
hotfull arbetsmiljo eller hindrar eller stor en anstéalld i arbetet. Exempel pa sddana sexuella
trakasserier ar:

_ Ovalkomna anspelningar, blickar, gester, tilltalsord.

_ Ovalkomna sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv.

_ Pornografiska bilder pa vaggar eller i datorer. Anvdandande av Internet for surfande till
porrsajter eller lagring av porrbilder i datorer ar inte tillaten.

_ Klappar, strykningar eller annan ovalkommen kroppsberoring.

_ Ovéalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster.

_ Krav pa sexuellt tillm6tesgaende som kan vara forenat med hot om bestraffning eller 16fte
om beloning.



Konkreta atgarder

Samtliga arbetstagare informeras i denna ofta kdnsliga och svara personalproblematik.
Arbetsgivarens synsatt ska vara odiskutabelt och var beredskapsplan ska vara ett redskap for
hantering av en eventuell anmalan. Det ar arbetsledaren som ansvarar for att arbetsmiljon
ar sadan att den motverkar sexuella trakasserier. Det innebar att sprakbruk och attityder
som kranker kvinnor eller méan inte ar tillatna. Dessutom ansvarar arbetsledaren for att
bilder och andra féremal eller material som kan uppfattas som krankande forbjuds pa
arbetsplatsen. Information om att handlingsplanen har uppdaterats och att den finns i
arbetsmiljoparmen ges i samband med personalsamling i under hosten 2014. Kyrkoherden
igenom handlingsplanen samt de atgarder som ska vidtas for att motverka uppkomsten av
sexuella trakasserier.

Om det trots allt intraffar att en anstalld blir utsatt

_ Kontaktperson/er ar ansvariga for att handlaggning sker med storsta respekt for den
utsatta, som ska ges mojlighet att ocksa tala med nagon utomstaende, exempelvis inom
foretagshalsovarden.

_ Omplacering av den utsatta arbetstagaren tillats inte.

_ Snabbt och konfidentiellt ska arbetsledaren se till att trakasserierna upphor. Det ar viktigt
att ingen atgard vidtas utan att den som blivit trakasserad sagt ja till den.

Till dig som utsatts

Du maste avvisa personen som trakasserar dig. Gor det klart och tydligt. For dagbok. Det ar
viktigt att fora minnesanteckningar med datum, klockslag, plats, eventuella vittnen, vad
trakasseraren gjorde, reaktioner och kdnslor. Dessa anteckningar kan vara ett bra stod om
hdndelserna behdver anmalas till arbetsgivaren. Om du tycker att det ar svart att sjalv sdga
ifran, be ndgon pa arbetsplatsen att hjadlpa dig. Du kan ocksa gora det skriftligt. Resultatet
blir ofta att den som trakasserar slutar. Det ar bra med sakliga dokumenterade fakta bakom
dina pastaenden. Ibland visar det sig att det ar flera personer som ar utsatta. Tala med
vanner, arbetskamrater, din arbetsledare eller kyrkoherden.

Anmiqil trakasserierna till arbetsgivaren eller till ditt fackliga ombud. De dir skyldiga att
hjéilpa dig!

Till dig som anklagas

Nej betyder nej. Sluta! Om du anklagas for sexuella trakasserier maste du genast sluta med
ditt beteende. Grova trakasserier kallas for ofredande, sexuellt ofredande, sexuellt
utnyttjande eller valdtakt i Brottsbalken och ar straffbelagda. Du kan ocksa bli uppsagd fran
din anstallning.

Till arbetskamraterna

Arbetskamraterna ska stodja och hjalpa den som utséatts for sexuella trakasserier. Om
personen inte sjalv anmaler trakasserierna kan det bero pa att han eller hon inte vet hur
man gor eller ens att sexuella trakasserier ar forbjudna. Stotta!

Till arbetsledaren
Sexuella trakasserier far inte forekommal! Arbetsledare pa alla nivaer ska gora det klart for
alla anstallda. Arbetsgivaren ar skyldig att ha en handlingsplan fér hur man ska férhindra och



stoppa sexuella trakasserier. | manga fall racker det med en tillsdgelse. | andra fall fordras en
utredning dar representanter fran arbetsgivaren och de fackliga organisationerna finns med.
Fakta ska laggas fram och de inblandade ska ha maojlighet att forklara sin sak. Men tvinga
inte den som ar utsatt att konfronteras med forévaren. Arbetsgivaren ska behandla
anmalningar om sexuella trakasserier seridst, snabbt och konfidentiellt.

Effekter

Sexuella trakasserier ar i manga avseenden en form av mobbning. En person utsatts for
forodmjukande eller orattfardiga handlingar som ar svara att varja sig mot. Den personliga
integriteten kranks. Trakasserierna kan orsaka psykiska lidande och undergrava tryggheten
hos den drabbade. Det kan leda till sjukskrivning och i varsta fall att den drabbade l[amnar sin
anstallning. Det galler inte enbart i det enskilda fallet utan ocksa nar det i sjdlva arbetsmiljon
finns nedlatande eller krankande attityder mot kvinnor eller man som grupp.

Anmalan av arbetsgivaren

Om ovanstaende inte hjalper b6r du géra en anmalan till kontaktpersonen/rna nedan. Det ar
viktigt att organisationen far reda pa vad som hander for att kunna géra nagot at problemet.
Arbetsgivaren ar skyldig att ta itu med problemet sa fort han far kinnedom om det. En
arbetsgivaren skyldig att utreda omstandigheterna kring de uppgivna trakasserierna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra trakasserier i
framtiden. (Kap 2 § 3 diskrimineringslagen).

Handlaggning

Malsattningen ar att snabbt och konfidentiellt se till att trakasserierna upphor. Ingen atgard
ska vidtas utan att den trakasserade sagt ja till den. Det finns olika vagar att ga:

_ Enskilt samtal. Arbetsgivaren talar med den anklagade trakasseraren enskilt och gor klart
att sexuella trakasserier inte bara dr oacceptabla utan ocksa férbjudna.

_ Medling. En tredje person som bada parter accepterar hjalper till att finna en fungerande
[6sning for framtiden. Den tredje personen kan vara arbetsgivaren.

Om denna informella handlaggning inte ar tillrdcklig for att satta stopp for de sexuella
trakasserierna blir utredningen mer formell. Det innebar bl a att arbetsgivaren forhor
eventuella vittnen. Alla inblandade parter har da ratt att ha nagon person som stoder dem
under handlaggningen. Anmalaren och den anmalde blir underrattade om drendets gang.

Sanktioner

Atgarder ska alltid riktas mot trakasseraren och inte mot den som utsatts for trakasserierna.
Arbetsgivaren avgor vad som ska ske med trakasseraren. Enligt LAS och kollektivavtal, finns
mojligheter till arbetsrattsliga paféljder. Innan den fragan vacks maste trakasserarens
fackliga organisation koppla in.

Vem ska du vanda dig till vid sexuella trakasserier?
Inom arbetsplatsen kan du vanda dig till din arbetsledare eller till kyrkoherden.
Du kan aven vanda dig till kontaktpersoner pa Goteborgs Stift via vaxeln 031-771 30 00:



