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Att tala sant om livet

Att moétas, samtala, dela och utmana ar
en viktig del av ménskligt liv. Inom
Svenska kyrkans verksamheter

ingér mdten bade mellan Gud och
méinniskor och méanniskor emel-

lan. Kyrkans mal ar att erbjuda trygga
motesplatser i livets alla skeden for alla /|
manniskor oavsett alder, sexuell lagg- / x
ning, etnicitet eller funktionshinder.

Trots det finns det personer som miss-
brukar det fortroende de fétt och tillfreds-
stdller egna sexuella maktbehov i kyrkliga
sammanhang. Situationerna kan variera men det handlar om makt-
missbruk i sammanhang som borde priglas av tillit och fortroende och
dér relationerna oftast &r asymmetriska och ojamlika.

Som kyrka har vi ett stort ansvar att agera nir ndgon som represen-
terar kyrkan begéatt 6vertriadelser av sexuell karaktir samt att genom-
fora insatser pa ett korrekt sitt. Skadeverkan ska om mdjligt minskas
for den drabbade och fortroendet for kyrkan &teruppréttas.

Forvantningar pa kyrklig personal 4r manga, bland annat att for-
medla stdd och hjdlp. Det ar viktigt att komma ihag att uppgiften att
formedla trygghet d4ven kan innebéra att sdga “nej”.

Sexuella 6vergrepp — ett samlingsbegrepp

Begreppet sexuella 6vergrepp ar ett samlingsbegrepp och omfattar
allt fran sexuella trakasserier av olika slag till véaldtikt, bade brottsliga
handlingar och moraliskt klandervérda hdndelser. Sexuella Gvergrepp
ar 1 detta ssmmanhang varje slag av ovidlkommet sexuellt upptrddande
i ord eller handling.

Beroendeforhallande

I relationen mellan en arbetsledare och en medarbetare finns natur-
ligt ett beroendeforhallande. P4 samma sétt dr den, som soker sig till
kyrkans verksamhet i ndgon mén beroende av den anstéllde i férsam-
lingen. Att utnyttja ett sddant beroendeforhallande for sina egna behov
ar att visa att man inte kan leva upp till det fortroende man fatt. Bade
anstillda, fortroendevalda och ideella medarbetare kan vara férovare.



Ansvaret for den egna sexualiteten

En grundforutsittning for arbetet kring fradgor om sexuella 6vergrepp
ar att varje frisk vuxen ménniska bar ansvar for sin egen sexualitet
och for hur han eller hon hanterar den. Den som méter ménniskor i sin
tjdnsteutovning ska gora detta professionellt, veta var gransen gar och
sjélv ta ansvar for grianssittning. Att utnyttja ett beroendeforhallande
for egna behov ér att svika det ansvar och fortroende man fatt. Ansva-
ret for griansséttning, ansvar for relationen och att agera professionellt
i relationen ligger alltid hos den som i sin tjdnsteutdvning moter andra
ménniskor.

Detta ér inte alltid entydigt. En 6vergreppssituation kan ha startat i
nagot som de inblandade trodde var dmsesidigt. Léngtan efter trost,
trygghet och 6mhet kan leda ldngre 4n man fran borjan trott.

I ett arbetslag eller en annan gemenskap i en forsamling kan foréls-
kelse, kdrlek och nya relationer uppsta. Ibland leder det till otrohet
och brustna dktenskap, men det handlar for den skull inte om sexuella
overgrepp.

Tillit och makt

Mainskliga relationer bygger pa tillit och ndgon form av makt. Makt ar
i sig etiskt neutral men medfor mojligheter till bdde gott och ont. Med
tillitsmakt menas den makt och inflytande en person eller institution
far over en eller flera ménniskor pa grund av den tillit som en position
eller roll medfor. I kristna sammanhang forstarks graden nér man utger
sig tala med en auktoritet given av Gud. Tillitskapande faktorer som
hor ihop med position eller roll kan vara alder, kon, kunskap, véltalig-
het, andlighet eller annat.

Den som blir utsatt for en sexuell kridnkning blir inte enbart indragen
i sexualiserade handlingar utan kan ocksa drabbas av en forvrangd
verklighetsuppfattning. Det sker nir hanteringen av drendet bidrar till
att dolja att det verkligen ror sig om en krankning och darmed forstar-
ker den utsattes upplevelse av att vara medskyldig. Man talar hér om
en definitionsmakt.



Forldtelse och férsoning

Forlatelse &r ett centralt begrepp och viktigt begrepp i kristen tradition.
En ménniska som blivit krdnkt upplever sitt virde som ménniska for-
minskat. Krdnkningen innebér bristande respekt for den andres virde
och rittigheter. Forlatelse mellan personer handlar om relationer och
kan enbart ske mellan tva eller flera personer och ér en personlig re-
spons pa en personlig, moralisk skada. Aven om det finns sddant som
man inte som ménniska kan forlata kan ingen reglera Guds forlatelse.

Forsoning utan forlatelse &r mojlig. Forsoning forutsitter inte den
andres erkdnnande utan handlar om att den som drabbats kan accep-
tera det som har hint och dnda ga vidare med livet.

Forlatelse mianniskor emellan kan aldrig vara ett krav, det maste ges
som en gava.

For den som utsatts for Overgrepp i en kristen miljé och kanske av
en person som utnyttjat en fortroendesituation kan végen till forsoning
med det som hént vara lang och ta lang tid. Att avkrdva av den utsatte
att kunna forléta ér ett ytterligare 6vergrepp. Som utsatt kan man be-
hova stdd 1 processen som kan leda till forsoning och som kanske kan
innehalla forlatelse. ,




Nar overgrepp sker - vad gor vi da?

Forst galler det att sla fast att sexuella 6vergrepp aldrig ar accep-
tabla var och néar de an sker. Vid minsta misstanke om att en person
i Svenska kyrkans uppdrag har medverkat till en sadan handling
behd6vs en beredskap for att professionellt mota situationen. Hand-
lingsplan och riktlinjer ska utarbetas i forvag for att kunna ge st6d
nar det hander och fér att alla i omgivningen och verksamheten ska
veta hur man ska agera.

Nedan finns nagra punkter som kan fungera som utgangspunkt till ru-
tin om en anstélld eller ideell medarbetare krinkt ndgon sexuellt. Om
den utsatta/e dr barn eller en omyndig person ska alltid anmélan goras
till socialtjansten.

* Polisanmadl héndelsen vid misstanke om brott

* Se till att fordvaren frantas sina arbetsuppgifter

* Uppmuntra den utsatta/e att ta kontakt med en av stiftets
kontaktpersoner

* Erbjud den utsatta/e samtalsstod

¢ Informera och st6d berdrda i sammanhanget med samtal
och handledning

* Vid fillande dom eller om omsténdigheterna sé kréver, 16s
arbetstagaren fran anstéllningen

Prasters- och diakoners sarskilda ansvar

Préster och diakoner star under tillsyn av domkapitlet och far i vissa
fall forklaras som obehdriga att utova kyrkans vigningsritt enligt kyr-
koordningen om han/hon.

» Har visat sig olamplig for sitt uppdrag

 Brustit i de l6ften som han/hon avgivit vid vigningen

* Genom brottslig girning, pd grund av sitt levnadssitt eller pa annat
sdtt 1 avsevird man har skadat det anseende en prést/diakon bor ha.

I stillet for obehdrighetsforklaring kan domkapitlet besluta om en
provotid pa tre ar eller utdela en erinran.



Information
om stiftens

kontaktpersoner

Broschyren Din kropp ér din
presenterar kort kyrkans héllning

i fragan om sexuella overgrepp

och ldmnar kontaktinformation till
stiftens kontaktpersoner. Nér en sa-
dan broschyr finns pa bokbord och
i forsamlingshem blir det ett tydligt
bevis pa kyrkans ansvarstagande i
dessa fragor.

Tva viktiga grundforutséittningar vid kiinnedom om
sexuella 6vergrepp ér:

« Att kontaktpersonerna i stiftet genast engageras

» Att den som far kinnedom alternativt blir kontaktad i ett saidant
drende avstar fran att forsoka fungera som medlare genom att sjilv
tala med de inblandande.

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren har ett stort ansvar vid sexuella 6vergrepp och detta
regleras via ett antal lagar och bestimmelser. Svenska kyrkans arbets-
givarorganisation finns som stod till arbetsgivare i dessa svara situa-
tioner.

Arbetsgivare som far kinnedom om att det finns misstanke om fall
av sexuella overgrepp déar ndgon anstilld eller annan som medverkar
i forsamlingens verksamhet varit inblandad ska snarast vidta nddvan-
diga atgérder, bl.a. gora en noggrann utredning av det som intréffat.
Med den erfarenhet som finns fran olika organisationer har det visat
sig positivt att anvidnda extern hjélp i dessa fall.

Kyrkans hadllning far inte begrdnsas till ett avstandstagande enbart
fran de handlingar som leder till juridiskt fillande domar.



Ingen ny foreteelse

Foreteelsen sexuella dvergrepp 4r inte ny. Eftersom sexualiteten &r en
viktig och grundlidggande aspekt av kommunikationen mellan ménnis-
kor, kan den dven anvidndas som ett maktmedel. Sexualiteten hor till
den mest privata sfaren i livet och dr forknippad med starka kénslor.
Darfor har det ldnge varit tabu att tala om sexualitet och d&nnu mindre
om missbruket av den.

Fragan om sexuella dvergrepp ér en fraga om ménniskosyn och
minskliga rittigheter. Dessa regleras savil i FN: s forklaringar om
manskliga rattigheter som i svensk lagstiftning och réttspraxis.

Kontaktpersoner till stod for utsatta

Som ett sétt att ta ansvar for eventuella 6vergrepp i kyrkliga miljoer
har biskopen i varje stift utsett en man och en kvinna till att vara
kontaktperson. Kontaktpersonerna finns for den som varit utsatt eller
upplever sig krankt av en anstélld, fortroendevald eller ideellt arbe-
tande inom Svenska kyrkan. Kontaktpersonerna ér till for:

 Att lyssna

* Ge stod till egna beslut

» Formedla kontakter till myndigheter och organisationer
* Samtalsstod

I uppdraget ingér inte att ge sjdlavard eller terapi.



Grundlaggande forhallningssatt

Handlaggningen inom Svenska kyrkan av drenden som beror fragor om
sexuella Gvergrepp maste vara forankrad i foljande grundhallningar:

Sexuella 6vergrepp ir oacceptabla.

Varje sexuellt overgrepp dr oacceptabelt och kan ocksa vara en brotts-
lig handling. Den som missténker att ett brott har begatts ska anméla
detta till de rattsvardande myndigheterna, polisen och socialtjansten.

Sexuella 6vergrepp strider mot kristen minniskosyn och kyrkans
uppdrag.

Sexuella dvergrepp strider mot kristen ménniskosyn. Nér dvergrep-
pet begétts av kyrkliga medarbetare strider det dessutom mot kyrkans
uppdrag. For den som ar vigd till tjanst dr det ocksa ett brott mot
vigningsloftena. Sddana drenden ska inte hanteras som sjidlavard utan
handlidggas som personaldrende fran arbetsgivarens sida och som till-
synsdrende frdn domkapitlet nér det géller préster och diakoner.

Darfér maste kyrkan...

...ta problemet pa allvar

Sexuella dvergrepp forekommer ocksé i kyrkliga sammanhang. Det
ar viktigt att det erkdnns som ett allvarligt problem oavsett om antalet
drenden dr manga eller fi. De ménniskor som har sddana erfarenheter
maste bli trodda och tagna pé allvar.

...vara den svages forsvarare

I sin handldggning av dessa drenden ska kyrkan stdlla sig pa de utsattas
sida och inta positionen som den svagastes forsvarare. Motiveringen
till detta vilar pa bade allmdnménskliga och teologiska Gverviganden.
Samtidigt forutsitts att forovaren blir sakligt och rittvist behandlad.

... visa respekt for lagstiftningen

Gallande bestammelser i lag och arbetsrétt far inte forsvagas eller
asidosittas med hianvisning till evangeliet. I drenden som dr anmélda
eller kommer att anmalas till polisen &r det viktigt att kyrkliga medar-
betare samarbetar om alla forhallanden som ror saken och att utred-
ningsarbetet verlats at de rattsvardande myndigheterna, polisen och /
eller socialtjansten.
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...vara en trygg plats

For att kunna vara en trygg motesplats for savil medarbetare som
besokare maste kyrkan besluta om atgarder for handlidggning av dessa
fragor och skapa ett klimat dér utsatta far mod att ta upp sin sak. Vid
misstanke om brott ska handelsen anmdlas till rattsvardande myndig-
heter. Handldggningen ska ske med vishet och sunt fornuft

... vara ansvarig for kompetent handliggning

Kyrkan som arbetsgivare maste satsa tid och pengar for att bygga

upp kompetens for att kunna méta problemet pa ett s adekvat sétt
som mojligt. Med kompetens menas i detta sammanhang forst och
framst insikt i dvergreppsproblematiken och juridisk kunskap. Genom
utbildning och fortbildning hojs den teoretiska kunskapsnivan. Genom
handledning och refiektion integreras kunskap med erfarenhet till for-
djupad insikt och sjdlvkdnnedom. Kyrkan maste sa langt som mojligt
ta ansvar for att forévaren hindras fran att fortsitta overgreppen. Det
handlar framst om aktiva atgérder av arbetsréttslig art.



Nu nar vi vet att det sker

Att tala sant om livet

Svenska kyrkan erbjuder stod till ménniskor i olika livssituationer.

I detta ingar att lyssna till berdttelser och levt liv dér sorg och gléadje,
vanmakt och styrka hor till. Kyrkan vill erbjuda ménniskor trygga,
respektfulla motesplatser for i alla livssituationer dar skorheten i
ménskligt liv far finnas med. Kyrkan &r ocksé kallad att tala sant om
livet, om sarbarhet, asymmetriska relationer, normaliseringsprocesser
och utsatthet.

Det 6ppna samtalet om sexualitet

Mainniskan ar skapad till Guds avbild, till man och kvinna. Vi &r sexu-
ella varelser som soker livsgivande och trygga relationer. Kyrkans maél
ar att vara verksamheter ska préglas av respekt for den enskilda mén-
niskan, hennes sexualitet och integritet. Fragor om sexualitet dr viktiga
i verksamheter ddr méanniskor mots.

Handledning

Handledning, enskilt eller i grupp, dr en mojlighet att problematisera
arbetsrelaterade situationer och fa stdd for egna beslut i den fortsatta
processen. Handledning kan vara en resurs for att sékra ett professio-
nellt forhallningssatt.

Utbildning/fortbildning

Vald och sexuella 6vergrepp ér en del av ett stort kunskapsomrade och
alla som arbetar med ménniskor behdver ha en grundliaggande forsta-
else av processer i minskliga mdten, maktteorier och etiska
forhallningssitt. Fortbildning ger méjlighet for personal och frivilliga
att hoja kompetensen och professionaliteten i arbetet.
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