Protokoll fort vid sammantriide med kyrkoradet (KR) i Svalovsbygdens pastorat
20180306 kl. 19.00 - 21.00.

Nirvarande:

Ordinarie ledaméter:

Ordftrande Eva Olofsson, Karl-Erik Kruse, Micael Bengtsson, Per-Olof Andersson(POA),
Stig Lampa, Anna Frogren Leonardsson, Christer Laurell, Birgitta Soderstjerna, tjg. Ersittare,
och Kyrkoherde Kjell Thorsson

Ersittare:
Olle Karlsson, Kristina Backe

Ovriga: Mia Engdahl (ME), arbetsledande kyrkovaktmastare och Katarina Lundgren(KL),
begravningsombud.

§36
Sammantridet 6ppnas

Ordférande forklarar sammantrédet 6ppnat och lamnar 6ver ordet till Kyrkoherden som talar
om kampen mellan det onda och det goda och reciterar psalm 90.

§37
Upprop

Enligt ovanstaende nérvarolista

§38
Val av justeringsperson

Stig Lampa valdes att jémte ordféranden justera dagens protokoll.

§39
Godkiinnande av kallelse och faststiillande av dagordning

Kyrkoradet forklarade sig vara i rétt ordning kallad.

Den av ordféranden foreslagna dagordningen godkéndes med tilldgget, punkt 6 dndrades till
"Vilkomnande av pastoratets nyutsedda begravningsombud Katarina Lundgren”. Féljande
punkter flyttades ner.



§40
Foregaende protokoll

Foregdende protokoll gicks igenom, godkéndes och lades till handlingarna.

§41
Vilkomnande av begravningsombud

Motet hélsade pastoratets nya begravningsombud Katarina Lundgren vilkommen. KL
berittade kort om sig sjdlva och om hennes tankar om sitt arbete i pastoratet. En viktig del i
arbetet som begravningsombud &r att se till att det finns 16sningar for att genomféra
begravningar for icketroende och for andra religioner. Under diskussionen som foljde
framkom det att pastoratet har en god planering for att alla som 6nskar gravsiitta sin anhdriga,
oavsett tillhorighet och att det i dagslédget inte finns nagra fragetecken kring anordnandet av
ovanstdende. Detta géller dven lokal utan religiésa symboler.

§41
Information, rapporter

Kyrkoherden (KH) informerade om:

e att det varit installation av ny Kyrkoherde i Kager6d/Réstinga forsamling
e att kommande sondag vilkomnas vara nya medarbetare i pastoratet

Ordfdranden informerade om:

e att Olof Rostin hélsade och tackade for avtackningen, vilken dgde rum under forra
fullmiktigemétet.

e att KRAU for ndrvarande arbetar med bl.a. det ekonomiska ldget och har paborjat
budgetarbetet for 2019.

§43
Ekonomisk avstimning

Da det dr tidigt in pd budgetéret och féregdende ar inte dr firdigstéllt s finns det ingen
information av vikt just nu géllande ekonomi.

§44
Gravskotselfonder

Arende gillande oméndring av gravskatselfonder till andamalsbestimda medel behandlades.
Denna oméndring méste genomforas for att passa in 1 K3.



De gravritter som paverkas av fordndringen &r, Pernilla Bylow NS 167, Bengt Nordahl NS
E7 och Marta Hansson NV Al6.

Kyrkoradet beslutade

att godkédnna den ekonomiska omlédggningen av ovanstdende gravritter for att passa in i det
ekonomiska reglementet K3.

§45
Forindrat lokalutnyttjande i Teckomatorps forsamlingshem

KH informerade om tidigare foréndringsforslag om att pedagogerna skall utgé fran
Teckomatorps forsamlingshem, detta dr nu paboérjat och MBL-forhandling genomférd. Under
diskussionen papekades vikten av att denna fordndring dr ett maste under radande
omstédndigheter med trangboddhet i Svalévs forsamlingshem och att arbetet med att hitta nya
och bittre anpassade lokaler fortsétter.

§46
Ljudanliggningar

Ansokan om medel for ljudanldggning i Felestads kyrka har inkommit. Organisten i Pastoratet
ansdker om medel for att forbéttra ljudanldggningen for en summa av 125 tkr.

Kyrkoradet beslutade

Att inte bifalla ansékan, anledningen till avslaget beror pa det radande ekonomiska laget och
att pastoratet behover se 6ver samtliga ljudanlédggningar inte minst pa grund av att det under
fjoraret inkom dskande om 1mkr for just ljudanldggningar.

§47
Personalidrende

ME informerade om Onskad forindring av tjdnst fran kyrkogardsarbetare till
kyrkovaktmiistartjinst. Andring har aktualiserats av att en medarbetare, sisongsanstiillning,
avslutat sin tjanst och att annan medarbetare 6nskat utdkning av sin nuvarande tjédnst, fran
sdsong- till helarsanstillning samtidigt lyfte ME dokument AFS2015:4 (bil. 1) gillande
“Organisatorisk och social arbetsmiljo™.

Kostnaden av férédndringen beriiknas till 90 tkr men det skall tas i beaktande att fordandringen
kommer att utdka den totala tjanstgoringstiden med 170 tim.

Efter informationen dskade ME tidckning f6r ovanstaende vilken kommer att belasta
begravningsverksamheten.



Kyrkoradet beslutade

att bifalla den ékade kostnaden pd 90 tkr for att ME skall kunna genomftra foreslagna
fordndringen av personalresurserna.

§48
Framtida kallelser per mejl

Ordforande informerade om dnskan att kallelser fortsattningsvis sénds ut via mejl, i stéllet for
i pappersform. Att minska pa antalet utskick gagnar pastoratets ekonomi men framforallt
miljon. Onskan framkom att det skall finns dagordning att tillgd vid kommande m&ten. Den
som Onskar fortsatt utskick per post meddelar detta.

Kyrkoradet beslutade
att kallelser hédanefter skickas ut via mejl, sdndlistan uppdaterades under métet.

att den som onskar utskick per post tillmotesgés.

§49

Visionsdag

Ordférande informerade om och skickade runt inbjudan till en visionsdag den 21 april for
ledaméter i Kyrkorad och Fullmaktige (Bil.2).

§50
Ovrigt

Fastighetsgruppen

POA informerade om arbetet i gruppen vilken har haft sitt férsta mote dér det bestimdes att
det behdver goras en inventering av pastoratets fastighets- och byggnadsbesténd.
Inventeringen kommer att pagé under en langre tid men detta paverkar inte det 16pande

arbetet av vara byggnader. Malet med inventeringen &r att samla all information p& samma
stélle och att digitalisera s mycket som gér.

Kyrkogardsgruppen

POA informerade om att det inkommit remissunderlag géllande vardplaner fér Tirups- och
Billebergas kyrkogardar,

KH informerade om tillstétta problem i arbetet med nya Kyrkohandboken och planen for hur

detta skall 15sas. '
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Barnkonsekvensanalys

Ur barnperspektiv har inga beslut fattats dér barn i pastoratet kommer att paverkas.

§51
Niista sammantride

Den 3/4 kl. 19.00 1 Billeberga forsamlingshem.

§52
Sammantridet avslutas

Ordféranden tackade for ett vdl genomfort mote.
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AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsbelastning

9 § Arbetsgivaren ska se till att de arbetsuppgifter och befogenheter som
tilldelas arbetstagarna inte ger upphov till ohdlsosam arbetsbelastning.
Det innebdr att resurserna ska anpassas till kraven i arbetet.

Allmdénna rad: Tilldelning av arbetsuppgifter innebér krav i form

av en viss arbetsmingd och svarighetsgrad som behdver vigas upp

med resurser. Arbetsgivaren bor ta hdnsyn till tecken och signaler pa

ohédlsosam arbetsbelastning vid tilldelningen. Att minska arbetsméngd, dndra
prioriteringsordning, variera arbetsuppgifterna, ge mojligheter till aterhdmtning,
tillimpa andra arbetssitt, 6ka bemanning eller tillfora kunskaper dr exempel pa
atgirder for att forebygga ohdlsosam arbetsbelastning. Arbetsgivaren

bor dven forsdkra sig om att den teknik som anvénds dr utformad och

anpassad till det arbete som ska utforas. Arbetsgivarens skyldigheter att
forebygga ohdlsosam arbetsbelastning omfattar sdvil chefer och arbetsledare
som andra arbetstagare. Det dr viktigt att arbetsgivaren skapar forutsdttningar for
arbetstagarna att uppmérksamma arbetsgivaren pa hoga krav och bristande
resurser. Det &r viktigt att arbetsgivaren inom ramen for sitt arbetsmiljoarbete
undersoker och atgérdar risker kopplade till arbetsbelastning. Arbetsgivaren
behdver motverka att arbetsbelastning leder till sjukdomar.



VALKOMNA ATT TILLSAMMANS SKAPA VISIONER OCH MAL
I SVALOVSBYGDENS PASTORAT
VI TRAFFAS PA FORSLIDSGARDEN
LORDAGEN DEN 21 APRIL 9.00-15.00.
LUNCH SERVERAS
ANMALAN OM DELTAGANDE SENAST DEN
16 APRIL TILL KANSLIET TEL 0418 667700 ELLER MAIL

svalovsbygden@svenskakyrkan.se
VARMT VALKOMNA
EVA OLOFSSON
KR: ORDF.




