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Policy— Krankande sarbehandling, diskriminering, mobbing och
sexuella trakasserier enligt AFS 2015:4

Mal:

Bréacke-Revsunds pastorat tar som arbetsgivare avstand fran all form av diskriminering och
krankande sarbehandling. Grunden for var manniskosyn ar respekt for varje manniskas unika
och lika varde. Varje medarbetare har ratt att kdnna sig sedd, hord och respekterad pa sitt
arbete. ArbetssOkande och praktikanter ska kanna sig vl bemétta och respekterade.

Inom pastoratet verkar vi for en arbetsmiljo med respekt for olikheter och for en 6msesidig,
Oppen och rak kommunikation.

Arbetsgivarens ansvar:

Diskriminering och krankande sarbehandling ar en arbetsmiljofraga och arbetet ska darmed
planeras och organiseras sa att det sa langt som majligt forebyggs.

Ett sarskilt ansvar vilar pa ledningsfunktionen, som ansvarar for att utveckla arbetsmiljon,
samt att i ett tidigt skede agera, sa att diskriminering och krankande sarbehandling inte
uppstar.

| verksamheten ska det finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler. Om
tecken pa diskriminering eller krankande sarbehandling visar sig ska atgarder snarast vidtas
och féljas upp. Senast inom fem arbetsdagar.

Om narmsta chef far kannedom om att en medarbetare anser sig ha blivit utsatt for krankande
sérbehandling ska denne skyndsamt utreda omstandigheterna kring den uppgivna
krankningen. Narmsta chef ska i utredningen, sa snabbt som mojligt, ta reda pa vad som hént
och om denne kommer fram till att krankande sarbehandling har forekommit ansvarar ndrmsta
chefen for att satta stopp for det.

Policy for krankande sérbehandling, diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier i
Bréacke-Revsund pastorat ska folja AFS 2015:4

Tank pa att:
- tasituationen pa allvar
- visa respekt sa att den som kanner sig krankt ar delaktig i atgardsprocessen
- avvakta inte och utga fran den kranktes upplevelse
- samtala med den som kéanner sig drabbad
- dokumentera huvuddragen i handelseforloppet
- ge stod at den utsatte och erbjud stodkontakt
- alla inblandade maste fa komma till tals
- att samla hela arbetsgruppen for samtal &r inte att rekommendera

Den som utsatts for krdnkande sérbehandling skall alltid erbjudas samtalsstod genom t.ex.
foretagshalsovarden for bearbetning av upplevelsen.
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Medarbetarnas ansvar:

Medarbetarna ansvarar for att tillsammans skapa och bibehalla ett 6ppet och vanligt klimat,
och en vardaglig hovlighet pa arbetsplatsen.

Den som upptacker tendenser till krankande sarbehandling eller diskriminering &r ska ta upp
detta med narmaste chef, alternativt fackligt ombud.

Den utsattes medgivande kravs alltid innan man agerar i fragan.

Definitioner:

Krankande sarbehandling
Handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda
till ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Exempel pa krankande séarbehandling:
- fortal
- medvetet sabotage
- att undanhalla information
- attinte ge sakliga forklaringar
- han
- ovanlighet
- foérolampningar
- utfrysning
- medveten dverdriven kontroll
- negativt bemotande och forhallningssatt
- Overkritik

Om de krankande sérbehandlingarna inte stoppas i tidigt skede kan det leda till sjukdom och
utslagning fran arbetsplatsen och slutligen arbetslivet. Skadeverkningar hos utsatta personer
kan visa sig i bade psykiska och fysiska sjukdomstillstand, ibland av kroniskt slag.
Handlingarna medfor aven att hela arbetsgrupper paverkas negativt bade pa kort och pa lang
sikt.

Mobbning

Mobbning kan definieras som en serie trakasserier som pagar under en langre tid.
Mobbningen skiljer sig frn andra relationer genom att mobbaren alltid &r den starkare i
relationen &n den mobbade.

Diskriminering

Diskriminering definieras enklast som “olika behandling av lika fall” dvs. att en person blir
samre behandlad &n nagon annan i en liknande situation (DO). Om diskrimineringen sker pa
grund av kon, kdnsoéverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder ar den dessutom olaglig.
Detta géller bade direkt och indirekt diskriminering.

I 1 kap 4 § Diskrimineringslag SFS 2008:567 definieras formerna:
1) kon, konsoverskridande identitet eller uttryck

2) etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning

3) funktionshinder
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4) sexuell laggning

5) Alder

Sexuella trakasserier

”Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker nagons vérdighet”(1 kap
4 § Diskrimineringslagen SFS 2008:567 ). Upptradandet kan utgdras av t ex. ord, bilder, eller
handling pa arbetsplatsen eller i samband med ansokan om arbete som leder till att en person
kanner sig fornedrad, stressad eller pa annat sitt illa till mods. Enstaka handelse kan vara
sexuellt trakasserande om den ar tillrackligt allvarlig.

Det ar alltid den individuella upplevelsen av ord eller handling som avgér om det ar en
ovalkommen och odnskad handling eller inte.
Ett nej ar alltid ett nej och ska respekteras.

Exempel pa sexuella trakasserier:
- ovalkomna forslag eller krav pa sexuella tjanster
- tafsande eller annan ovalkommen beréring av sexuellt slag
- ovéalkomna sexuella anspelningar, blickar, gester, tilltalsord
- sexuella kommentarer om utseende, kladsel, privatliv
- ”runda ord”
- pornografiska bilder
- nedséttande skamt om konstillhérighet.

Observera att det viktigaste inte ar att veta vilken typ av trakasseri det handlar om, utan
situationer som nagon upplever kréankande &r allvarliga och ska inte tolereras. Det ar den
som blir utsatt som bestammer vad som kanns obehagligt och vad som gér arbetsplatsen
otrygg. Arbetsgivaren ar ansvarig att forebygga och utreda upplevda
kréankningar/trakasserier.

Handlingsplan utifran AFS 2015:4

Krénkande sarbehandling behandlas i detta dokument som ett samlingsbegrepp dar
diskriminering, mobbning, och sexuella trakasserier ingar.

Handlingsplanen syftar till att forebygga diskriminering och krankande sérbehandling och
underlatta utredning genom att ha rutiner for detta. Huvudregeln ska vara en skyndsam,
diskret och konfidentiell handlaggning.

Forebyggande insatser

Alla som ar verksamma inom pastoratet ska informeras om policy samt handlingsplanen, detta
gors regelbundet av narmaste chef pa arbetsplatstraffen.

Det kan vara svart att se objektivt pa alla aspekter av ett problem. Det bésta sattet att
forebygga diskriminering och krankande sarbehandling ar att halla en gemensam diskussion
pa arbetsplatsen om vad som uppfattas som valkomnande, trevligt och respektfullt bemotande
jamfort med otrevligt, obehagligt och kréankande.

Anmaélan av diskriminering och krankande sarbehandling

Anmadlan ska i forsta hand goras till nd&rmaste chef.

| anmalan ska datum, tidpunkt, plats och handelseférlopp registreras och darfor &r det viktigt
att man som medarbetare skriver ner var, nar och hur man har blivit sarbehandlad.
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Om chefen eller nagon fortroendevald ar den som kranker, trakasserar eller pa nagot sétt inte
kénns bekvam att vanda sig till i arendet, vander sig medarbetaren till dverordnad chef
och/eller skyddsombud, facklig foretradare eller foretagshalsovarden. Majligheten finns ocksa
att vanda sig till Harngésands stift.

Om inga atgarder vidtas eller om krankningen ej upphor kan medarbetaren gora en anmélan
till Diskrimineringsombudsmannen (vid sexuella trakasserier och diskriminering enligt
Diskrimineringslagen).

Utredning

Utredningen ska paborjas skyndsamt och genomforas av ansvarig chef, personalfunktionen
eller foretagshalsovarden. Av den dokumenterade utredningen ska det framga vad som hant,
genomgang av den drabbades och andra inblandades uppgifter. Vid samtal med den drabbade
har personen rtt att ha en facklig representant eller ndgon annan extern resurs narvarande.
Tyngdpunkten ska laggas pa hur den som blivit drabbad uppfattar krankningen, inte motivet.
Det ar alltid den individuella upplevelsen av beteendet som avgoér om det ar en krankande
handling eller inte. Narmaste chef tar tag i situationen runt de inblandade, forhindrar
ryktesspridning genom att informera om att problemet hanteras och vem de kan kontakta vid
eventuella fragor.

| de fall en medarbetare inte vill att chefen paborjar en utredning,

ska chefen tydligt forklara vikten av utredningen for att kunna vidta nédvéandiga atgérder.

Beddmning
Utifran det som kommit fram i utredningen tar chefen stallning till om behov finns av fortsatta
insatser. Chefen dokumenterar skriftligt sin bedémning.

Atgarder

Samtal med foretagshélsovarden ska alltid erbjudas den som kénner sig utsatt for krankande
sérbehandling, mobbing, diskriminering eller sexuella trakasserier.

Om fortsatta insatser kravs kontaktas regionalt skyddsombud eller foretagshalsovard. Chefen
dokumenterar de atgarder som vidtas.

Chefen aterkopplar till berdrda parter vad som framkommit under utredningen och vilka
atgarder som har vidtagits.

Chefen uppmanar den drabbade att meddela om krankningarna/trakasserierna inte upphér.
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Som anstilld har undertecknad............ [eviviiiiinnn. 20..... tagit del av denna policy for

krankande sarbehandling, diskriminering, mobbing och sexuella trakasserier inom Bréacke-
Revsunds pastorat.

Underskrift

Datum for antagande:

MBL: 2016-11-21

Kyrkorad:__2016-10-20

Kyrkofullmaktige: 2016-11-21
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