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Arbetsmiljopolicy

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att for samtliga anstéllda och fortroendevalda
tydliggora Bracke-Revsunds pastorats mal avseende arbetsmiljo. Policyn utgor grunden for ett
gemensamt synsatt och gor det mojligt att arbeta for att uppna de mal som stélls upp pa kort
och lang sikt. God arbetsmiljo ar en forutsattning for en val fungerande arbetsplats, dar man
mar bra och kanner samhorighet med varandra och med forsamlingen. Med arbetsmiljé avses
har bade yttre och inre miljo, saval fysisk som psykosocial miljo. Las aven pa:
http://av.se/sam/

Minimikraven for en god arbetsmiljé anges i lagstiftningen och i 6verenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter. Det ligger i allas intresse att arbeta for en hdgre standard an
minimikraven.

For pastoratet finns ett kyrkorad som &r pastoratets styrorgan och en kyrkoherde med ansvar
for ledning, samordning och tillsyn. Fortroendevalda i kyrkans styrorgan utses av
kyrkofullméaktige som utses i medlemsval vart fjarde ar. Nar flera forsamlingar leds av samma
kyrkoherde kallas det pastorat.

Arbetsmiljoarbetet ska vara en naturlig del i pastoratet, i enlighet med AFS

Kyrkofullmaktige och kyrkorad har det 6vergripande ansvaret. Ansvar for det lopande
arbetsmiljoarbetet har kyrkoherde och kyrkogardsforestandare och dartill har varje enskild
medarbetare ett personligt ansvar.

En grund for forsamlingens verksamhet &r Forsamlingsinstruktionen vilken ar framtagen av
kyrkoherde, anstéllda samt fortroendevalda och faststalls av Bracke-Revsunds
kyrkofullméktige (KF). Férsamlingsinstruktionen anger mal och riktlinje for forsamlingens
anstéllda och utgdr en grund for ett effektivt forsamlingsarbete.

Arbetsmiljoarbete bedrivs i enlighet med AFS 2001:01 - Systematiskt arbetsmiljoarbete samt
AFS 2015:4 — Den organisatoriska och sociala arbetsmiljon

Definition av systematiskt arbetsmiljoarbete 2 § Med systematiskt arbetsmiljoarbete menas i
dessa foreskrifter arbetsgivarens arbete med att undersoka, genomfora och félja upp
verksamheten pa ett sddant sétt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en
tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. Ansvariga for detta ar kyrkoherde samt i vissa fall
kyrkogardsforestandaren.

—  Det finns rutiner for hur det systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till

—  Arshjul for systematiskt arbetsmiljoarbete har uppréttats for att ge en dverblick dver
det arbete som sker per arsbasis.

—  Skyddsronder genomfars minst en gang per ar samt att arbetsmiljon darutover
undersoks vid behov.

—  Den psykosociala arbetsmiljon kartlaggs varje ar med verktyg i enkatform. Enkéten
redovisas i grupp och eventuell handlingsplan upprattas.

—  Risker eller brister i arbetsmiljon atgardas sa snart det &r mojligt samt att
handlingsplaner tas fram for risker och brister som inte kan atgardas omgaende.

— Handlingsplanerna som &r under arbete tas med vid varje arbetslagstraff.

—  Behovet av halsoframjande atgarder for medarbetarna bedéms regelbundet och
atgarder planeras och genomfors vid behov.
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—  Planera arbetet sa att ingen medarbetare utsatts for onddiga risker och att hansyn tas
till varje medarbetares forutsattningar.

—  Setill att arbetshjalpmedel och personlig skyddsutrustning tillhandahalls vid behov.

—  Se till att arbetsskador och tillbud anmals, dokumenteras, utreds och féljs upp enligt
géllande lagstiftning och pastoratets rutiner.

—  Se till att sjukskrivningar hanteras, dokumenteras, utreds och foljs upp enligt géallande
lagstiftning och pastoratets rutiner. (fortydligande i policy for sjuk- och halsovard)

—  Setill att inspektionsmeddelanden och foreldagganden fran Arbetsmiljoverket
behandlas.

—  Beakta behovet av arbetsmiljéforbattrande och halsoframjande atgarder vid
budgetarbetet.

—  Genomfora riskbedémning av arbetsmiljon nar forandringar i verksamheten
planeras.

— Attt lokala och regionala skyddsombud far delta initialt vid alla typer av forandringar i
verksamheten eller i organisationen och att &rendena ska foregas av handlingsplaner
for att i tidigt stadium férebygga ohalsa och oro.

—  Samverka med berérda medarbetare och skyddsombud i fragor som rér arbetsmiljon.

—  Genomfora regelbundna arbetsplatstraffar och traffar med samverkansgruppen
(bestaende kyrkoherde, vid behov kyrkogardsfaorestandare, lokalt skyddsombud samt
regionala skyddsombud.)

—  Settill att samordningsansvaret for arbetsmiljon tydliggdrs vid gemensamma
arbetsstallen.

—  Anlita vid behov specialistkompetens i fragor som rér arbetsmiljo och héalsa, ex.
foretagshalsovard eller sikerhetssamordnare.

—  Att personal och skyddsombud aktivt far delta i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

—  Taupp fragor om arbetsmiljo och hélsa vid medarbetarsamtal med medarbetare.

—  Att medarbetarsamtal fors regelbundet for att upptacka och atgarda risker for ohéalsa i
den psykosociala arbetsmiljon. Medarbetarsamtalen foljs upp av en eventuell
atgardsplan eller handlingsplan baserad pa de individuella samtalen. Handlingsplanen
ska vara tidsbestamd med krav pa datum for uppféljning.

Langsiktiga mal

Arbetsmiljon inom Bréacke-Revsunds pastorat ska praglas av att:

» alla ska kédnna arbetstillfredsstéllelse, d.v.s. trivsel, stimulans och utveckling i sitt arbete

» alla ska kénna delaktighet i och ansvar for verksamheten och kunna péverka den
 samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare ska ske i ett klimat av dmsesidigt fortroende

och respekt

Arbetsmiljon ska inriktas pa
* att formagan att upptiacka riskmiljoer och att tgédrda dessa stindigt utvecklas

« att fysisk, psykisk och/eller social arbetsskada forhindras

Personalutveckling och fortbildning

Genom att fa varje anstélld att trivas och utvecklas som manniska i sin yrkesroll gér denne ett
allt battre arbete, vilket kommer férsamlingen till godo. Personalen &r den resurs som finns
for att forsamlingens grundmalsattning ska uppnas.
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Darfor ar det viktigt att bidra till de anstalldas utveckling genom att i budgeten arligen stalla
medel till férfogande for personalutveckling samt fortbildning.

Kristna budskapet

Det kristna budskapet &r grunden for hela pastoratets verksamhet och bor pragla arbetet pa
alla nivaer inom forsamlingen. Det géaller savél i kontakter med férsamlingsmedlemmar som
mellan fortroendevalda och medarbetare.

Uppfoljning
Som en del i det systematiska arbetet & uppfdljning en viktig komponent for att se om

verksamheten uppnatt de uppsatta malen och, om inte det skett, analysera vidare vad som ska
vidtas for att na densamma.

Kyrkoherden/Kyrkogardsforestandaren ska:

— Utova tillsyn 6ver den dagliga verksamheten, tillsammans med medarbetare och
skyddsombud, for att undvika olyckor och risker i arbetet.

—  Kontrollera att verksamheten bedrivs med iakttagande av géllande lagregler,
Arbetsmiljoverkets foreskrifter och ev. foreldgganden.

—  Kontrollera att medarbetarna foljer aktuella foreskrifter och sékerhetsrutiner samt
anvander de arbetshjalpmedel och den skyddsutrustning som ska anvandas.

—  Kontrollera att maskiner och utrustning anvéands och underhalls pa ett sadant satt att
risk for skada och ohélsa undviks.

—  Kontrollera att den psykiska arbetsbelastningen inte orsakar ohélsa bland
medarbetarna.

—  Folja upp om genomforda arbetsmiljoforbattrande eller halsoframjande atgarder gett
avsedd effekt.

—  Folja upp statistik 6ver sjukfranvaro samt intraffade arbetsskador och tillbud.

—  Genomfor tillsammans med skyddsombud regelbundna uppféljningar av hur
arbetsmiljoarbetet fungerar och &ndra vid behov.

Medarbetare

Forutom den organiserade samverkan (AML 6 kap) har alla medarbetare skyldigheter enligt
Arbetsmiljolagen, (AML 3 kap, 1a8) att samverka med arbetsgivaren for att dstadkomma en
god arbetsmiljo. Skyldigheterna innebéar att medarbetarna ska:

- Folja de policyprogram, riktlinjer och rutiner som finns pa arbetsplatsen.

- Delta aktivt i arbetsplatstraffar och andra arbetsrelaterade moten.

- Medverka i det dagliga hélso- och arbetsmiljoarbetet genom att rapportera brister
och risker.

- Foresla konkreta atgarder pa rapporterade brister och risker.

- Delta i de genomféranden som behdvs for atgarderna for att astadkomma god hélsa
och arbetsmiljo.

- Anvinda de hjalpmedel och eller skyddsutrustning som finns att tillga.
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Samverkan (AML 6 kap)

18

Arbetsgivare och arbetstagare skall bedriva en pa lampligt satt organiserad
arbetsmiljoverksamhet. (Paragrafen &ndrad genom SFS 1991:677)

28

Vid arbetsplatsen skall det finnas skyddsombud som utses av arbetstagarorganisation som ar
bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgivaren. Skyddsombud foretrader
arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall verka for en tillfredsstallande arbetsmiljo. | detta
syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade vaka dver skyddet mot ohalsa och olycksfall samt
Over att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2a §.

48

Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljofragor och skall verka for en
tillfredsstéallande arbetsmiljo. | detta syfte skall ombudet inom sitt skyddsomrade vaka éver
skyddet mot ohélsa och olycksfall samt Gver att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2a 8.
Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller &ndrade lokaler, anordningar,
arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom vid planering av anvandning
av amnen som kan medféra ohélsa eller olycksfall. Skyddsombud skall vidare delta vid
upprattande av handlingsplaner enligt 3 kap. 2a 8.

58

Skyddsombud, som avses i 2 § andra stycket, har ratt till den ledighet som fordras for
uppdraget. Vid sadan ledighet bibehaller ombudet sina anstéllningsférmaner.

68

Skyddsombud har rétt att ta del av de handlingar och erhalla de upplysningar i 6vrigt som
behdvs for ombudets verksamhet.

6a 8

Om ett skyddsombud anser att atgarder behover vidtas for att uppna en tillfredsstallande
arbetsmiljo, ska skyddsombudet vanda sig till arbetsgivaren och begara sadana atgarder.
Skyddsombudet kan ocksa begéra att en viss undersokning ska goras for kontroll av
forhallandena inom skyddsomradet. Pa framstallning ska arbetsgivaren genast lamna
skyddsombudet en skriftlig bekréaftelse pa att arbetsgivaren mottagit dennes begéran.
Arbetsgivaren ska utan drojsmal lamna besked i fragan.

Samverkan sker vid:

APT, arbetarbetsplatstraff 1 gang/vecka som kyrkoherden leder. Inre
verksamhetspersonal traffas med representant fran den yttre verksamheten.
Vaktmastartraff. Yttre verksamhetspersonal traffas en 1 gang/manad. Leds av
kyrkogardsforestandaren

Stora ALT, 1 gang/manad som kyrkoherden leder. All personal traffas.
Arbetsmiljon ar en stdende punkt pa dagordningen.

Samverkansgrupp mellan kyrkoherde, representant fran fackforbunden samt lokala
skyddsombud. Vid behov dven kyrkogardsforestandare. Traffas 4 ganger/ar
Arshjul finns fér samverkansmaéten. Kallelse med dagordning skickas ut i god tid
innan samverkansmotena. Eventuella MBL foranmals och MBL-forhandlare ges
mojlighet att ndrvara.
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Kyrkoherden ansvarar for det
I6pande arbetsmiljoarbetet, ledning,
samordning och tillsyn. Fordelar
arbetsuppgifter till
kyrkogardsférestandaren.
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Som anstdlld har undertecknad............ [ociiiiiinnnn. 20..... tagit del av denna policy for

Arbetsmiljon inom Bracke-Revsunds pastorat.

Underskrift

Datum for antagande:

MBL: 2016-12-21
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