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Policy och handlingsplan
- Alkohol och annat skadligt bruk

Definition

Boo forsamling forutsatter att ingen alkohol- eller annan drogpaverkan forekommer
under arbetstid eller i samband med tjansteutdvning. Det géller dven kvarstaende
paverkan, sa kallat bakrus.

Skadligt bruk som kan paverka beteendet, sakerheten, effektiviteten och trivseln pa
arbetsplatsen far inte forekomma.

Boo forsamling arbetar for en god arbetsmiljo vilket bl.a. innebar férebyggande arbete
for skadligt bruk och rutiner for rehabilitering och stod.

Skadligt bruk omfattar férutom alkohol och droger dven lakemedel, spel, dopning och
annat 6verdrivet bruk som paverkar halsan.

Definition av skadligt bruk enligt WHO:
"Med skadligt bruk avses ett beteende som &r skadligt for halsan, far
negativa konsekvenser i sociala sammanhang och paverkar ekonomin
negativt bade pa individ-, organisations- och samhéllsniva."

Arbetsgivarens ansvar

Arbetsgivaren ansvarar for en saker och god arbetsmiljo samt for att uppmarksamma,
utreda och atgarda behov av arbetslivsinriktad rehabilitering hos sina medarbetare.

Chefens ansvar

Chefen ansvarar for att vara vaksam over tidiga signaler pa ohélsa och att utreda och
atgarda behov av rehabilitering.

Chefen avgdr om en medarbetare &r i tjanstbart skick och ansvarar for att medarbetare
inte &r paverkad under arbetstid. Chefen ska i sadant fall for att avvisa personen fran
arbetsplatsen (se nedan).

Om en medarbetare...
e uppvisar tecken pa ohélsa (se nedan)
e ar paverkad pa arbetsplatsen
o har ett skadligt bruk eller beroende
... ansvarar narmsta chef for att utreda behov av stod.

Exempel pa tecken pa ohalsa:
e nedgang i prestation
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ojamn effektivitet

svart att passa tider

upprepad korttidsfranvaro (sarskilt i anslutning till helger och semestrar)
semesterdagar och annan ledighet som tas utan forvarning
koncentrationssvarigheter

rastloshet, oro, irritation, stress

nedstdmdhet

luktar alkohol

Medarbetarens ansvar

Alla medarbetare ska utfora det arbete de &r anstéllda att utféra och har ansvar for att
bidra till en god arbetsmiljo. Det innebar att inte vara paverkad av alkohol eller droger
under arbetstid. Det innebar aven en skyldighet att aktivt delta i rehabiliteringsinsatser.

Alla medarbetare har ett gemensamt ansvar for arbetsmiljon vilket bl.a. innebér att ta
upp fragor rérande den egna och kollegors hélsa med sin chef, kyrkoherden, fackligt
ombud eller annan som man har fortroende for.

Rutiner vid medarbetares paverkan av alkohol eller andra droger pa arbetsplatsen.

Det &r inte tillatet att arbeta under paverkan av alkohol eller andra droger. Det géller
aven bakrus. Darfor maste den som ar paverkad omgaende avvisas fran arbetsplatsen.
Misstanker man att en kollega ar paverkad ska narmaste chef omedelbart informeras.
Om han/hon inte &r ndrvarande kontaktas kyrkoherden.

Om en medarbetare misstanks vara paverkad pa arbetet ska ansvarig chef se till att:

1. Medarbetaren tar sig hem under betryggande former. Det &r bra om en anhérig kan
ta emot sa att medarbetaren inte lamnas ensam. Fraga medarbetaren om nagon kan
kontaktas.

2. Fraga medarbetaren om denne vill att du ska kontakta fackligt ombud som kan ge
stod.

3.  Om medarbetaren inte vill kidnnas vid sin onykterhet/ paverkan, erbjuds denne att
styrka sin nykterhet genom provtagning pa foretagshalsovarden. Chefen ringer och
meddelar foretagshalsovarden i forvag och féljer aven med vid besoket.

4. Om medarbetaren végrar att genomféra provtagning for att styrka sin nykterhet
dokumenteras detta och arbetsgivarens bedémning ar den gallande.

5. Chefen ansvarar for att foljande dag kontakta medarbetaren for att prata om det
intraffade, planera for atergang i arbete samt boka tid for uppfoljningsmote.

6. Efter underrattelse till facklig organisation tilldelas medarbetaren en skriftlig
varning pa grund av onykterhet pa arbetet.

7. Chefen ansvarar for franvaroanmalan. Loneavdrag ska goras.

Inom 10 dagar efter den akuta situationen ska en handlingsplan med atgérder upprattas
mellan arbetsgivare och medarbetare. Handlingsplanen tas med fordel fram tillsammans
med foretagshélsovarden. Narmaste chef ansvarar for utredning och insatser i enlighet
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med policy for rehabilitering och medarbetaren informeras om konsekvenserna av
utebliven forbattring. Foretagshalsovard kan anlitas for chefsstod, nykterhetskontroller
och behandling.

En medarbetare som kraftigt forsummat sitt arbete, eller som kan anses som en
riskfaktor i arbetsmiljon, kan tillfalligt tas ur arbete av arbetsgivaren. Facklig
organisation underrattas infor beslut om avstangning. Medarbetaren étergar i arbete
efter bevisad nykterhet (vid behov genom provtagning).

Chefen ansvarar for att dokumentera.

Rutiner vid medarbetares paverkan av alkohol eller andra droger vid upprepade tillfallen

Om en medarbetare ar paverkad pa arbetet ar det att anse som ren misskotsamhet till
dess att medarbetaren kan bevisa att personen ev. lider av en beroendesjukdom (t.ex.
alkoholberoende). Misskdtsamhet ar ett brott mot anstéllningsavtalet och hanteras
darefter och kan i férlangningen leda till uppségning av personliga skél.

Rutiner vid konstaterad beroendesjukdom

Om en lakare intygar att medarbetaren lider av en beroendesjukdom intréader
arbetsgivarens rehabiliteringsskyldighet. Se vidare i Policy for rehabilitering.

Medarbetare som inte tar emot hjalp

Om en medarbetare tackar nej till stod fran arbetsgivaren eller avbryter sin
rehabilitering, forlorar denne omedelbart det forstarkta anstéllningsskydd” som trader
in vid rehabilitering. Fragan behandlas hérefter som ren misskotsamhet och kan i
forlangningen leda till uppségning av personliga skal.

Forebyggande arbete

Ett viktigt forebyggande arbete & medarbetare som tar ansvar for sin egen och andras
arbetsmiljo, ett samtalsklimat som skapar forutsattningar for dialog och éppenhet och
ett val fungerande och systematiskt arbetsmiljoarbete som upptacker och atgardar
arbetsmiljoproblem.

Boo forsamling samarbetar, genom avtal hos Svenska kyrkan, med ALNA i alkohol-
och drogfragor pa arbetsplatsen.

Forebyggande arbete sker genom:
e kontinuerlig information och diskussion kring risk- och missbruk
o information till nyanstéllda om policydokument och rutiner
e forbud mot fortaring av alkohol pa arbetstid
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forbud mot alkoholrelaterade aktiviteter (t.ex. vinlotterier)
forbud mot alkohol i brutna forpackningar pé arbetsplatsen
en medarbetarenkat som genomforsvart annat ar

tydliga riktlinjer for franvaroanmalan

handlingsplan for rehabilitering

mojlighet till halsokontroll vart tredje ar

Representation och alkohol
Vid representation, personalmiddagar eller motsvarande erbjuder férsamlingen enbart
alkoholfria alternativ.

Innehav av droger
Om det upptacks eller finns misstanke om férsaljning eller innehav av droger inom Boo
forsamlings verksamheter eller hos ndgon medarbetare anméls detta omedelbart till
Kyrkoherden.
Kyrkoherden anmaler drendet till polisen.

Sekretess
Inblandade parter har tystnadsplikt ndr det galler uppgifter om medarbetares
halsotillstand eller personliga forhallanden som framkommer i samband med
rehabilitering.

Fortroendevalda och ideella
Fortroendevalda och ideella forvantas vara utan paverkan fran alkohol och andra droger
nar de representerar Boo forsamling.

Uthyrning

Det r inte tillatet att servera alkohol i ndgon av férsamlingens lokaler.



