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Verksamhet som omfattas av planen
Forskolan Nyckelpigan, Saltsjobadens foérsamling

Ansvarig for planen
Erika Klingemo, forskolechef

Tid, uppfoljning och utvardering
Planen galler from oktober 2019 till oktober 2020 da planen utvarderas och revideras. Vi
foljer upp kontinuerligt under aret pa APT.

Barnens delaktighet
Genom att samtala och observera barnen samt kartlagga riskomraden kan vi atgarda och
minska riskerna for krankningar.

Vardnadshavares delaktighet

Genom en enkat kan vi ta hansyn till vad vardnadshavare dnskar att vi fokuserar pa samt se
hur deras uppfattning av vart arbete kring likabehandling. Vi har en dialog dven pa
foraldramoten, samrad, utvecklingssamtal samt genom den dagliga kontakten.

Personalens delaktighet
All personal tillsammans utvarderar féregaende ars plan och ar delaktiga i revideringen av
arets plan. Planen foljs upp kontinuerligt under aret pa APT samt pa arbetslagsmoten.

Bakgrund, lagar och styrdokument

Sedan 1 januari 2009 regleras likabehandlingsarbetet i diskrimineringslagen (3 kap. 16§) och
i skollagen (kap 14a). De bada planerna kan sammanforas till en, sa lange innehallet
uppfyller lagarnas krav.

Sju diskrimineringsgrunder

Kén

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Diskrimineringslagen

Lagen syftar till att motverka diskriminering och framija lika rattigheter och
mojligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller alder.

5 § Den som bedriver verksamhet som avses i skollagen (2010:800) eller annan
utbildningsverksamhet (utbildningsanordnare) far inte diskriminera nagot barn eller nagon
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elev, student eller studerande som deltar i eller soker till verksamheten. Anstallda och
uppdragstagare i verksamheten ska likstallas med utbildningsanordnaren nar de handlar
inom ramen for anstallningen eller uppdraget. Lag (2014:958).

16 § En utbildningsanordnare som avses i 14 § ska varje ar uppratta en plan med en 6versikt
over de atgarder som behovs for att dels framija lika rattigheter och mojligheter fér de barn,
elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten, oavsett kdn, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning eller sexuell laggning,
dels forebygga och forhindra trakasserier som avses i 15 §. Planen ska innehalla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som utbildningsanordnaren avser att paborja eller
genomfora under det kommande aret. En redovisning av hur de planerade atgarderna enligt
forsta stycket har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Lag (2014:958).

Skollagen kap 6
6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka krankande behandling av barn och elever.

7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgarder for att férebygga och forhindra att
barn och elever utsatts for krankande behandling.

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomféras under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade
atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

9 § Huvudmannen eller personalen far inte utsatta ett barn eller en elev fér krankande
behandling.

10 § En larare, forskollarare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar
skyldig att anmala detta till forskolechefen eller rektorn. En férskolechef eller rektor som far
kannedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen &r
skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden.

Kraven pa arlig plan mot krankande behandling och likabehandlingsplan kan uppfyllas i en
och samma plan. Bada regelverken skyddar barn och elever som soker till eller deltar i
verksamheten/utbildningen. | den regelbundna tillsynen granskar Skolinspektionen om 14 a
kap. skollagen f6ljs av forskolorna. Barn vid den verksamhet for vilken planen galler ska
enligt 2 § férordningen om barns deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krankande behandling medverka vid upprattandet, uppfdljningen och dversynen av planen
mot krankande behandling och likabehandlingsplanen.
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Lpfo 18

”Var och en som verkar inom forskolan ska framja aktning fér manniskolivets okrdankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan kvinnor och
man, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan manniskor. Inget barn ska i férskolan bli
utsatt for diskriminering pa grund av kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder, hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till, eller for annan krankande
behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt motverkas”.

FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna
”Alla manniskor dr fodda fria och lika i varde och rattigheter. De ar utrustade med fornuft
och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av broderskap.”

Forskolans uppdrag och definition av diskriminering,
krankande behandling, jamlikhet och jamstalldhet

Vi har ett uppdrag att motverka alla former av diskriminering och annan krankande
behandling. Alla barn i forskolan ska ha samma rattigheter och att vistas i férskolan utan att
utsattas for nagon form av krankande behandling. Vi ar skyldiga att ta fram en plan som ska
innehalla aktiva atgarder for att férebygga diskriminering och framja lika behandling och
starka positiva forutsattningar.

Diskriminering

Diskriminering ar nar ett barn eller vuxen pa osakliga grunder behandlar ndgon samre an
andra och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, kénsoverskridande identitet eller uttryck
eller alder.

Direkt och indirekt diskriminering

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att nagon behandlas sdmre dn nagon annan i en jamforbar
situation. Arbetsgivaren maste bevisa att den orattvisa behandlingen inte handlar om
diskriminering.

Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det ar det som kallas indirekt
diskriminering. Det innebar att ndgon missgynnas genom tillampning av en bestimmelse, ett
kriterium eller handling som verkar neutralt men som i praktiken kan missgynna personer pa
grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Arbetsgivaren maste
bevisa att tillampningen av reglerna ar nodvandig ur verksamhetssynpunkt for att det inte
ska vara indirekt diskriminering.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna. Gemensamt for trakasserier och krankande behandling
ar att det handlar om ett upptradande som kranker ett barn eller en vuxens vardighet.
Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. En krankning
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kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande. Bade vuxna
och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och krankande behandling.

Trakasserier och krankande behandling kan vara:
e fysiska (slag, knuffar)
e verbala (hot, svordomar, 6knamn)
e psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar nar man kommer) texter och bilder
(teckningar, lappar och fotografier).

Jamstalldhet

Jdmlikhet innebar rattvisa forhallanden mellan alla individer och grupper i samhallet och utgar
ifran att alla manniskor har lika varde oavsett kon, etnicitet, sexuell laggning, social tillhorighet
etc. Ojdmlikhet innebar orattvisa forhallanden eller diskriminering av individer och grupper i
samhallet pa grund av kon, etnicitet, sexuell 1aggning, social tillhorighet etc.

Jdamstdlldhet anger malet och ror relationen man och kvinnor. Att kvinnor och mén ska ha
samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden.
Ojdmstdlldhet anger den faktiska situationen dar jamstalldhet dannu inte uppnatts.

Nyckelpigans vision och vardegrund
For att en positiv utveckling och ett larande ska ske maste barnet kanna sig trygg, bekraftad
och trivas i forskolan. Vara vardeord vilket ar grunden for var verksamhet och ldrande ar:

“Jag ser dig — Jag hér dig — Jag bekrdftar dig — Sa vill jag visa min empati och omsorg runt
dig”

Vi tror pa manniskans inneboende kraft att agera utifran en vilja att ta ansvar, fa mojlighet
att paverka samt ta del av samhallet, i det lilla och i det stora sammanhanget. Var
verksamhet ska ge forutsattningar for att skapa empatiska varldsmedborgare, dar vi
tillsammans varnar om manniskan, djur och natur. Vi vill skapa tilltro, acceptans och pavisa
att varje individ ar unik och viktig med alla dess formagor och egenskaper.

For att skapa forutsattningar for detta har vi valt att profilera oss genom:
Natur — musik - andlighet

Utvardering av forskolans foregaende plan mot krankande
behandling och diskriminering

Mal:
For att en positiv utveckling och ett larande ska ske maste barnet kanna sig trygg,
bekraftad och trivas i forskolan.

Alla ska kanna sig trygga pa forskolan. Vart mal ar att skapa en trygg miljo for barnen och
foraldrarna. Trygga foraldrar ger trygga barn.
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Ingen individ ska fysiskt eller psykiskt utsattas for krankande handlingar, mobbing eller
diskriminering t.ex. pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Vi arbetar for att alla ska fa ett bra bemdétande nar de kommer till férskolan genom att
varje dag halsa pa alla och se varje barn genom att sdga deras namn.

Vi arbetar for ett positivt klimat genom att uppmuntra positiva beteenden.
Vi uppmuntrar barnen att saga ifran och saga stopp!

Vi ser kontinuerligt 6ver hur vi planerar den yttre och inre miljon sa att den gynnar alla
barns utveckling. Vi vuxna ar narvarande och delar upp oss bland barnen sa att vi finns till
hands. Det skall alltid finnas pedagoger som har uppsikt 6ver de undanskymda platserna.

Utvardering:

Enligt kundenk&ten 2019 kan vi se vardnadshavare pa Nyckelpigan upplever:

Mitt barn &r tryggt i forskolan, 97%

Mitt barn trivs i forskolan, 94%

Forskolan arbetar medvetet mot krankande handling som tex mobbing, 88%
Verksamheten ar stimulerande for mitt barn, 97%

Dessa svar ser vi som ett starkt kvitto pa de mal som vi satte upp. Var upplevelse bland
personalgruppen ar att majoriteten av foraldrarna ar néjda med vart bemotande bade
mot barn och vuxna. Dock har resultatet kring om vi arbetar medvetet med krankande
behandling blivit ssmre (2018, 90%), vi kan inte se att vi arbetat mindre med det snarare
tvartom men vi ska bli battre pa att formedla arbetet och under hosten 2019 ha ett
gemensamt projekt kring vardegrund och Barnkonventionen.

Utifran de likabehandlingsenkater vi fatt tillbaka fran familjerna kan vi se att hela 97% av
vardnadshavarna anser att vart arbetssatt och pedagogik stimulerar barnens utveckling av
empatisk formaga, respekt och hansyn. Vi ska bli battre pa att pavisa vara tankar kring vart
material och hur vi tanker vid exempelvis nya inkdp. Detaljerad sammanstallning av
resultatet finns.

Kartlaggning och nuldagesanalys

Mobbning, diskriminering och annan krdankande behandling kan férekomma pa alla
arbetsplatser och Nyckelpigan ar inget undantag. Mobbning, diskriminering och annan
krankande behandling kan vara svar att upptacka. Darfor ar det viktigt att barn, personal och
vardnadshavare har en god kommunikation med varandra. Grunden for var plan mot
krankande behandling och diskriminering ar var kartlaggning av nuldget pa forskolan. Denna
kartlaggning sker pa bade individniva for det enskilda barnet, pa gruppniva for varje
avdelning, samt pa enhetsniva for hela férskolan.

Individniva: Vi for samtal med alla barn i olika sammanhang. Har kan vi uppmarksamma om
barnet visar eller formedlar nagon oro eller har funderingar kring samvaron med kamrater
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och pedagoger. Vi har samtal med alla vardnadshavare, bade dagliga och planerade
utvecklingssamtal. Har samtalar vi kring hur de upplever att barnet trivs och utvecklas pa
forskolan. Utifran den kunskap vi far vid samtalen och dokumentationen far vi en bild av hur
varje barn mar, och om de kdnner trygghet pa forskolan.

Gruppniva: Vi reflekterar tillsammans i arbetslaget kring hur gruppen och det sociala
samspelet utvecklas i verksamheten. Den pedagogiska dokumentationen tydliggor det
sociala samspelet i gruppen. Utifran detta far vi en bild av hur gruppen fungerar, och vad vi
ska arbeta vidare med. Vi diskuterar ocksa kring arbetet pa avdelningen med
vardnadshavare pa de fordaldraméten vi har varje termin.

Verksamhetsniva: Pa APT och planeringsdagar reflekterar vi tillsammans om hur férskolan
ska organiseras och utvecklas pa basta satt for att framja varje barns och grupps sociala
utveckling och motverka diskriminering och annan krankande behandling.

Identifierade riskomraden

Utomhus:

Pa dolda platser dar vi har svart att se, framst i de sma husen dar mycket konflikter
forekommer. Vi ror oss aktivt pa garden for att kunna vara till stod och forekomma.

Inne pa forskolan:

Toaletterna ar nagot som fortfarande kan upplevas otrygga. Fragan kring integritet och
blojbyten har lyfts. Vi fragar alltid om att fa byta och tanker pa vilka som ar i skotrummet
da.

Overgripande mal

Vi ska sakerstalla:

— att forskolan skall vara trygg for alla som vistas dar. Ingen skall utsattas for nagon form av
krankande behandling eller diskriminering.

— att forskolan skall ha en beredskap for att satta in lampliga atgarder sa att eventuell
diskriminering eller annan krankande behandling snarast upphor.

— att barn, familjer och personal gemensamt skall kdnna ansvar for att upptackta och atgarda
diskriminering eller annan krankande behandling.

— att alla familjer ges mojlighet till inflytande och delaktighet i verksamheten.

— att all personal aktivt skall motverka alla former av diskriminering och annan krankande
behandling.

— starka barnens sociala kompetens (forstaelse, tolerans, formaga att kommunicera,
samverka och att ta ansvar for sig sjalv och andra), se vidare verksamhetsplanen under
rubriken “normer och varden”

— arbeta med att géra osakra och riskutsatta miljder pa var enhet sakra.

— att samma rattigheter, skyldigheter, mojligheter och inflytande rader oavsett kon.

— positiv kontakt med vara familjer vid lamning och hamtning.

Framjande insatser
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Syftar till att skapa en trygg forskolemiljo och foérstarka respekten for allas lika varde,
omfattar diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion eller trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning, samt riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och
utan forekommen anledning.

Framjande insatser for att motverka krankande behandling utan att utga
fran sarskild diskrimineringsgrund

— Dela upp barnen i mindre grupper.

—Vuxna ar forebilder, vi har ett positivt bemo6tande som utgor goda exempel.

— Tydlig arbetsfordelning bland vuxna.

— Pedagoger ar narvarande i barns egen lek for att forebygga och handleda vid konflikter.
— Gott samarbete med vardnadshavarna, daglig kontakt for att skapa trygghet och
fortroende.

— God struktur och tydliga rutiner.

— Positiv forstarkning for att héja barns sjalvkansla.

Framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet och religion eller annan

trosuppfattning
Diskrimineringsgrunder som berérs av insatsen
Etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Mmal
Skapa forutsattningar for att varje barn kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestallningar.

Varje barn ska ha kannedom om olika religioner och att man ar fri att folja den religion
man vill eller ingen religion alls.

Att bemota varje familj med respekt och vara medveten om att familjer och barn med en
viss trosuppfattning kan ha sarskilda 6nskemal och behov och vi forsoker tillgodose dessa i
moijligaste man.

Insatser

Vi visar pa en mangfald gallande etnicitet och religion eller annan trosuppfattning i de
bilder som finns pa forskolan och i material, bilder och bocker vi anvander tillsammans
med barnen.

Vid inskolningen fragar vi varje barns foralder om vilka traditioner som de 6nskar att vi
uppmarksammar.

Vi lyfter fragan om olika religioner och trosuppfattningar i olika samtal med barnen. Vi ger
inga bestdmda svar utan staller ppna och reflekterande fragor.

Egna normer och varderingar diskuteras och synliggérs vid handledningar,
arbetslagsmoéten och APT.
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Uppfoljning
Pa APT
Pa arbetslagsmoten

Ansvarig for insatsen
Forskolechef och alla pedagoger

Framja likabehandling oavsett kdn, kénsoverskridande identitet eller

uttryck och sexuell laggning
Diskrimineringsgrunder som berérs av insatsen
Kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning.

Mmal
Pedagogerna ska genom sitt forhallningssatt aktivt arbeta for att motverka traditionella
kédnsmonster och kdnsroller.

Skapa forutsattningar for att varje barn kan utveckla sina formagor och intressen utan att
begrdnsas av stereotypa forestallningar.

Att pa ett 6ppet och tilldtande satt samtala med barnen om olika férestallningar som finns
angaende kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck och sexuell laggning.

Att bemota varje barn och familj med respekt och 6ppenhet, utan att géra antaganden
utifran stereotypa forestallningar.

Barnen ska kdnna sig fria att leka de lekar som tilltalar dem och valja de leksaker och
material som lockar dem, utan att kdnna sig begransade av antaganden om kén och
konsliga uttryck.

Insatser

Pedagogerna ska genom sitt forhallningssatt aktivt arbeta for att motverka traditionella

konsmonster och konsroller, t ex genom hur vi pratar och bemoéter varje barn. Detta kan
te x innebara att vi inte forutsatter att en familj bestar av barn, mamma och pappa eller
att flickor eller pojkar ar pa ett visst satt.

Vi ordnar forskolans pedagogiska miljoer sa att bada pojkar och flickor ska lockas att leka
med olika material och saker.

Vi har bécker med bada pojkar och flickor i huvudrollen, vi byter kon pa karaktarer sa att
inte pojkar blir 6verrepresenterade.

Vi har kopt in bocker till barnen fran Olika férlag som breddar synen pa kén och
konsoverskridande uttryck.

Genom pedagogisk dokumentation ska vi synliggora varje barn och hur pedagoger
bemoter varje individ utifran aktuella forutsattningar.
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Vi satter upp bilder pa avdelningarna dar alla sorters familjekonstellationer blir synliga.

Vi for samtal med barnen angaende forestallningar kring kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck och sexuell laggning.

Uppfoljning
Pa APT
Pa arbetslagsmoten

Ansvarig for insatsen
Forskolechef och alla pedagoger

Framja likabehandling oavsett funktionsnedsattning
Diskrimineringsgrunder som berors av insatsen
Funktionsnedsattning.

Mal
Skapa forutsattningar for att varje barn kan utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestallningar.

Skapa forutsattningar for varje barn att inkluderas i forskolans hela verksamhet.
Insatser
Pedagogerna ska aktivt arbeta for att varje barn inkluderas, genom att anpassa férskolans

miljo sa att alla kan delta, bade i den fysiska miljon och genom de aktiviteter som viljs.

Vi arbetar i sma grupper sa att alla barn ska ges forutsattningar att delta utifran sin
formaga.

Vi framjar olika typer av kommunikation genom tecken som stéd

Genom pedagogisk dokumentation ska vi synliggdra varje barn och hur pedagoger
bemoter varje individ utifran aktuella forutsattningar.

Handledning av specialpedagog nar behov finns.
Uppfoljning
Pa APT

Pa arbetslagsmoten

Ansvarig for insatsen
Forskolechef och alla pedagoger

Framja likabehandling oavsett alder

Diskrimineringsgrunder som berérs av insatsen
Alder.
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Mmal
Skapa forutsattningar for att varje barn kan utveckla sina férmagor och intressen utan att
begransas av stereotypa forestallningar.

Att vara uppmarksamma pa och motverka maktférhallanden i barngrupperna som baseras
pa alder.

Insatser
Pedagogerna ska inte utga fran barns alder nar aktiviteter planeras, utan se vill varje
enskilt barns intressen och behov.

Pedagoger ska planera och genomfora aktiviteter dar barn i olika aldrar blandas och far
motas.

Pedagogerna undviker att anvdnda alder som vardemarkor exempelvis genom att sdga att
"du som ar sa stor nu borde kunna...” Alla har olika kompetenser och formagor oavsett
alder.

Vi arbetar i sma grupper dar alla barn ska ges forutsattningar att delta utifran sin formaga.

Genom pedagogisk dokumentation ska vi synliggéra varje barn och hur pedagoger
bemaoter varje individ utifran aktuella forutsattningar.

Uppfoljning
Pa APT
Pa arbetslagsmoten

Ansvarig for insatsen
Forskolechef och alla pedagoger

Forebyggande insatser

Syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling, och
omfattar sadant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som risker (se vara
identifierade riskomraden ovan).

Forebygga likabehandling oavsett etnisk tillhorighet och religion eller annan
trosuppfattning

Forebygga likabehandling oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck och sexuell laggning

Forebygga likabehandling oavsett funktionsnedsattning
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Forebygga likabehandling oavsett dlder

Forebygga annan krankande behandling

Vid utflykter ska pedagogerna dela upp sig sa att det finns 6versikt 6ver alla barn. Nar
pedagoger ar narvarande och stottande kan risk for krankningar mellan barn férebyggas,
genom handledning i konflikter t ex.

Inne pa forskolan ska alla pedagoger arbeta med barnen i mindre grupper och alla
overgangar (det som sker mellan aktiviteter, t ex i hallen och i tvattrummet) ska vara
strukturerade och tydliga med narvarande pedagoger. Barn ska inte lamnas ensamma i
hallen eller i tvattrummet.

Atgirdande insatser

Kraver goda rutiner for att upptéacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling. Ska pabdrjas genast nar det kommit signaler om att ett barn kanner
sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Innebar att verksamheten maste vidta atgarder
som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna upprepas.

Rutiner angaende det atgirdande arbetet

Ansvarsfordelning:

1. Huvudmannen Saltsjobadens férsamling har skyldighet att skyndsamt vidta atgarder om
nagot barn blir krankt eller diskriminerad. Huvudmannen kan delegera ansvaret till
forskolechef.

2. Om personalen far kinnedom om att ett barn kdnner sig krankt eller diskriminerad ska
denna anmala till férskolechefen fér skyndsam utredning.

3. Upptdcks diskriminering eller krdnkande behandling ska forskolechef informera
vardnadshavare sa snart som mojligt.

Rutiner vid krdnkande behandling och diskriminering:

— forskolechef informeras

— vardnadshavare, bade till den som krdanks och den som kréanker, kontaktas av avdelningens
personal inom 24 timmar

— Analys gors av avdelningspersonal/forskolechef for att fa en helhetsbild

— Handlingsplan skrivs av forskolechef

— Aterkoppling till berorda

— Handlingsplan foljs upp

Ar det barn som utfért krankningen samtalar vi bAde med barnet som kanner sig utsatt, och

med den eller dem som utfort krankningen. Den akuta situationen maste I6sas, sa att bada
sidor utvecklar en forstaelse for situationen, utifran sin alder och mognad.

Svenska kyrkan == https://www.svenskakyrkan.se/saltsjobaden/forskolan-nyckelpigan
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Om en situation uppstar da vi misstanker att en vuxen kranker ett barn ska ocksa
pedagogerna ga in i den akuta situationen. Om vi ser nagon pedagog utfora en handling som
vi bedémer vara krankande for ett barn, sdger vi omedelbart till den pedagogen att lamna
situationen, och tar sjalv dver. Darefter far en kollega tala med pedagogen som utfort
krankningen, antingen sjalv eller med forskolechefen. Vi utreder hur pedagogen tankte i
situationen, och gor pedagogen uppmarksam pa hur barnet reagerade. Pedagogen som
utforde krankningen ska darefter forklara sig for barnet och be om ursakt. Det ar viktigt att
alla pedagoger kdnner att de har ratt att 6verlamna en situation de inte beharskar, sa att en
krankning inte uppstar.

Det kravs inga bevis om att en krdnkning har dgt rum och skyldigheten att en utredning
maste sattas igang ar ett krav trots att barn, vardnadshavare eller personal inte vill.
Atgarderna maste leda till att trakasserier, diskriminering och krankningar upphér bade pa
kort och pa lang sikt.

Svenska kyrkan == https://www.svenskakyrkan.se/saltsjobaden/forskolan-nyckelpigan



