Plan mot diskriminering
och krankande behandling

Prastkragens
Forskola/Fritids
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Ansvariga for planen ar: Forskolechef tillsammans med Préstkragens pedagoger
Vilka omfattas av planen: Barn, féraldrar, pedagoger pa Préstkragens forskola

Var vision: Hos oss ska manniskor vaxa! Var forskola ska praglas av engagemang,
utveckling, lekfullhet och gladje.

Var policy: Pa var forskola ska inget barn, ingen féralder och ingen pedagog bli
diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling.

Planen galler fran: HT 2017

Planen galler till: VT 2018

Uppfoljning av fjolarets atgarder:

Planen mot diskriminering och krankande behandling ska innehalla en redovisning av

hur atgarderna i féregaende ars plan har genomfoérts. Har atgarderna haft avsedd
effekt utifran de mal som sattes upp i foregaende ars plan.



Uppfoljning av fjolarets atgarder pa Préstkragens férskola:

Pa ett APT- mote under hostterminen 2016 samlas all personal for att pa se 6ver
planen.

Ga igenom den och diskuterar och reflekterar 6ver innehallet punkt for punkt.
Den aktuella planen ar reviderad

Utdrag ur FN:s barnkonvention:

" Alla barn ar lika mycket varda. Inga barn far bli diskriminerade, det vill saga
samre behandlade. Varje barn har ratt att bli respekterad som den person den
ar och har ratt att bli lika behandlad och skyddas mot alla former av vald och
Overgrepp”.

Lag om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever,

Diskrimineringslagen 2008:567 och Skollagen 2010:800 .

Lagarna har till andamal att framja barns och elevers lika rattigheter samt att
motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Lagen har ocksa
till andamal att motverka annan krankande behandling t ex mobbning.
Likabehandlingsplanen for Prastkragens forskola innehaller utdrag ur gallande
styrdokument, faktaruta med definitioner samt en konkret handlingsplan for
forskolans arbetssatt for att motverka diskriminering och krankning.

Laroplan for forskola, Lpfo/10

Grundlaggande varden.

Forskolan vilar pa demokratins grund. Darfor skall dess verksamhet utformas i
Overensstammelse med grundlaggande demokratiska varderingar. Var och en
som verkar inom forskolan skall framja aktningen for varje manniskas
egenvarde och respekt for var gemensamma miljo.

En viktig uppgift for verksamheten ar att grundlagga och forankra de varden
som vart samhallsliv vilar pa. Manniskolivets okrankbarhet, individens frihet
och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet mellan konen samt
solidaritet med svaga och utsatta.

Vardegrunden uttrycker det etiska forhallningssatt som skall pragla
verksamheten.

Definitioner och begrepp

Vad ar krankande behandling?

» Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen
om alla manniskors lika varde. Krankningar ar ett uttryck for makt och fortryck.
Krankande behandling kan férekomma mellan individer eller grupper av individer.

En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller hon blivit krankt, alltid
maste tas pa allvar.



Krankningar kan vara:

* Fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

* Verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, bég)

* Psykosociala (t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

* Text-och bildburna (t.ex. klotter, brev, lappar, Internet som chatt eller sms och mms)
* Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker ett barns eller en elevs
vardighet (t.ex. att inte bli vald)

Vad ar mobbning?

En person ar mobbad nar han eller hon, upprepade ganger och under en viss tid, blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer. Da rader en obalans i makt
mellan den som mobbar och den som utsatts fér mobbning.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och
som har samband med diskrimineringsgrunderna.

Diskriminering kan vara nar nagon utsatts for trakasserier som har samband med:
Sexuell laggning

Religion eller annan trosuppfattning

Etnisk tillhérighet

Funktionshinder

Kon

Alder

Konsoverskridande identitet

Forskolans malsattning:

* Vistelsen och arbetet pa férskolan skall vara tryggt och positivt for bade barn och
vuxna.

* Nolltolerans galler alltid mot direkt och indirekt diskriminering, trakasserier, hamnd,
mobbning, framlingsfientlighet och annan krdnkande behandling samt mot krankande
sprakbruk.

* Likabehandlingsplanen skall fungera som ett levande dokument och standigt hallas
aktuell.

 Framlingsfientlighet och intolerans maste métas med kunskap, 6ppen diskussion
och aktiva insatser.

* Likabehandlingsplanen skall vara kand av samtliga i forskolan. Regelbundna samtal
om planen skall ske med personal och féraldrar.

* Planen skall finnas pa forskolans hemsida.

Forebygga genom att:

* All personal pa forskolan skall arbeta aktivt som goda férebilder genom

att ha ett gott forhallningssatt som éverensstammer med férskolans vardegrund.
+ Stimulera barnens samspel och aktivt samtala om allas lika varde

* Regelbunden kompetensutveckling for pedagogerna

* Fora en kontinuerlig dialog med féraldrar om forskolans arbete

» Skapa forutsattningar for ett gott socialt samspelsklimat ute och inne.

* Vara narvarande och lyhdrd i barnens sociala samspel

* Bemdtandet av féraldrar vid hamtning och lamning ar en viktig del av det
forebyggande likabehandlingsarbetet. Aven om féraldrarna inte omfattas av lagen sa
blir bemoétandet av dem, och av barnet infor foraldrarna, en viktig del i hur barnen
kanner sig sedda, bekraftade och respekterade. Om vi inte visar respekt for



foraldrarna, sa riskerar vi att krdnka barnet och skapa otrygghet nar det galler att
komma till férskolan.

Pa Préstkragens forskola ska vi som pedagoger uppticka genom att:
e Vara narvarande och delaktiga i barnens lek och vardag.
Vara lyhdrda och lyssna till det barnen sager och det som sags dem emellan.
laktta, dokumentera och tolka barnens uttryck och kroppssprak.
Respektera barnens egna upplevelser och ta dessa pa allvar.
Vara lyhdrda och respektera det foraldrar uttrycker och signalerar.
Alla pedagoger har ett ansvar for alla barn och medarbetare pa férskolan.
Resonera kring varje enskilt barn utifran dokumentationer.

laktta, dokumentera och reflektera kring varje enskilt barn och hur dynamiken
ar i var barngrupp.

Arbetsgang; Barn — barn:

Ansvarig pedagog samtalar med berdrda barn i syfte att forhindra fortsatta
krankningar.

Foraldrarna informeras

Forskolechef informeras skriftligen

Pedagogen ansvarar for att dokumentation genomférs.

Arbetsgang; Vuxen — barn:

Om en vuxen kranker ett barn maste den som upptacker detta agera utan dréjsmal
Forskolechef informeras skriftligen

Forskolechef ansvarar for att utreda, atgarda, dokumentera och folja upp
kréankningen. (Vid behov kontakta 6verordnad chef eller anmala till berérd myndighet,
enligt bifogad dokumentationsmall).

Arbetsgang; Vuxen-vuxen:

Den som ar utsatt for krankning/mobbning ansvarar for att ta kontakt med narmaste
chef.

Da en vuxen ser att nagon annan vuxen blir krankt, tar den som ser ansvar for att
reagera pa det som skett.



Likabehandlingsplanen innebar foljande for oss som

pedagoger pa Prédstkragens forskola.

Barn:

Skapa goda relationer med/mellan barnen.

Varje barn ar en tillgang och ska fa kanna/veta att just han/hon ar unik.
Bemota och bekrafta varje barn varje dag.

Utifran barnens intressen och erfarenheter forma var verksamhet.
Starka barns goda handlingar.

Erbjuda en variation av miljéer och pedagogiskt material.

Foraldrar:

Skapa god kontakt och tillit mellan pedagog och féraldrar.

Fa foraldrarna att kédnna sig trygga med att lAmna sina barn hos oss genom att skapa
god kontakt och tillit mellan pedagoger och féraldrar.

Fa dem att kanna sig trygga med att lamna sina barn hos oss.

Informera féraldrar om var verksamhet och barnens vardag.

Kollegor:

Gemensamt forhallningssatt utifran forskolans vardegrund.
Oppna och tillater att vi &r olika.

Alla ar viktiga for var verksamhet.

Alla blir sedda och positivt bemoétta.

Att vi skall ha kul ihop.

Oppet och tilldtande klimat.

Barnens delaktighet:

Samtala och resonerar med barnen om hur vi skall vara mot varandra.

Fa barnen att reflektera kring det sociala samspelet ex "att ingen ar dum, men att
man kan géra dumma saker.

Fa barnen att satta ord pa sina kansilor.

Foraldrars delaktighet:
Fora en dialog med foraldrarna kring ex. hur de bemater sina barn, om de t.ex. sager
att nagon ar dum.



Likabehandlingsplanen innebar foljande arbetssatt

for oss som pedagoger pa Prédstkragens forskola.
Utgar fran fragan;

| vilka situationer och i vilka miljer tror vi att barn pa Prédstkragens férskola kan
kanna sig otrygga?

Vi har sarskilt uppmarksammat:

1.Matsituationen.

Pedagogerna tanker tillsammans genom placering av barn vid matbordet.
Vuxennarvaro, pedagogerna ar lyhérda och ser till att alla barn blir sedda och
lyssnande pa.

Pedagogerna ar goda forebilder som skapar positiv stdamning vid matbordet.

Vi erbjuder och uppmuntrar barnen att smaka pa all mat, men vi tvingar aldrig nagon
att ata.

2.Toaletten.

Respektera dnskningar och behov av integritet.

Vi hjalper barnen att gemensamt halla god hygien pa toaletterna.

Vara néara toaletterna nar manga barn skall anvanda dom, tex vid utgang.
Erbjuda barnen hjalp vid toalettbesdk.

3.Tamburen.

Organisera av- och pakladning genom att ta hansyn till gruppsammansattning och
gruppstorlek.

Som pedagoger ansvara for ett positivt klimat i tamburen.

4.Lokalerna
Vuxna sprider ut sig, och ar dar barnen ar.
Pedagogerna skapar forutsattningar for lek.

5.Garden.
Pedagogerna sprider ut sig pa hela garden for att forhindra "vuxenfria" omraden.
Pedagogerna skapar forutsattningar for lek.

6.Konflikthantering /Tillsagelser.

Ge barn ratt till sin egen sanning.

Vi vuxna gar inte in och déomer eller skuldbelagger utan skapar en 6éverblick av
situationen, genom att stalla vad/hur fragor samt bekraftar barnens kanslor.

Vi anvander oss inte av maktstrategier.

Tolka och forsoka férsta bakomliggande faktorer.

Rutin vid anmalan till huvudmannen om uppgift om

krankande behandling/trakasserier

1. Blankett Anmélan om krénkande behandling/trakasserier fylls i av
ansvarig chef i anslutning till att denne fatt kannedom om
barnets/elevens upplevelse.

2. Blanketten lamnas omgéaende till forskolechefen.

3. Bevara anmalan samt lagger originalet pa expeditionen.

4. Skickar en kopia av anmalan till Kyrkoherden.



Anmélan till forskolechef pedagogisk omsorg om

krankande behandling/trakasserier

(6 kap. 10 § skollagen)

* Anmalan kan goras av personal, elev, foralder eller annan berérd person

* Personal ar skyldig att anméala kannedom om upplevd krankning till ansvarig
forskolechef/huvudman

Anmadlan galler:

Barnets/elevens namn Aktuell verksamhet — Avdelning
forskola, skola, fritidshem,
annat

Datum och tidpunkt for handelsen/handelserna

Ar, manad, dag, tidpunkt

Vad har hant? (bifoga ev. skrivelse)

Beskriv utforligt vad som intraffat. Hur har krankningen skett och vad har den bestatt av?
Om det ar vid flera tillfallen forsok fa med samtliga.

Anmalare

Datum for anmalan Namn Telefonnummer

Handlingen ska forvaras hos férskolechefen och expeditionen Svenljunga




Anmalan om krankande behandling/trakasserier

(Anmalan till skolnamnden i enlighet med 6 kap. 10 § skollagen)

Anmadlan galler barn/elev:

Namn Personnummer

Verksamhetens namn Avdelning

Ar, manad, dag Tidpunkt/period

Datum och tidpunkt for hdndelsen/handelserna
Typ av krankande behandling/trakasserier

Barn/elev upplever sig Barn/elev upplever sig Barn/elev upplever sig
krankt av barn/elev krankt av personal krankt av annan
Verbalt Fysiskt Digitala/sociala medier
Psykosocialt, ex Textbaserat, ex klotter Annat, ange vad:
Ryktesspridning

Utredning ar pabdrjad Utredning ar genomférd




Om krankningen kan kopplas till en diskrimineringsgrund, ange vilken/vilka

Religion/trosuppfattning

Kon

Alder

Sexuell laggning

Funktionshinder

Etnisk tillhorighet

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Ev. planerade eller genomforda atgarder

Datum och atgard

Ansvarig chef/forskolechef/rektor

Datum

Namn

Handlingen ska forvaras hos forskolechef. Kopia till Expeditionen Svenljunga.




Arbetsgang vid uppgift om krdankande

behandling/trakasserier

| 6 kap. 10 § skollagen finns tydliga regler om skyldigheten att anmala, utreda och
vidta atgarder mot krankande behandling. Skyldigheterna galler pa motsvarande satt
nar det galler trakasserier pa det satt som avses i diskrimineringslagen. Alla enheter
ska ha tillgang till Skolverkets Allménna rad for arbetet mot diskriminering och
krénkande behandling (2012) och arbeta efter dessa.

Nar forskolechef/rektor ndmns galler motsvarande for chefer for annan pedagogisk
omsorg.

Alla handlingar i arendet ska forvaras hos forskolechef.

Behdver nagon diskutera aktuellt arende eller har fragor kring arbetet generellt kan
man hoéra av sig till forskolechefen eller kyrkoherden.

1. Kdnnedom

Arenden om kréankande behandling bérjar med att personal pa forskolan far
kannedom om att ett barn eller en elev kanner sig krankt eller trakasserad. Det kan
vara barnet/eleven som sjalv berattar, ett annat barn/annan elev berattar, en foralder
berattar eller personalen ser sjalv nagot som hander pa t.ex. garden. Det kan vara ett
annat barn/en annan elev som krankt men det kan ocksa vara en larare eller annan
personal pa forskolan.

2. Anmalan till forskolechefen.

Nar nagon personal har fatt kdnnedom om att ett barn eller en elev kanner sig krankt
eller trakasserad ska denne samma dag anmala detta till forskolechefen. Om det ar
forskolechefen som sags ha varit den som kranker ska anmalan i stallet ske till
kyrkoherden. Anmalan kan ske pa sarskild blankett.

3. Anmalan till huvudmannen

Nar férskolechefen fatt kdnnedom om att ett barn eller en elev kénner sig krankt
eller trakasserad ska denne samma vecka anmala detta till huvudmannen, dvs.
kyrkoherden

4. Utredning

Forskolechefen ar skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de anmalda
krankningarna. Denna skyldighet ar delegerad till férskolechefen fran huvudmannen.
Forskolechefen kan delegera uppgiften att utreda till nagon i personalen men ar
alltid sjalv ansvarig.

Skyldigheten att utreda innebar att samla sa mycket information och kunskap kring
vad som hant att man kan bedéma vilka atgarder som bor vidtas. T.ex. bér man prata
med bade den som kanner sig utsatt och den/de som kan ha krankt eller trakasserat.
| dvrigt kan utredningen vara mer eller mindre omfattande beroende pa
omstandigheterna.

Om det ar forskolechefen som kan ha utsatt barn eller elev for krankande

behandling ar det huvudmannen som utreder omstandigheterna.

5. Dokumentera utredningen

Dokumentera samtal under utredningen eller gor en skriftlig sammanfattning av vad
som framkommit. Var noga med att datera handelser samt notera vilka barn/elever
och vuxna personer som ar inblandade. Forvara dokumentationen.

6. Informera beroérda vardnadshavare

Vardnadshavarna till bade det barn/den elev som kanner sig utsatt som till det
barn/den elev som kan ha krankt ska informeras. Informera om vad som hant men
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aven om vad som kommer att handa harnast. Information till vardnadshavare bor
darefter ske kontinuerligt till dess att arendet ar avslutat.
7. Vidta atgarder

Med utredningen som grund ska forskolechefen bedéma om férskolan behdver vidta

nagra atgarder. Eventuella atgarder ska leda till att krankningarna upphor och kan
vara bade pa individ-, grupp- och organisationsniva. Det kan aven vara nagot
barn/nagon elev som behdver stdd i att hantera situationen och bearbeta det
intraffade eller upplevelsen.

8. Dokumentera atgarderna

Var noga med att dokumentera vilka atgarder som férskolan vidtar. Detta ar
nodvandigt for att kunna félja upp om atgarderna haft énskad effekt. Forvara och
spara dokumentationen..

9. Folj upp och utvardera atgarderna

For att kunna se om krankningarna upphort och inte aterkommer maste férskolan
vara noga med att folja upp arendet och utvardera de insatta atgarderna. Om det
visar sig att atgarderna varit otillrackliga maste férskolechefen satta in andra eller
kompletterande atgarder sa att situationen blir varaktigt 16st. Uppféljningen av
arendet far inte avslutas forran det ar sakerstallt att krankningarna upphort.
Uppfdéljning med utvardering bor darfér som rutin ske vid upprepade tillfallen.

10. Dokumentera utvardering och ev. nya atgarder

Dokumentera vad férskolan kommer fram till vid uppféljningarna, dvs. om atgarderna
haft dnskad effekt. Dokumentera dven de eventuella nya atgarder som skolan vidtar.

Foérvara och spara dokumentationen..
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