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Riktlinjer for nara relationer

Inledning

Syftet med denna riktlinje ar att motverka och undvika situationer dar anstall-
da och uppdragstagare (i det foljande medarbetare) som ar narstdende kan
hamna i en arbetsrelaterad javsituation inom ramen for anstallningen/uppdra-
get. Malgrupp for riktlinjen ar alla medarbetare inom Botkyrka forsamling.
Arbetsmiljokommittén ansvarar for att regelbundet folja upp riktlinjens efter-
levnad och om riktlinjen ar aktuell.

Bakgrund

Inom en organisation dterfinns inte sillan situationer dér tva eller flera med-
arbetare har nira relationer med varandra. Det kan handla om personer som
ar nara slikt med varandra, som lever tillsammans eller som av andra skal har
starka kanslomassiga band till varandra.

Som arbetsgivare har organisationen att forhalla sig till att dessa relationer
hanteras pa ett sddant sitt sd att ingen, vare sig de personer som ingar i rela-
tionen eller de omkring varande, utsitts for negativa konsekvenser till foljd av
den. Inte heller far relationen inverka negativt pa den gemensamma arbetsmil-
jon eller fortroendet for Botkyrka forsamling som arbetsgivare.

Generella regler om jav

En medarbetare far inte delta i handlaggningen av ett drende som ror med-
arbetaren eller medarbetarens make, maka, sambo, foralder, barn, syskon,
ndgon annan nirstiende eller ndgot av medarbetarens narstdende intresse.
Exempel pd ett drende dr nar en uppdragstagare anlitas, nar ndgon anstills
eller nir Ioner beslutas.

Atgarder vid jav

Jav dr ofta en strikt objektiv foreteelse. En invandning om jav kan darfor
sagas riktas mot en situation och inte en person. Den som kanner till att det
foreligger omstiandigheter som gor att han eller hon ar javig ar skyldig att sjalv
upplysa om detta och avsta fran att delta i handlaggningen av ett drende eller
att fatta ett beslut. Jav kan och bor dven papekas av annan som kanner till
sddana omstandigheter.




Vid rekrytering

Alla situationer dar javsforhdllanden kan uppsta i utforande av tjanster eller
uppdrag ska undvikas.

Rekryterande chef fir inte anstilla eller anlita medarbetare som dr make,
maka, sambo, forilder, barn, syskon, har ndgon annan nirstdende relation el-
ler dir det finns kinnedom om ndgon sirskild omstindighet som kan innebira
att javsforhdllande skulle foreligga med en redan anstilld eller anlitad medar-
betare som ir placerad inom samma avdelning.

Om ett javsforhdllande enligt ovan uppstar eller upptacks efter att en med-
arbetare har anstallts eller anlitats galler att dtgarder bor vidtas sa att dessa
medarbetare inte dr placerade inom samma avdelning.

Om synnerliga skil foreligger fir KH medge undantag frin vad som angivits
ovan.

Under anstallning

Vid uppkomna nira relationer under pagdende anstillning ska narmsta chef
reglera sd att beroendestillning och jdvsituationer inte uppstar, samt reglera
att berorda inte arbetar inom samma arbets- eller ledningsgrupp, eftersom det
kan innebira ett arbetsmiljoproblem inom arbetsgruppen. En omplacering kan
bli aktuell i dialog med KH.
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