Svenska kyrkan ot 50186

Kyrkomotet
Motion 2018:36
av Berth Londahl

Utvardera strukturutredningen

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att tillsdtta en utredning med
uppgift att utvirdera vilka konsekvenser, positiva och/eller negativa, som struktur-
utredningens genomforande fatt och sa dven foresla nodvéindiga atgirder for att
komma till ritta med eventuella problem som kan ha uppstétt.

Motivering

Att upprepat dterkomma med en motion i samma &drende dr formodligen inte till-
borligt. Inte desto mindre ar det nddvéndigt — och kanske kan en ny mandatperiod
ocksd medfora en annan syn pé fradgan om att utvardera strukturutredningen och dess
konsekvenser.

Den s.k. strukturutredningens forslag genomfordes for hela Svenska kyrkan (med
undantag for Goteborgs kyrkliga samféllighet) den 1 januari 2014. Med 2018 ars
utgang blir det siledes for fem ar sedan. Annu har ingen utvirdering gjorts av
foljderna, som pa méanga hall har blivit stora och inte alltid med gott resultat. Det ar
darfor av ndden att snarast gora en utvdrdering, som, om kyrkomotet bifaller
motionen, dnda inte kommer att ligga fardig forrdn om ytterligare minst ett ar. Det
betyder att drendet bradskar, att det ska gé sex ar mellan en genomgripande reforms
genomforande och dess utvirdering dr uppseendevéckande.

Vad har blivit bra? Vad behdver korrigeras? Vad var rentav béttre i den forra
organisationen? Ett av motiven till strukturutredningens forslag var att hejda
forsamlingsddden. Har den intentionen ocksa infriats? Eller finns en tendens till att
stora pastorat med méanga forsamlingar ocksd fordndras till enférsamlingspastorat,
vilket i s& fall har minskat antalet forsamlingar 4n mer.

En utvirdering krdvs inte minst utifrdn exempelvis foljande fragestéllningar — och
hér aterkommer jag delvis till liknande formuleringar som i min tidigare motion:

Hur har ekonomin i pastoraten paverkats? Har den blivit béttre eller sémre?
Har den organisatoriska forandringen framjat framst verksamheten eller admini-
strationen? Det finns en tendens i stora organisationer att man med fordndringar
mer 16ser administrativa problem &n verksamhetsrelaterade.

¢ Vilka konsekvenser har fordndringen av var besluten fattas fatt? Har besluts-
processerna blivit snabbare med kortare beslutsvégar eller tvartom?

¢ Vilka har foljderna blivit i friga om balansen mellan de som lokalt utfor den
egentliga verksamheten och de administrativa kanslierna?

¢ Tjanstetillsdttningar? Har den nya organisationen medfort fler eller farre sokande
till tjanster 1 de stora pastoraten?
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Vilka skillnader foreligger mellan foljderna for de sma landsortspastoraten och de
stora pastoraten som t.ex. Lund, Helsingborg, Orebro, Malmé osv.? Har den nya
organisationen varit bra eller mindre bra oavsett storlek?

Hur uppfattar aktiva gudstjanstdeltagare, andra deltagare 1 kyrkans verksamhet
respektive mer passiva kyrkomedlemmar fordndringarna? Har gudstjénstlivet
frimjats av omorganisationen?

En avsikt med strukturutredningen var att de sma forsamlingarna skulle raddas.
Har detta uppnatts? P4 inte s& f& hall tycks trenden ha varit den motsatta, ndmligen
att det stora pastoratet har organiserats som en enda férsamling.

Hur upplever ledamoéter 1 forsamlingsrad, verksamhetsrad eller motsvarande och
kyrkorad den nya organisationen?

Hur uppfattar kyrkans nya chefer pé olika nivder reformen? Hur bedomer tidigare
kyrkoherdar som blivit arbetsledare i lokala enheter omorganisationen?

Bunkeflo den 24 juli 2018

Berth Londahl (FK)
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