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Medarbetarenkat for anstallda i Svenska kyrkan

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att utreda hur en regelbunden
medarbetarenkdt for anstillda i Svenska kyrkan skulle kunna utformas och inforas
med beaktande av sdvil forsamlingens ansvar som att nd nationell enhetlighet och
oversikt.

Motivering

Sverigedemokraterna anser att Svenska kyrkan i egenskap av arbetsgivare bor infora
regelbundna medarbetarenkéter for att fanga upp eventuella brister i arbetsmiljon och
uppné en savél lokal som nationell 6versikt av problem och méjligheter, trender och
tendenser.

For att forbéttra den organisatoriska och sociala arbetsmiljon behver man ta reda
pad hur organisationen mar. Med en medarbetarenkdt kan man ta reda pd hur
arbetsmiljon ser ut och dérefter gora forbattringar. Det gors av arbetsgivare som vill
ta reda pé hur de anstidllda mar, ofta som ett led i det systematiska arbetsmiljoarbetet.
P& detta sitt kan man forbéttra arbetsmiljon, arbetsvillkoren samt minska pa antalet
sjukskrivningar. En annan fordel med sddana undersokningar ar att de 4r anonyma.
Det blir mgjligt att siga vad man tycker utan rédsla for eventuella konsekvenser.

I viss man gors naturligtvis medarbetarundersdkningar i olika avseenden, men
med en nationell rekommendation om regelbundenhet och i dialog med stift och
forsamlingar skulle en bittre Gverblick uppnas sévil lokalt som nationellt och utifrdn
det ritt verktyg kunna séttas in for att atgdrda eventuella problem pé respektive niva i
organisationen.
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