Svenska kyrkan ots0ra

Kyrkomotet
Motion 2018:1
av Lars-lvar Ericson

Nationell handlingsplan for rekrytering till kyrkliga
tjanster

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att upprétta en nationell handlings-
plan for att underlétta rekryteringen till tjanster i Svenska kyrkan.

Motivering

Niér det géller framtida rekrytering av personal till tjdnster inom kyrkan dr det nu dags
att vidta kraftiga atgdrder. Ett stort antal pensionsavgangar forvintas inom de
nirmaste aren. Ett exempel &r att inom 15 ar kommer tre av fyra kyrkomusiker att gé
i pension och for nérvarande ar de nyutbildade ett fatal. P4 manga platser i landet &r
det redan nu svart att rekrytera préster, diakoner och férsamlingspedagoger. Detta
giller sérskilt for landsbygdsforsamlingar. Viktiga fragestdllningar infoér en
handlingsplan kan vara: Hur marknadsfor vi pé bésta sitt mojligheten att arbeta i
kyrkan? Kan en mera decentraliserad utbildning locka fler s6kande? Hur kan en
forbattrad fysisk och psykisk arbetsmiljo underlétta rekrytering osv.?

Tyringe den 20 april 2018

Lars-Ivar Ericson (C)
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