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Förslag till kyrkomötesbeslut 
Kyrkomötet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att upprätta en nationell handlings-
plan för att underlätta rekryteringen till tjänster i Svenska kyrkan. 

Motivering 
När det gäller framtida rekrytering av personal till tjänster inom kyrkan är det nu dags 
att vidta kraftiga åtgärder. Ett stort antal pensionsavgångar förväntas inom de 
närmaste åren. Ett exempel är att inom 15 år kommer tre av fyra kyrkomusiker att gå 
i pension och för närvarande är de nyutbildade ett fåtal. På många platser i landet är 
det redan nu svårt att rekrytera präster, diakoner och församlingspedagoger. Detta 
gäller särskilt för landsbygdsförsamlingar. Viktiga frågeställningar inför en 
handlingsplan kan vara: Hur marknadsför vi på bästa sätt möjligheten att arbeta i 
kyrkan? Kan en mera decentraliserad utbildning locka fler sökande? Hur kan en 
förbättrad fysisk och psykisk arbetsmiljö underlätta rekrytering osv.? 
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