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Behorighetsprovning av kyrkomusiker

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkométet beslutar att bifalla reservationen i KsSkr 2017:4 vad avser domkapitlets
behorighetsprovning och anta @ndringarna av 34 kap. i kyrkoordningen (utom 1 §
punkt 4) i enlighet med bilagan till reservationen.

Motivering

Allt sedan reformationen har uppdraget som kyrkomusiker varit reglerad i kyrko-
ordningar och kyrkolag. 1900-talets kyrkomusikerstadga innebar en kvalitetssdkring
av kyrkomusiken avseende utbildning, tjénstetillsittningar och verksamhet. Genom
det kom kyrkomusiken att bli en viktig del i samhills- och kulturlivet och en av
Svenska kyrkans storsta kontaktytor och dé inte enbart med de kyrkotillhériga. Kyrko-
musiken dr ocksd ett levande kulturarv som behdver forvaltas och utvecklas lika
mycket som véra kyrkobyggnader vilket framgér av kyrkomotets beslut 20131 113 §.

Befattningen som kyrkomusiker ar alltjimt reglerad i kyrkoordningen. Att en
befattning dr reglerad betyder inte att den i jamforelse med andra befattningar har ett
storre varde utan for att regleringen behdvs for att hjédlpa forsamlingar och pastorat
vid rekrytering och sdkra kompetens och kvalité. I kyrkostyrelsens skrivelse till arets
kyrkomdte angdende Kyrkohandbok for Svenska kyrkan 2017:6 star det:

I ett levande gudstjénstliv dr gestaltningen av helheten avgorande.
Kyrkohandboken kan inte ersétta den liturgiska hantverksskickligheten
hos dem som har ansvar att leda forsamlingens gudstjdnstliv.

For att leda och understddja psalmséngen och den liturgiska musiken krdvs en
liturgisk hantverksskicklighet som kyrkomusiker far med sig i sin utbildning och
som dr ovérderlig i gudstjdnstfirandet.

I dag finns 2 300 kyrkomusiker verksamma. Under de nidrmaste &tta aren
kommer ungefir en tredjedel, dvs. ca 760, av dessa att g& i pension. Det innebér att
ungefdar 100 nya kyrkomusiker behdver rekryteras per ar for att aterbesdtta dessa
tjanster. For tillfallet finns pd vara folkhdgskolor, hdgskolor och universitet totalt ca
200 studerande fordelade pé tva till tre drskurser. Det dr latt att inse att det kommer
att saknas utbildade kyrkomusiker, och att det kommer att bli &n svérare for forsam-
lingar att ersitta kommande pensionsavgéngar. Kyrkostyrelsens skrivelse beror
tyvérr inte behovet av stimulerande atgérder for rekrytering av nya utbildade kyrko-
musiker. Ordféranden i kyrkomusikernas riksforbund, Ingela Sjogren, skrev redan
under forra aret:

Vi behover ndgon som kan ta hand om musiken. Det dr en obekvim
sanning att vi idag inte har tillrdckligt mnga examinerade kyrkomusi-



Mot 2017:43

ker for att besitta de befattningar som finns. Vi maste stindigt jobba
med rekryteringen till yrket!

Svenska kyrkan behdver visa att det Ionar sig att utbilda sig och att vélutbildade
kyrkomusiker efterfrigas och kan erbjudas stimulerande arbete inom Svenska
kyrkan.

Den promemoria fran kyrkokansliet som presenterades viren 2016 resulterade i
att en majoritet (80 procent) av remissinstanserna tillstyrkte forslaget att aterfora
behorighetsprovningen av kyrkomusiker till domkapitlet. Har understryks i svaren
t.ex. betydelsen av att behorighetskraven ér tydliga och att de efterlevs for att stude-
rande ska fa signaler om att det dven i framdver kommer att efterfrdgas vélutbildade
kyrkomusiker. Domkapitlen har sdrskilda fOrutsdttningar att pd ett positivt sétt
frimja kyrkomusiken. I domkapitlen finns en kunskap om f6rsamlingarnas och
pastoratens forutsdttningar och mdjligheter, inte minst genom arbetet med och
utfdrdande av forsamlingsinstruktioner och hér finns tillgéng till en musiksakkunnig
person vilket skapar goda forutsittningar for sévil tillsyn som frimjande frén
stiftens sida.

Det dr ett vélkdnt problem att kyrkomusikertjénster tillsatts med obehoriga,
vilket alla remissinstanserna ovan utom arbetsgivarorganisationen medger. Den nu
rddande ordningen dér féorsamlingar och pastorat lokalt ska ha hand om behorighets-
provningen har med all tydlighet visat sig inte fungera. Har kan domkapitlet med
savil juridisk som musikalisk kompetens och stor vana att handlidgga behorighets-
frdgor vara den nodvéndiga hjélp som de lokala arbetsgivarna behdver for att kunna
folja kyrkoordningen sévél som gillande kollektivavtal.

Syftet med behorighetsprovning av kyrkomusiker ér, vilket ocksa uttalades av
Personalutredningen (Svenska kyrkans utredningar, SKU 1998:6, s. 60 ff.) att for-
hindra att den kyrkomusikaliska verksamheten urholkas kvalitativt och helst bidra
till en hojd kvalitet. Det dr naturligtvis ocksé en kontroll av att de krav som finns for
anstillning pa en viss befattning som regleras i kyrkoordningen &r uppfyllda i det
enskilda fallet. Domkapitlet varken utser eller rangordnar s6kande, utan hjilper och
ger forsamlingarna stdd i att folja kyrkoordningen. Domkapitlet ges ocksd mojlighet
att i vissa fall forklara en s6kande behdrig trots att han eller hon inte uppfyller det
behorighetskrav som géller for anstéllningen pd den aktuella befattningen.
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