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av Jesper Eneroth och Sofija Pedersen Videke

Mangfaldsarbete

Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att undersdka och presentera
exempel pa lyckat méngfaldsarbete i forsamlingarna.

Motivering

Gud har skapat en méngfald av ménniskor. Tillsammans, i véra olikheter, aterspeglar
vi Gud. Flera teologer lyfter fram den grénsoverskridande karaktdr som den kristna
gemenskapen har, t.ex. Patrik Hagman, Efter folkkyrkan, s. 227 £, som ocksa ndmner
John Howard Yoder och Stanley Hauerwas. Kyrkan sprianger granser som samhillet
annars stéller genom att dela upp ménniskor. Inte minst géiller det gudstjinsterna.
Héar mots ménniskor i olika generationer, med olika funktionsvariation, fran olika folk-
grupper, fran olika samhéllsklasser, av olika kon och med olika sexuell ldggning.

Kyrkans karaktér dr normbrytande, darfor att Kristus sjélv var normbrytande.

Men normer sitter hart och vi behover stiandigt arbeta med dem och utmana dem.
Svensk lagstiftning lyfter fram sju diskrimineringsgrunder: Kon, etnisk tillhorighet,
religion och trosuppfattning, funktionsnedsittning, konsidentitet, sexuell ldggning
samt dlder. Genom att arbeta normbrytande kan vi forhindra diskriminering. I méng-
faldsarbetet bor alla dessa aspekter lyftas in.

Fragor som vicks i mangfaldsarbete ar flera: Hur kan vi synliggbra olika
variationer? Hur kan vi mota varandra med respekt? Hur far vi information om det
vi inte sjélva kanner till?

Ett sétt skulle vara att nationell niva hjdlper att lyfta upp enskilda forsamlingars
konkreta mangfaldsarbete for att dela de goda exemplen. Det skulle ocksa kunna ge
en helhet till de ménga olika aspekterna av mangfald. Istéllet for enskilda pekpinnar
och policyer skulle detta ge ett samlat grepp, som utgér fran befintligt arbete som
forebild.
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