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Inledning

DETTA AR LUNDS STIFT

Svenska kyrkan ar ett evangeliskt-lutherskt trossamfund som bestar av
forsamlingar och stift. Stiftet 4r det regionala omradet vars uppgift regleras

av lagen om Svenska kyrkan och kyrkoordningen. Lunds stifts grundldggande
uppgift ir, enligt kyrkoordningen att frimja och ha tillsyn 6ver forsamlingslivet
och forsamlingarnas uppgift att fira gudstjanst, bedriva undervisning, utova
diakoni och mission. Stiftet ska ocksa frimja en god forvaltning i forsamlingarna
och ha tillsyn 6ver forvaltningen samt verka for en lamplig forsamlings- och
pastoratsindelning och tillhandahalla de resurser som behovs for att biskop och
domkapitel ska kunna utfora sina uppdrag och forvalta prastlonetillgdngarna.
Framjandet sker genom att erbjuda utbildning och fortbildning men ocksa
genom radgivning for att stodja och stimulera forsamlingar, anstillda,
fortroendevalda och ideella i deras uppgift samt bidra till gemensam reflektion
kring vad det innebar att vara kyrka inom Lunds stift. Stiftet har ocksd ansvar
att se till att forsamlingarna foljer Svenska kyrkans regelverk, kyrkoordningen
samt Svenska kyrkans bestimmelser.

Lunds stift ar ett av Svenska kyrkans tretton stift och bestdr geografiskt
av Skane och Blekinge. Stiftet omfattar forsamlingar inom stiftets geografiska
omrade och bar namn efter biskopssitet. For narvarande ar stiftet indelat i
13 kontrakt, vilka vart och ett omfattar ett antal forsamlingar. Férsamlingarna
kan samverka i ett pastorat. I Lunds stift finns 165 forsamlingar/pastorat i
108 ekonomiska enheter.

Kyrkans episkopala struktur kommer till uttryck i att det finns en biskop i
ledningen for stiftet. Till biskopens uppgifter hor att svara for ledning och tillsyn
och att inspirera verksamheten i stiftet. I varje stift ska det finnas ett domkapitel.
Dombkapitlet med biskopen som ordforande fullgor sjilvstindiga uppgifter
enligt kyrkoordningen. Till uppgiften hor bland annat att granska prasters
och diakoners uppdrag och besluta i drenden rorande beslutsprovning och
overklagande. Tillsammans med domkapitlet har biskopen tillsyn 6ver dem som
ar vigda till uppdrag i kyrkan.

Hogsta beslutande organ for ett stift dr ett demokratiskt valt stiftsfullmaktige.
Dess uppgift ar att besluta i drenden av principiell och 6vergripande karaktar.
Stiftsfullméktige utser stiftsstyrelsen som ar stiftets verkstillande organ. Biskopen
ar ordforande i stiftsstyrelsen.

Egendomsnamnden dr det andra verkstillande organet som pa uppdrag av
stiftsfullmaktige forvaltar stiftets prastlonetillgdngar. Prastlonetillgdngarna utgors
av jord- och skogsfastigheter och dartill knutet fondkapital.

ORGANISATION, BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN

Stiftskansliet 4r Lunds stifts centrala stod-, frimjande- och tillsynsfunktion.
Stiftskansliet ska stodja biskopen i dennes dmbete samt verkstalla
stiftsfullmaktiges, stiftsstyrelsens, domkapitlets och egendomsnamndens beslut.
I lokalerna vid Krafts torg i Lund har biskopen sitt ambetsrum. Domkapitlet,
egendomsniamnden och stiftsstyrelsens sammantrader i stiftskansliets lokaler.
Inom stiftskansliet finns for stiftet angelagna funktioner med fack- och
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specialistkompetens samlade. Personalen inom stiftskansliorganisationen utgor
en samlad resurs for stiftets uppdrag.

Stiftsorganisationen bestdr av en biskopsstab som leds av biskopen och en
direktorsstab som leds av stiftsdirektorn och tre underliggande avdelningar;
avdelning for forsamlingsutveckling, avdelning for samverkan och avdelning for
egendomsforvaltning. Syftet med organisationen ar att fa en mer flexibel och
behovsorienterad stiftsorganisation som battre kan anpassa verksamheten till
de krav och forvantningar som finns idag och dven kommer att finnas framover.
Kansliet behover arbeta i nira kontakt med forsamlingar/pastorat for att kunna
bistd med stod, inspiration och utveckling utifran behov samt att kunna bidra
till en gemensam helhetsbild. Organisationen ger forutsdttningar att samordna
for effektiva 1osningar, ar tydlig utifrdn ett forsamlingsperspektiv och tar
tillvara den kompetens och det goda arbete som genomfors i forsamlingar och
stiftskansli. Organisationen avspeglas i verksamhetsplanen som ar gemensam for
stiftsorganisationen (forutom egendomsforvaltningen, som har separat ekonomi),
istallet for att vara uppdelad efter avdelningarna pa kansliet.

Biskopen har delegerat chef/ledarskapet for kansliet till stiftsdirektorn.
Stiftskansliets ledningsgrupp bestar av biskop, stiftsdirektor, avdelningschefer,
1:e stiftsjurist och personalstrateg. Stiftsdirektorn leder ledningsgruppen.
Stiftsdirektor ar chef och personalansvarig for samtliga avdelningschefer.

Biskop Biskopsstab

Stiftsdirektor

Direktorsstab

Avdelning for Avdelning for Avdelning for
Samverkan Egendomsforvaltning Foérsamlingsutveckling

Nedan ges en kort beskrivning av de uppdrag och arbetsuppgifter som respektive
avdelning ansvarar for inom kansliet. Tillsammans utgor avdelningarna en
helhet ddr samarbete mellan avdelningarna ar ett maste for att grunduppdragen i
kyrkoordningen ska utforas pa ett kvalitativt och professionellt sitt. Det innebar
att uppdragen i kyrkoordningen ir kansliets linjearbete. Detta gors mojligt
genom att kansliets samlade personalresurs med fack- och specialistkompetens
tas till vara inom samtliga avdelningar. Darutover har Lund stift en vision som
anger riktningen och dr vigledande for stiftets langsiktiga arbete med tillhérande
undertexter. Visionen ska forverkligas genom prioriteringar och mal, vilka
framgar i budgettexten, det dr framforallt detta som belyses i verksamhetsplanen.
Stiftsfullméktige har faststallt stiftets prioriteringar for innevarande
mandatperiod.
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BISKOPSSTAB

Stodfunktion till biskopens utévande av sitt uppdrag gentemot stiftskansliet,
forsamlingar/pastorat, samhille och niringsliv etc. Stodet innebdr bland

annat administrativt stod, strukturering och beredning av det inkommande
uppdragsflodet, press’lkommunikationsfragor samt beredning av visitationer med
mera.

DIREKTORSSTAB

Framjar och stoder saval stiftskansliet som forsamlingar/pastorat inom foljande
omraden: kyrkoordningsfragor, 6vergripande organisations och rittsfragor,
kommunikation, ekonomi, personal samt Svenska kyrkans i Lunds stifts roll och
uppgift i den sociala ekonomin dar ett arbete sker via bidrag fran Europeiska
socialfondens projekt (ESF) ” Arbetsrelaterad rehabilitering”.

AVDELNING FOR FORSAMLINGSUTVECKLING

Framjar och stodjer forsamlingar/pastorat med inriktning mot kyrkans
grundliaggande uppgift: fira gudstjianst, bedriva undervisning och utéva diakoni
och mission. Avdelningen arbetar darutover med rekrytering inom de fyra
profilyrkena i Svenska kyrkan och genom avtal med forsamlingar/pastorat kring
institutions- och militdrsjdlavard, med stod till kristna forskolor och med telefon-
och nitsjalavard genom jourhavande prist. Enskild sjalavird och handledning
ges ocksa till anstillda och fortroendevalda vid Lunds stifts sjalavardscenrum.

AVDELNING FOR SAMVERKAN

Framjar och erbjuder stod och kompetens inom stiftets prioriteringsomrade
samverkan: administration, fastighet och kulturarv samt strategiskt miljoarbete
och héllbar utveckling. Avdelningen har ocksa ett internt ansvarsomrade som
bestar av stiftskansliets reception, vaktmasteri och service, kursadministration
samt lokalansvar.

AVDELNING FOR EGENDOMSFORVALTNING

Personalen pa avdelningen for egendomsforvaltning svarar tillsammans med
egendomsnimnden for uppdraget att forvalta stiftets prastlonetillgdngar, det
vill sdga jord, skog och fonder. Avkastningen fran dessa tillgangar bidrar till
utovandet av kyrkans grundliggande uppgift till forsamlingar och pastorat.
Avdelningen har ocksa ansvar for stiftets fraimjande vad avser fastighetsfragor,
arrendevirderingar med mera.

UTMANINGAR OCH UPPDRAG UTIFRAN OMVARLDSBESKRIVNING
Kyrkokansliets analysenhet ger varje ar ut en arsrapport som syftar till att
ge en Overblick 6ver de trender och handelser under det gdngna 4ret som
av analysenheten bedoms vara av sarskild betydelse for de utmaningar
som formuleras i omvirldsbeskrivningar infor kommande budgetar. Nedan
beskrivs de atta problemomraden som ar av vikt att vara medveten om nir
verksamhetsplaner och budgetprocesser startar.

e Okat behov av undervisning och lirande

e Minskade kontaktytor och forsvagad relation till unga
e Okande psykosocial ohilsa

e Vilfirden utmanas
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® Risk for minskat bistind till de mest utsatta

e Kyrkan har ett stort klimatansvar

* Behov av att sidkra framtidens kompetensforsorjning
* Behov av att arbeta for en ekonomiskt hallbar kyrka

Klimatkrisen eskalerar och forvirras men leder samtidigt till en 6kande
medvetenhet och till en rad politiska och tekniska atgarder som syftar till att
stavija den. Inom Svenska kyrkan pagar ett malinriktat arbete med att stilla om
verksamheten i en hallbar riktning.

Vilfarden utmanas genom viaxande klyftor, segregation, bostadsbrist och
demografisk obalans. Utvecklingen stiller nya krav, inte bara pa det politiska
etablissemanget utan dven pa civilsamhillet. Har dr Svenska kyrkan en viktig
aktor.

Antalet fordrivna i virlden ér storre dn nagonsin tidigare och de humanitira
behoven ar skriande. Trots detta minskar globalt sett bistdndet. Svenska kyrkans
insamlingsverksamhet brottas med problem som minskande insamlade medel och
Okande konkurrens fran andra insamlingsorganisationer.

Den psykiska ohilsan 6kar, inte minst bland unga och ildre, och familjelivet
pressas av okande stress. Tillgdng till de ”existentiella resurser” som Svenska
kyrkan, men dven kultur- och foreningslivet, forvaltar och fornyar ar darfor av
central betydelse for samhillets existentiella hdllbarhet. Manniskor i allmanhet
och unga i synnerhet forlorar alltmer en levande relation till det kristna arvet.
For att manniskor inte ska forlora tillgdngen till den existentiella resurs som den
kristna traditionen kan bidra till gor Svenska kyrkan sirskilda satsningar.

Digitaliseringen omdanar samhallet i grunden. Fordelarna ar manga: Vixande
kontaktnat, okad tillganglighet till information och kulturutbud, mer energisnal
teknik. Men det finns ocksa utmaningar: Okande stress, desinformation, nithat
och hot mot sikerhet och integritet. Svenska kyrkan kan bade dra nytta av
digitaliseringen for effektivare resursutnyttjande och spela en viktig roll i det
etiska samtalet samt i att erbjuda zoner fria fran stindig uppkoppling.

For att forsikra sig om att dven i fortsdttningen kunna fullgora
sin grundlidggande uppgift maste Svenska kyrkan sikra den framtida
kompetensforsorjningen. For detta kriavs bland annat attraktiva arbetsplatser
och mojligheter till personlig utveckling och fortbildning.

UTMANINGAR INFOR FRAMTIDEN UTIFRAN LUNDS STIFTS PERSPEKTIV

Lunds stift 6nskar att hos férsamlingarna/pastoraten frimja en frimodig och
nyfiken héllning som en del i samhillet. Kyrkans bidrag ska praglas av bredd
och djup sd att fragor om kristen tro och livstolkning kan ges relevanta svar.
Begreppet mission behover diarfor bearbetas. Mission kan inte reduceras till
kommunikationsstrategier eller pedagogiska modeller. Missionen ar kyrkans
livsnerv och bars av visionen att varje manniska sisom ett Guds barn ska
erbjudas en mojlighet till ett sammanhang och en tillhorighet. Aven den som inte
tillhor kyrkan forstds som inrdknad i en djupare mening, som broder eller syster
1 Kristus.

En sdrskild utmaning ar att frimja forsamlingarna/pastoraten i motet med
barn (o-18 ar). Det giller saval i kyrkans olika verksamheter som i den mer
utatriktade narvaron samhillet. Detta i en situation dir forsamlingar/pastorat
moter barn som oroar sig for klimatet, barn till foraldrar med psykisk ohilsa och
barn i alla dldrar som mar daligt. Hur kan kyrkan bringa hopp och framtidstro i
en sadan situation?
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Vi anar ocksa en allt tydligare uppdelning mellan stad och land. I flera
landsbygdsférsamlingar finns utmaningar med tjanster som rymmer olika
uppdrag. Det kan vara en anstillning som férsamlingspedagog med en stor

del kommunikation, en assistent som ocksa ir vaktmastare, en husmor som
kombinerar med att vara barnledare och si vidare. Detta innebar att manga
medarbetare saknar relevant utbildning men dnda féar bara ett stort ansvar i det
dagliga forsamlings/pastoratsarbetet. Det galler sarskilt i motet med barn och
unga. Hur forvaltas kyrkans undervisande uppdrag i en sddan situation?

Forsamlingarna/pastoraten behover ocksa framjas i sitt ledarskap. Ledare som
fatt formella uppdrag behover rustas. I chefs- och ledarskapet ser vi ett flertal
exempel pa att skillnaden kan vara mycket stor mellan att vara kyrkoherde i
en stor eller liten forsamling/pastorat. Emellanat kan dessa kyrkoherdetjanster
upplevas som nistan tva helt olika arbeten.

Kyrkans medarbetare méter i stigande grad méanniskor pa nitet och via
sociala medier. Ar detta en plats for kyrkan att utvidga sin nirvaro eller ska det
snarare satsas pa levande sammanhang och genuina moten? Har ges det olika
svar.

Supportteamet Migration (SMIL) upphor den 31 december 2019. Teamet har
varit externt finansierat sedan 2016. Férsamlingarna/pastoraten behover fortsatt
stod i sitt integrationsarbete. Detta ar fortfarande ganska nytt och komplext.
Arbetet med asylsokande och nyanlinda ar krivande och kommer att finnas
kvar under lang tid framover. Det finns fortsatt behov av att utbilda brobyggare
som arbetar i de enskilda férsamlingarna/pastoraten for att arbetet ska vara
langsiktigt och en integrerad del av forsamlingarnas/pastoratens ordinarie
verksambhet. Likasa finns ett fortsatt behov av att stotta i konvertitfragor,
psykosocialt stod och juridisk radgivning.

Klimatfoérandringarna ar globala och de utmaningar de stiller manskligheten
infor dr enorma. Svenska kyrkan ar en av Sveriges storsta fastighets-,
jord- och skogsforvaltare, vilket innebar mojligheter for att kunna bidra
till pdverkansarbete s att Sverige lever upp till sina dtaganden for att nd
1,5-gradersmélet. Med detta som utgangspunkt startar Svenska kyrkan ett arbete
med att ta fram en klimatstrategi — Svenska kyrkans firdplan for klimatet.

Ett forandrat och minskat medlemsunderlag kraver en langsiktig resursplanering
sa att Svenska kyrkan dven i framtiden kan fira gudstjanst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mission. Det dr en utmaning foér Lunds stift att i en

ny tid framja mission och visa pa det goda arbete som gors i stiftet. Det ar
sannolikt att generationsvixlingen bland medlemmarna gor att Svenska kyrkan
star infor ekonomiska utmaningar, vilket visas tydligt i de prognoser som
kyrkokansliet uppdaterar kontinuerligt 6ver den framtida forandringen av
intakten fran kyrkoavgiften. Samverkan och samordning inom Svenska kyrkan
ar ett angeldget omrade for att kunna bedriva kvalitativ och héllbar verksamhet.
I samverkan med hela Svenska kyrkan efterstriavas en likvardig kvalitet inom
samverkansomradena IT, fastigheter, ekonomi- och Ionehantering, drende- och
dokumenthantering samt inkOpsstdd, trots att forutsattningarna ar olika.
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VISION

LUNDS STIFTS VISION
Bottna i ndden, skapa i virlden
Inspirera larande och samlas kring hoppet...
med dopet som grund...
for att mota livets och virldens utmaningar

Lunds stifts vision och de prioriteringar som stiftsfullmaktige har beslutat

for mandat-perioden dr utgdngspunkten for arbetet i stiftet och pa kansliet.
Lunds stifts vision Bottna i niden — Skapa i varlden anger riktningen, vart vi

ar pa vag. Lunds stifts vision ar viagledande for stiftets langsiktiga arbete. Med
tillhorande undertexter fungerar visionen som en ledstjarna. Den uttrycker hur
kyrkan i Lunds stift vill vara och uppfattas. Visionen ska forverkligas genom
prioriteringar och mal. Prioriteringarna accentueras av det som biskopen pekar
pa som angelaget i sitt herdabrev Kallad till karlek. For Lunds stift innebar det
att stiftet ska frimja en fordjupning av var tro och var forstelse av vem Gud ar
och vad Gud gor mitt ibland oss for att kyrkan ska kunna vara tydlig i samhallet.
Stiftet ska bidra till att vi dr en kyrka som ar aktiv i samhaillet pad olika satt

och visar en vig fran ord till handling. Stiftet ska genom framjande och tillsyn
verka for fungerande forsamlingar med ett utvecklat ledarskap for att kyrkan
som organisation ska kunna leva. I allt det vi gor ar kommunikation en barande
tanke.

PRIORITERINGAR

Lunds stifts prioriteringar dr de omraden som Lunds stift ser som sarskilt
viktiga att fokusera pa. Med prioriteringar menas fokusomraden for att tilldela
resurser i form av kompetens, tid, pengar och personal, for att nd Lunds stifts
mal under mandatperioden. Samtliga prioriteringar ska praglas av visionens
forhallningssitt. Det giller midnniskovirde, hallbarhet och kommunikation.
Lunds stifts visionstext siger om manniskovirdet, med en hdnvisning till
Lukasevangeliets 1o kapitel vers 27 (med parallellstillen): Vi utmanas av bade
rikedom och néd, i och omkring oss, och av budet att dlska Gud och var nasta
som oss sjilva.”

Arbetet med hallbar utveckling i Lunds stift handlar om att vdarna hela
skapelsen och omfattar sdvil andliga, ekologiska, ekonomiska, och sociala
fragor. Lunds stifts visionsbon lyfter hallbarhetens andliga grund: ”Gud, du
kallar oss standigt till liv och fornyelse. Du ger oss skapande ansvar och later oss
bottna i nad”. Hallbar utveckling ar dirmed en naturlig del av stiftets arbete.
Lunds stifts visionstext citerar 1 Petrus-brevets 3 kapitel, vers 15-16: ”Var alltid
beredda att svara var och en som kraver besked om ert hopp. Gor det 6dmjukt
och respektfullt i medvetande om er goda sak.” Detta ska pragla Lunds stifts
kommunikation.

LUNDS STIFT HAR FYRA PRIORITERINGAR | SITT MALARBETE UNDER
MANDATPERIODEN 2018-2021

Prioritering Mission — syftar till att utveckla missionerande forsamlingsstrategier
kring gudstjanst och kyrkliga handlingar, undervisning och lirjungaskap, ideellt
engagemang, rekrytering till kyrklig tjanst, med hjalp av kunskap och analys.
En missionerande forsamlingsstrategi inkluderar ocksd dem som tillh6r men inte
fullt ut delar kyrkans liv.
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Prioritering Ndrvaro i samhdllet — syftar till en kyrka som ar aktiv i samhallet
och visar vigen. Ndrvaron ar en foljd av att vi ar kallade till karlek. Det ska ske
genom att kyrkan ser sig sjdlv som en sjdlvklar del av samhallet och samverkar
med andra organisationer, sprider kunskap och analys samt utvecklar diakonala
strategier.

Prioritering Ledarskap — syftar till fungerande férsamlingar/pastorat med ett
utvecklat ledarskap. Ledarskapet omfattar alla nivaer och syftar till att kyrkan
ska fungera organisatoriskt bra. Berorda ar kyrkoherdar och andra anstillda
med ledaruppdrag, ideella, fortroendevalda samt unga ledare. Med hjilp av
kunskap och analys ska pastorat och forsamlingar/pastorat ges mojlighet att
utvecklas i deras ledarskap pa olika nivaer.

Prioritering Samverkan — syftar att mojliggora for kyrkan att vara kyrka lokalt.
Samverkan innebar att forsamlingarna/pastoraten kan ligga en storre del av sina
resurser pa den grundliaggande uppgiften. Detta ska ske genom administrativ
samverkan, samverkan kring fastigheter och samverkan mellan férsamlingar/
pastorat inom Ovriga omraden, med hjalp av kunskap och analys.

MAL PA OLIKA NIVAER

Lunds stifts mal anges i verksamhetsplanen och ar milstolpar pa vag i ritt

riktning. Malen befinner sig pa tva nivaer.

e Overgripande mal som anger firdriktningen och vilken férindring
som ska ske pa lang sikt i kyrkan, och for dess medlemmar, till f6ljd av
prioriteringarna. Dessa mélsittningar paverkas ocksa av annat dn Lunds stifts
arbete, till exempel av forandringar i omvarlden.

* Delmal ska uppnas pa kort sikt, i detta fall ett budgetar, och vara ett resultat
av de aktiviteter som genomfors inom ramen for budgetens verksamhetsplan
utifran faststillda prioriteringar. Maluppfyllelsen for dessa delmal ska
utvirderas.

Barnkonsekvensanalyser har gjorts infor all verksamhet och den kartlaggning

av barns och ungas liv i stiftet som bifogas budgeten ska beaktas i planering och

genomforande av arbetet.

HUR PENGARNA ANVANDS 2020 KOPPLAT TILL PRIORITERINGAR OCH MAL
Stiftsstyrelsens beslut och prioriteringar utifrén stiftets uppdrag uttrycks i
budgeten som for 2020 i sin helhet uppgar till 125 miljoner kronor. En stor del
av budgeten omsluter lopande dtaganden och verksamhetskostnader.

2020 ars budget bygger pa en samlad bedomning av vilka behov forsamlingarna/
pastoraten i Lunds stift har under de kommande aren.

MISSION

VERKSAMHETSPLAN

Det 6vergripande malet med prioritering Mission — syftar till att utveckla
missionerande forsamlings/pastoratsstrategier kring gudstjanst och kyrkliga
handlingar, undervisning och lirjungaskap, ideellt engagemang och rekrytering
till kyrklig tjanst. Detta ska inspirera till ett arbetssitt som starker och utvecklar
arbetet i stiftets forsamlingar/pastorat. De kyrkliga handlingarna sisom dop,
konfirmation, vigsel och begravning tillsammans med gudstjansterna ar idag
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viktiga omrdden ddr manga manniskor moter kyrkan. Vara kyrkorum och
kyrkogardar dr ocksa viktiga anknytningspunkter. Det ar platser att vistas pa, i
enskildhet eller i gemenskap med andra. En sirskild utmaning och mojlighet ar
att en stor grupp manniskor tillhor kyrkan men har en vag relation och forstaelse
av vad denna tillhorighet kan innebara. Att stirka manniskors samhorighet med
Svenska kyrkan ar darfor en betydelsefull uppgift. Arbetet med mission och
missionerande forsamlingsstrategier kraver darfor nya arbetssatt samtidigt som
tidigare erfarenheter tas tillvara. En kyrka med missionen i centrum lever djup
rotad i vdrlden, i bon och gudstjanst, i diakoni och undervisning.

DELMAL

Delmal mission och internationellt arbete i stiftet

e Att samla de internationella ombuden och grupper till tva storre samlingar

e Att ta emot ett vanstiftsbesok av NED (North Eastern Diocese, Tanzania)
varen 2020

Delmal for mission och kommunikation

* Att genomfora en konferens under temat den 6ppna gruppens mission.
Konferensen riktar sig till dem som arbetar i méten med manniskor genom
Oppna grupper i forsamlings/pastoratsverksamheten

e Att tillsammans med Stockholms stift och kyrkokansliet arrangera en
Internordisk konferens i Malmé pa temat: ”The Power and Responsibility of
Majority Churches in Interfaith Relations”

e Att erbjuda en fortbildningsdag for kyrkogardspersonal kring sjdlavard och
vardagliga moten

Delmal for gudstjanst och kyrkliga handlingar

e Att erbjuda tva kurser for kyrk- och gudstjanstviardar med inriktning pa s
vil gudstjanstens hantverk som att ge redskap for en lekmannaledd gudstjanst

e Att i samarbete med Fjellstedska skolan erbjuda en tvadagars
predikofortbildning pa Akersberg for att ge prister inspiration och nya
verktyg i forkunnelsen av evangeliet

Delmal for undervisning och lirjungaskap

e Attilinje med Svenska kyrkans program kring lirande och undervisning
genomfora en fordjupad fortbildning for forsamlingspedagoger kring barn
och andlighet

e Att avsluta och sammanfatta projektet konfirmand pd nya arenor med stiftets
24 projektforsamlingar/pastorat

e Att utveckla nitverket for andlig fordjupning i Lunds stift och genomfora
kursen ”Narmare” i samarbete med Lunds domkyrkoforsamling/Liberiet

e Att genomfora tre traffar med barnkorsndtverket och fyra traffar med det
orgelpedagogiska nitverket i Lunds stift

e Att genomfora en temahelg ”Motesplats man” med foretridare for Lunds
stifts forsamlingar/pastorat for att starka arbetet med man och unga killar

e Att vidareutveckla arbetet med teckensprakig konfirmation tillsammans med
tre andra stift

e Att genomfora en fortbildningsdag for sjilavardare i forsamlingarna kring det
sjdlavardande samtalet och medkinslans pris
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DELMAL FOR IDEELLT ENGAGEMANG

e Attindtverksform mota de som arbetar med ideella vid tva traffar under aret

* Att i samverkan med Sensus och Jimshogs folkhogskola genomfora en
idédag for ideella som vill fordjupa sin kunskap om Svenska kyrkan som
trossamfund

e Att inbjuda forsamlingarnas/pastoratens ungdomsrad till en framtidsdag vad
giller kyrka, tro och samhalle

DELMAL FOR REKRYTERING TILL KYRKLIG TJANST

e Att introducera ett traineeprogram for 5 unga vuxna som syftar till utbildning
och for tjanst i ndgot av kyrkans fyra profilyrken

e Att som ett led i Lunds stifts proaktiva rekryteringsarbete erbjuda unga
musiker (8-25 4r) en 8 dagars sommarkurs i orgelspel

NARVARO | SAMHALLET

VERKSAMHETSPLAN

Det 6vergripande maélet ar att manniskor via Gud kallas till karlek och tjanst
for sina medmanniskor och skapelsen. Biskop Johan Tyrbergs valsprak, Jordens
salt, ska ses som en ambition att kyrkan ska finnas med som en naturlig del i
samhillet. Det handlar om allt fran att frimodigt berdatta om den Gud vi tror
pa och som har en vilja som beror alla manniskor, till att beréra diakoni och
delaktighet i samhallsbygget. Vi tror att manniskan har en unik plats, givet i
skapelsen till Guds avbild. Darfor har alla manniskor samma manniskovirde.
Denna syn péverkar var syn pd samhillsbygget och allas ritt att f& veta

sitt varde. Lunds stift har etablerat sig i flera offentliga sammanhang dar
kyrkans diakonala arbete och insatser efterfrigas. Har ar manniskovardet och
hallbarhetsperspektivet viktigt. En kyrka som ar niarvarande i samhallet tar
sin utgangspunkt i evangeliet och forsoker i varje tid mota livets och virldens
utmaningar.

Kyrkans diakoni handlar i huvudsak om att skapa goda strukturer for kinsla
av sammanhang och tillhorighet i de lokala forsamlingarna. Varje minniska
ska ses som en resurs, utsatta ska ges stod, och diakonin ska biras av en vision
om att alla har en plats och kan bidra i kyrka och samhille. Foérsamlingarna
ska fa en 6kad kompetens och hallbarhet i sitt arbete, sa att forsamlingarna
ska rustas for att bygga broar i samhalle, kyrka och mellan manniskor. Syftet
ar att vitalisera forsamlingens liv och att bidra till meningsskapande och det
gemensamma goda. Malet ar en kyrka for alla.

Forsamlingarna/pastoraten moter manniskor i néd och i svéra situationer och
Lunds stift beviljar externa medel for att forsamlingarna ska kunna bista dessa.
Stiftet framjar dven forsamlingarnas arbete genom, utbildningssatsningar och
separata natverks bygganden kring diakonala fragor.

Stiftet ansvarar for Jourhavande prist via telefon och nitet och har en
sarskild samordnare for forskoleverksamheten. Stiftet stodjer ocksa kyrkans
ndrvaro pa fingelser, sjukhus och inom militiren genom bidrag till tjdnster.

Stiftet stodjer medarbetare och fortroendevalda i Lunds stift via
Sjalavardscentrum. Arbetet sker genom enskild sjdlavard, stodsamtal och
handledning enskilt och i grupp.
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Svenska kyrkan i Lunds stift har en roll och uppgift i den sociala ekonomin,
b.la. genom ett projekt som mojliggor for forsamlingar att involvera manniskor
som behover sysselsittning, arbetsinriktad rehabilitering. Manga manniskor med
funktions nedsittningar har svart att komma in pa arbetsmarknaden. Manga har
en lang vig att ga innan man kommer sa langt att man kan soka arbete. I Lunds
stift har man borjat utveckla verksamhet med arbetsinriktad rehabilitering som
genomfors i ett projekt som finansieras av Europeiska Socialfonden, ESF-projekt
(2017-2020) som bendmns ”Arbetsrelaterad rehabilitering”. Projektet skall
verka for att stiarka kvaliteten i de metoder man anvinder med speciell fokus
pa de manniskors behov som har funktionsnedsaittningar. For att detta arbete
skall vara langsiktigt hallbart och ha god kvalitet behover man vidareutveckla
strukturer for samverkan med offentlig och idéburen sektor samt naringslivet.
For bada dessa dndamél finns tydliga delmal och en finansiering via externa
medel. Arbetsrelaterad rehabilitering, ska genomforas enligt de mal som finns i
den separata projektplanen dar det tydligt framgar vilka insatser och aktiviteter
som ska genomforas under projekttiden.

Uppdraget genomfors i samverkan med stiftskansliets brobyggare och
stiftsdiakon som arbetar med integrationsfragor och social ekonomi. Sarskilt
fokus ska laggas pa:

e Hallbara metoder for arbetsinriktad rehabilitering for malgruppen manniskor
med funktionsnedsittningar har etablerats och utvecklats i Lunds stifts
forsamlingar/pastorat och diakonala institutioner

e Hallbara samverkansformer internt i Svenska kyrkan, med offentlig
sektor, organisationer i civilsamhillet samt niringslivet har utvecklats som
framjar ett langsiktigt hallbart arbete med arbetsinriktad rehabilitering for
malgruppen manniskor med olika former av funktionsnedsattning

e Jamstilldhetsperspektivet har varit en integrerad del i projektets verksamhet
och rustat kvinnor och min att motverka de tendenser som ar ett hinder pa
vagen mot arbete och studier.

LEDARSKAP

VERKSAMHETSPLAN

Det 6vergripande maélet ar att skapa levande forsamlingar/pastorat dar
organisationen frimjar att manniskor i gemenskap kan mota Gud. Prioritering
Ledarskap — syftar till fungerande férsamlingar med ett utvecklat ledarskap.
Ledarskapet omfattar alla nivaer och syftar till att kyrkan ska fungera
organisatoriskt bra. Berorda dr kyrkoherdar och andra anstillda med
ledaruppdrag, ideella, fortroendevalda samt unga ledare. Med hjilp av kunskap
och analys ska pastorat och forsamlingar/pastorat ges mojlighet att utvecklas i
deras ledarskap pa olika nivéer.

Det dr angelidget att utbilda och fortbilda saval anstillda, fortroendevalda
som ideella inom stiftet. Ett fungerande ledarskap i forsamlingarna/pastoraten
kraver kunskap om kyrkans maktdelning mellan styrelsens uppdrag att styra och
kyrkoherdarnas och de 6vriga chefsnivdernas uppdrag att leda.

Det strategiska ledarskapsprogrammet tillhandahaller introduktion av nya
kyrkoherdar med grundutbildning, natverksbyggande och arbetshandledning.
Dessutom erbjuds fordjupande kurser och seminariedagar for stiftets erfarna
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kyrkoherdar. Under 2020 ska stodet till forsamlingsherdar och kyrkoradens
ordforande vidareutvecklas.

Inom prioriteringen ledarskap ryms ocksd Lunds stifts ledarutbildningar for
unga konfirmandledare. Steg 1 4r en webbaserad utbildning som vill ge nya
unga konfirmandledare en stabil grund for att kdnna sig trygga i sin roll som
ledare i forsamlingen/pastoratet. Steg 2 — ”Unga med uppdrag” innebir fyra
utbildningshelger som syftar till att rusta ungdomar att vara ambassadorer for
Svenska kyrkan. Utbildningarna genomfors i samverkan med Svenska Kyrkans
Unga i Lunds stift (SKUL) och Sensus Skane-Blekinge.

DELMAL

e Att programmet UGL (utveckling-grupp-ledare) ska erbjudas vid tva tillfallen
till forsamlings/pastoratsanstillda

e Att genomfora en ledarkonferens for kyrkoherdar

e Att genomfora en arbetsmiljokonferens for chefer och medarbetare

e Att initiera ett mentorsprogram for kyrkoradsordféranden

e Att genomfora en mellanchefsutbildning i samverkan med Goéteborgs, Skara
Linkopings och Vixjo stift

e Att introducera ett mentorsprogram med erfarna kyrkoherdar i stiftet med
inriktning mot de kursdeltagare som gar den behorighetsgivande utbildningen

SAMVERKAN

VERKSAMHETSPLAN

Overgripande mal for administrativ samverkan inom Svenska kyrkan ir att
mojliggora for forsamlingar och pastorat att fungera som kyrka lokalt.

Ett sviktande medlemsunderlag kraver en langsiktig resursplanering sa att
Svenska kyrkan dven i framtiden kan fira gudstjinst, bedriva undervisning och
utova diakoni och mission. Var stravan ar att det ska finnas en likvardig kvalitet
inom det administrativa omradet dven om forutsattningarna och villkoren ar
olika.

Samverkan och samordning ar centralt for att kunna bedriva kvalitativ och
héllbar verksamhet som péa sikt mojliggor ett langsiktigt hallbart kyrkoliv i
Lunds stift.

Lund stifts utvecklingsarbete sker i samarbete mellan stiften och
kyrkokansliet och i nidra relation med stiftets forsamlingar/pastorat inom
fem verksamhetsomraden IT, fastigheter, ekonomi och l6nehantering,
arende- och dokumenthantering samt inkopsstod. Lunds stift deltar aktivt i
utvecklingsarbetet bade pa strategiskt och taktisk niva.

ADMINISTRATION
Svenska kyrkans gemensamma IT-plattform (GIP) utgor grunden for det
strategiska arbetet inom det administrativa samverkansomradet.

Vid arsskiftet 2019/2020 dr 8o (74 %) av stiftets forsamlingar/pastorat
anslutna till GIP. Ytterligare ett tiotal forsamlingar/pastorat har kontakter med
stiftskansliet om att infora GIP. Det gor det troligt att anslutningsgraden nér
mailet 85% (95 st.) under 2020. Diarmed kommer det speciella projektet for stod
till ndtinvesteringar mm som pagatt sedan 2012 att avslutas.
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Forsamlingar/pastorat som sedan vill infora GIP kommer att fa det, men
under andra former.

Inom GIP-projektet har stiftet slutit ramavtal som ger bra villkor for
fiberanslutning via 14 olika stadsnit forutom de nationella ramavtalen.

I samverkan inom det administrativa stodet kopplat till Gemensamt
administrativ stod (GAS) pagdr arbetet med informations- och inforandearbete.
Lunds stift har gett Karlskrona-Asp6 pastorat uppdraget att vara servicebyra for
stiftets forsamlingar/pastorat.

Senast den 1 januari 2022 ska alla enheter i Svenska kyrkan ha gitt 6ver
till verksamhetsbaserad arkivredovisning. I och med detta ska nuvarande
arkiv avslutas och for att underlitta detta arbete fortsitter projektet Ordna
och forteckna arkiv fram till augusti 2020. Projektet innebér att en arkivarie
har anstillts under ett drs tid for att stotta anmilda forsamlingar/pastorat i
forteckningsarbetet. Under 2020 kommer det dven ges utbildningar i hur man
ordnar och fortecknar arkiv pd det nya sittet.

Svenska kyrkans Gemensamma Telefoniplattform (GTP) har under 2019
uppgraderats till Telia Touchpoint Plus, vilket ger flera fordelar med att
samordna och underlitta for de forsamlingar som viljer att gd med i 16sningen.
En bittre teknisk plattform med enklare, tydligare paketeringar och smidigare
administration. Informations- och inforandearbete genomfors kontinuerligt
under aret.

Lunds stift har gett Helsingborgs pastorat uppdraget att ansvara for stiftets
GTP 16sning.

En arbetsgrupp med representanter for de storsta enheterna i losningen inom
Lunds stift har bildats for att siakerstilla ett gemensamt arbetssatt och underlatta
kommande inféranden i lI6sningen.

FASTIGHETER OCH KULTURARYV

Inom ramen for Kyrkomotets beslut 2016, Gemensamt ansvar, inleder Lunds
stift arbetet med lokalforsorjningsplanering. Forsamlingar/pastorat har under
2018-2019 registrerat sina fastigheter i fastighetsregister, vilket skapat battre
forutsittningar for att samla kunskap om fastighetsinnehavet inom stiftet.
Lokalforsorjningsplanering paborjas i stiftets kontrakt i samarbete med
kontraktsprostar, deras forsamlingar/pastorat och stiftskansliet. Malet ar

att stirka fastighetsforvaltningen med ambitioner for en hallbar och effektiv
fastighetsanvindning och administration i framtiden.

Virket - Lunds stifts metod att bevara, anvanda och utveckla det
kyrkliga kulturarvet anviands som ett verktyg i forsamlingars/pastorats
lokalforsorjningsplanering. Metoden ska utgora ett stod vid genomlysning och
beslut om kyrkomiljoers och kyrkorums anviandning och utveckling samt vid
frdgan om eventuellt 6verldtande av kyrkobyggnader till trossamfundet Svenska
kyrkan.

I Lunds stift finns idag omkring 550 kyrkobyggnader. Vara kyrkobyggnader
ar en resurs och deklarerar Guds och kyrkans narvaro i landskapet.
Kyrkobyggnadens och dess symbolik berittar ocksd om var tro. Detta relaterar
till stiftets prioriteringar — narvaro i samhillet och mission.

Under de senaste dren har Lunds stift erhallit en jamn tilldelning av
kyrkoantikvarisk ersittning (KAE). Ersattningen har lett till att stiftets kyrkor
idag dr i relativt gott skick. KAE tillsammans med kyrkounderhallsbidraget
(KUB) delas till forsamlingar/pastorat for att det kyrkliga kulturarvet ska
bevaras, anviandas och utvecklas.
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Tilldelning av KAE blir mer forutsagbar och transparent genom att en
ny, femarig tilldelning av KAE inf6rs under 2020. Det nya IT-systemet for
ansokningar av KAE implementeras under 2019-2021 och forvintas effektivisera
och rationalisera dven stiftets handlaggning av ansokningarna.

Den regionala samradsgruppen for kyrkligt kulturarv i Lunds stift fortsatter
att i enlighet med den under 2019 beslutade arbetsordningen utvecklas
mot tematiska och mer 6ppna sammankomster, tvd gdnger per ar, varav en
sammankomst utvidgas till en kulturarvsdag dar forsamlingar/pastorat, andra
aktorer och allmianheten bjuds in.

Arbetet inom fastighetsomradet utgar ifran att skapa en uthallig och héallbar
fastighetsforvaltning med utgangspunkt i ett aktivt miljo- och klimatarbete.
Fastighetsorganisationens uppdrag ar att arbeta nara forsamlingar/pastorat
genom att underlitta, samordna och strukturera fastighetsforvaltningen genom
kompetenshojande dtgiarder inom byggteknik, projektledning och forvaltning.
En del i en strukturerad fastighetsforvaltning handlar om en god vard- och
underhallsplanering av byggnader som medfor att underhallskostnaderna for
byggnaderna minskar.

Stiften har sedan borjan av 2019 fatt storre ansvar gallande tillsyn, stod
och frimjande av begravningsverksambhet i forsamlingar/pastorat. Detta
skapar nya forutsattningar och ger battre mojligheter att stodja det arbete
som stiftets forsamlingar/pastorat gor med det kyrkliga kulturarv som beror
begravningsplatsernas materiella och immateriella kulturvarden.

Det digitala planeringsverktyget Bambi, for vard- och underhéllsplanering av
begravningsplatser, ar framtaget av Lunds stift i samverkan med externa parter.
Verktyget och tillhorande databas flyttas 6ver till Svenska kyrkans servrar och
blir sdledes tillganglig for forsamlingar/pastorat runtom i landet. Uppdatering
och utveckling av Bambi dr fortfarande angeldget och leds av Lunds stift.

Under 2020 planeras ett forsknings- och utvecklingsprojekt (FoU) i
samverkan med etnologiska institutionen vid Lunds universitet och eventuella
ovriga aktorer med syftet att undersoka och utveckla det kyrkliga kulturarvets
betydelse for - och anvandning av — lokalsamhillet. Projektet avses foretradesvis
att finansieras med externa FoU-medel.

Konceptet Kyrkorock/Church Keys Sweden fortsatter under 2020.
Konserterna sker i underutnyttjade kyrkor i samverkan mellan respektive
forsamling/pastorat, Lunds stift, Sensus Skédne-Blekinge, artister och 6vriga
arrangorer. Forsamlingen deltar aktivt i arrangemanget och far del av inkomster
fran forsaljning av biljetter och eventuell mat och dryck.

DELMAL FOR FASTIGHETER OCH KULTURARV

e Att genomfora en Kulturarvsdag pa plats i en kyrkomiljo i stiftet

e Att tillsammans med avdelning for forsamlingsutveckling inbjuda
till tva aktiviteter Inom kyrkobyggnadspedagogiken med malgrupp
forsamlingspedagoger

e Att genomfora en eller flera turnéer med konserter i 2-3 kyrkor under
konceptet Church Keys Sweden/Kyrkorock i underutnyttjade kyrkor i stiftet

e Att genomfora utbildningar i arbetsmiljo samt IT-stod for KAE

e Att medverka till att ta fram en modell for vard och underhallsplanering till
forsamlingarnas/pastoratens 6vriga byggnader
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STRATEGISKT MILJOARBETE OCH KULTURARV

Ett biskopsbrev om klimatet utgor grunden for det strategiska miljo- och
klimatarbetet. Syftet ar att alla férsamlingar/pastorat i Lunds stift ska integrera
ett arbete for en hallbar utveckling i sdvil den grundldggande uppgiften som i
forvaltningen.

Det pégér ett arbete for en gemensam klimatstrategi for Svenska kyrkan —
Firdplan for klimatet med syftet att minska klimatavtrycket pa sdvil kort som
lang sikt. For att bidra till att uppna strategin kommer stiftet att ta fram en
handlingsplan for stiftets arbete. Handlingsplanen ska vara anpassad efter stiftets
behov, mojligheter och resurser. Handlingsplanen ska vara integrerad i det stod
som stiftskansliet erbjuder forsamlingar/pastorat genom exempelvis arbetet med
lokalforsorjningsplaner och miljodiplomering.

Svenska kyrkans miljodiplomering for en hillbar utveckling ar kyrkans
eget miljodiplomeringssystem. Det anvands for att systematiskt forbattra
verksamheten sd att den bidrar till en ekologisk, social, ekonomisk och
existentiell hillbar utveckling.

Stiftskansliet arbetar med att implementera och utveckla miljodiplomeringen
savil mot forsamlingar och pastorat och i samarbete med andra stift och
kyrkokansliet.

DELMAL FOR STRATEGISKT MILJOARBETE OCH HALLBAR UTVECKLING

e Att aktivt delta i arbetet med Svenska kyrkans klimatstrategi - Firdplan for
klimatet

e Att arbeta fram en langsiktig handlingsplan for att uppfylla Svenska kyrkans
klimatstrategi

BISKOPEN

VERKSAMHETSPLAN
Varje stift leds av en biskop som dr Svenska kyrkans frimste foretrddare i sitt
stift samt ordforande i stiftsstyrelsen och domkapitlet. Biskopen ansvarar for
ledning av stiftet och tillsyn 6ver att kyrkoordningen foljs. Viktiga uppgifter
ar att fraimja och inspirera forsamlingarna/pastoraten samt att gora Svenska
kyrkans rost hord i den offentliga debatten. Till sin hjalp har biskopen ett
stiftskansli och kontraktsprostarna i Skane och Blekinge. Stiftskansliets
personal och resurser ar tillgdngar i biskopens utovande av sitt ambete och
bistar biskopen i dennes uppdrag att fraimja och utova tillsyn over forsamlings/
pastoratslivet i Lunds stift.
Kontraktsprostarna ar en del av biskopens ledarskap och forvintas
att i 6msesidigt fortroende utveckla och uppratthalla detta ledarskap.
Kontraktsprostarna bildar biskopens ledargrupp, som ska arbeta med strategiska
val och prioriteringar vilka beror alla forsamlingarna/pastoraten i stiftet.
Kontrakten dr tjdnstgoringsomradet for kontraktsprosten och fungerar som
ett forum for samverkan Over forsamlings- och pastoratsgranser. Biskopen
beslutar sjalv om kontraktsindelningen och ar nu foremal for 6versyn. Detta
medfor ocksd att en ny visitationsmodell kommer att inforas under 2020.
Konceptet med prastdagar fortsatter och kommer att handla om ecklesiologi,
kyrkosyn.
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Det internationella arbetet behover utvecklas vidare och forutsattningarna for
ett vanstift i England kommer att undersékas. Vidare ska mojligheten att med
hjalp av strategiska studieresor stirka Lunds stifts engagemang i och for den
virldsvida kyrkan utredas och eventuellt genomforas.

DELMAL

® Att genomfora Prastdagar kring ecklesiologi

e Att vanstiftavtal med ett stift i Church of England forberedas, och en resa
planeras

* Att ekumeniska fragor kring motet med andra kyrkotraditioner samt
vanstiftskontakter ska samordnas genom biskopens stab

e Att under 2020 kommer biskopen att genomfora en visitation

* Att mota samtliga nytilltrddda kyrkoherdar med deras kyrkorddsordférande

VALDA ORGAN

Stiftsfullmiktige har tva ordinarie sammantriaden som avhalls i maj och i
november. Budgeten for nistkommande ar behandlas vid novembermotet.

Stiftsstyrelsen sammantrader tio gdnger, det vill saga varje manad med
uppehall under juli och augusti. Anslaget till stiftsstyrelsens forfogande for i
budget ej beslutade bidrag och utgifter ar tvd miljoner kronor. Genom detta
anslag finns mojlighet for stiftsstyrelsen att under I6pande budgetar ansld medel
till angelagna verksamheter och projekt.

INTERNATIONELLT ARBETE

VERKSAMHETSPLAN

Lunds stift har ett internationellt utskott understallt stiftsstyrelsen. Det
overgripande malet for utskottets arbete, liksom for stiftsadjunkten for
internationella fragor och ekumenik, samt 6vriga stiftsmedarbetare som arbetar
med internationella perspektiv, dr att frimja Lunds stift, som en del av kyrkans
virldsvida gemenskap.

Syftet dr ddrigenom att verka for ett 6kat internationellt engagemang i
stiftet som helhet. Det internationella arbetet i Lunds stift skall vara en resurs i
forsamlingarnas/pastoratens uppdrag, genom inspiration, genom en intensifierad
kommunikation och 6kad kunskap, samt genom att fora fram goda exempel.
Forsamlingarna/pastoraten ska stirkas i att vara ambassadorer for Action
of Churches Together, ACT —+ Svenska kyrkan och frimjas i mojligheten att
ha utbyte med férsamlingar/pastorat runt om i varlden. Stiftets Overgripande
kontakter med kyrkor utanfor landet ska forstarkas och utvecklas.

Genom kontot for Internationell Mission och Diakoni avsatts medel for
ekonomiskt stod till internationella missions- och bistindsprojekt.

DELMAL

e Att fira Lui-stiftets Too-ars jubileum av kristen tro i deras land vilket kommer
att uppmarksammas dven i Lunds stift

e Att genom utvecklat ndtverksarbete frimja ledarskapet och organiseringen av
forsamlingarnas internationella arbete
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e Att arrangera utbildning och inspiration infér de nationella
insamlingskampanjerna, sa att det blir 6kad kinnedom och 6kat engagemang
for Action of Churches Together ACT - Svenska kyrkans sdsom en
professionell bistindsorganisation

e Att frimja kontakterna med vara vinstift Evangelische Kirche in
Mitteldeutschland (EKM), North Eastern Diocese i ELCT, Tanzania och
vara vanrelationer Luistiftet i Sydsudan och var vinrelation med palestinska
kristna, sdsom en del av ett 6msesidigt lirande i en varldsvid kyrka

e Att frimja utbytesprogrammet Ung i den Virldsvida kyrkan och vart
Praktikantprogram till NED dir unga manniskor sinds pa en mission/ett
uppdrag som vidgar bade deras egen och deras forsamlingars syn pa vad det
innebir att vara del av den virldsvida kyrkan

KOMMUNIKATION

VERKSAMHETSPLAN

Kommunikation ér ett missionsverktyg for att nd manniskor med Svenska
kyrkans budskap. Det 6vergripande malet dr att Svenska kyrkans uppdrag ska
avspeglas i all kommunikation. Kommunikationsarbetets syfte ar att manniskor
ska ha en positiv relation till Svenska kyrkan i Lunds stift, kdnna att kyrkan ar
relevant for mig som individ samt att kyrkan bidrar med samhallsnytta. Genom
omvirldsanalys ska kommunikationen goras relevant for mottagaren for att fa
manniskor att uppticka kyrkan och vicka intresse for en nirmare relation med
sin forsamling/pastorat, tro och gemenskap.

Stiftskansliets mélgrupp dr forsamlingarna/pastoraten och kansliets uppdrag
ar att kommunicera med forsamlingarna. Kommunikationsgruppens uppdrag
ar att stodja stiftsorganisationen och framja forsamlingarna/pastoraten med
kommunikationsinsatser utifran stiftsstyrelsens prioriterade omraden, det
overordnade milet och syftet med kommunikation. Kommunikationsgruppen
har ocksa ett sarskilt ansvar att vara ett kommunikativt stod till biskopsambetet.
Uppdraget dr saval strategiskt som operativt.

Uppdraget utfors genom att Lunds stifts verksamheter pa olika sitt gestaltas
i text, bild och rorlig bild for olika informations-/kommunikationskanaler,
konsultativ radgivning i kommunikationsfragor samt frimjande av praktiskt
kommunikationsarbete. Vidare ska kommunikatorsnitverket utvecklas for att
sprida erfarenheter och stirka samverkan mellan forsamlingar/pastorat inom
kommunikation och marknadsforing av forsamlingarnas/pastoratens aktiviteter.
Styrande dokument for verksamheten dr de kommunikationsstrategier
stiftsstyrelsen antagit, samt Svenska kyrkans och Lunds stifts vriga riktlinjer
och policys.

DELMAL

e Att anpassa arbetssitt, struktur och leverans for en reducerad bemanning i
kommunikationsgruppen

e Att frimja forsamlingarnas kommunikationsarbete genom utbildningar,
KOM-dagar, arbete med kommunikatorsnitverket och sarskilda
fraimjandeinsatser
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e Att underséka mojligheter till alternativa frimjandemodeller som syftar till
att avlasta forsamlingars/pastorats ordinarie kommunikationsarbete

e Att bidra med kommunikativt virde och kompetens till stiftskansliet i de
sammanhang som kommunikationsgruppen engageras

e Att bidra med kommunikativt varde och kompetens till forsamlingar/pastorat
genom skapandet av material som kan anvindas i forsamlingars externa
kommunikativa insatser

ORGANISATIONS- OCH RATTSFRAGOR

VERKSAMHETSPLAN
Juristerna ska utifrdn sin kompetens och med god tillginglighet, internt
och externt, bista stiftets personal och forsamlingarna i arbetet med stiftets
prioriteringar. Besvara, utreda och klarldgga juridiska fragestallningar som
uppkommer i stiftets forsamlingar/pastorat.

Vidare samarbetar juristerna med Svenska kyrkans utbildningsinstitut med
utbildning av prister samt forvintas delta i stiftets egen ledarskapsutbildning.

En arbetsuppgift dr att handliagga processen kring forsamlingsinstruktionerna,
som ocksa granskas av kontraktsprostarna. Beslut om utfirdande av
forsamlingsinstruktion fattas av domkapitlet, efter yttrande av kontraktsprost.
Stiftsjuristerna handligger de drenden i domkapitlet dir domkapitlet fungerar
som domstol. Man handldgger ocksa fragor kring de kyrkliga valen och den
kyrkliga indelningen samt drenden rorande stiftelser. Stodja forsamlingar/
pastorat i arbetet med den nya dataskyddsforordningen som tradde i kraft
under 2018. Fortsatt arbeta med att reducera antalet stiftelser som forvaltas av
stiftskansliet.

Arbetet med kyrkovalet 2021 pdborjas under hosten 2020 med bl.a.
valdistriktsindelning och allmin information kring kyrkoval 2021.

DELMAL
e Att arbeta aktivt med forsamlingar/pastorat vid implementering av de nya
bestimmelserna om lokalférsorjningsplaner och begravningsinstruktioner

EGENDOMSFORVALTNING

Egendomsniamnden har stiftsfullmaktiges uppdrag att forvalta stiftets
prastlonetillgdngar, det vill sdga jord, skog och fonder. Dessa tillgdngar utgor
en sjalvstindig formogenhetsmassa och ar en sjilvstandig juridisk person.
Verksamheten redovisas i sarskild budget och arsredovisning.

Personalen pa avdelningen for egendomsforvaltning svarar tillsammans med
egendomsniamnden for forvaltningen av prastlonetillgangarna. Personalkostnader
och administrativa kostnader betalas av inkomster fran forvaltningen.

Avdelningen har ocksa ansvar for stiftets fraimjande vad avser fastighetsfragor,
arrendevirderingar med mera.

Egendomsnamnden faststiller verksamhetsplan for prastlonetillgdngarna.
Budgeten faststills av stiftsfullmaktige.
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FORANDRINGAR | KORTHET | 2020 ARS BUDGET,
JAMFORT MED BUDGET 2019

o Kyrkoavgiften blir 4% lagre (- 2 445 tkr) enligt preliminirt besked fran
kyrkokansliet for 2020 jamfort med den kyrkoavgift som budgeterats for
2019. Preliminirt besked 57 687 tkr for 2020 jamfort med budgeterat
60 132 tkr for 2019

o Stiftsbidraget ar 41 990 mkr nastan 1 MSEK hogre jamfort med 2019

e Overskottsmal i budget pa 1%

* De finansiella intikterna 2,5 mkr

e Lonekostnaderna sitts till 94% (vakans, foraldraledighet, karens etc.)

® Loneokningar 2020 budgeteras till 2,5%

PERSONALFORANDRINGAR UNDER 2020

® 10 pastorsadjunkter, en minskning jamfort med 14 pastorsadjunkter 2019

* 100% stiftsadjunkttjanst pa sjdlavardscentrum vakantsitts i samband
pensionsavgang

* 200% kommunikatorstjanst tas bort, en atergang gors till grundbemanningen
1 Kom-gruppen

FORANDRINGAR AV BIDRAG

BIDRAG TILL OLIKA ORGANISATIONER SOM SANKS OCH/ELLER
UTGAR ENLIGT FOLJANDE

Open Skane - 250 000 inget bidrag ges
B 250000 [ |ngetb|dragges ettt
Juridiskt stod, radgivningstjansten ~~ -100000  tanstenavslutas
fran Stadsmissionen i Malmo

ProJektsnftskansh et 7150000 S
Bldraget fordlakonalutvecklmg ettt _940000 [ upphor e

(erbjudande om startbidrag for
tillsattning av nya diakontjénster)

SPECIFIKA SATSNINGAR

Klimatbeframjande atgarder till férsamlingar 1000 000 Klimatsatsning — férsamlingar
ansoker, kriterier tas fram

Trainee program for ungdomar 500000 Alder18-254r
OVRIGA BIDRAG

ESF projektet ” Arbetsinriktad rehabilitering beviljas med 100 ooo kr for
handledning, fortbildning, studiebesok och aktiviteter mm till de férsamlingar

som ingdr i projektet
Ovriga bidrag 4r oférindrade jimfort med 2019 4rs budget.
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NASTA STEG | BUDGETPROCESSEN
Stiftsstyrelsen har gett kansliledningen i uppdrag att ta fram en genomgripande
strategisk analys som innehdller omvirldsspaning och planering utifran
de ekonomiprognoser som kyrkokansliet tar fram avseende kyrkoavgifter/
stiftsbidrag. Uppdraget innebar att se over stiftskansliets verksamhet utifrdn
stiftets uppdrag och dess kostnader for verksamhetsdren 2020-2024.
Stiftskansliet kommer darfor att genomfora en undersokning riktad till
forsamlingar/pastorat kring vilka typer av frimjande och stod som stiftets
forsamlingar behover i framtiden. I uppdraget ingdr dven att se 6ver fastighets-
organisation — frimjande/operativt arbete — ta betalt. Forslag och atgarder
behover tas fram for det vidare budgetarbetet i fragan for saval pa kort
sikt som p4 lang sikt. I 6vrigt behover diskussioner foras och stillning tas
till stiftskansliets uppdrag kopplat till de férandringar som sker over tid
utifran kyrkomotesbeslut mm, vad ska utforas och inte utforas i relation till
forsamlingarnas arbete.

P4 intdktssidan i budget 2020 svarar kyrkoavgiften och stiftsbidrag
tillsammans for 99,7 MSEK.

ARBETSPROCESS

Budget 2020 ar resultatet av en budgetberedning bestdende av arbetsutskottet,
stiftskansliets ledningsgrupp och ekonomichef. Under budgetprocessen har
en dialog forts kontinuerligt med stiftsstyrelsen samt vid stiftsstyrelsens
tvddagars overldggning da dven kontraktsprostar deltog. Darutover har
gruppledare for stiftsfullmaktiges nomineringsgrupper inbjudits till en s.k.
utokad budgetberedning for inhiamtning av synpunkter. Stiftsstyrelsen har
darefter faststillt budgetdirektiv infor det fortsatta budgetarbetet. Till grund
for budgetberedningens arbete ligger Lunds stifts verksamhetsrapport och
bokslut for 2018, budget och resultatuppfoljning for dr 2018 samt statistik-
och prognosmaterial fran Kyrkokansliet kring medlemsutvecklingen och dess
konsekvenser for Svenska kyrkans ekonomi pa kort och lang sikt.

FINANSIERING
Kyrkoavgiften som ar det som debiteras medlemmarna i Svenska kyrkan, utifran
deras beskattningsbara inkomst, ir den i sdrklass viktigaste inkomstkallan for
kyrkans verksamhet, sjunker kraftigt under 2020. Preliminért utbetalningsbesked
fran kyrkokansliet anger 57,7 mkr for 2020, vilket dr en minskning med 4%
jamfort med budgeterad kyrkoavgift for 2019 som uppgick till 60,1 mkr.
Fortsatt medlemstapp och politiska beslut som hojningar av grundavdrag
med mera paverkar kyrkoavgiften negativt, medan loneckningar och okad
sysselsattningsgrad bland medlemmarna paverkar kyrkoavgiften positivt.
Prognoserna framdt tas fram av Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) och
justeras av kyrkokansliet som tar hdnsyn till férandring av medlemsantalet.
Prognoserna framit (2021-2024) visar pd en svag tillvaxt av kyrkoavgiften och
kan inte kompensera den sirklass storsta kostnadsposten for Svenska kyrkan,
personalkostnader. Detta kommer att leda till en kostnadsanpassning inom
Svenska kyrkan for att kompensera en svagare utveckling av kyrkoavgiften
jamfort med l6neutvecklingen bland de anstillda inom Svenska kyrkan.
Stiftsbidraget blir forandrat nar utjimningssystemet inom Svenska kyrkan
revideras. Denna revidering sker successivt 6ver aren 2018—2021. Under 2020
okar stiftsbidraget med cirka goo tkr till 42 mkr och under 2021 6kar det med
cirka 750 tkr till 42,74 mkr och dirmed 4r utfasningen 6ver fran gammalt till
nytt utjamningssystem.
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Skuldfort finns dven det riktade forsamlingsbidraget, som nar det utnyttjas,
framst for GIP, GAS och GADD intiktsfors och ticker kostnaderna som harror
till detta.

De finansiella intikterna under 2020 bestdr dels av utdelningar frdn de fonder
och konsortier som forvaltas av Kammarkollegiet och Swedbank, och dels av de
ranteintakter som erhalls fran Stiftelsen Lunds stiftsgard for lanet om 30 MSEK
som gavs under 2017, 2018 och 2019 vid upprittande av deras spa-anliggning
Andrum. Virdet pa cirka too MSEK for vara placeringar och en avkastning i
raddande lagrantemiljo berdknas till 1,75% ger detta 1,75 MSEK i avkastning
samt ranteintdkter for lanet om o,75 MSEK. Eventuella forsiljningar kan
medfora realisationsvinster som paverkar resultatet positivt.
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STIFTSFULLMAKTIGE, STIFTSSTYRELSE OCH VALDA ORGAN

Budget 2020 Budget 2019
1001 Konferens, utbllaaing fortroendevalda .
Verksamhetens kostna.d“é“r """""" 50000 T -150 ooo'
1100 Stlftsfullmaktlgé ................ .
Verksamhetens kostna'a.emr ....... 8soo000 -700 ooo'
1o1Mandatstsd .
Verksamhetens kostna.d‘.emr """""" 358000 T -358 ooo'
1201 Revision fortroe.r;;:'lﬂevalda ............. .
Verksamhetens mtaktéF ......... 4000 40 ooo'

Verksamhetens kostnader -140 000 -100 000

Verksamhetens kostnader -150 000 -150 000
1300 Stiftsstyrelse
Verksamhetens kostnader -800 000 -800 000

Verksamhetens kostnader -3 000 000 -3 000 000

Verksamhetens kostnader -1200 000 -1200 000

Verksamhetens kostnader -1000 000 -1000 000

Verksamhetens kostnader ¢} -940 000

Verksamhetens kostnader -500 000 -500 000

Verksamhetens kostnader -1000 000 o

Verksamhetens kostnader -150 000 -150 000

Verksamhetens kostnader -785 000 -785 000

Verksamhetens mtakter 232 000 232 000

Verksamhetens kostnader -232 000 -232 000

Verksamhetens kostnader -311 000 -311 000
Totalt, netto -10 354 000 -10 104 000
Verksamhetens mtakter 272 000 272 000

Verksamhetens kostnader -10 626 000 -10 376 000
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SPECIFIKATION STIFTSFULLMAKTIGE, STYRELSE OCH
VALDA ORGAN

Stifts-  Revision  Stiftsstyrelse Stiftstyr. AU Valutskott Egendoms-  Domkapitlet

fullméaktige namnd **)

Antal ledamoter 65 4 13 5 5 7 7 .
ersattare 44 0 12 4 5 5 6 .
Antal smtr *) 3 12 1 10 6 14 .
Arsarvode .
ordférande 20 000 20 000 o] o o 20 000 o .
1:a och 2:e v ordférande o 20 000 20 000 20 000 [¢) 20 000 o .
ovriga ledamoter ¢] o ¢] ¢] o] o] o] .
Arvode per smtr 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 '

*) inklusive en sammankomst per nomineringsgrupp
**) Aven tillampligt for ett ev. egendomsutskott

Sammantradesarvode om 1500 kr per sammantrade utgar till den som av stiftsfullmaktige/stiftsstyrelse utsetts
att vara ledamot /ersattare i en fristdende organisation.

Ordférande i Internationella utskottet, vice ordférande i revisionen samt forsta och andra vice ordférande
i stiftsfullmaktige erhéller vardera tva extra sammantradesarvoden per ar.
Vid ytterligare sammantraden under samma dag utgar ett extra arvode om 750 kr.
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DIREKTORSSTAB OCH BISKOPSSTAB

Budget 2020 Budget 2019
2000 Loéner Direktorsstab .
Verksamhetens intakter 205 000 205 ooo'
Verksamhetens kostnader -11787 000 -12162 ooo'
2010 Kyrkoradsutbildning .
Verksamhetens kostnader -200 000 -200 ooo'
2030 Kontraktsprostar .
Verksamhetens kostnader -2 640 000 -2 640 ooo'
2040 Prostbitrade .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -2300 000 -2227 ooo.
2050 Pastorsadjunkter .
Verksamhetens kostnader -4 600 000 -6 288 ooo'
2060 Personliga tjanster .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader o] o.
2071 Indelningsarenden .
Verksamhetens kostnader -50 000 -80 ooo.
2072 Andring av férsamlingsgréanser .
Verksamhetens kostnader o] -20 ooo'
2073 KIL '
Verksamhetens kostnader -100 000 -100 ooo.
2080 Kyrkans Tidning .
Verksamhetens kostnader -100 000 -100 ooot
2081 Informationsverksamhet .
Verksamhetens intakter 50 000 50 ooo'
Verksamhetens kostnader -850 000 -700 ooo'
2082 Bevakning Massmedia .
Verksamhetens kostnader ¢} -150 ooo.
2100 Biskopsstab .
Verksamhetens kostnader -4 623 000 -4692 ooo'
2110 Biskop '
Verksamhetens kostnader -200 000 -180 ooo.
2120 Stiftskansli .
Verksamhetens kostnader -138 000 -138 ooot
2125 Komputveckling stiftskansli .
Versamhetens kostnader -340 000 -340 ooo'
2140 Projekt stiftskansli .
Verksamhetens kostnader -400 000 -550 ooo.
2150 Verksamhet pa Akersberg .
Verksamhetens kostnader -450 000 -450 ooo'
2250 Krishantering .
Verksamhetens kostnader -105 000 -105 ooo.
2261 Biskopsvisitationer .
Verksamhetens kostnader -300 000 -600 ooo'

2265 Stiftsarrangemang i Domkyrkan

Verksamhetens kostnader

-89 000

-89 000
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2270 Prostadministration och méten

Verksamhetens kostnader -500 000 -300 000

2275 Hjélp vid sexuella trakasserier

Verksamhetens kostnader -42 000 -42 000

2301 Kyrkobokforingssakkunnig

Verksamhetens kostnader -300 000 -300 000

2302 Gemensamma personalkostnader

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader -1802 000 -1802 000

2303 IT Information till stiftet

Verksamhetens intakter

Verksamhetens kostnader o) -150 000

2304 Lokalkostnader

Verksamhetens intakter 235 000 235 000

Verksamhetens kostnader -5350 000 -6 850 000

2306 Administrativa kostnader

Verksamhetens kostnader -1810 000 -1810 000

2307 Datorer

Verksamhetens kostnader ¢} -1 000 000

2308 Bilkostnader

Verksamhetens intakter 40 000 40 000

Verksamhetens kostnader -220 000 -220 000

2455 AIR (ESF)

Verksamhetens intakter 5 465 000 5540 000
Verksamhetens kostnader -5 565 000 -5 665 000
Totalt, netto -38 866 000 -43 880 000
Verksamhetens intakter 5995 000 6 070 000

Verksamhetens kostnader -44 861000 -49 950 000
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Inrattade befattningar Omfattning tjanst Antal tjanster
Biskopstab .
Biskop 100% 1.
Kaplan 100% 1.
Sekreterare 100% 1.
Pressekreterare 100% 1.
Husfru 75% 1.

Direktorstab

Stiftsdirektor 100% 1.
Sekreterare 100% 1.
Stiftsgardschef 100% 1.
Ekonomichef 100% 1.
Ekonomiassistent 100% 1.
Personalstrateg 100% 1.
Kommunikatoérer 100% 3'
Assistent 75% 1.
1.e stiftsjurist 100% 1
Stiftsjurist 100% 2
Stiftsprost 100% 1.
Stiftsdiakon 100% 1.
Summa zo.

ESF-projektet (finansieras av Europeiska socialfonden)

Projektledare 100% 1

Summa 21
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AVDELNING FOR SAMVERKAN

Budget 2020 Budget 2019

2700 Loner avdelning for samverkan .
Verksamhetens intakter 893 000 250 ooo'
Verksamhetens kostnader -10 928 000 -10 056 ooo'
2703 IT-information till stiftet .
Verksamhetens kostnader -150 000 o.
2707 Datorer .
Verksamhetens kostnader -1000 000 o.
2710 GIP Implementera .
Verksamhetens intakter 653 000 653 ooo'
Verksamhetens kostnader -653 000 -653 ooo.
2720 GAS .
Verksamhetens intakter 2 000 000 2 000 ooot
Verksamhetens kostnader -2 000 000 -2 000 ooo.
2726 Inférande och utbildning 360 .
Verksamhetens intakter 500 000 500 ooo'
Verksamhetens kostnader -500 000 -500 ooo'
2733 Strategiskt hallbarhetsarbete .
Verksamhetens intakter 17 000 17 ooo'
Verksamhetens kostnader -103 000 -103 ooo'
2740 Samrad fér antikvariska fragor .
Verksamhetens kostnader -170 000 -60 ooo.
2760 Gemensamt ansvar .
Verksamhetens kostnader o 0.
Totalt, netto -11 441 000 -9 952 ooo'
Verksamhetens intakter 4 063 000 3420 ooo.
Verksamhetens kostnader -15 504 000 -13372 ooo'
Inrattade befattningar Omfattning tjanst Antal tjanster
Avdelningschef 100% 1.
IT-strateg 100% 1.
IT-samordnare 100% 1.
Assistent 100% 2.
Projektadministrator 100% 1.
Kontorsvaktmastare 75% 1.
Stiftsarkivarie 100% 1.
Stiftsantikvarie 100% 2
Stiftskonsulent 100% 1.
Stiftsingenjor 100% 3'
Receptionist 60% 1.
15'

Projektanstallda (finansieras av riktat forsamlingsbidrag, Rfb) .
Stiftsarkivarie, projekt 100% 1.

Summa 1
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AVDELNING FOR FORSAMLINGSUTVECKLING

Budget 2020 Budget 2019
4000 Loéner avdelning for forsamlingsutveckling .
Verksamhetens intakter 350 000
Verksamhetens kostnader -16 648 000 -16 281 ooo'
4002 Inspirator SKUL .
Verksamhetens intdkter o o.
Verksamhetens kostnader -198 000 -189 ooo'
4003 Arbetsmiljéarbete .
Verksamhetens kostnader -90 000 -90 ooo'
4010 Avdelning. Externa kostnader .
Verksamhetens kostnader -15 000 -15 ooo'
40xx Trainee Lunds stift .
Verksamhetens kostnader -500 000 o.
4172 Asylsdkande och flyktingar .
Verksamhetens intakter o] o.
Verksamhetens kostnader o] 0.
41xx Utvecklingsprojekt .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -718 000 -718 ooo'
42xx Rekrytering .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -2173 000 -2173 ooo'
43xx Motesplatser/Lager .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -460 000 -460 ooo'
44xx Fortbildning/Utbildning/Komp.utv. .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -728 000 -728 ooo.
45xx Natverk/Referensgrupper/Ombud/Kont. .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -638 000 -638 ooo.
46xx Sjalavard .
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader -200 000 -160 ooot
47xx Sverigefinskt arbete .
Verksamhetens kostnader -50 000 -50 ooo'
4800 Teckensprakigt arbete .
Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader -136 000 -136 ooo.
Totalt, netto -22204 000 -21638 ooo'
Verksamhetens intakter 350 000 o.

Verksamhetens kostnader -22 054 000 -21638 000
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Inrattade befattningar Omfattning tjanst Antal tjanster
Avdelningschef 100% 1.
Stiftsadjunkter 100% 9.
Stiftsdiakon 100% 1
Stifskonsulenter 100% 5'
Assistent 100% 1.
Rorelseinnovator 50% 1.
Organisations- och ledningsutvecklare 100% 1.
Personalspecialist 100% 1.

Sjalavardscentrum

Stiftsadjunkt/stiftsdiakon 100% 3*.
23

* En tjanst vakantsatt

AVDELNING FOR EGENDOMSFORVALTNING

Budget 2020 Budget 2019
5010 Loner avdelning for egendomsforvaltning .
Verksamhetens intakter 5378 000 5715 ooo'
Verksamhetens kostnader -5378 000 -5715 ooo'
5022 Lénekostnad avdelning fér egendomsférvaltning .
Verksamhetens kostnader -300 000 -300 ooo.
5110 Loner skogsforvaltningen .
Verksamhetens intékter 3177 000 2325 ooo'
Verksamhetens kostnader -3177 000 -2325 ooo'
Totalt, netto -300 000 -300 ooo'
Verksamhetens intakter 8 555 000 8 040 ooo.
Verksamhetens kostnader -8 855 000 -8340 ooo'
Inréttade befattningar Omfattning tjanst Antal tjanster
Avdelningschef 100% 1.
Jordbruksférvaltare 100% 1.
Jordbruksférvaltare 80% 1.
Forvaltningsassistent 75% 1.
Ekonom 70% 1.
Assistent 80% 1.
Forvaltningsassistent 100% 1.
Bitradande avdelningschef/Jurist 100% 1.
Skogsforvaltare 100% 1.
Skoglig planerare 100% 1.
Skogsarbetare 100% 4.

14
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BIDRAG

Ansékan Budget Ovrigt stéd
Bidrag 2020 2020 .
Bidrag till tjanster - institutionssjélavard (7001)
(belopp i tkr)
Sjukhuskyrkan
Lund 1680
Malmo 1274
Helsingborg 980
Kristianstad 875
Angelholm 88
Hassleholm 350
Ystad 175
Trelleborg 70
Karlskrona 630
Karlshamn 228
Landskrona 70
Dalképinge 105
Summa 6525
Fangelsekyrkan
Malmo 735
Karlskrona 53
Kristianstad 70
Trelleborg 70
Va-Skepparslov fsl 12
Stora Képinge 300
Helsingborg 263
Summa 1603
Tjanstekop fangelse+militar 150
Totalt Institutionssjalavard 8278
Prést i telejour (7003) 2500
Kyrkounderhalisbidrag (7004) o
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Bidrag enligt avtal (7005)

Tyska forsamlingen 550
Lunds Pastorat / Pilgrim 714
Jamshaogs forsamling/Folkhdgskoleprast 350
|deellt Forum 50
Open Skane o
Musikhogskolan i Malmé, kantorsutbildning 400 400
Juridiskt stod till forsamlingarnas arbete med asylsokande 200
Summa 2264
Utbildning av sjukhuspraster (7006) 100

Ovriga bidrag (7007)

Lund / Domkyrkokaplan km 375
Lund / Ersattning for domprostens stiftsarbete 125
Lunds Pastorat / Domkyrkoforum 500
Summa 1000

Bidrag till organisationer (7101)

Jamshogs Folkhogskola 400 Skolprast

Lunds stifts kyrkospel 50 Adm stod

Skanes Stadsmission 500 400

Skanes Stadsmission/Crossroads Malmo 250 o

Svenska Kyrkans Unga / verksamhet 100 1 kollekt

Syféreningar i Lunds stift 50 0,25 kollekt .

Kvinnor i Svenska kyrkan 50 0,25 kollekt .

Pilgrim i Sverige, medlemsavgift n .

SKUT-Radet 50

Summa 11M

BUFF (7103) 45

Mandatstod 358

Ej beslutade bidrag och utgifter 4500

Stiftsgarden Akersberg 1900 1 tjénsf
1kollekt bidrag t tjanst SH

Stiftsgarden Akersberg (jul-sportlovsliger mindre bemedlade barn) 300 .

Stiftsgarden Akersberg (verksamhet) 450

Bidrag totalt exkl prostbitraden + pastorsadj etc 22 806
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Budget 2020 Budget 2019
7001 Bidrag till tjanster - institutionssjalavard .
Verksamhetens kostnader -8188 000 -8188 000 .
7003 Préster i telejouren .
Verksamhetens kostnader -2 500 000 -2200 000 .
7005 Bidrag enligt avtal .
Verksamhetens kostnader -2264 000 -2 514 000
7006 Utbildning av sjukhuspraster
Verksamhetens kostnader -120 000 -100 000
7007 Ovriga bidrag
Verksamhetens kostnader -1000 000 -1000 000 .
7101 Bidrag till organisationer .
Verksamhetens kostnader -1111 000 -1461000
7103 BUFF Kyrkans ungdomsfilmpris
Verksamhetens kostnader -45 000 -45 000
Totalt, netto -15 228 000 -15 508 ooot
Verksamhetens kostnader -15 228 000 -15 508 ooo.
FINANSIERING

Budget 2020 Budget 2019
8100 Kyrkoavgift .
Verksamhetens intakter 57 687 000 60 132 000
8200 Stiftsbidrag
Verksamhetens intakter 41 990 000 41 060 000 .
8300 Finansiella intdkter '
Verksamhetens intakter 2 500 000 2 000 000
8400 Finansiella kostnader
Verksamhetens kostnader -50 000 -50 000
8500 Avskrivningar
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader -300 000 -300 000
8600 Avsattningar
Verksamhetens kostnader -1000 000
8700 Internat. Mission och diakoni
Verksamhetens kostnader -225 000 -200 000
Totalt, netto 100 602 000 102 642 000
Verksamhetens intakter 102177 000 103192 000 .

Verksamhetens kostnader -575 000 -550 000
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HUVUDPROGRAM
Budget 2020 Budget 2019
10  Utbildning Fortroendevalda -150 000 -150 000
1 Stiftsfullmaktige -1208 000 -1058 000
12 Revision -250 000 -210 000
13 Stiftsstyrelse, AU -8 435 000 -8 375 000
15 Domkapitel -311 000 -311 000
Summa Stiftfullméktige och valda organ -10 354 000 -10 104 000
20 Direktorsstab, pastorsadjunkter -22372 000 -24 412 000
21 Biskopsstab, Projekt, representation -6 151 000 -6 350 000
22 Administration, kurser och visitationer -1036 000 -1136 000
23 Administration -9 207 000 -11 857 000
24 ESF projekt -100 000 -125 000
Summa Direktorsstab -38 866 000 -43 880 000
27  Avdelning fér Samverkan -11 441 000 -9 952 000
Summa Avdelning fér Samverkan -11 441000 -9 952 000
40  Loner avdelning for forsamlingsutveckling -17101 000 -16 575 000
4 Utvecklingsprojekt -718 000 -718 000
42 Rekrytering -2173 000 -2173 000
43  Motesplatser/Lager -460 000 -460 000
44 Fortbildning/Utbildning/Kompetensutveckling -728 000 -728 000
45  Néatverk/Referensgrupper/Ombud/Kontakter -638 000 -638 000
46  Sjalavard -200 000 -160 000
47  Sverigefinskt arbete -50 000 -50 000
48  Teckensprakigt arbete -136 000 -136 000
Summa avdelning for forsamlingsutveckling -22204 000 -21638 000
50 Loéner Egendomsavdelning -300 000 -300 000
Summa Egendomsavdelningen -300 000 -300 000
70  Bidrag till Tjanster -14 072 000 -14 002 000
71 Bidrag till Organisationer -1156 000 -1506 000
Summa Bidrag -15228 000 -15 508 000
81  Kyrkoavgift 57 687 000 60 132 000
82  Stiftsbidrag 41990 000 41060 000
83  Finansiella intakter 2 500 000 2 000 000
84  Finansiella kostnader -50 000 -50 000
85  Avskrivningar -300 000 -300 000
86 Avsattningar -1000 000
87 Internationell mission och diakoni -225 000 -200 000
Summa Finansiering 100 602 000 102 642 000

Budgeterat resultat 2209 000 1260 000
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EKONOMISK FLERARSPLAN

Bokslut Bokslut Budget Budget Prognos Prognos  Prognos Prognos
Prognos Lunds stift 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Intakter 02 06 06 06
'kﬁlgdavgift *) 56 492 59 561 60132 57 687 57 572 57 917 58 265 58 614
éﬁ%fébidrag 44390 42 990 41 060 41990 42 740 42 740 42 740 42 740
'\'/&l;s;amhetsintékter 49 856 41253 22307 23220 25220 23220 23220 23220
.l.:i”r‘];.n‘siella intakter 3304 5315 2 000 2 500 2 500 2 500 2 500 2 500
Totala intakter 154 042 149 119 125 499 125 397 128 032 126 377 126 725 127 074 -
Kostnader N
'Pé}'s“dnalkostnader**) 61639 65 060 68 218 67319 69 002 69 427 71163 72 942
.\./é}'l;s‘amhetskostnader***) 42 013 41100 26 737 26 595 29 994 27 444 27 855 28273
B|drag till fsml/féreningar 46 201 37153 29 271 29224 29224 29224 29224 29224
'I'Ei'r'wgh‘siella kostnader o o 50 50 50 50 50 50
Over ékott/underskott 4189 5806 1223 2209 -238 232 -1568 -3 415

*)  Kyrkoavgiften baseras pa 0,03% av skattunderlaget; upprakning enligt
Svenska kyrkans Arbetsgivarogranisations prognos

**)  Uppréakning med 2,5% — omfattar stiftskansliets personal enl personalbudgeten,
antal pastorsadjunkter 10 (14 budget 2019)

***) Uppréakning med 1,5%
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LUNDS STIFTS VISION
BOTTNA I N;\DEN, SKAPA | VARLDEN

INSPIRERA LARANDE OCH SAMLAS KRING HOPPET ...
... MED DOPET SOM GRUND ...
... FOR ATT MOTA LIVETS OCH VARLDENS UTMANINGAR

VI LEVER AV DET VI FAR, MER AN AV DET VI GOR. DET AR NAD.
ATT BOTTNA AR ATT MITT BLAND VAGORNA KANNA FAST GRUND UNDER FOTTERNA.
SOM SKAPADE MEDSKAPARE BAR VI ANSVAR FOR GUDS ALSKADE VARLD.
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Svenska kyrkan ==

LUNDS STIFT 2019-09-30

Barnkonsekvensanalys 2020 ars budget
Barnkonsekvensanalys (BKA) ska bygga pa FN:s barnkonventions fyra grundprinciper

o Artikel 2 om férbud mot diskriminering

o Artikel 3 om barnets basta i frimsta rummet
e Artikel 6 om barns ratt till liv och utveckling

e Artikel 12 om barns ratt att fa komma till tals

Kartlaggning infér budget 2020

Infér 2020 ars budget har en ny kartlaggning genomforts av barn och ungas villkor i
Lunds stift, se bilaga.

Pa de konton som ligger under avdelningen for forsamlingsutveckling, som genomfor
verksamhet inom kyrkans grundlaggande uppgift, har en BKA gjorts infor varje
budgetaskande. Lunds stifts ovriga arbete beaktar barnrattsperspektivet till exempel
genom krav pa genomford BKA vid ans6kningar om bidrag fran stiftet.

Beskrivning

Lunds stift beaktar barnrattsperspektivet i sina prioriteringar, framst genom att
sdkerstdlla att barnets basta satts i frimsta rummet.

En beskrivning av vilka barn som berdrs av budgeten och vad malarbetet innebar for
barn har skett genom att barnkonsekvensanalys utforts inom avdelningen fér
forsamlingsutveckling. BKA tar fasta pa det som beror barn direkt eller indirekt via
fordldrar/vardnadshavare till barn. Da beror budgeten barn 0-18 ar i hog utstrackning.
Budgeten beror oftast barn i allmanhet. De definierade grupper av barn som berors ar
barn som deltar i verksamhet ordnad av stiftskansliet, som deltagarna i
ledarutbildningarna Unga med uppdrag, Unga konfirmandledare, traineeprogram for
unga vuxna, orgelelever, samt dova eller horselskadade barn i det teckensprakiga
arbetet. Barn med minoritetssprak berors ocksa av budgeten. Dessutom ges stod till
kontraktsarbete med konfirmander.

Barn berors ocksa indirekt via natverksarbete kring dop, konfirmander, skola, idrott och
diakonala utmaningar och genom satsningen pa natverket for barn och unga i behov av
sarskilt stod. Inom detta natverksarbete ges kunskap och underlag for reflektion kring
ett gott barnkonsekvensanalysarbete pa forsamlingsniva.

Av 41 analyser som gjorts ar det 15 som anger att budgetaskandet inte alls berér barn.
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Sammanfattande analys

Sammanfattningsvis kan konstateras att barnets perspektiv ar tillvarataget pa olika satt
i budgeten.

Barns rattigheter sakerstalls fraimst genom att barns villkor standigt ar i fokus i det
arbete som sker utifrdn prioriteringarna. Manniskovardesfragor liksom
hallbarhetsaspekten ar av stor vikt for barn och ungas basta och framjar barns basta
Barnperspektivet aktualiseras nar prioriteringarna fokuserar pa kyrkans narvaro i
samhallet och genom missionsprioriteringens inkluderande av dem som tillhér, men
inte fullt ut delar kyrkans liv. Barn har ratt till dopet och barn har ratt till undervisning i
kristen tro for att frimja deras liv och andliga utveckling. Barn har ratt att fa komma till
tals och barn och ungas ideella engagemang och ledarskap ar en viktig del i
prioriteringarna.

Stiftskansliets avdelning for forsamlingsutveckling beaktar barnrattsperspektivet,
framst genom att sakerstalla att barnets basta satts i framsta rummet. Barns rattigheter
sakerstills framst genom arbetet for att inkludera alla barn, direkt men ocksa indirekt
genom att barns villkor inkluderas i den dialog som fors. Sarskild hdansyn har tagits till
barn i utsatta situationer, genom att de ar en prioriterad malgrupp. Barns inflytande tas
tillvara vid stiftets olika ledarutbildningar fér unga, som gors i samverkan med SKUL.

Det finns barnteologisk reflektion i budgeten. Den handlar om barns ratt till dopet, barns
ratt till undervisning i kristen tro och om en kristen barnsyn. Barnperspektivet
aktualiserar fragan om kyrkans narvaro i samhallet pa de platser dar barn och unga ér,
som inom idrotten. Manniskovardesfragor och behovet av en férdjupad reflektion i
stiftet lyfts. Reflektionen relateras till den grundlaggande uppgiften.

Information:

Barnkonventionen kommer att bli inkorporerad i svensk lag och borjar gilla fran
1 januari 2020.

Dessutom har man dven beslutat om fortsatt transformering av barnkonventionen i
andra lagar, sa att relevanta lagar dndras och anpassas till konventionens bestammelser.
Forutom det mer lagtekniska arbetet kommer ett kunskapslyft att genomforas, for att
oka kunskapen om barnkonventionen bland barn och unga, i kommuner, landsting och
statliga myndigheter. Utbildning och 6kad kompetens dr en forutsattning for ett battre
genomslag. En viagledning kommer ocksa att tas fram for att underlatta hur
barnkonventionen ska tolkas och tillampas.

Vad blir det for skillnad?

Barnkonventionen har sedan den antogs 1990 visserligen varit juridiskt bindande for
Sverige, men det har visat sig att det inte var tillrackligt. Genom att géra konventionen
till lag blir det annu tydligare att barn ar egna individer med egna rattigheter.
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Barnkonventionen far en hogre status som svensk lag men det innebér inga nya
rattigheter for barn. Det kommer dock att bli skillnad genom att det laggs ett storre
ansvar pa myndigheter, rattsvasendet och andra beslutsfattare, att tillampa
rattigheterna i konventionen sa att de far ett storre genomslag vid bedémningar,
arenden och beslut som ror barn.

Barnkonventionen kommer att ha samma status som andra svenska lagar (till
exempel socialtjanstlagen, utlanningslagen och fordldrabalken) och kommer dven att
ensamt kunna dberopas i svenska domstolar - nagot som tidigare inte varit mojligt.
Barnkonventionen lagger grunden for barns rattigheter och ar tankt att vara det yttersta
skyddsnatet da dvriga lagar inte racker till.



Fotograf: Alex Giacomini /lkon

Barn i Lunds stift 0-18 ar
Overgripande kartlaggning 2019

Svenska kyrkan ==

LUNDS STIFT
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Inledning

| foljande kartlaggning har vi, Eirik Ski stiftsjurist och Lena Andersson stiftskonsulent, valt
att presentera delar som ar av 6vergripande karaktar for barn. Enligt FN:s barnkonvention ar
man barn mellan 0-18 ar. | var rapport varierar aldersspannet, detta for att fakta och
informationen inte alltid finns att hitta just for dessa aldrar. For en del av statistiken finns det
bara fakta for hela riket, men vi har ingen anledning att tro att dessa siffror skulle se
annorlunda ut for enbart Lunds stift. Arsintervallen i tabellerna &r vald for att f& jamforelsetal,
for att kunna se en utveckling. | nagra tabeller har vi ocksa tagit med andra orter, dven detta
for att fa jamforelsetal. Vi har tagit fram kartlaggningen dels genom att be kollegor pa
stiftskansliet om hjalp men ocksa sjalva sokt fakta, detta framst genom internet. Omfanget
som myndigheter, organisationer, féreningar med mera valt att dela med sig av &r enormt
stort. Vart problem har inte varit att hitta information utan att sortera vad som ar 6vergripande
och viktigt i en kartlaggning for Lunds stift. Darfér rekommenderar vi att den tjinsteman som
ska ta fram forslag pa barnkonsekvensanalys infor beslut inte enbart utgar fran denna
overgripande kartlaggning utan ocksa soker fordjupad fakta och information utifran just den
fragestallning som ar aktuell. I kallhanvisningar finns lankar till sidor dar mer information
finns att hitta.

Lunds stiftskansli
2019-10-17
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Invarld

Folkmangd och kyrkotillhdrighet

I Lunds stift var folkméngden den 31 dec 2018, 1 519 484 personer. Utav dessa var 322 191
barn, 0-17 &r.! Detta ar 21,2 % utav den totala folkmangden. Se ocksé karta pa sidan 39 med
uppdelning kommunvis.

I Lunds stift var 856 215 kyrkotillhdriga den 31 dec 2018. Utav dessa var 155 789
kyrkotillhoriga 0-17 &ringar.? Detta ar 18,2 % utav alla kyrkotillhoriga.

I Lunds stift var 56,4 % av hela befolkningen medlemmar i Svenska kyrkan 31 dec 2018. Om
man tittar pa alla barn 0-17 ar i Lunds stift s& var 48,4 % medlemmar i Svenska kyrkan. 3

Svenska kyrkans statistik

Vi har valt att ta fram statistik fran 2009-2018 kring dop, konfirmation och barn i
verksamhet.* Arsintervallen &r vald for att fa jamforelsetal, for att kunna se en utveckling. |
nagra tabeller har vi ocksa tagit med de narliggande stiften, Vaxjo och Géteborg, och hela
Sverige, dven detta for att fa jamforelsetal.

Nedanstaende tabell visar utvecklingen av barndop dar nagon eller bada foraldrarna ar
medlemmar i Svenska kyrkan. Alltsa vilken benagenhet dessa har att lata dopa sina barn.

Doptai % av fodda som vid arets slut var medlemmar eller
antecknade ar 2009-2018

90
80
70
60
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
VEX]O stift 836 804 806 788 779 762 774 759 74 742
Lunds stift 833 791 807 782 77,7 743 763 731 719 724

Hela Sverige 75,7 73,3 73,5 72,1 69,8 638 68,2 67,4 67,1 64,9
Goteborgs stift 75,9 74,3 75,4 71,5 69,4 67,9 67,5 65,7 66,1 62,7

1 K3lla: Statistiska Centralbyran, www.scb.se

2 Kalla: Svenska kyrkans kanslistéd

3 Killa: Medlemsstatistik — KBOK, http://kbokstatistik.system.svenskakyrkan.se/
och Statistiska Centralbyran, www.sch.se

4 Kalla: Svenska kyrkans statistikdatabas, http://statistik.svenskakyrkan.se/statistik/

4
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Nedanstaende tabell visar utvecklingen av dopta utav alla fodda barn.

Dopta i % av fédda ar 2009-2018

70
60
50
40
30
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
- @ = \/ixjb stift 635 60,7 606 582 565 536 528 509 474 47
el | unds stift 566 536 531 505 499 472 476 449 425 41,7
« @ = Hela Sverige 56 537 529 51 485 464 456 441 42,4 40,3

Goteborgs stift 55,7 53,8 53,6 49,8 47,7 45,9 44,1 42,7 40,8 38,3

Nedanstaende tabell visar utvecklingen av antal dopta i Lunds stift, uppdelat pa barn och
vuxna.

Antal dopta i Lunds stift ar 2009 - 2018

10000

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

8 001

o

6 00

(=]

4 00

o

200

(=]

o

m Antal dépta som vuxna (efter

. . N 56 56 50 52 107 73 104 91 80 92
konfirmationsaldern)

m Antal dopta barn (0 &r - t.o.m

! . N 9524 9299 8987 8626 8461 8127 8071 7789 7241 7151
konfirmationsaldern)
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Nedanstaende tabell visar i vilken utstrackning kyrkotillhériga 15-aringar konfirmeras.

Konfirmerade i % av kyrkotillhériga 15-aringar
ar 2009-2018

60
50
40
30
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
e | unds stift 531 534 564 574 548 555 539 526 484 488
-0 VX stift 482 502 539 545 52 50,7 49,2 47,7 472 439

Goteborgs stift 46,4 467 504 51,9 47,7 488 462 469 428 423
Hela Sverige 402 41 458 461 448 442 432 424 392 385

Nedanstaende tabell visar utvecklingen av konfirmerade av samtliga 15-aringar.

Konfirmerade i % av samtliga 15-aringar
ar 2009-2018

50
40
30
20
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
= | Unds stift 41 399 385 386 367 362 349 329 298 297
= @ = Vixjo stift 39,8 41 394 392 371 354 332 31,8 302 272

Giteborgs stift 37,1 365 352 356 32,3 324 30 305 27,2 259
Hela Sverige 325 325 31,8 31,3 301 291 27,8 268 243 233
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Nedanstaende tabell visar utvecklingen kring hur manga ungdomar som blir dépta i samband
med sin konfirmation i Lunds stift.

Antal d6pta under konfirmandtiden i Lunds stift
ar 2009 - 2018

250

200

150
100
5

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Antal dopta under konfirmandtiden 166 178 173 155 179 191 197 187 187 214

(=]

o

Nedanstaende tabell visar utvecklingen av antalet 15-aringar som konfirmeras i Lunds stift
uppdelat pa pojkar och flickor.

Antal konfirmerade 15-aringar i Lunds stift
ar 2009 - 2018

8 000
7 000

6000

5000
4 000
3 000
2 000
1000

0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Antal konfirmerade pojkar 2999 2865 2434 2429 2297 2238 2262 2175 2105 2159
m Antal konfirmerade flickor 3867 3500 3292 3104 2965 2992 2982 2818 2746 2852
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Nedanstaende tabell visar utvecklingen av hur barn deltagit i férsamlingarnas barntimmar,
forskola och sondagsskola i Lunds stift mellan ar 2009 - 2018.

Barn i barntimmar, forskola och sondagsskola

3 000
2500
2 000

1500

100
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

® Barnikyrkans barntimmar 1782 1707 1546 2920 1499 1096 983 1281 1076 1052
Barni kyrkans forskola 610 552 2475 583 620 629 635 662 700 144
H Barn i sondagsskola 886 857 692 754 865 1045 792 1261 791 700

(=]

Nedanstaende tabell visar utvecklingen av hur manga barn, i olika aldersintervaller, som
deltagit i forsamlingarnas gruppverksamhet i Lunds stift mellan &r 2009 - 2018.

7 000 "
Medlemmar i gruppverksamhet
6000
5000
4000
3 000
2 000
- ‘ | h “ “ “ “ “ “ ‘ “
0
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
mO0-3ar 5801 6401 5836 4088 3919 5136 4741 5300 4 479 3719
m46ar 2 839 3040 2610 3078 2342 2 966 3129 3375 2161 1483
m79ar 4276 5499 4538 6334 4 404 4921 4992 6345 5329 4023
10-12ar 2829 2768 2613 3617 2238 2321 2528 3131 2763 2240
m13-15ar 2270 2650 1911 1501 1357 1438 1362 1710 1665 1765
H16-193r 1453 1758 1496 1503 1575 1574 1474 1636 1537 1690
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Nedanstaende tabell visar utvecklingen av hur manga barn, i olika aldersintervaller, som
deltagit i forsamlingarnas 6ppna verksamhet i Lunds stift mellan ar 2009 - 2018.

160000 Besok vid 6ppen verksamhet

140 000

120 000

100 000

80000

60000

40000

BT TR

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mO0-3ar 142292 136845 135194 129484 120865 122189 125001 108065 105423 102754
m4-63ar 53069 47240 47232 49358 47105 53276 48598 41937 40586 44152
m79ar 55628 51785 47558 49813 44937 54041 46904 44353 43 447 43 426
10-12 ar 34613 30055 27482 29544 29786 31444 29736 24521 24928 26349
m13-15ar 19030 16335 15424 15292 15539 16734 17936 15045 17596 14458
m16-194r 19762 14382 18285 18972 14940 14397 12102 11781 11319 12412

Nedanstaende tabell visar utvecklingen av hur forsamlingar besokt skola/forskola/fritids i
Lunds stift mellan ar 2009 - 2018.

5 000 ——
Besok i skola

4 000

3 000

2000

1000‘
|Illll.l|-|.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Skolklasser som besokts 1913 1961 1861 1351 1161 1225 1174 1193 844 894

m Andra grupper i skola/forskola/fritids
som besokts

o

378 360 263 233 231 278 127 289 146 103

" Tillfallen for uppsokande besSk pd ) 0o 4 2e4 4987 3821 3433 3121 2768 2730 2325 2560
skola/forskola/fritids
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Nedanstaende tabell visar utvecklingen av hur manga barn som deltagit i férsamlingarnas
barn- och ungdomskorer i Lunds stift mellan aren 2009- 2018.

Medlemmar i barn- och ungdomskaérer

5 000
4500

4 000
3 500
3 000
2500
2000
1500
1000
- LI
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
B Medlemmar i barnkdrer 4584 4321 4290 4303 4359 4546 4483 4525 4134 3547
B Medlemmar i ungdomskérer 1468 1291 1370 1416 1140 1096 1025 889 823 796

Nedanstaende tabell visar utvecklingen mellan aren 2009 — 2018 av hur manga barn- och
ungdomskarer det funnits i Lunds stift.

Antal barn- och ungdomskorer

350

300
250
200
150
100
A LERRRRRRE
0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
m Antal barnkdrer 336 326 333 310 318 302 304 317 308 283
m Antal ungdomskorer 125 113 115 119 105 93 a3 73 78 77

o
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Nedanstaende tabell visar utvecklingen av ledare i barn-, ungdom- och konfirmandverksamhet
i Lunds stift mellan ar 2009 - 2018.

Ledare i barn-, ungdom-, konfirmandverksamhet

1800

1600

1400
1200
1000
800
600
400
200

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
H Frivilliga ledare b&u-verksamhet 1563 1499 1743 1708 1674 1741 1780 1694 1675 1717
B Unga konfirmandledare 1126 1108 1290 1322 1310 1476 1463 1460 1390 1369

=]
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Svenska kyrkans ungai Lunds stift®

Den 31 dec 2018 hade Svenska kyrkans unga i Lunds stift 65 lokalavdelningar och 1 546
medlemmar i aldern 0-25 ar. (For samtliga medlemmar raknas aldern 0-30 ar)

Utav medlemmarna var 3 % 0-6 ar, 23 % 7-12 ar, 18 % 13-15 ar och 40 % 16-25 ar.

Nedanstaende tabell visar medlemsutvecklingen gallande aldrarna 0-25 ar

Medlemmar 0-25 ar i Svenska kyrkans unga i Lunds stift

900
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o
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o
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o

20

o

10

o o

i

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

mO0-63ar WM7-93r m10-123r m13-153r m16-25ar

Nedanstaende tabeller visar antalet lokalavdelningar och det totala antalet medlemmar
(0-30 ar) i Svenska Kyrkans Unga i Lund stift ar 2008-2018

Antal lokalavdelningar 2008-

2018
100
80
60
40
20
0
%00“’ q/QQ"’ q9~9 ,9\?’ '90 WQ\?’ q/@?‘ & Q\‘," Q\’,\ ,9\‘}’

5 Killa: Svenska Kyrkans Ungas medlemsregister

Totala antalet medlemar
2008-2018
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Omvarld

Barn som vaxer upp med foéraldrar som har alkoholproblem

Centralforbundet for alkohol- och narkotikaupplysning, CAN, har under 2019 gett ut Rapport
185 - Hur ménga barn véxer upp med foraldrar som har alkoholproblem?®: Detta &r en
systematisk litteraturdversikt, en litteraturgenomgang, av befintliga vetenskapliga studier som
innehaller skattningar om hur manga barn under 18 ar som véaxer upp med foraldrar som har
alkoholproblem.

Syftet med rapporten ar dels att identifiera och kartlagga vilka studier som tidigare har gjorts
inom omradet och dels att uppskatta hur manga barn i Sverige som vaxer upp med foraldrar
som har alkoholproblem och i vilken utstrackning barnen paverkas av detta.

Rapporten visar att:

e drygt 20 procent av alla barn i Sverige, upp till 430 000 barn, nagon gang under
uppvéxten haft minst en fordlder med alkoholproblem. Det &r vart femte barn.

e 15 procent av alla barn i Sverige, alltsa 320 000, har paverkats negativt i nagon
utstrackning av att ha vuxit upp med minst en férélder med alkoholproblem.

e 10 procent, 215 000, av alla barn i Sverige uppger att de paverkats mycket negativt av
att vaxa upp i en familj dér en foralder har alkoholproblem.

En annan slutsats av litteraturéversikten ar att metodinriktad forskning om hur denna grupp av
utsatta barn ska kartlaggas ar forvanansvart eftersatt.

Forskningen om hur barn paverkas av att vaxa upp med féraldrar som dricker for mycket
startade redan i borjan pa 1900-talet. Sedan dess har en rad studier publicerats om olika
psykosociala svarigheter som barn till foraldrar med alkoholproblem utvecklar, bland annat
okad hyperaktivitet, normbrytande beteende, depressions- och angestsymtom, lag sjalvkénsla
och bristande impulskontroll. Andra studier visar att dessa barn som vuxna &ven uppvisar en
okad risk for kriminalitet, angest, depression, sjalvmordsforsok och arbetsloshet.

Aven om det under &ren publicerats en mangd studier om negativa psykosociala konsekvenser
hos barn till foraldrar med alkoholproblem sa har denna forskning ifragasatts med avseende
pa om sambanden ar kausala. Osakerheten beror pa att en uppvéxtmiljo med foraldrar som
dricker for mycket ar komplex och ofta karaktariseras av manga andra problem.

6 Kalla: Centralférbundet fér alkohol- och narkotikaupplysning, CAN, Rapport 185 ” Hur manga barn véxer upp
med féraldrar som har alkoholproblem?”, www.can.se
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Mobbning och krénkning

Friendsrapporten 20197 innehaller svar fran 23 17 barn. Av de som har besvarat enkaten gar
9 259 elever i arskurs F-3, 7 191 elever i arskurs 3-6 och 6 721 elever i arskurs 6-9.

For arskurs 3-9 definieras en krankning som att nagon sagt eller gjort nagot som fatt en att
kdnna sig ledsen, sarad och mindre vard. | enkaten for arskurs F-3 fragar vi ”Har nagon
elev/vuxen i skolan gjort nagot dumt mot dig sa att du blev ledsen?”. Mobbning beskrivs i alla
enkater som nar nagon blivit utsatt for krankningar av en eller flera elever vid flera olika
tillfallen, samt att den utsatte kanner att hen &r i underlage eller har svart att forsvara sig.

Rapporten berattar att manga barn berattar om en trygg skola, dar det finns vuxna som de litar
pa och kompisar att leka med. Men rapporten visar ocksa att nastan var fjarde elev kanner sig
ensam i skolan. Dessa elever &r i hogre grad ocksa utsatta for mobbning, krankningar och
otrygghet. De ensamma eleverna har aven lagre fortroende for vuxenvarlden, och kanner inte
att de har nagon vuxen att vanda sig till om de blir illa behandlade. Det som manga elever
lyfter fram som det allra véarsta &r den ofrivilliga ensamheten; att inte ha en kompis i klassen,
att inte ha nagon att vara med pa rasten eller att ingen pratar med en 6verhuvudtaget.
Offrivillig ensamhet i skolan &r ett stort problem. VVuxenvérlden ar generellt battre pa att
reagera pa krankningar som hors och syns. Ensamhet ar ocksa forknippat med stora
skamkanslor och det ar svart att erkanna — bade for sig sjalv och for nagon annan — hur det ar
att inte vara onskvard i det sociala samspelet.

Har foljer nagra utdrag ur rapporten:

Ensamma elever mer utsatta fér mobbning

Nastan var fjarde elev i arskurs 3-9 kanner sig ensam i skolan. Dessa elever ar i mycket hogre
grad ocksa utsatta for mobbning, krankningar och otrygghet. Manga av de ensamma eleverna
har lagt fortroende for vuxenvérlden och var femte i arskurs 6-9 kanner inte att de har nagon
vuxen att vanda sig till om de blir illa behandlade.

Ensamhet
AkF-3 Ak3-6 Ak 6-9
svarar att de brukar vara oroliga svarar att de kanner sig svarar att de kdnner sig
for att bli ensamma pa rasten ensamma i skolan ensamma i skolan

7 Kalla: Friendsrapporten 2019,
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Har du nagon géng under det senaste
dret blivit kriinkt av en elev pé skolan?
Svar: Ja

Ak3-6

29%

Ak6-9

24%

Hur gick det till ndr du blev krinkt?
(Bas: Har du blivit utsatt for krankningar
ar ndgon elev/elever det senaste dret?
Flervalsfrdaga)

Ak 3-6

73%

Nagon har sagt fula
ord eller kallat dig for nagot
du blir ledsen av

44%

Du har blivit lamnad
ensam, ként dig utanfoér,
eller fatt elaka blickar/miner

31%

Nagon har slagit,
tafsat eller sparkat
pa dig

Krankningar mellan elever

Mer &n var fjérde elev i mellan- och hdgstadiet
har enligt Friends kartlaggning blivit utsatta for
krankningar det senaste aret. Mer &n halften, 54
procent, av eleverna i arskurs F-3 svarar ja pa
fragan “Har négon elev gjort ndgot dumt mot
dig sd att du blev ledsen?”.

15

Pa vilket satt har du kriankts?
(Bas: Har du blivit utsatt for krankningar
av ndgon elev/elever det senaste dret?
Flervalsfrdga)

Ak 6-9

68%

Verbalt (hot, elaka ord,
rykten m.m.)

92%

Psykiskt/Socialt
(utfrysning, ignorerad,
blickar, miner m.m.)

30%

Via nétet och/eller
mobiltelefonen



§ 22 Forslag till Verksamhetsplan och budget for Lunds stift 2020 - S 2019-0343:3 Forslag till Verksamhetsplan och budget for Lunds stift 2020 : Kartlaggning BKA 2019 MED KARTA

Utsatthet pa natet

Enligt Friends natrapport fran 2017 har 35 procent av barn i aldrarna 10-16 ar blivit utsatta for
krankningar pa natet det senaste aret. Mer an var femte elev i hogstadiet vet inte vem de ska
vanda sig till om de blir utsatta for mobbning och/eller krankningar pa natet. Skolan bor inte
separera skola fran fritid, da dessa arenor gar in i och paverkar varandra. Det ar darfor viktigt
att skolpersonal pratar om natkrankningar och sociala medier, samt inkluderar detta i skolans
trygghetsarbete. Vuxna i skolan har alltid ett ansvar att forebygga krdnkningar, oavsett om de
sker pa nétet eller utanfor.

mitgnn har lnddat ller Nigan kar slclcleat tasldgn smsf
sﬂdniu:mmhﬁl]:ﬁ:]mpd meddelanden tilll dig*
dig ot din wilja® Ak 5

Aka-g

e 16% 19%

HMiigon bar wtgett sig fic att vara du?

Ak g Ak -2
Do harr kint digt utanfiie pi natet? 0 0
Aka-s Ake-p 4 /{] 5 /El
Ear du najen jang
0 Bﬂ e dlet senuste
8% 8% it
(erralsfrdge
o el
Magon har skrivit nigot
taskigt pi nitet om diy?

Mignt unnat pé nitet som har Ak fi-n

B i 8% 12%
7% 8%

Maj, jad lar inte vacit med oin
niigon Ay de: sakeTna

74% 68%
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Elever som utsatts for trakasserier
Trakasserier och diskriminering &r ett stort samhallsproblem och det &r vuxnas ansvar att

upptéacka, forebygga och atgarda dessa trakasserier.
Sexuella trakasserier ar vanligt forekommande i samhéllet, sa dven i skolan. Bade elever och
personal vittnar om en hard sexualiserad jargong som blivit normaliserad och férvantad.

Vanligaste formen av trakasserier
Ak 3-6
Etnicitet 21%

Vem du blir kér i 18%
Att du ar tjej eller kille 7%
Ak6-9
Etnicitet 16%

Kon 12%
Konsidentitet eller
konsuttryck 9%

Har du blivit utsatt fér sexuella

trakasserier av nagon elev pa skolan Fakta
under det senaste aret? Studi ER 1L
s tudier visar att sexuella
trakasserier kan leda till stress,
15 —+ 14%

lag sjalvkansla, angest, sjalvskador
och sjalvmordstankar. Sexuella
trakasserier paverkar aven elevernas
prestation och narvaron i skolan

kan paverkas negativt',

Tijej — — Kille —!

B =Ak3-6 W =Ak6-9
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Var tredje ung inom spelvarlden har utsatts for krankningar

80 % av barn och unga i Sverige spelar nagon typ av digitala spel, vilket gér gaming till en av
de mest populdra fritidsaktiviteterna. Friends har under 2019 gjort en n&tundersokning kring
gaming®. Undersokningen visar att 30 % av spelare i &ldern 13-19 &r uppger att de har blivit
utsatt for nagon typ av krankning nar de spelar. 32 % av dem svarar att det hander minst en
gang i veckan.

Definitionen av krankning &r att man kanner sig ledsen, sarad eller mindre véard. Andelen som
utsatts for krankningar kan vara storre eftersom det ar normaliserat med grovt sprakbruk inom
spelvarlden.

A: Har du blivit utsatt for krdnkningar nér du spelar?
B: Hur ofta har det hant att du har blivit utsatt for krankningar?

80% T

Varje
dag

64%

60% T Flera
ganger i

veckan

En gang

40%
per vecka

Mer séllan
dn en gang
per vecka

63%
20% -

Vet inte

Nej Vet inte/ Ja 20% 40% 60% 80%
Vill inte svara

8 Killa Friends, https://friends.se/natrapport-2019/
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Barnmisshandel °

Under 2018 anméldes omkring 23 800 misshandelsbrott mot barn i aldern 0-17 ar. Det
motsvarar 29 procent av alla anmélda misshandelsbrott. Totalt sett 6kade antalet anmalda
misshandelsbrott mot barn med 1 procent mellan 2017 och 2018. Sedan 2009 har det totala
antalet anmélda misshandelsbrott mot barn dkat med 4 720 brott (+25 %). Av de anmalda
misshandelsbrotten mot barn 0-17 ar var 37,5 % brott mot flickor och 62,5 % mot pojkar.

Det ar svart att ta reda pa den egentliga omfattningen av barnmisshandel eftersom valdet ofta
inte polisanmals nar det galler sma barn. Misshandelsbrotten mot barn anmals i hog grad av
forskola och skola, vilket marks i statistiken pa sa satt att farre brott anméls under sommaren
an under skolterminerna. Anmalningarna for misshandel av barn 0-6 ar har okat dnda sedan
senare delen av 1980-talet. Bras kartlaggning Den polisanméalda misshandeln (2011) visar att
den allra storsta delen av 6kningen under 00-talet beror pa forandringar i anmalningsbeteendet
hos tre viktiga grupper: foraldrar, personal pa forskola och skola samt socialtjansten.

Anmald misshandel mot barn

14 000
12 000 ——"

10 000 — "

5000 @ —_
L --‘-—_..
""\-‘__‘__h. /

& 000
4000

2000
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Misshandel mot barn 0-6 ar @ Misshandel mot barn 7-14 ar

@ \isshandel mot barn 15-17 4r

Antal anmalda misshandelsbrott mot barn 2009-2018. Killa: Anméalda brott

Fakta 2018
e 23800 anmaélda fall av misshandel mot barn i ldern 0—17 ar

o 3990 anmalda fall av misshandel mot barn 0—6 ar
o 12 400 anmaélda fall av misshandel mot barn 7—14 ar
o 7410 anmalda fall av misshandel mot barn 15-17 &r

9 Killa: Brottsférebyggande radet, www.bra.se
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En stor del av 6kningen i de anmalda brotten mot barn 7—14 ar beror pa anmalningar (bland
annat fran skolan) om vald mellan jamnariga. Sa hur manga av de misstankta ar da sjalva
unga? Statistiken dver misstankta personer visar att narmare 19 % av de som misstanks for
misshandel mot denna aldersgrupp &r i aldern 15-20 ar. Men da ar det viktigt att komma i hag
att den siffran endast omfattar misstankta personer 6ver 15 ar. Ett mycket stort antal brott mot
barn 7-14 ar syns alltsa inte i statistiken Gver misstankta personer eftersom garningspersonen
i manga fall inte fyllt femton och darmed inte &r straffmyndig.

Av de misstankta for misshandel mot sma barn &r andelen kvinnor relativ hog jamfort med
andra brott, cirka 38 % av de misstankta for misshandel mot barn 0 — 6 ar ar kvinnor. Det ar
ofta en foralder eller styvforalder som anmaélts som missténk.

Var sker da valdet? | Skolundersokningen om brott 2017 har ungdomar i arskurs nio som
utsatts for lindrigare respektive grovre vald fatt svara pa var den senaste handelsen intraffade.
Att utsattas i skola eller pa skolgarden ar vanligast bland de som uppgett utsatthet for lindrig
misshandel, men ocksa vid grévre misshandel (59 % respektive 42 %). Bland utsatta for
grovre misshandel ar det dock en stor andel elever som uppger att det skett pa en annan,
ospecificerad, plats (35 %). Det kan handla om misshandel utomhus, i samband med
fritidsaktiviteter eller liknande.
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Barn som tycker att sin egen hélsa ar bra

Tabellen® visar andelen elever som har svarat "Mycket bra" eller "Bra" pa fragan "Hur tycker
du att din hélsa ar?". Fran ar 2013/2014 &r det tredje svarsalternativet "ganska dalig" istallet
for "ganska bra" som det var tidigare ar. Fakta fanns inte att hitta for Lunds stift, men vi har
ingen anledning att tro att dessa siffror skulle se annorlunda ut for enbart Lunds stift.

Barn som tycker att de har bra halsa

96

94

92

90

88

86

84

82

80

78

76

Andel % Andel % Andel %
2009-2010 2013-2014 2017-2018

W Riket 87 91 93
M Riket (Pojkar) 90 93 95
M Riket (Flickor) 83 89 91

Barn med psykiska besvar

Tabellen! fran Barnombudsmannen, BO, visar andel barn som uppger att de har haft psykiska
besvar mer dn en gang i veckan under de senaste sex manaderna. Tabellen bestar av fyra
underindikatorer som bygger pa fyra separata fragor om sémnsvarigheter, nedstamdhet,
irritation, samt nervositet.

I undersokningen Skolbarns halsovanor tillfragas elever i grundskolans arskurs 5, 7 och 9 om
sin halsa. Den har indikatorn bygger pa fyra olika frdgor om sémnsvarigheter, nedstamdhet,
irritation, samt nervositet. | ursprungslaget visas underindikatorn nedstdmd for pojkar
respektive flickor i samtliga arskurser. Fakta fanns inte att hitta for Lunds stift, men vi har
ingen anledning att tro att dessa siffror skulle se annorlunda ut for enbart Lunds stift.

Barn med psykiska besvar

35
30
25
20
15
10
- | L
0
Andel % Andel % Andel %
2009-2010 2013-2014 2017-2018
M Riket (Nedstamd) 14 19 23
M Riket (Pojkar, Nedstamd) 9 11 14
M Riket (Flickor, Nedstamd) 19 26 32

10 Killa: Max 18, Barnombudsmannen, www.barnombudsmannen.se
11 K3lla: Max 18, Barnombudsmannen, www.barnombudsmannen.se
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Andel barn med somatiska besvar

Tabellen® visar andel barn som uppger att de har haft somatiska besvar mer &n en gang i
veckan under de senaste sex manaderna. Indikatorn bestar av fyra underindikatorer som
bygger pa fyra separata fragor om huvudvark, ryggont, magont och yrsel.

Fakta fanns inte att hitta for Lunds stift, men vi har ingen anledning att tro att dessa siffror
skulle se annorlunda ut for enbart Lunds stift.

Barn med somatiska besvar

30

25

20

15

10

0

Andel % Andel % Andel %
2009-2010 2013-2014 2017-2018

M Riket (Huvudvark) 15 17 20
B Riket (Pojkar, Huvudvark) 10 12 14
M Riket (Flickor, Huvudvark) 20 22 26
Riket (Magont) 11 13 16
m Riket (Pojkar, Magont) 8 8 9
m Riket (Flickor, Magont) 15 18 22

12 K3lla: Max 18, Barnombudsmannen, www.barnombudsmannen.se
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Halsa och livsvillkor bland unga HBTQ-personer?!?

Den 6kade risken for nedsatt hédlsa och psykiskt vélbefinnande bland hbtq-personer jamfort
med heterosexuella borjar tidigt i livet. Det finns i dag en stor méngd studier som visar att
unga hbtg-personer har en 6kad risk for ohdlsa jaAmfort med unga heterosexuella och
cispersoner. Studier och undersékningar visar tydligt att unga hbtg-personer har en 6kad risk
for psykisk ohalsa, i synnerhet depression, angest, sjalvmordsheteende och
missbruksproblematik, jAmfort med unga heterosexuella.

Tabell 1. Andel unga i Sverige som uppger en homo- eller bisexuell identitet eller annan identitet
dn homo-, bisexuell eller heterosexuell i representativa befolkningsundersékningar

Ar som undersokningen genomfordes

2o10/z011 2012/z2013 2014/2015 2014/2015
Annan identitet
Homo- eller Homo- eller Homo- eller an homo-,
bisexuell bisexuell bisexuell bisexuell eller
heterosexuell

Folkhdlsomyndighetens
nationella folkhdlsoenkat Hal- 4.7 % 4.7 % 6.1% 1.9 %
sa pa lika villkor (16-25 ar)

Kalla: Folkhdlsomyndighetens rapport: Halsan och halsans bestamningsfaktorer for transpersoner, 2015

Figur 6. Andel personer som rapporterar riskfylld alkoholkonsumtion, daglig tobaksrékning
och anvindning av cannabis under de senaste 12 manaderna

60
I Heterosexuell Homosexuell Bisexuell

4

50

40

50 T I

. [ H T [_l I .
i |

Riskfylld Daglig Cannabis senaste Riskfylld Daglig Cannabis senaste
alkohalkonsumtion® tobaksrékning 12 manaderna alkoholkonsumtion® tobaksrikning 12 manaderna
Man (16-25 &r) Kvinnor (16-25 &r)

Killa: Folkhalsomyndighetens nationella folkhdlsoenkdt (z008-2015)

13 Killa: Forte - Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vélfird
https://forte.se/app/uploads/2018/11/unga-hbtg-personers-halsa _se ta.pdf
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Figur 4. Andel hbt-personer som rapporterar
sjdlvmordstankar och sjdlvmordsforsik under
de senaste 12 manaderna

B sjdlvmordstankar under de senaste 12 manaderna

Sjalvmordsfirstk under de senaste 12 manaderna

60 —57%
50
41% 41%
40
30
22% 22%
20
%
10 5% 5% % %
0 - [
P = 2 =2 | = = =
2 g% T 3|7 % %
no 9 2 g & g g 5
N8 & 8| E & 3
o a o a
T o =] o
= =
Transpersoner Man (16-25 ar) Kvinnor (16-25 ar)

Kalla: Folkhdlsomyndighetens nationella folkhalsoenkdt (2010-2015) och rapporten “Hélsan och hélsans
bestamningsfaktorer fér transpersoner”. Not: Uppgiften kring sjalvmordsférsok under de senaste 12
manaderna bland transpersoner ar ett genomsnitt for samtliga aldrar 15-94 ar.

Manga barn véxer i dag upp i familjer med hbtg-féraldrar. Den forskning som finns pa
omradet visar att dessa barn utvecklas och fungera pa samma séatt och lika bra som barn som
vaxer upp i familjer med mer traditionella foraldrakonstellationer.
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Stod och service till vissa funktionshindrade - LSS

Socialstyrelsen har gjort en Uppféljning av barnkonventionens genomslag vid tillampning av
LSS och sammanstallt detta i en rapport som publicerades i februari 2019. 14

Lagen om stdd och service, LSS, till vissa funktionshindrade ar en rattighetslag som ska
tillforsakra barn och vuxna med omfattande och varaktiga funktionsnedséttningar stéd och
service som kan undanrdja svarigheter i den dagliga livsforingen. Malet ska vara att den
enskilde far mojlighet att leva som andra.

Ungefar 95 % av de barn som far insatser enligt LSS ar barn med utvecklingsstérning, autism
eller autismliknande tillstand. For ett barn med funktionsnedsattning kan det vara svarare att
gora sig hord och att bli lyssnad pa an vad det ar for andra barn, eftersom
funktionsnedsattningen kan medféra kommunikationssvarigheter. Det stéller sarskilda krav pa
bemotande och kompetens hos den personal som moter barnet. For att utdva sin rétt att
uttrycka sina asikter kan barnet vara i behov av stod anpassat efter barnets alder och mognad.
Nar barnet har en funktionedsattning kan det finnas behov av ytterligare anpassningar.

Antal 0-22 &ringar med insats enligt LSS den 1 oktober 2018, férdelade efter kommun?®.

14 K3lla: Socialstyrelsen https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-2-11.pdf

Skane lan 0-22 ar Skane lan 0-22 ar
Bjuv X Trelleborg 118
Bromolla 20 Vellinge 73
Burlov 34 Ystad 49
Bastad 23 Astorp 39
Eslév 78 Angelholm 54
Helsingborg 205 Orkelljunga 17
Hassleholm 146 Ostra Géinge 36
Hoganas 49 Totalt: 2553
Horby 25
Hoo6r 20
Klippan 47
Kristianstad 173
Kavlinge 64 Blekinge ldn 0-22 ar
Landskrona 76 Karlshamn 54
Lomma 36 Karlskrona 135
Lund 191 Olofstrom 22
Malmo 611 Ronneby 66
Osby 42 Sélvesborg 27
Perstorp X Totalt: 304
Simrishamn 42
Sjobo 43
Skurup 38
Staffanstorp 46
Svalov 41
Svedala 41
Tomelilla 35

15 K3lla: Socialstyrelsen https://www.socialstyrelsen.se
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Barn i ekonomiskt utsatta familjer

Familjernas ekonomiska situation ser olika ut beroende pa familjens sammansattning,
foraldrarnas utbildningsniva och familjens bakgrund och vistelsetid i Sverige. Andelen barn i
ekonomiskt utsatta familjer'® har 6kat i Sverige sedan 1990-talet. | den senaste
undersokningen levde 20 % av alla barn i familjer som var ekonomiskt utsatta. Som exempel
kan namnas att 41 % av de barn som lever med ensamstaende mammor, 24 % av de barn som
lever med ensamstaende pappor var ekonomiskt utsatta jamfort med 14 % av de barn som
lever med bada sina ursprungsforaldrar. 51 % av alla barn som har utlandsk bakgrund lever i
ekonomisk utsatthet. Andelen ekonomiskt utsatta barn varierar i landets kommuner fran lagst
5 % till hogst 40 %. | Lund stift finns Lomma kommun med 6 % och Malmd kommun med
siffran 36 %.

| tabellerna som foljer ser man andelen barn som lever i familjer med lag inkomst. Varje
tabell utgdr fran kommunerna i respektive kontrakt.

BO har tittat pa relativ ekonomisk utsatthet vilket innebar att den visar hur stor andel av
barnen som lever i de hushall som har de lagsta inkomsterna i samhéllet. De som ar
kategoriserade som ekonomiskt utsatta ar familjer med en disponibel inkomst som &r under
60 % av medianinkomsten i befolkningen totalt. Med inkomst menas sammanréknad inkomst
utav inkomst av tjénst, kapital, annan fastighet, tillfallig forvarvsverksamhet,
jordbruksfastighet samt rorelse. Inkomster fran utlandet ar inte inraknade vilket innebér att i
de kommuner langs Sveriges grans dar manga arbetar i grannlandet &r andelen ekonomiskt
utsatta barn dverskattad.

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Torna och Bara

kontrakt
30
25 o—o-\_.—.
20
15 . — o> .
[ % o .
10
5
0
2014 2015 2016 2017
i | und 16 15 15 16
=—@— Burlov 26 26 24 24
Lomma 6 5 6 6
Staffanstorp 10 10 10 11
—@— Svedala 12 12 12 13

16 K3lla: Max 18, Barnombudsmannen, www.barnombudsmannen.se
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Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Skytts kontrakt

25
20 ® — —.__"——"
15
10 — o 9
5
0
Andel % Andel % Andel % Andel %
2014 2015 2016 2017
=@=Trelleborg 20 20 19 21
=@=\/ellinge 11 10 10 10

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Vemmenhogs
mfl kontrakt
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- o —— —e
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Andel % Andel % Andel % Andel %
2014 2015 2016 2017

== Sjobo 20 18 17 18
=l Skurup 18 18 16 18
=@ Ystad 14 13 12 13
Simrishamn 23 21 22 24
=@=Tomelilla 23 22 21 23
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Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Frosta kontrakt
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Andel % Andel % Andel % Andel %
2014 2015 2016 2017
=l Es| OV 18 19 19 20
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sl HOOT 16 16 15 16

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Ronnebergs

kontrakt
35
30 ¢ — o
25
20 [ e s ¢
15
10 ° P — —
Andel % Andel % Andel % Andel %
2014 2015 2016 2017
=@ Kavlinge 10 10 9 10
e=@==| andskrona 33 33 31 31
=@ Svalov 18 20 18 20
Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Luggude
kontrakt
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Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Helsingborgs
kontrakt

25,2
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24,6
24,4
24,2

24
23,8
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23,4
Andel % Andel % Andel % Andel %

2014 2015 2016 2017
—@— Helsinghorg 25 25 24 25

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Asbo kontrakt
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Andel % Andel % Andel % Andel %
2014 2015 2016 2017
=8 Klippan 25 24 23 25
=@ Perstorp 32 32 31 32
—8— Astorp 25 25 25 27
Orkelljunga 24 25 23 22
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Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Bjare kontrakt
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=@ B3astad 16 15 16 17
—8— fingelholm 12 13 13 13

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Gdinge kontrakt

30

25 =£

20 -

15

10

5
Andel % Andel % Andel % Andel %
2014 2015 2016 2017

—@— Hassleholm 22 22 21 22
== Oshy 22 21 24 22
—8— Ostra Gdinge 22 22 25 28

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Villands och
Gards kontrakt
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Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Karlskrona-
Ronneby kontrakt
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2014 2015 2016 2017
—@— Karlskrona 17 18 17 18
=== Ronneby 21 23 24 28

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Listers och
Brakne kontrakt

30
25
20 o —f
15
10
5
0 Andel % Andel % Andel % Andel %
2014 2015 2016 2017
—@— Karlshamn 20 20 20 20
=@ Olofstrom 20 21 24 27
=@ Solveshorg 18 20 20 21

Barn i ekonomiskt utsatta familjer i Malmé kontrakt
37,5
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36,5
36
35,5
35
345

34
Andel % Andel % Andel % Andel %

2014 2015 2016 2017
=@ Malmo 37 37 35 36
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Asylstkande och nyanlanda barn och ungdomar i Lunds stift

Forst redovisas statistiken for antal asylsokande barn i Skane och Blekinge, kommun for
kommun, uppdelat pa alder (0-6 ar, 7-15 ar och 16-17 ar) och vilket typ av boende (Eget
boende, anlaggningsboende och 6vrigt boende (t ex tillfalliga boenden)) | Skane &r det total
1256 asylsokande i aldern 0-17 och i Blekinge ar motsvarande siffra 136. Det betyder inte att
dessa kom till Sverige 2019 utan det &r det antal som utplacerade i olika boendeformer som
migrationsverket har. Angaende ensamkommande barn sa har 683 barn sokt asyl i Sverige. De
som finns i Skane och Blekinge finns med i statistiken nedan.

Nar man fatt uppehallstillstand kallas man nyanland (fast man kan ha varit i Sverige som
asylsokande i 2 ar). Da blir man anvisad till en kommun och det ar vad nasta tabell visar. |
Skane har 277 barn blivit kommunplacerade och i Blekinge 21 barn. Nasta alla
uppehallstillstand ar tillfalliga, antingen pa 13 manader eller 3 ar.

Auvslutningsvis finns ett utdrag fran en rapport som beskriver asylsékande barns maende som
Roda Korsets hogskola gjort pa uppdrag av Folkhalsomyndigheten, 2019.

Asylsokande barn SKANE 2019 0-6 6 Totalt
B get boende (EBO 5 4 9
BJUV Delsumma 5 4 €
Anléggnings-boende 5
BROMOLLA (ABO) 5
Eget boende (EBO) 1 1
BROMOLLA Delsumma 6 6
17
BRI Eget boende (EBO) 9 6 2
Ovrigt boende 2 3 5
BURLOV Delsumma 9 8 5 22
BASTAD Eget boende (EBO) 6
BASTAD Delsumma 6
Eget boende (EBO) 2 1 3
Ovrigt boende S
ESLOV Delsumma 3 5 8
Anléaggnings-boende 4
(ABO)
HELSINGBORG Eget boende (EBO) 38| 40 5 83
Ovrigt boende 2 15 5 22
HELSINGBORG Delsumma 40 55 10 109
Anléaggnings-boende 123
(ABO) 55 60 8
HASSLEHOLM Eget boende (EBO) 5 8 2 15
Ovrigt boende 8 1 9
HASSLEHOLM Delsumma 60 76 11 147
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2
BEANAG Eget boende (EBO) 2
Ovrigt boende 1
HOGANAS Delsumma 2 1 3
Eget boende (EBO) 2 2 1 5
Ovrigt boende 2
HORBY Delsumma 2 3 2 7
Eget boende (EBO) 0
Ovrigt boende 1
HOOR Delsumma 1 1
Anlaggnings-boende 8
(ABO) 5 3
KLIPPAN Eget boende (EBO) 4 4 1 9
Ovrigt boende 2 2
KLIPPAN Delsumma 9 7 3 19
Anlaggnings-boende 34
(ABO) 14 16 4
KRISTIANSTAD Eget boende (EBO) 8 17 3 28
Ovrigt boende 3 3 6
KRISTIANSTAD Delsumma 22 36 10 68
KAVLINGE Eget boende (EBO) 2 2 4
KAVLINGE Delsumma 2 2 4
Anlaggnings-boende 64
(ABO) 29 28 7
LANDSKRONA Eget boende (EBO) 1] 1 2 24
Ovrigt boende 2 1 3
LANDSKRONA Delsumma 40 41 10 91
Eget boende (EBO) 0
Ovrigt boende 1
LOMMA Delsumma 1 1
Eget boende (EBO) 3| 16 2 21
Ovrigt boende 2 6 4 12
LUND Delsumma 5 22 6 33
Anlaggnings-boende 79
((\\=]e)) 42 32 5
Eget boende (EBO) 156 | 142| 28 326
Ovrigt boende 2 18 19 39
MALMO Delsumma 200 192 52 444
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Anléaggnings-boende 5
(ABO) 3 2
Eget boende (EBO) 2 1 3
Ovrigt boende 2 2
OSBY Delsumma 5 3 2 10
Anléggnings-boende 79
[(\:]e)) 36 38 5
PERSTORP Eget boende (EBO) 1 1
Ovrigt boende 3 4
PERSTORP Delsumma 37 41 6 84
Anlaggnings-boende 7
((\\=]e)} 3 2 2
SIMRISHAMN Eget boende (EBO) 3 8 1 12
Ovrigt boende 2 2
SIMRISHAMN Delsumma 6 10 5 21
Anléggnings-boende 10
((\\=]e)} 2 8
Eget boende (EBO) 0
Ovrigt boende 2 2
SJOBO Delsumma 2 8 2 12
SKURUP Eget boende (EBO) 2 2
SKURUP Delsumma 2 2
STAFFANSTORP Eget boende (EBO) 1 3 1 5
STAFFANSTORP Delsumma 1 3 1 5)
1
SALEY Eget boende (EBO) 1
Ovrigt boende 1 1
SVALOV Delsumma 1 1 2
0
SEDALA Eget boende (EBO)
Ovrigt boende 1
SVEDALA Delsumma 1 1
5
TERELILLA Eget boende (EBO) 2 3
Ovrigt boende 1 1
TOMELILLA Delsumma 3 3 6
13
TEELLEEGRE Eget boende (EBO) 7 6
Ovrigt boende 2 5 7
TRELLEBORG Delsumma 7 8 5 20
0
VELLINGE Eget boende (EBO)
Ovrigt boende 3 3
VELLINGE Delsumma 3 3
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Anléaggnings-boende

(ABO) 0
Eget boende (EBO) 3 3 6
Ovrigt boende 1 1
YSTAD Delsumma 3 7
Anléaggnings-boende 15
(ABO) 6 9
ASIORE Eget boende (EBO) 3 5 1 9
Ovrigt boende 2 2
ASTORP Delsumma 9 16 1 26
Anlaggnings-boende 58
((\\=]e)} 15 36 7
ANGELHOLM Eget boende (EBO) 1 1 2
Ovrigt boende 6 3 9
ANGELHOLM Delsumma 16 43 10 69
3
SRIELLIUNEA Eget boende (EBO) 3
Ovrigt boende 1 1
ORKELLJUNGA Delsumma 4 4
Asylsdkande barn 0 -
BLEKINGE 2019
o ) get boende (EBO 3 2 2 7
Ovrigt boende 2 4 2 8
KARLSHAMN Delsumma 6 4 15
Anléaggnings-boende 3
(ABO) 2 1
KARLSKRONA Eget boende (EBO) 14| 15 3 32
Ovrigt boende 2 4 2 8
KARLSKRONA Delsumma 16 21 6 43
OLOFSTROM Eget boende (EBO) 5 3 8
OLOFSTROM Delsumma 3 8
Anlaggnings-boende 60
(ABO) 37 23
RONNEBY Eget boende (EBO) 1 2 3
Ovrigt boende 3 1 4
RONNEBY Delsumma 38 28 1 67
1
SOLYESEORE Eget boende (EBO) 1
Ovrigt boende 2 2
SOLVESBORG Delsumma 1 2 3

Kalla: Migrationsverket
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Kommunplacerade, nyanlanda (de som har uppehallstillstand) i Lunds stift

Avréknade varav varav
Lan Kommun barn flickor pojkar
BLEKINGE LAN Totalt 21 7 14
KARLSHAMN 0 0 0
KARLSKRONA 16 6 10
SOLVESBORG 5 1 4
SKANE LAN Totalt 277 141 136
ASTORP 0 0 0
BURLOV 0 0 0
HASSLEHOLM 0 0 0
ORKELLJUNGA 0 0 0
OSBY 0 0 0
SIMRISHAMN 0 0 0
BASTAD 3 1 2
BJUV 2 1 1
BROMOLLA 0 0 0
ESLOV 14 6 8
HELSINGBORG 17 9 8
HOGANAS 1 0 1
HOOR 10 3 7
HORBY 6 2 4
KAVLINGE 9 9 0
KLIPPAN 4 3 1
KRISTIANSTAD 6 3 3
LANDSKRONA 1 0 1
LOMMA 20 14 6
LUND 53 27 26
MALMO 10 3 7
SJOBO 8 3 5
SKURUP 8 4 4
STAFFANSTORP 15 5 10
SVALOV 0 0 0
SVEDALA 11 8 3
TOMELILLA 2 0 2
TRELLEBORG 16 11 5
VELLINGE 31 12 19
YSTAD 15 10 5
ANGELHOLM 15 7 8

Kélla: Migrationsverket
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Hur mar nyanlanda barn i Sverige?’

Bland 12-15-ariga flickor och pojkar rapporterade 22 respektive 16 procent att de hade haft
minst tva psykiska och/eller somatiska besvar mer an en gang i veckan eller i stort sett varje
dag under senaste 6 manaderna. Bland de 16-18-ariga flickorna var motsvarande andel 47
procent, och bland pojkarna 39 procent.

Figur 5. Andel (i procent) flickor och pojkar i respektive aldersgrupp som uppger att de har haft minst tva psykiska och/eller
somatiska besvar (sammansatt matt), mer dn en gang i veckan eller i stort sett varje dag de senaste 6 manaderna.

Minst tva psykiska och/eller ® Flickor 12-15 ar

somatiska besvér W Pojkar 12-15 ar

® Flickor 16-18 ar

™ Pojkar 16—18 ir

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

Konklusion

Deltagare i denna enkétundersokning var nyanlanda barn och unga i dldrarna 12-18 ar som
hade beviljats uppehallstillstand och som varit mottagna i en kommun i Sverige i 4 ar eller
kortare tid. Sammantaget visar resultatet att de allra flesta mar bra och att majoriteten uppger
en hog tillfredsstéallelse med livet. Vidare uppger barnen att de har det bra i skolan och att det
ar viktigt att det gar bra i skolan.

Flera grundlaggande levnadsforhallanden tycks vara tillfredsstallande for manga av de
nyanlanda barnen. De flesta bor tillsammans med bada eller ndgon av sina foraldrar samt med
ett eller flera av sina syskon. De flesta tycks k&nna sig trygga dar de bor.

Det finns dock tecken pa potentiella riskfaktorer for ohélsa och ogynnsamma
levnadsforhallanden, t.ex. svarigheter med skolarbetet och med spraket, och upplevelse av
mobbning. De éldre barnen &r inte lika n6jda med livet och rapporterar i hogre grad an de
yngre psykiska och somatiska besvar och svarigheter i vardagen, som att inte veta vart man
ska vanda sig om man behover hjélp. Fler i den aldre aldersgruppen uppgav aven att de ibland
eller oftare kant sig illa behandlade pa grund av sin bakgrund sedan de kom till Sverige. En
femtedel av hela gruppen uppger att familjen eller de man bor med inte har det bra
ekonomiskt.

17 Killa: Folkhdlsomyndigheten,
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/7d7719eddal1a454f955701705417001d/hur-mar-

nyanlanda-barn-sverige.pdf
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For att de nyanlanda barnen ska klara av skolan ar skolans stod och resurser avgérande. Det
ger ocksa barnen forutsattningar for en god halsa nu och framat i livet. Resultaten pekar éven
pa vikten av ett aktivt vardegrundsarbete i skolan for att férebygga mobbning. En fortsatt och
fordjupad analys av det empiriska underlaget behdvs for att identifiera sarskilt sarbara grupper
samt for att ndrmare kartldgga halsorelaterade risk- och skyddsfaktorer hos nyanlanda barn

och unga i Sverige.
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Svenska kyrkan 5 (14)

Sammantradesprotokoll

MOTESINSTANS

STIFTSSTYRELSEN

DATUMFOR MOTET ~ TD pLaTS T -
2019-10-23 10:00 - 12:00 Sessionssalen, Kapitelhuset, Kraftstorg 12 B i Lund
Beslutsarenden

§84 S 2019-0343

Forslag till Lunds stifts budget och verksamhetsplan for 2020

Stiftsstyrelsens forslag till beslut

1. Stiftsstyrelsens beslutar foresld stiftsfullmaktige att faststéilla Lunds stifts budget och
verksamhetsplan for 2020.

2. Stiftsstyrelsen beslutar foresla stiftsfullmiktige om ofSriindrad stiftsavgift, 3 ére i utdebitering for
2020.

3. Stiftsstyrelsens beslutar foresla stiftsfullméktige besluta att stiftsstyrelsen dger ritt att gora
omdisponeringar inom ram for faststilld budget.

4. Stiftsstyrelsen beslutar foresl stiftsfullméktige att beddma barnkonsekvensanalysen som
tillrdcklig.

Arendebeskrivning

Stiftsdirektorn foredrar drendet.

1 drendet foreligger forslag till Lunds stifts budget och verksamhetsplan for 2020.

Mats Hagelin (BA) yrkar bifall till forslaget och tackar dessutom for ett gott arbete med budgetforslaget.

Elisabeth Kullenberg yrkar bifall till forslaget och 6nskar gora en justering pa sid. 25 s ritt beslutade
arvoden framgar. '

Linda Isberg (POSK) framfér ocksé en dnskan om en spriklig justering pé sid. 7, nést sista stycket, till
“nyfiken hallning som en del i samhallet”.

Paragrafen ska forklaras omedelbart justerad.

Ay A 2
//‘J/o/han Tyrberg Linda Isberg
Ordférande
Beslutsunderlag

Férslag till Lunds stifts budget och verksamhetsplan for 2020, bilaga 1.
Barnkonsekvensanalys budget 2020 bilaga 1.

Kartlaggning Barnkonsekvensanalys 2019 bilaga 1.

Arbetsutskottets protokoll § 92/19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll

MOTESINSTANS

EGENDOMSNAMNDEN

DATUM FOR MOTET  TID PLATS

2019-10-15 10:00 ~ 12:00 Sessionssalen, Stiftskansliet Lund

§ 51 PLT 2019-0210

Budget for Lunds stifts prastlonetiligangar 2020

Beslut

Egendomsnéimnden godkanner 2020 4rs budget enligt framlagt forslag samt hemstéller att Stiftsfullmaktige
faststéller Lunds stifts préstldnetillgéngars budget for 2020.

Arendebeskrivning
Foreslagen budget speglar verksamhetsplanen for ar 2020.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

\ ) \ “,

Anneli Kihlstrand Christer Larsson
ordférande justerande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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LUNDS STIFT

Budget 2020 Dar PLT 20190210
Lunds stifts pristlonetillgdngar

For den samlade forvaltningen av préstlonetillgidngarna i Lunds stift budgeteras ett
utdelningsbart resultat pa cirka 51 miljoner kronor efter bokslutsdispositioner och skatt.

Skogen

Efter flera dr med stor efterfrdgan och hoga virkespriser ser vi nu en avmattning av
konjunkturen. Detta i kombination med stora angrepp av granbarkborre i Centraleuropa och i
sodra Sverige leder till sénkta virkespriser. Skadorna som granbarkborren orsakar i sédra
Sverige, bedoms vara de virsta skadorna sedan stormarna Gudrun och Per. Granbarkborrens
okning dr en direkt foljd av sommaren 2018 &rs extrema vider.

Det dr mycket svért att uppskatta hur stora skador granbarkborren kommer orsaka framéver
och 1 hur hog utstrickning ekonomin kommer att paverkas under kommande ar. De stora
skadorna av granbarkborre péverkar dock resultatet negativt och skogsskadeforsikringen
ticker inte dessa skador. Granbarkborreskadorna paverkar resultatet bade for att
avverkningskostnaderna stiger och for att virkespriset blir ligre for det skadade virket.

2020 ars totala virkesuttag berdknas till 43 000 m*fub varav cirka 3 000 hektar (17 000 m*fub)
gallring och cirka 300 hektar (26 000 m*fub) foryngringsavverkning. Som en foljd av tidigare
stormfillningar ser forvaltning de kommande aren ett okat behov av ungskogsréjning, vilket

leder till 6kad kostnad for skogsvérden. Aterbeskogning genom plantering ska utforas pa ca
60 ha.

Budgeterat resultat for skogen 2020 &r 10 Mkr.

Jorden

Det finns flera faktorer pa den globala och lokala lantbruksmarknaden som paverkar
16nsamheten hos lantbruken. Lantbruksaret 2019 har gett en stor skérd pa de flesta platserna i
Skéne. Detta har ocksa medfort att priset pé spannmal har fallit tillbaks till en 14g/normal
niva.

Priset pa dkermark har planat ut nigot och i ndgra omraden ocksé sjunkit under 2019. I starka
jordbruksomraden med manga aktiva lantbrukare och stor konkurrens ser man ingen
prisnedgdng pa marken ndgot som @ven bor vara verforbart pa arrendemarknaden. En rimlig
slutsats bor sdledes vara att arrendenivaerna kommer att ligga pd ungefir samma nivéer som i
dagsléget. Infor 2020 ar 28 stycken arrendeavtal uppsagda for villkorsforindring.

Sedan nagra ar tillbaka har Egendomsnimnden i stdrre omfattning valt att behalla
gardsarrenden vilket kommer att medfora 6kade kostnader for fastighetsunderhall. Fortsatta
forséljningar av byggnadsbestind genom avstyckning kommer éven fortséittningsvis att ske
dér det bedoms strategiskt lampligt.
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LUNDS STIFT

Budgeterat resultat for jordbruket sjunker under 2020. Férvaltningen riknar med en
bibehéllen intikt frén jordbruksarrendena samtidigt som kostnaderna dkar under 2020. Den
storsta kostnadsokningen hanfors till underhallet av byggnader.

Budgeterat resultat for jorden 2020 &r 37 Mkr.

Prastionefonden

Utvecklingen pa borserna har under manga &r varit mycket god, vilket medfort att stora
realisationsvinster har kunnat liggas till fondens resultat. Den framtida aktiemarknaden
bedéms dock vara betydligt mer osiker, ndgot som aterspeglas i den budgeterade
realisationsvinsten pa 7 Mkr. Réntor och utdelningar ir budgeterade till 15 Mkr.

Enligt kyrkoordningen skall virdesékring av pristldnefonden ske motsvarande inflationen.
Enligt prognoserna riknar man med en inflation pé 1,9 % vilket motsvarar en virdesikring pd
8,7 Mkr.

Fondens utdelningsbara resultat for 2020 &r budgeterat till 11 Mkr.
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LUNDS STIFTS PRASTLONETILLGANGAR

BUDGET 2020

Kkr BUDGET PROGNOS BUDGET UTFALL

2020 2019 2019 2018

INTAKTER
Skogsbruket 23 594 23 075 25 366 26 459
Jordbruket 56 419 56 985 55 611 55 796
Prastiénefonden 21 500 29 500 21000 20 749
Vindkraft 240 230 205 248
Finansiella intakter - kostnader 400 400 500 411
SUMMA INTAKTER 102 153 110 190 102 682 103 663
KOSTNADER
Skogsbruket -13 306 -12 984 -12 984 -10 489
Jordbruket -19 817 -19 461 -15 219 -11 413
Prastlonefonden -10 040 -10 000 -10 300 -9 896
Vindkraft -3 -196 -3 -3
Egendomsnamnden -260 -260 -260 -259
SUMMA KOSTNADER -43 426 -42 901 -38 766 -32 060
TOTALT RESULTAT 58 727 67 289 63 916 71 603
Bokslutsdispositioner 0 0 0 4 600
Skatt 21,4% fran ar 2019, (22%) -7 300 -8 100 -8 660 -12 069

UTDELNINGSBART RESULTAT 51 427 59 189 55 256 64 134
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Svenska kyrkan == Biaga2 1 (1)

LUNDS STIFT
Tjansteutlatande

Budget fér Lunds stifts prastiénetillgangar 2020

ANSVARIG ENHET DATUM
LUNDS STIFT 2019-10-01
MOTESINSTANS

EGENDOMSNAMNDEN

SAMMANTRADESDATUM DAGORDNINGSNUMMER TYP AV ARENDE
2019-10-15 Beslutsarenden
HANDLAGGARE ARENDENUMMER
Inga-Louise Runeson PLT 2019-0210

Barnkonsekvensanalys genomférd

Beslutsforslag

Egendomsnamnden godkénner 2020 ars budget enligt framlagt forslag samt hemstiller att
Stiftsfullméktige faststéller Lunds stifts pristlonetillgangars budget for 2020.

Arendebeskrivning
Foreslagen budget speglar verksamhetsplanen f6r ar 2020.

Barnkonsekvensanalys

I den man barn berérs av beslutet bedoms beslutet vara 1 linje med barnets bésta.
Verksamhetsplanen, som ligger till grund f6r budgeten, bygger pa ett arbete utifran
kyrkoordningen. Egendomsnédmnden strivar efter basta mojliga uthalliga totalavkastning samtidigt
som tillgangarna forvaltas pa ett etiskt forsvarbart sitt 1 enlighet med kyrkans grundliggande
vérderingar. Savil en hog, jamn utdelning till forsamlingar och nationella nivan som en langsiktigt
hallbar utveckling bedéms gynna bade barn och vuxna.
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Protokollsutdrag
MOTESINSTANS
STIFTSSTYRELSEN
DATUM FOR MOTET TID PLATS
2019-10-23 00:00-00:00 Sessionssalen, Kapitelhuset, Kraftstorg 12 B i Lund
§85 PLT 2019-0210

Forslag till budget for Lunds stifts prastlonetililgangar, egendomsnamndens protokoll § 51

Stiftsstyrelsens forslag till beslut

1. Stiftsstyrelsen beslutar foresla stiftsfullmaktige att faststédlla budget for Lunds stifts
prastlonetillgdngar 2020.

En barnkonsekvensanalys foreligger i drendet.

Arendebeskrivning

I drendet foreligger forslag till budget for Lunds stifts prastlonetillgdngar 2020.

Paragrafen ska forklaras omedelbart justerad.

Justeras

Johan Tyrberg Linda Isberg
Ordforande

Beslutsunderlag

Forslag till budget for Lunds stifts prastlonetillgdngar 2020, bilaga 2.
Barnkonsekvensanalys, bilaga 2.

Tjansteutlatande, bilaga 2.

Egendomsnidmndens protokoll § 51/19, bilaga 2.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Protokollsutdrag

MOTESINSTANS

STIFTSSTYRELSEN
DATUM FOR MOTET TID PLATS
2019-10-23 00:00-00:00 Sessionssalen, Kapitelhuset, Kraftstorg 12 B i Lund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Lunds stift
Stiftsfullméktige

Forslag till ny arbetsordning V.3

Gult = Tidigare foreslagna é@ndringar
Rod text = Tillagg/Revidering/strykning efter sammantridet i maj 2019

ARBETSORDNING FOR STIFTSFULLMAKTIGE
Reviderad av Stiftsfullmaktige 2002-05-29 (2019-xx-xx)

I anslutning till vad i kyrkoordningen &r stadgat om stiftsfullméktige skall
foljande bestaimmelser gélla for fullméktiges sammantraden och darendenas
handldggning.

18

ANTAL LEDAMOTER
Stiftsfullméktige har 65 ledamdéter.

2§

PRESIDIUM

Vid sammantride senast den 31 december under valéret viljer det nyvalda
stiftsfullmaéktige bland ledaméterna en ordforande samt en forste och en andre
vice ordforande (presidium), bestiende-av-enordforande-ochtvivice-
ordforande, for kommande mandatperiod.

Avgir ordforanden eller vice ordféranden som ledamot eller frén sin
presidiepost, bor fullméktige s snart det kan ske vilja annan ledamot i den
avgangnes stille for aterstoden av tjénstgéringstiden i det sérskilda uppdraget.

3§

SAMMANTRADESORDNING

Stiftsfullméktige faststéller genom sérskilt beslut varje &r de dagar under
néstkommande &r da ordinaric sammantraden skall hallas samt tidpunkten for
dessa. Om det ar pakallat av sérskilda skil fir ordféranden efter samrad med
Ovriga i presidiet viee-ordférandena besluta att visst sammantriide skall hallas
pa annan dag #n den av stiftsfullméktige 1 forvig bestdmda.

Forsta sammantrédet med de nyvalda fullméktige halls senast den 31 december
under valdret pa dag och tid, som stiftsstyrelsen bestimmer.

Dag for extra sammantréde bestdms, om fullméktige inte sjdlva beslutar om
det, av ordféranden efter samrad med 6vriga i presidiet wice-ordforandena.
Begir ledaméter i fullméktige mellan tvd sammantréden, att extra
sammantrade skall hallas, skall de gora detta skriftligen hos ordféranden och
dérvid ldmna uppgift om det eller de drenden, for vars handlédggning
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sammantridet begérs.

Om inte ndgot drende foreligger till behandling pé ett i forvig utsatt
sammantride eller om det annars &r pakallat av sérskilda skil, far ordforanden
efter samrdd med Ovriga i presidiet viee-ordférandena besluta, att
sammantrddet skall 1nstallas Uppg1ﬂ om beslutet skall utan dI’O_] smal och

aﬁsiagstaﬂa—eeh—mem—s&mm&—ﬁd sandas med e- post tlll Va1]e ledamot och
ersittare 1 fullméktige.

48

SAMMANTRADESPLATS

Stiftsfullmiktiges sammantréiden hélls pa Stiftsgirden Akersberg i Ho6r.
Ordforanden fér efter samrad med 6vriga i presidiet viee-erdforandena-for
sdrskilt fall bestimma annan sammantradesplats.

5§

PLACERINGSORDNING
Vid stiftsfullméktiges sammantriden intar presidiets ledaméter och
fullméktiges sekreterare sdrskilda platser vid presidiebordet.

Ovriga ledamoter i fullmiktige placeras valkretsvis.

En ledamot som har utsetts till ny ledamot i avgéngen ledamots stille, intar f6r
aterstoden av mandatperioden den plats som fullmiktige bestammer.

En erséttare, som tjanstgor i ordférandens eller vice ordforandes stille, intar
sérskilt anvisad plats. Ersittare, som tjénstgér i annan ledamots stélle, intar
den ledamotens plats. Ovriga erséttare intar platser, som anvisats dem.

Andra som har ritt att delta i fullméktiges 6verldggningar placeras pa platser
som anvisas dem.

6§

INTERIMSORDFORANDE

Nir stiftsfullmiktige sammantrider forsta gdngen efter kyrkovalet ankommer
det pa den bland fullméktiges ledaméter, som varit ledamot langst tid, eller,
om tvé eller flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid, den dldste av dem
(alderspresidenten) att utova ordforandeskapet till dess ordférande valts.

Om presidiets ledaméter &r forhindrade att instélla sig vid sammantrdde med
stiftsfullméktige, ankommer det pé dlderspresidenten att utdva
ordférandeskapet till dess tillfillig ordférande utsetts.
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e

SAMMANTRADETS KUNGORANDE

Ordf6randen utférdar en kungérelse om nér stiftsfullméktige ska sammantrida
Kallelse-till-sammantride-med-stifisfullméktige - med uppgift om tid och plats
for sammantriddet och om de édrenden, som skall behandlas (foredragningslista)
- skall vara 4tf6ljd av tillhérande handlingar i den omfattning fullméktiges
ordforande bestimmer. Sadan-fullstandiglallelse-skall-sindas-med-posten-till-

varje-ledamot-och-ersittare-i-fullmilktige. Sidan fullstindig kallelse ska goras
tillganglig i digitalt format. De ledaméter och erséttare som vill ha kallelsen

med tillhdriga handlingar per post ska meddela detta till stiftsfullméktiges
sekreterare.

Kungorelsen ska anslds minst en vecka fore sammantridesdagen pé stiftets
anslagstavla. Den ska inom samma tid ocksa ldmnas till varje ledamot och
ersittare pa sitt som redovisats ovan.

Om sammantréddet med fullmiktige skall fortsitta vid senare tidpunkt dn inom
en vecka, skall kungorelse om det utférdas i vanlig ordning, om fullméktige
inte bestdmmer annat.

8§

INKALLANDE AV ERSATTARE

Ar en vald ledamot forhindrad att nirvara vid ett sammantride eller del ddrav
skall han utan dr&jsmal underrétta stiftsfullmiktiges ordférande/sekreterare
‘hdrom som da inkallar den ersittare till tjanstgéring vid sammantrédet som
star ndrmast i tur och som inte redan inkallats.

Vad hir sagts om ledamot géller ocksé en ersittare, som redan kallats till
tjdnstgoring i stillet for ledamot.

Om en ledamot utan att i forvig ha anmailt férhinder uteblir frin
sammantride eller, efter anmélan om forhinder att vidare deltaga i
sammantradet lamnar detta, intrdder efter ordférandens anmodan iledamotens
stalle den erséttare, som &r narvarande vid sammantridet och star 1 tur att
tjdnstgora.

Ordféranden bestimmer nér en ledamot eller en erséttare skall trdda in och
tjdnstgdra under padgdende sammantriade. Endast om det foreligger sérskilda
skél for det bor dock intrade ske under pagaende handldggning av drendet.

98§

UPPROP

Innan sammantrédes borjan forrdttas i varje nomineringsgrupp efter sérskild
lista upprop av samtliga ledaméter frin nomineringsgruppen i
stiftsfullmiktige, tjénstgérande ersittare samt nirvarande ersittare.
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Ersittare, som dr nirvarande 1 sessionssalen utan att tjanstgora sdsom
ledaméter, antecknas pa en hirfor avsedd lista.

Vid sammantrides borjan faststiller ordforanden att upprop har forréittats och
avslutar med ett klubbslag.

Om en ledamot infinner sig vid ett sammantréde efter det uppropet avslutats,
skall han anmaéla sig hos ordféranden, som efter tillkdnnagivande om nérvaron
later ledamoten intrdda i tjdnstgoring.

Ledamot och ersittare, som tjdnstgdr i en ledamots stélle, far inte annat &n
tillfalligtvis lamna sammantridet utan att anmaila detta till ordféranden.

10§

PROTOKOLLJUSTERARE
Ordf6randen bestimmer tiden och platsen for justering av protokoll fran
sammantrédet. Protokollet ska justeras senast 14 dagar frdn sammantriadet.

Sedan uppropet har forrittats enligt 9 §, viljer stiftsfullmaktige tva ledaméter
att tillsammans med ordféranden justera protokollet fran sammantridet och att
i forekommande fall bitrdda ordféranden vid rostsammanrékningar.

11§

ORDFORANDENS REMISSRATT

Ett arende, som skall bli féremadl for stiftsfullmaktiges provning och som
inkommer mellan tvé sammantriaden med fullmédktige, fér av ordféranden eller
den ordféranden utser till det, remitteras for beredning till stiftsstyrelsen eller
egendomsnamnden beroende pé drendets beskaffenhet.

I den mén drendet inte vid ndsta sammantride Gverlamnats till fullméaktiges
provning, skall ordféranden da géra anmélan om remissen.

12 §

MOTIONER
En motion skall vara skrifilig och egenhindigt undertecknad av en eller flera
ledaméter i stiftsfullméktige.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion. Isemma-metionfirinte-
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Fullmiktige beslutar om remiss for beredning av en motion, som inte blivit
remitterad med stdod av bestimmelsernai 11 §.

En motion vicks genom att den ges in till stiftskansliet. En motion fir ocksa
limnas vid ett sammantrdde med stiftsfullméktige.

Ersittare far vicka en motion bara vid sammantrédde, d4 han/hon tjanstgor
som ledamot.

Stiftsstyrelsen skall vid fullmiktiges sista ordinarie sammantrade for aret
redovisa de motioner, vilkas beredning da dnnu inte slutforts.

13§

FOREDRAGNINGSORDNING

Vid ett sammantridde handlaggs drendena i den ordning de angivits i
foredragningslistan. Stiftsfullméktige far dock besluta om éndring av
ordningsfoljden.

14 §

YTTRANDERATT

Varje ledamot och tjanstgérande ersittare i stiftsfullméktige har ratt att yttra
sig i alla frdgor, i vilka dverldggning far dga rum. Den som har ritt att delta i
stiftsfullméktiges 6verlaggningar far ordet i den ordning i vilken han eller
hon anmalt sig och blivit uppropad. Enledamet-och-nigon-annan,som-har

2
o 3 . .
..... Arda den-ordRinog
- oo =a cHaH 5

Han eller hon har ocksé rétt till ett kort inldgg p& hogst tva minuter for ett
genmaéle med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gors omedelbart
efter den talare som har ordet da begéran om att fa gora inldgget framstills.

Pa genmalet har direfter talaren som genmailt riktats mot rétt till en
slutreplik om hogst tvé minuter.

Skulle ndgon 1 sitt yttrande avldgsna sig ifrdn d&mnet far ordféranden med
klubbslag fésta talarens uppmaérksamhet ddrpd. Om denna inte later sig ritta, har
ordféranden att franta ledamoten ordet. I 6vrigt far ingen avbryta en talare
under anférandet.

Vid behov deltar ledande tjanstemén i 6verlaggningar och foredragning av drenden.
Revisorerna fér delta i 6verlaggningen nér stiftsfullméaktige behandlar
revisionsberittelse och arsredovisning, Revisorerna far ocksé delta i 6verlaggningen,

ndr stiftsfullméktige behandlar ett drende som berdr revisorernas egen forvaltning.

Erséttare som inte tjénstgor har inte rétt att delta i stiftsfullméktiges éverldggningar.
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15§

ARENDENAS AVGORANDE

Niér overldggningen &r avslutad légger ordféranden fram forslag till beslut. Varje
forslag ska utformas sa att det kan besvaras med ja eller nej. Ordforanden redovisar
darefter sin uppfattning om vad som har beslutats och befaster beslutet med ett
klubbslag, om inte ndgon ledamot begér omrostning,

Om ordforanden anser att det behovs skall den ledamot som har framstallt ett yrkande
avfatta det skriftligt.

16 §

OMROSTNING
Nér en omrdstning ska dga rum upprittar ordféranden en omrostnings-
proposition som ldses upp for godkannande.

Ordforanden kan anvéanda sig av forsoksvotering. Ordforanden begér
handupprackning for att bilda sig en uppfattning om vilka majoriteter det finns
for de framstéllda forslagen. Forsoksvotering far bara genomforas om den som
har begirt omrdstning medger det. Medges inte férsdksvotering ska
omrdstning ske enligt nedan.

Vid omrdstning avges rosterna efter upprop, som forréttas enligt
uppropslistan. Ordféranden avger dock sin rost sist. Efter det att uppropet och
rostavgivningen genom klubbslag forklarats avslutade far avgiven rost inte
andras och en ledamot eller tjanstgorande erséttare, som inte varit narvarande
vid uppropet, inte heller utdva sin rostrétt.

Fore varje omrostning skall ordféranden anmoda de f6r sammantradet utsedda
justeringsménnen att anteckna de avgivna rdsterna.
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17 §

VALSEDLAR

Vid ett val, som inte &r proportionellt, skall valsedlarna for att bli géllande
vara enkla, slutna, omérkta och fria fran all tvetydighet i friga om namn. De
skall upptaga lika ménga valbara namn som valet avser. Personer med samma
tillnamn skall atskiljas genom sina férnamn eller dess begynnelsebokstiver.
Om det ér ovisst vem som &syftas med ndgot namn pa en valsedel, skall
valsedeln kasseras.

Om valsedel vid proportionellt val géller vad darom &r sérskilt stadgat.

18 §

FRAGOR
En fraga skall vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en ledamot.

Den ska ges in till stiftsfullméiktiges ordforande eller sekreterare senast 7
dagar fore det sammantriade vid vilket ledamoten avser att stilla den.

Frigan bor besvaras vid det pafoljande sammantridet.

Stiftsstyrelsens ordférande far dverlamna till honom/henne framstilld friga
till annan ledamot av stiftsstyrelsen, som har sirskilda forutsattningar att
kunna besvara fragan.

Ersattare far framstiélla fragan infor bara-wid sammantride, diar han/hon vet om
att tjanstgbring som ledamot kommer att ske, ech-omfrégan-genom-

FHAR R g o -
= T = =]

19§

VALBEREDNING

Vid det férsta sammantradet med det nyvalda stiftsfullmaktige valjer
fullmiktige for den kommande mandatperioden en valberedning, bestdende av
nio (9) ledaméter och lika manga ersittare. Fullmiktige véljer samtidigt och
for samma tid bland valberedningens ledaméter en ordférande och en vice
ordforande i beredningen.



§ 24 Forslag till rev arbetsordning for stiftsfullmaktige 2019-10-01 - S 2018-1045:10 Férslag till rev arbetsordning for stiftsfullmaktige 2019-10-01 : 2019-10-03-16.29_1500

Det aligger valberedningen att uppritta forslag till alla hos fullmiktige
forekommande val utom dem som fullméktige forrattar utan sirskild
beredning.

I frdga om forfarandet vid fattande av beslut, férande av protokoll m m géller
for valberedningen vad den sjéilv bestimmer.

20 §

SEKRETERARE

Som sekreterare hos stiftsfullméktige och fullméaktiges valberedning tjanstgor
stiftskansliets stiftsdirektor kansliehef, om inte annat pékallas av
omstindigheterna.

Ersittare for sekreteraren utses av fullméktiges ordférande efter samrdd med
stiftsstyrelsens ordforande.

21§

JUSTERING AV PROTOKOLL
Protokollet justeras av ordféranden och tva ledaméter.

Om tva eller flera ledamdter har fungerat som ordférande under sammantrédet,
justerar varje ordférande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av

forhandlingarna som ordférande har lett

Stiftsfullméktige far besluta att en paragraf i protokollet skall justeras omedelbart.
Paragrafen skall redovisas skriftligt, innan fullméktige justerar den.

22 §

EXPEDIERING AV PROTOKOLL
Stiftsstyrelsen och stiftets revisorer skall alltid tillstdllas hela protokollet.

Utdrag ut protokollet skall dessutom tillstdllas andra organ och personer som
berdrs av beslutet i protokollet.
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Protokollsutdrag
MOTESINSTANS
STIFTSFULLMAKTIGE
DATUM FOR MOTET TID PLATS
2019-05-17 30:00-00:00 Stiftsgarden Akersberg
§12 S 2018-1045

Forslag till arbetsordning for stiftsfullmaktige

Stiftsfullmaktiges beslut

1. Stiftsfullmiktige beslutar faststilla tilliggsyrkandena till arbetsordningen enligt A och E

2. Stiftsfullméiktige beslutar ateremittera tilldggsyrkandena till arbetsordningen enligt B, C samt
andringsyrkande D.

Beslutsunderlag
Stiftsstyrelsens protokoll § 41/19

Forslag till arbetsordning for stiftsfullméktige. Bilaga 4.

Arendebeskrivning

1:e stiftsjuristen foredrar drendet och kommenterar foreliggande forslag till 4ndringar i arbetsordningen.

A. Ronnie Nilsson (SD) yrkar “att 7 § kompletteras med senaste tid som kallelse till stiftsfullmaktige
ska vara ledamoter och erséttare till handa.”

B. Ronnie Nilsson (SD) ” yrkar pd att i dokumentet Arbetsordning for stiftsfullméktige laggs till en
paragraf om erséttarnas rattigheter och skyldigheter och att detta redovisas pé stiftsfullmiktiges
mote hosten 2019.”

C. Johan Vesterlund (C) gor ett tillaggsyrkande § 14 att efter andra stycket infora foljande: ”Pa
genmdlet har direfter talaren som genmalt riktats mot rétt till en slutreplik om hdgst tva minuter.”

D. Siv Bildtsén (MPSK) yttrar sig angdende tjdnstemdnnens yttranderétt under § 14 och yrkar att den
ska lyda ”Vid behov deltar tjainstemidn med foredragning av drenden”.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




| rev arbetsordning for stiftsfullmaktige 2019-10-01 - S 2018-1045:10 Forslag till rev arbetsordning for stiftsfullméktige 2019-10-01 : Protokollsutdrag fran Stiftsfullmaktiges sammantrade den 17 maj 2019 - Foérslag till arbetsordning for stiftsfullméktige
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Protokollsutdrag

MOTESINSTANS

STIFTSFULLMAKTIGE
DATUM FOR MOTET TID PLATS
2019-05-17 30:00-00:00 Stiftsgarden Akersberg

E. Lena Peterson (POSK) yrkar pé att faststdlla digitaliserat utskick enligt § 7.

Ordforande stiller fraga om stiftsfullméktige dr redo for beslut och finner fragan med ja besvarad.

Ordforande stéller fraga om yrkandena A och E kan faststéllas vid dagens sammantrdde samt att
aterremittera yrkandena B, C och D.

Ordforande finner fragan med ja besvarad.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




iftsstyrelsens sammantrade den 23 oktober 2019 - Férslag till rev arbetsordning for stiftsfullméaktige 2019-10-01 : Protokollsutdrag fran Stiftsstyrelsens sammantrade den 23 oktober 2019 - Férslag till rev arbetsordning fér stiftsfullméktige 2019-10-01
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Protokollsutdrag
MOTESINSTANS
STIFTSSTYRELSEN
DATUM FOR MOTET TID PLATS
2019-10-23 00:00-00:00 Sessionssalen, Kapitelhuset, Kraftstorg 12 B i Lund
§ 86 S 2018-1045

Forslag till rev arbetsordning for stiftsfullméaktige 2019-10-01

Stiftsstyrelsens forslag till beslut

1. Stiftsstyrelsen foreslar stiftsfullméaktige att faststélla foreliggande aterremitterade forslag till
revidering av Arbetsordning for stiftsfullmaktige enligt yrkandena fran stiftsfullmaktige § 12/19.

Arendebeskrivning

1:e stiftsjuristen foredrar drendet.

Stiftsfullméktige &terremitterade forslag till Arbetsordning for stiftsfullméktige vid sitt sammantrdde den
17 maj 2019 § 12 enligt yrkandena nedan.

I drendet foreligger nu ett nytt reviderat forslag till Arbetsordning for stiftsfullméktige dar en justering har
tydliggjorts.

Yrkandena ség ut som foljer:

B. Ronnie Nilsson (SD) “yrkar pa att i dokumentet Arbetsordning for stiftsfullmaktige 14ggs till en paragraf
om erséttarnas rattigheter och skyldigheter och att detta redovisas pé stiftsfullmiktiges mote hosten 2019.”

C. Johan Vesterlund (C) gor ett tilliggsyrkande § 14 att efter andra stycket infora foljande:” P4 genmélet
har ddrefter talaren som genmalt riktats mot rétt till en slutreplik om hdgst tvd minuter”.

D. Siv Bildtsén (MPSK) yttrar sig angaende tjansteménnens yttranderatt under § 14 och yrkar att den ska
lyda Vid behov deltar tjainstemadn med féredragning av drenden”.

Paragrafen ska forklaras omedelbart justerad.

Justeras

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




iftsstyrelsens sammantrade den 23 oktober 2019 - Férslag till rev arbetsordning for stiftsfullméaktige 2019-10-01 : Protokollsutdrag fran Stiftsstyrelsens sammantrade den 23 oktober 2019 - Férslag till rev arbetsordning fér stiftsfullméktige 2019-10-01
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Protokollsutdrag
MOTESINSTANS
STIFTSSTYRELSEN
DATUM FOR MOTET TID PLATS
2019-10-23 00:00-00:00 Sessionssalen, Kapitelhuset, Kraftstorg 12 B i Lund
Johan Tyrberg Linda Isberg
Ordforande

Beslutsunderlag

Forslag till revidering av Arbetsordning for stiftsfullméktige, bilaga 3.
Arbetsutskottets protokoll § 94/19

Stiftsfullméktiges protokoll § 12/19

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande




stoden av mandatperioden - S 2019-0599:1 Fylinadsval av ordférande till valberedningen for stiftsfullméktige i Lunds stift for aterstoden av mandatperioden : Avsagelse av uppdraget som ordférande i valberedningen fér stiftsfullmaktige i Lunds stift

Stiftsfullmaktige Lundsstift

Stiftsstyrelsen Lundsstift

Arende: Avsigelse av uppdraget som valberedningens ordférande i Lundsstiftsfullmaktige

Harmed avsdger jag Birger Wernersson mej uppdraget som valberedningens ordférande i
Lundsstiftsfullmaktige med omedelbar verkan. PGA blivit vald till ordférande i Stiftsfullméktige den
17 maj 2019

Jamjdé den 22 maj 2019

jrger Wernersson



§ 26 Fyllnadsval av fortroendevald revisor for aterstdende tid av mandatperioden - S 2019-0823:1 Fyllnadsval av fortroendevald revisor for aterstdende tid av mandatperioden : Avségelse fértroendevald revisor, Magnus Lennartsson

§ 26 Fylinaasval av fOrtroendevald revisor fér dterstdende tid av mandatperioden - S 2019-0823:1 Fy av Id revisor far & tid av datperioden : Avsigel

av uppdrag som fériroendevald revisor

LUNDS STIFT
ink. 2019 -08- 2 1

Dossjer:

Hoérby 20190919

Diarienr;

Uppsédgning av fo

Harmed avsager jag, Magnus Lennartson _» fortroendeuppdraget
som revisor i Lunds stift.

Véanliga hélsningar

Magnus Lennartson



§ 27 Fylinadsval av erséttare i egendomsnamnden fér &terstoden av mandatperioden - :

Denna behandling '§ 27 Fyllnadsval av erséttare i egendomsnamnden for aterstoden av mandatperioden' har inget
tjansteutlatande.



§ 28 Val av revisor till stiftselsen Lunds stiftsgard 2020 - :

Denna behandling '§ 28 Val av revisor till stiftselsen Lunds stiftsgard 2020" har inget tjansteutlatande.



11 stiftsfullméktige frdn Centerpartiet angdende att upprétta en vikariepool fér diakoner och musiker - S 2019-1138:1 Motion till stiftsfullmaktige fran Centerpartiet angdende att upprétta en vikariepool for diakoner och musiker : 2019-11-01-11.27_1582

; LUNDS STIET
link. 2018 -10- 3 1

Motion till stiftsfullméktige i Lunds stift

| NKRD
Dossler: Diarienr; i POLI%II.:D

e R [
Uppriitta vikariepool for diakoner och musiker. Ce nte rpa rtlet

I Lunds stifts nyhetsbrev finns en vikariepool med en forteckning &ver de prister
som kan ténka sig att ta tillfilliga eller langre vikariat eller enstaka séndagar.

Det vore onskwvirt att en liknande forteckning kunde finnas #ven for
diakoner och musiker.

Fastén de flesta av stiftets diakontjénster &r tillsatta héinder det att vakanser
uppstér eller att ledigheter maste beviljas. Eftersom kyrkans diakonala
verksambhet &r av stor betydelse kénns det viktigt att kunna sitta in behoriga
vikarier for kortare eller lingre tid,

Nér det giller musiker sa 4r det ett kéint faktum att pd manga platser i stiftet
finns behov av vikarier. Samtidigt har kyrkomusiker fodda pa 40- och i barjan
pa 50-talet gatt i pension samt att det finns kyrkomusiker som 4r

verksamma inom andra arbetsomraden. Hir finns en potential som kunde
utnyttjas vid vikariebehov.

Dirfor foreslar vi stiftsfullméktige besluta att:

En vikariepool enligt ovan infors for att underlitta for stiftets forsamlingar.

Osby och Brikne Ho})y 2019-10-29
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Niklas #ars jon, Centerpartiet Aina Svensson, Centerpartiet

/f \‘ /
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