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Loénepolicy med |6nekriterier

Lonepolicy med I6nekriterier

Lon &r arbetsgivarens ersittning och beloning till en anstélld for utforda tjanster. Lon &r
diarmed ett av flera medel for att né uppsatta méal for verksamheten. Lonen skall stimulera till
forbattringar, utveckling samt trygga personalforsorjning pa sdvil kort som lang sikt. En
forutséttning for att Svenska kyrkan Sollentuna skall kunna behalla kompetent personal dr att
l6nenivén och ovriga anstéllningsvillkor &r konkurrenskraftig.

Lonesittningen skall vara individuell och resultatinriktad. Det ska finnas en l6nespridning
som bl a kan leda till en utveckling av verksamheten.

Vid anstéllningstillfdllet skall efterstrdavas att den nyanstillde erhaller 16n som motsvarar en
marknadsanpassad 16n 1 forhallande till kompetens och erfarenhet.

Efter nyanstédllningsloneséttningen sker 16neforédndring endast vid 16nedversynstillfdllen enligt
centralt avtal eller vid storre fordndring av arbetsuppgifterna.

Lon skall bestimmas oberoende av kon, etnisk-, politisk- eller facklig tillhorighet.

Lonepolicyn och l6nekriterierna skall tydliggoras for alla anstédllda. Detta sker i samtal mellan
chef och medarbetare. Detta samtal skall genomf6ras oberoende av om l6neséttning sker vid
lonesamtal eller vid facklig 16neférhandling.

Lonen skall upplevas som rittvis, begriplig och beslutad pa logiska grunder av alla anstillda.

Lénekriterier, Svenska kyrkan Sollentuna

Lonekriterier Definition

Utbildning/Kompetens  Att i praktiken anvénda/dela med sig av sin utbildning. Lyhord {for
nytdnkande. Inneha vilja till kompetensutveckling.

Samarbetsformaga Att lyssna pd andras asikter och att kunna kompromissa, vara
flexibel, men dven kunna driva och férankra egna idéer och
initiativ. Att tala med och inte om sina arbetskamrater och sin
arbetsgivare. Att arbeta mot samma tydliga mal, vilket kan
innebéra att gora nagot annat &n det jag vill.

Kreativitet/Initiativ Formaga att tdnka nytt och se vad som behover goras, formaga att
mota ovéintade situationer och kunna 16sa dem. Kunna ifragasitta,
foresla avveckling lika vil som nystart av verksamheter. Vara
aktiv pa arbetsplatsen och bjuda pa sig sjélv. Att bry sig om sitt
arbete och ha en positiv instillning.
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Ansvarstagande Att arbeta sjédlvstindigt, vara palitlig och kunna se helheten. Att
gora det man ska och std for det. Beakta utokat ansvar/befogenhet
under aret. Att i sitt arbete mota problemstéllningar som inte ar
forvintade och som utbildningen inte alltid &r relevant for, men
anda klara upp situationen och utfora arbetet.

Social kompetens Forméaga att mota andra och att 14sa av olika situationer. Véaga vara
medmaénniska, vara lyhord, inkdnnande. Vara ett ansikte utat for

savil Svenska kyrkan som for Svenska kyrkan Sollentuna.

Lednings- och Att delegera, uppmuntra och fa andra att véixa. Att bry sig om, se,
inspirationsformaga lyssna, entusiasmera och fi gruppen att strdva mot samma mal.
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