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KR § 226 Sammantridets 6ppnande
Ordforande Aina Svensson, hilsar ledaméter, erséttare och tjanstemén vilkomna och forklarar
sammantridet Oppnat.

KR § 227 Upprop

Upprop genomférs. Lena Johansson, BA, ersétter Lennarth Forberg, BA, Birgitta Larsson, OkR,
ersitter Bengt Johansson, SD och Martin Moberg, S, ersiitter Catharina Christensson, S.
Kyrkoradet beslutar

att faststélla uppropet

KR § 228 Val av justerare
Kyrkoradet beslutar

att utse Ann-Margret Olofsson och Mattias Ronnestad till att justera dagens protokoll.

KR § 229 Godkiinnande av kallelse
Sekreterare Per Ericsson meddelar att kallelsen utsdndes méndagen 7 december 2018.

Kyrkoradet beslutar
att térklara sammantrédet behdrigen kallat.

KR § 230 Faststiillande av foredragningslistan
Kyrkoradet beslutar

att faststélla utsént forslag till féredragningslista med foljande tilldgg
Protokoll frdn Ronneby foérsamlingsradd 2018-11-21

e Protokoll fran Begravningsutskott 2018-11-28
e Uppspelad musik
o Uppdaterad rehabiliteringspolicy

KR § 231 Ronneby Férsamlingsrads protokoll 2018-11-21

Protokoll fran Ronneby Férsamlingsrad 2018-11-21 gés igenom utan anmarkning.

Kyrkoradet beslutar
att protokollet laggs till handlingarna.

KR § 232 Kyrkoradets protokoll 2018-11-26
Protokoll fran Kyrkoradet 2018-11-26 gas igenom utan anmérkning.
Kyrkoradet beslutar
att protokollet ldggs till handlingarna.

KR §233 Begravningsutskottets protokoll 2018-11-28

Protokoll frén Begravningsutskottet 2018-11-28 gas igenom utan anmérkning.
Kyrkoradet beslutar
att protokollet 14ggs till handlingarna.

KR § 234 Kyrkoradets arbetsutskotts protokoll 2018-12-06
Protokoll fran Kyrkorddets arbetsutskott 2018-12-06 gés igenom utan anmérkning.
Kyrkoradet beslutar
att protokollet laggs till handlingarna.

KR § 235 Uppspelad musik
Sekreteraren Per Ericsson foredrar skrivelse enligt bilaga 1 fran dataskyddsombud Magnus
Arvidsson géllande inspelad musik vid begravningar.
Kyrkoradet beslutar
att Kyrkoradet beslutar att anvindning av Spotify inte far ske vid offentliga Gudstjénster.
att Kyrkoradet beslutar att tillata anvindning av Spotify vid Borgerliga begravningar som ar
slutna tillstallningar.
att tilldta anviindning av kopt musik pd CD/DVD med stod av STIM-avtal Svenska kyrkan
centralt.
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KR § 236 Resa 2020 till Tyskland "Passionsspel Kristi lidande”
Kyrkoherde Gunnel Alvhill féredrar drendet. Vart tionde &r satts i Oberammergau, Bayern,
Tyskland ett passionsspel om Kristi lidande upp. Nésta tillfdlle dr 2020. Alvhill foreslar att
pastoratet férhandsbokar 25 platser att erbjuda anstillda och fortroendevalda att félja med.
Beridknad kostnad &r 11-12000:- per person. Alvhall foreslar vidare att pastoratet subventionerar
resan med 5000:- per person, samt att anstéillda medges delta i resan som en del i sin
fortbildning inom yrket. D4 budget fér 2020 inte ar faststalld kridvs beslut i Kyrkoradet.
Kyrkoradet beslutar
att bifalla forslaget frdn Kyrkoherden att forhandsboka 25 platser till “Passionsspel Kristi
lidande™ 2020 och erbjuda anstillda och fortroendevalda att deltaga med en subvention om
5000:- per person.

KR § 237 Uppdaterad rehabiliteringspolicy
Kyrkogérdschef Magnus Nasstrom foredrar forslag till uppdaterad rehabiliteringspolicy enligt
bilaga 2.
Kyrkoridet beslutar
att uppdatera rehabiliteringspolicy enligt bilaga 2.

KR § 238 Hantering av minnesstund vid begravning gentemot begravningsbvra

Ekonomiansvarig Per Ericsson foredrar drendet enligt bilaga 3. Ordféranden Aina Svensson
meddelar att KRAU dartill beslutat att foresla Kyrkoradet besluta att dodsbon ska ges
erbjudande att f4 minnesstunder fakturerade genom begravningsbyraer, men att de forst ska
upplysas om merkostnaderna som uppstar om detta alternativ véljs. I diskussionen deltar Anders
Bromée, Lena Strandberg och Lena Johansson.

Kyrkoradet beslutar

att pastoratet som huvudregel fakturerar dédsbon direkt for minnesstunder vid begravningar,
att dodsbon erbjuds fakturering via begravningsbyrier sedan de upplysts om merkostnaden.

att villkor och forutsittning for nyttjande av forsamlingshem f6r minnesstund vid begravningar
ska sammanstéllas skriftligt, samt att begravningsbyréerna uppmanas att dverlimna dessa till
dbdsbona i samband med att begravningsbyrderna bokar lokal.

KR §239 Ekonomisk rapport
Ekonomiansvarig Per Ericsson éverlimnar ekonomisk rapport fér 2018-01-01-2018-11-30.

I diskussionen deltar Aina Svensson,
Kyrkoradet beslutar
att notera informationen till protokollet

KR § 240 Delegationsprotokoll
Kyrkoherde Gunnel Alvhall foredrar delegationsbeslut avseende §§ 62-70 i delegationsprotokoll

fran 2018-12-13.
Kyrkoradet beslutar
att notera delegationsbesluten §§ 62-70 till protokollet.

KR § 241 Personalliget
Kyrkoherde Gunnel Alvhall rapporterar om personalldget i Férsamlingsenheten.

Kyrkogardschef Magnus Nasstrom rapporterar om personalldget i Kyrkogardsenheten.
Kyrkoridet beslutar
att notera rapporterna till protokollet.
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KR § 242 Ovriga rapporter
Martin Moberg informerar om utfallet av utdelningar beslutade av Fondkommittén.

Kyrkoherden Gunnel Alvhill informerar att pastoratets diakoni fitt en gdva om 10 000:- av Odd
Fellow-logen Haqvin Spegel i Ronneby for utdelning till behévande infér julen.

Ordféranden Aina Svensson informerar om att kyrkvérdar, prister, samt ledamoéter och ersittare
i forsamlingsradet i Brikne-Hoby limnade information om férsamlingens verksamhet utanfor
Lanthallen i Brakne-Hoby den 30 november.

Kyrkoradet beslutar

att notera informationerna till protokollet.

KR § 243 Vid métet viickta fragor
Ordféranden Aina Svensson informerar om Lunds stifts arrangemang av utbildning for
fortroendevalda.
Kyrkoradet beslutar
att notera fragan till protokollet.

.

KR § 244 Ovriga firenden
Lena Strandberg informerar om ny belysning i Férkérla kyrka.
Ordfdranden Aina Svensson framfor julhilsning fran Sankt Eginostiftelsen.

Kyrkoradet beslutar
att notera information och hilsning till protokollet.

- KR § 245 Avslutning
Ordféranden Aina Svensson tackade ledamdter, ersittare och tjanstemén for visat intresse och

forklarade motet avslutat.
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Arende till Kyrkoradet Ronneby Pastorat

SAMMANTRADESDATUM ARENDENUMMER DIARIENUMMER
2018-12-17 Ange drendenummer Ange diarienummer
HANDLAGGARE = BESLUT O DISKUSSION [ BARNKONSEKVENSANALYS

: ; GENOMFORD
Magnus Arvidsson T ANMALAN 1 INFORMATION
g , : E— | ST T

Inspelad musik Gudstjanster

Beslutsforslag
Att Kyrkoradet beslutar att INTE anvéindning av Spotify far ske vid offentliga Gudstjénster.

Att Kyrkoradet beslutar att TILLATA anvindning av Spotify vid Borgerliga begravningar som ar
slutna tillstallningar.

Att TILLATA anvindning av kopt musik pd CD/DVD med stéd av STIM-avtal Svenska kyrkan
centralt.

Arendebeskrivning [ silaga

Enligt Spotifys anvandarvillkor far ¢j deras tjanst Spotify eller Spotify Foretag anviindas enligt
upphovsrittsliga avtal anvéindas i offentliga sammanhang som konsertlokaler, barer, skolor, butiker
osv. Tjénsten far inte anvindas i offentliga sammanhang.

Vidare upphér tjansten som tidigare kallades Spotify Foretag 2019-03-31. Det innebdr i praktiken att
anvindning i offentliga sammanhang inte langre dr méjlig tekniskt inte bara upphovsrattsligt.

Anvindning av Spotify i slutna grupper som kdérer osv ar tillatet under 6vning. Men ej i kommersiellt
bruk vid anvindning vid upptridanden och konserter.

Det ar lagligt att spela upp enstaka latar fran CD/DVD med hénvisning till titel och kompositér i ev
programblad.

Det ér lagligt att anvdnda nedladdad musik fran Itunes om det betalas av Ronneby Pastorat. Dock
avrader jag fran det da det tekniskt 4r svért att genomfora. Det ar inte tillatet att Begravningsbyréer
eller privatpersoner spelar upp nedladdad musik vid offentliga Gudstjéinster,

I tjansten Magnus Arvidsson, Kontaktperson IT.

Séndlista:
Begravningsbyrier
Musiker

Priister

Kyrkviktare
Kyrkoradet
Administrative chefen

Ronneby pastorat

POSTADRESS: Kyrkogatan 24, 37230 RONNEBY
BESOKSADRESS: Kyrkogatan 24

TELEFON: +46(457)17850
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Rehabilitering och arbetsanpassning

Arbetsgivaren ska enligt arbetsmiljolagen se till att det finns en organiserad arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet pa arbetsplatsen. Arbetsanpassning innebir att forhallandena pa arbetsplatsen
ska anpassas till arbetstagarnas sérskilda villkor for arbetet. Arbetsgivaren ska ta hinsyn till de
anstélldas olika fysiska och psykiska forutséttningar.

Rehabilitering ar ett samlingsbegrepp for alla medicinska, psykologiska, sociala och arbetslivsinriktade
atgdrder som ska hjélpa den som dr sjuk eller skadad att fa tillbaka sin arbetsformaga och kunna

forsorja sig sjalv.

Rehabiliteringspolicy

Definition av begreppet rehabilitering

Rehabilitering skall syfta till att dterge den som har drabbats av sjukdom sin arbetsformaga och
forutsittningar att forsorja sig sjdlv genom forvarvsarbete.

Arbetsorganisationen skall utformas och chefer och ledare utvecklas sé att behov av
rehabiliteringsérenden forebyggs sa langt det ar mojligt.

Arbetsgivarens ansvar
Arbetsgivaren ér skyldig att svara for de rehabiliteringsatgérder som kan genomforas inom eller i

anslutning till den egna verksamheten med hénsyn till bade arbetsgivarens och arbetstagarens
forutsittningar. Vanliga dtgdrder dr anpassning av arbetsplatsen, arbetsinnehallet eller omplacering.

e Anpassning. Anpassning ar forsta atgarden som arbetsgivaren skall vidta. Med anpassning
avses enklare atgdrder sdsom mindre dndringar av arbetstider, arbetsuppgifter eller
arbetsplatsen. Medfor anpassning inte att arbetstagaren aterfar arbetsformagan kan omplacering
bli aktuellt, under forutséttning att kompetens for tjansten finns.

e Omplacering. Om dtergang till tidigare arbetsuppgifter inte &r mojlig skall mojligheten till
omplacering undersdkas. Mojligheten till omplacering ska diskuteras i samrad med
arbetstagaren, sjukskrivande lakare och ev facklig representant. Omplaceringen ska endast avse
befattning for vilken arbetstagaren har tillrickliga kvalifikationer.

e Avsluta anstiillning. Om alla méjligheter till omplacering eller rehabilitering har uttomts eller
om arbetstagaren inte kan utfora de arbetsuppgifter som erbjudits, kan det bli aktuellt med

uppsagning.

() [Skriv har]
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Observera! Arbetsgivarens rehabiliteringsansvar uppstar nér arbetstagaren blir sjuk.

o varit sjuk i mer &n fyra veckor i foljd eller

o varit sjuk 5 ganger eller fler under en 12-manaders period eller

o sjilv begir det

o Arbetsgivaren ska kriva ldkarintyg efter sju kalenderdagar.

» Kontakta foretagshilsovérden vid foreliggande rehabiliteringsbehov.

e Hall regelbundna rehabiliteringsmoéten dir arbetstagaren kan representeras ockséd av sin
arbetstagarorganisation.

e En arbetstérmdgebeddmning kréivs for bedomning av arbetstagarens arbetsforméga, ett

lakarintyg rdcker inte som underlag.

Fran och med | juli 2018 inférdes en ny skyldighet for arbetsgivare att uppriétta en plan for aterging i
arbete. Planen giller for de arbetstagare som varit franvarande i 30 dagar p grund av arbetsoformaga

och som kan antas vara franvarande fran arbetet mer dn 60 dagar.

Planen ska utgéra ett stod [or sdvil arbetstagare som arbetsgivare i rehabiliteringsarbetet. Utformningen
av planen ska vara pd ett sddant sétt att den verkligen stoder anpassnings- och rehabiliteringsarbetet pa
arbetsplatsen samt att den &dr latt att f5lja upp. Om uppfdljningen av planen innebér att den behdver

revideras, ska arbetsgivaren se till att det sker.

Upprittande av rehabiliteringsplan
Ibland kan det vara svért for en arbetsgivare att senast dag 29 i sjukperioden gora ett antagande om att

arbetstagaren kommer vara borta frédn arbetet mer dn 60 dagar. I sé fall giller foljande:

Om man [orst tror att individen kommer vara tillbaka i arbete fore dag 60, och det framkommer

senare att sjukfallet kommer passera dag 60, ska man omgaende uppritta en plan.

¢ Om det foreligger oklarheter kring hur arbetsférmagan kommer se ut dag 60, dr huvudregeln att
man ska uppritta en plan.

¢ Om man mot bakgrund av arbetstagarens hélsotillstand anser att atergéng inte ar mojlig,

behdver arbetsgivaren inte uppritta en plan. Om medarbetarens hilsotillstand senare forbattras,

ska en plan upprittas.

Arbetstagarens ansvar
Arbetstagaren dr huvudperson i sin egen rehabilitering och har ett eget ansvar for sin hélsa och livsstil.

Han eller hon r skyldig att medverka i sin rehabilitering genom att exempelvis komma pa méten och
limna de uppgifter som behdvs for rehabiliteringen. Om arbetstagaren utan godtagbara skiil inte
medverkar 1 sin rehabilitering eller avbryter rehabiliteringen i fortid anses rehabiliteringen vara
avslutad. Arbetsgivaren ska dock forst forséka undersoka varfor arbetstagaren uteblir ifrdn moten eller

liknande.

[Skriv har] g
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Sekretess
Alla som deltar i ett rehabiliteringssamtal lyder under sekretesslagen nér det géller uppgifter om

arbetstagarens hélsotillstdnd eller personliga forhallanden som kommer fram i samband med
utredningen. Sekretess giller dven alla som handldgger fragor om sjuklén.

Stodresurser
Foretagshélsovarden, Forsdkringskassan och de fackliga organisationerna kan bistd med rad och stod

under utredningen gang till bade arbetsgivaren och arbetstagaren. Det bista ér att alla — arbetskamrater,
arbetsledning och fackliga representanter (om medarbetaren sa 6nskar) — hjélper till att hélla kontakt
med den som dr hemma och ar sjuk. Det &r viktigt att langtidssjukskrivna bjuds in till korta veckobesok,

arbetsgruppstriffar samt personaldagar.

Arbetsgivarens verktyg vid rehabiliteringssamtal

Inledning
Enligt socialforsakringsbalken och arbetsmiljélagen (AML) har arbetsgivaren ett ansvar for att en

arbetstagare som drabbats av skada eller sjukdom far del av de rehabiliterings- och anpassningsatgirder
som behovs for att arbetstagaren ska kunna fortsétta arbeta. Syftet med arbetsgivarens
rehabiliteringsskyldighet ar att arbetstagaren ska kunna aterga i sina ordinarie arbetsuppgifter.
Arbetsgivaren ska ta hinsyn till de anstélldas olika fysiska och psykiska forutséttningar, men det
foreligger ingen skyldighet att utvidga verksamheten for att skapa nya arbetsuppgifter till arbetstagaren.

Rutiner

For att svara upp mot sitt ansvar géillande rehabilitering och arbetsanpassning &r det viktigt att
arbetsgivaren har rutiner for detta arbete. Rehabsamtal mellan arbetsgivaren och arbetstagaren ska vara
en sddan rutin for att identifiera problem och vidta de atgérder arbetstagaren behéver for att kunna

aterga i arbete.

Nedanstaende formulér ér tdnkta som ett stdd i rehabsamtalet och arbetsférmagabedémningen. vilka av
fragorna som &r relevanta att stélla far givetvis anpassas fran fall till fall. Arbetstagaren har mojlighet
att ta med en facklig foretridare som nérvarar under rehabsamtalet. Arbetsformagabedémningen ska
goras bade av nirmst arbetsledare och medarbetare.

[Skriv har]
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Arbetsformdgebeddmning

Arbetsformagebeddmning avseende: Datum:

Arbetsplats/Grupp:

Féljande personer har deltagit i sammanstéliningen:

Arbetsuppgift 1 Kan utféra Kan delvis utféra Kan inte utféra
L] L L]
Ll L L]
L] Ll L]

Anledning till att arbetstagaren delvis
eller inte alls kan utféra arbetsuppgifter

Vilket behov av anpassning kravs?

Arbetsuppgift 2 Kan utféra Kan delvis utfora Kan inte utféra
L] L] L
L Ll L]
L] L

Anledning till att arbetstagaren delvis
eller inte alls kan utfora arbetsuppgifter

Vilket behov av anpassning krdvs?

Arbetsuppgift 3 Kan utféra Kan delvis utfora Kan inte utféra
L Ll
Ll L L
L U L]

Anledning till att arbetstagaren delvis
eller inte alls kan utféra arbetsuppgifter

Vilket behov av anpassning kravs?

[Skriv har]
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Ovriga/andra arbetsuppgifter som arbetstagaren sjalv bedémer att han klarar av i dagsléaget:

Arbetstagarens bakgrund:

Har arbetat med:

Utbildning:

Analys av anpassningsbehoven
Arbetsuppgift:

Beskrivning:

Arbetsuppgift:

Beskrivning:

Konsekvensbeskrivning

Arbetsgivarens sammanfattning

[Skriv hér]
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Rehabiliteringsutredning

Organisation

Organisation

Organisationsnummer

LKontaktpersun Telefonnummer
Arbetstagare
Namn Personnummer

Telefonnummer

Mobilnummer

E-postadress

Anstillningen

Tjanstgoringsgrad

heltid [ ] deltid: %
Arbetstid
dagtid |:| skiftarbete annat.

Anstdllningsform

E] tillsvidare

|:| tidshegrdnsad t.o.m.:

Foretagshalsovard

Finns foretagshalsovérd

[ [ ] nej

Om ja, kontaktperson

Telefonnummer

Orsak till utredning

D Pa organisationens initiativ

D Upprepad korttidsfranvaro

D Langre sjukfranvaro

Annan anledning:

Franvaro

Forsta franvarodag

Sjukskrivande lakare

Telefonnummer

Behandlande lakare

Telefonnummer

Tidigare franvaro senaste 12 méanaderna

[Skriv har]
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Orsak till arbetsoférmagan

Ar nuvarande besvar anmalt som arbetsskada

[lia [ nej

Om ja, @r de godkanda som arbetsskada

[l [ nej

Arbetsforhallanden

Beskriv nuvarande arbetsférhallanden

Vilka arbetsuppgifter kan medarbetaren utfira trots besviren, heltid deltid?

Vilka dr arbetstagarens egna forslag till rehabiliteringsatgirder

Utbildning och tidigare yrkeserfarenhet som kan ha betydelse for arbetsanpassning och rehabilitering

Pa vilket satt kan nuvarande arbetsuppgifter forandras s att arbetstagaren kan vara kvar i arbetet, eller delvis

Har arbetstagaren tidigare forandrat eller erbjudits féridndrade arbetsuppgifter

[Jia [ nej

Om ja, nar

Om ja, vilka forandringar genomfordes

Resultat?

Sociala férhallanden

Beskriv nuvarande forhdllanden om de ar av betydelse

Anpassning - och rehabiliteringsatgarder

Aktivitet

Tidpunkt for genomférande Ansvarig

Aktivitet

Tidpunkt for genomférande Ansvarig

Uppféljning

Tidpunkt fér genomférande Ansvarig

Férebyggande atgarder

l Vilka ytterligare atgarder behdver genomféras for att forhindra framtida ohélsa

[Skriv har]
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Ovrigt

ID Se bilaga

Underskrifter

Ort och datum

Ort och datum

Arbetsgivarens underskrift

Arbetstagarens underskrift.

Namnfortydligande

Namnfértydligande

Facklig representant underskrift

Namnfortydligande

[Skriv har)
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Anvisning - Rehabiliteringsutredning

Kravet pa att arbetsgivaren ska genomféra rehabiliteringsutredningar avskaffades den 1 juli 2007. Som
arbetsgivare ska man i stdllet limna de upplysningar till Férsikringskassan som behdvs for att den
forsakrades behov av rehabilitering snarast ska kunna klarlaggas.

e Det kan till exempel handla om upplysningar som rér den férsikrades arbetsuppgifter eller
genom att arbetsgivaren medverkar till att unders6ka maéjligheterna till att bereda den
forsakrade andra arbetsuppgifter. Bakgrunden till de dndrade reglerna &r bland annat att
arbetsgivaren i manga fall inte har tillgang till den medicinska information som oftast behdvs for
att kunna bedéma om och nar det ar Iampligt att vidta rehabiliteringsatgarder.

¢ Avenom nagot formellt krav p en rehabiliteringsutredning inte langre foreligger har
arbetsgivaren alltjamt ett oforandrat rehabiliteringsansvar som maste fullgdras t.ex. innan det
kan bli aktuellt att sdga upp ndgon som lider av sjukdom.

e Skyldigheten omfattar en rehabiliterings-, anpassnings- och omplaceringsskyldighet. Det kan t.ex.
innebdra att arbetsgivaren maste l3ta installera tekniska hjalpmedel eller underlitta for
arbetstagaren genom att ge fér honom eller henne dndrade arbetstider, nya arbetsuppgifter,
omskolning eller omplacering. Arbetsgivaren har inom ramen fér den allménna forsikringen en
skyldighet att 6vervaga alla de tre nyss namnda arbetslivsinriktade rehabiliteringsatgirderna
inom eller i anslutning till arbetsgivarens verksamhet.

e Saklig grund for uppsagning av personliga skal kan foreligga ndr den anstilldes arbetsformaga ar
varaktigt nedsatt i sddan grad att han eller hon inte langre kan utféra nagot arbete av betydelse
hos arbetsgivaren. Den punkten kan bara nas nir alla rehabiliterings-, anpassnings- och
omplaceringsmdjligheter ar uttémda.

e Attigenerella termer ange ndr en arbetsgivare har vidtagit alla de rehabiliterings-, anpassnings-
och omplaceringsatgdrder som ar rimliga &r omdjligt. | ett enskilt fall far arbetsgivaren lita till
medicinsk och annan expertis som har deltagit i arbetet. Om inte ldkaren, férsakringskassan, den
enskilde eller hans fack kan komma med nagra ytterligare idéer kring hur man ska kunna komma
tillrdtta med problemen kan arbetsgivaren kdnna sig saker pa att han har gjort allt som kan
kravas. Om d andra sidan nagon av de inblandade kommer med férslag pa ytterligare atgarder
maste arbetsgivaren Gvervaga om ytterligare dtgarder ska vidtas innan han kan siga upp
arbetstagaren.

[Skriv har] ﬂ/z
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Fakturering av minnesstunder

Beslutsférslag
Kyrkoradet beslutar

att pastorat fortsétter fakturera doédsbona direkt fér minnesstunder vid begravningar.

Arendebeskrivning [ silaga

Ronneby pastorat upplater vid kyrkliga begravningar forsamlingshem fo6r minnesstunder. Fér
medlemmar i pastoratet dr det kostnadsfritt. Hyreskostnad utgar fér medlemmar i andra pastorat enligt
taxa faststdlld av Kyrkofullmédktige. Kostnader for personal och utligg som tillhandahalls for
pastoratet utgar for samtliga hyrestagare enligt taxa faststalld av Kyrkofullméktige. Avsikten 4r att den
fakturerade kostnaden skall vara sjédlvkostnad. Ronneby pastorat bedriver denna verksamhet sé att vi
enligt gillande regler inte behdver ligga pa mervardesskatt (moms) pé det som faktureras.

Det har fran en begravningsbyré inkommit en muntlig forfrigan om vi kan fakturera pastoratets
kostnader till dem, sé att de dérefter fakturerar dédsboet tillsammans med sina 6vriga kostnader.

D4 pastoratet inte & momspliktiga fakturerar vi f n personalkostnader 340:-/tim och kuvertavgift 20:-
vid enbart kaffe och 25:- vid matservering. Detta avser dé kostnader for kaffe, servetter, dukar, disk m
m. Som ett exempel kan vi ta en minnesstund for 20 personer med kaffe och personal under 5 timmar,
vilket innebar 2 100:-. Om denna faktura skickas genom en begravningsbyra maste denna i sin tur
lagga pé 12 % i moms till dédsboet. I det aktuella fallet en férdyrning om 252:- for en skatt utan att
nagot mervérde tillfors de efterlevande. Jag rekommenderar darfor att nuvarande rutin med
fakturering direkt till dédsbo bibehalls.

Ronneby pastorat

POSTADRESS: Kyrkogatan 24, 37230 RONNEBY
BESOKSADRESS: Kyrkogatan 24

TELEFON: +46(457)17850



