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KF§1

Upprop

Sekreterare forréttar upprop.

KF §2

Sammantriidets utlysande

Kallelse till ssmmantréidet har utsints per post till kyrkofullmaktiges ledaméter
och ersittare den 16 maj 2019. Samma dag har kungdrelse anslagits pa
forsamlingens anslagstavia och pa férsamlingens webb-plats.
Kyrkofullmiktige beslutar

att godkénna sammantridets utlysande.

KF §3
Justering
Kyrkofullmaktige beslutar

att vélja Yvonne Riddervik och Ing-Britt Trankell att jimte ordféranden justera
protokollet och

att justering ska ske den 31 maj 2019 pa kansliet.

KF § 4

Anmilan av avgingna/nya ledaméter och ersittare

Ledamoten fér Centerpartiet Birgitta Liibeck har avgtt fran sitt uppdrag i
kyrkofullméktige den 31 december 2018, Till ny ordinarie ledamot for
nomineringsgruppen har stiftsstyrelsen utsett Gustav Hemming. D4 det inte finns
nagon kandidat att utse till ny ersittare far nomineringsgruppens tredje
ersittarplats vara vakant under aterstoden av innevarande mandatperiod.
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KF§5

Fvllnadsval av ersiittare i kvrkoridet

Erséttaren i kyrkoradet Birgitta Liibeck har avgatt frén uppdraget
den 31 december 2018.

Kyrkofullméktige beslutar

att till ny ersttare i kyrkoradet vélja Daniel Sunesson (C) for terstoden av
innevarande mandatperiod.

KF § 6

Fyllnadsval av ledamot i valnimnden

Bordlagt drende i KF § 44/18.
Kyrkofullméktige beslutar

att vélja Gunnel Johansson (POSK) till ledamot i valndmnden for dterstoden av
innevarande mandatperiod.

KF §7

Fvlinadsval av 2:e vice ordférande i valnimnden

Bordlagt drende i KF § 45/18.
Kyrkofullméktige beslutar

att vélja Gunnel Johansson (POSK) till 2:e vice ordfSrande i valnimnden for
aterstoden av innevarande mandatperiod.
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KF§8$
KR § 56 F 2019-10/2.2

Verksamhetsuppfolining for ar 2018

Kyrkorédet foreslar i KR § 36/19 kyrkofullmaktige att faststilla
verksamhetsuppfSljning for ar 2018 enligt framlagt forslag. Efter kyrkoradets
sammantrdde har revisorerna papekat att kyrkofullmaktiges godkannande av
kyrkorédets beslut i KR § 126/18 om kostnad utéver budget for anldggning av ny
bevattningsanliggning pa Kungsholms kyrkogard saknas. Revisorerna fores]ar att
detta tgardas i samband med faststillandet av verksamhetsuppfoljningen.

Kyrkorédet beslutar, med &ndring av beslut i KR 36/19, foresla kyrkofullméktige
att faststilla framlagt forslag till verksamhetsuppfoljning for ar 2018 och

att 1 samband med detta dven godkénna kostnad for ny bevattningsanldggning om
2 880 tkr inklusive projektering, vilken 6verstiger budgeterat belopp med 1 380 tkr.

Kyrkofullméktige beslutar

att faststilla verksamhetsuppfoljning for ar 2018 i enlighet med kyrkoradets
forslag.
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KF§9
KR § 37
AU §57 F 2019-10/2.2

Arsredovisning for ar 2018

Kanslichefen har upprittat ett forslag till arsredovisning for Vistermalms
forsamling for &r 2018. Sedan 2016 ars redovisning tilldimpas regelverket i
BFNAR 2012:1, Arsredovisning och koncernredovisning (K3). Arsredovisningen
ir granskad av férsamlingens revisorer.

Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet

att faststilla foreliggande forslag till arsredovisning for &r 2018 sisom sitt forslag
till kyrkofullméktige.

Kyrkoradet beslutar

i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Kyrkofullmiktige beslutar

att faststélla arsredovisning for &r 2018 i enlighet med kyrkoradets forslag.

KF § 10 F2019-71/1.1

Anmiilan av revisionsberiittelse

Revisionsberittelse avseende forsamlingens rikenskaper och kyrkoradets
forvaltning ar 2018 har avgivits av forsamlingens revisorer.

Kyrkofullméktige beslutar

att lagga revisionsberittelsen till handlingarna.
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KF § 11

Ansvarsfrihet for 2018 irs forvaltning

Kyrkofullmiktige beslutar

att bevilja kyrkoradets ledaméter och erséttare ansvarsfrihet for rdkenskapséret
2018.

Kyrkoradets ledaméter och erséttare deltar inte i beslutet.

KF § 12

Arbetsordning for kyrkofullmiiktige

Kyrkoordningen kréiver inte att kyrkofullmiktige ska anta en arbetsordning, men
det rekommenderas av revisorerna och dven av Stockholms domkapitel vid
forvaltningsrevisionen 2016. Arbetsordningen reglerar sadant som inte regleras i
Kyrkoordningen. Ett forslag till arbetsordning, baserat pa en standardmall fran
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, har utarbetats.

Kyrkofullmiktige beslutar

att faststdlla framlagt forslag till arbetsordning for kyrkofullmiktige i
Vistermalms forsamling (bilaga ).




Viistermalms férsamling
Kyrkofullmiiktige

KF § 13
KR § 157
AU § 181

Medelsplaceringsreclemente

2019-05-28

Enligt revisorerna ska medelsplaceringsreglemente faststillas av kyrkofullmiktige

{or varje mandatperiod.

Arbetsutskottet gor en mindre justering i medelsplaceringsreglementet § 1, déir det
anges att "férvaltningen av forsamlingens kapital ska vara langsiktig och priglas

av trygghet, hdllbarhet och god etik.”

Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet

att hemstlla att kyrkofullmiktige faststiller medelsplaceringsreglemente enligt

bilaga till denna paragraf (bilaga 2).

Kyrkorédet beslutar

att rikta hemstéllan till kyrkofullmaktige i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Kyrkofullmiktige beslutar

att faststilla medelsplaceringsreglemente i enlighet med kyrkoradets hemstillan.
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KF § 14
KR § 158
AU § 182

Arvodesreclemente

Enligt revisorerna ska arvodesreglemente faststillas av kyrkofullmaktige f6r varje
mandatperiod.

Arbetsutskottet beslutar foresla kyrkoradet

att hemstilla att kyrkofullmiktige faststiller arvodesreglemente enligt bilaga till
denna paragraf (bilaga 3).

Kyrkoradet beslutar

att rikta hemstillan till kyrkofullmaktige i enlighet med arbetsutskottets forslag.

Kyrkofullméaktige beslutar

att faststélla arvodesreglemente i enlighet med kyrkoradets hemstillan.
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KF § 15
KR § 51 F 2019-42/2.6

Driinering kring S:t Gorans kyrka inklusive handikappramp vid S:t Gorans
kolumbarium

Fastighetsansvarige Joseph Kabawi foredrar drendet, som &r tidigare behandlat i
KR § 35/19.

Enligt den handldggsordning, som godkindes av kyrkorddet i KR § 35/19, har
forfragningsunderlag skickats till sju foretag, av vilka fyra inkommit med offerter.
I forfragningsunderlaget har kostnad begirts dven for vissa arbeten, som inte
fanns med nér kostnadskalkylen for projektet gjordes upp. Dessa arbeten bestir av
bl a drénering dven kring kolumbariets tillbyggnad, relining av avloppsror,
avrinning frin taket pa kolumbariets tillbyggnad samt separering av spill- och
dagvatten. Effektivitetsvinster gors, om dessa arbeten utfors i samband med
dréneringsarbetet, men totalkostnaden for arbetena blir ddrigenom stdrre dn
kalkylen pa vilken budgeterat anslag, brutto 6 400 tkr, baseras.

De inkomna offerterna fordelar sig enligt foljande, inklusive moms och 10%
paldgg for projektering och 10% palagg for oforutsedda kostnader (SEK).
Samtliga offerter avser budgetpris, entreprenaden (totalentreprenad) utfors pa

l6pande rikning.

Foretag Kostnad Kostnad utéver budget
GW Asfalt och

Tridgérdsanldggningar AB 11 400 000 5 000 000
Lefa Mark AB 10 350 000 3 950 000
Schaktmiljo AB 8 597 000 2197 000
Kokstradgirden i Jima AB 6 945 000 545 000

Kostnad for handikappramp vid kolumbariet har redovisats separat i offerterna.
Kostnaderna, inklusive samma példgg som for den 6vriga entreprenaden, fordelar
sig enligt foljande. Anslag for handikappramp &r inte budgeterat i 2019 ars

budget.

Foretag Kostnad
GW Asfalt och

Tradgérdsanliggningar AB 600 000
Lefa Mark AB 885 000
Schaktmiljo AB 614 000
Kokstradgérden i Jima AB 585 000

forts.
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KF § 15, forts.
KR § 51, forts.

Drinering kring S:t Gorans kyrka inklusive handikappramp vid S:t Gérans
kolumbarium

Ytterligare kyrkobyggnadsbidrag/kyrkoantikvarisk erséttning kan, enligt
Stockholms stift, sokas for de tillkommande kostnaderna. Stockholms
kyrkogardsforvaltning har meddelat att forvaltningen 4r beredd att handligga
ansokan fran forsamlingen om bidrag till handikapprampen med hénsyn till den
forbittrade tillginglighet den medfor.

Kyrkoradet beslutar

att, under frutsittning att kyrkofullmiktige anvisar tilldggsbudgetar, anta offert
frén Kokstradgarden i Jarna AB avseende savil dréneringsentreprenad, inkl
tillggsarbeten, som anliggning av handikappramp.

Kyrkorédet beslutar fresla kyrkofullmaktige

att anvisa tilliggsbudget ur det egna kapitalet om 545 000 kr till drets driftbudget,
verksamhet 661.203, for tillkommande kostnader i samband med

dréneringsarbeten och

att anvisa tilliggsbudget ur det egna kapitalet om 600 000 kr till &rets
investeringsbudget for anldggning av handikappramp.

Kyrkofullmaiktige beslutar

att anvisa tillaggsbudget om 545 000 kr till rets driftsbudget, verksamhet
661.203, och om 600 000 kr till arets investeringsbudget i enlighet med
kyrkoradets forslag.
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KF § 16
KR § 55
AU§ 77 Dnr 75/17 1.101

Organisationséversyn

Arbetsutskottet beslutade i AU § 55/19 att foresla kyrkoradet genomfGra en
organisationsforandring per den 1 juni 2019. Organisationsplan med kommentarer
framgar av bilaga till paragrafen.

Efter ytterligare beredning har framkommit forslag att genomfora vissa
fordndringar i organisationsplanen. Kyrkoherden, istillet for kaplanen i
Kungsholms kyrka, foreslés bli arbetsledare fr samtliga vaktmastare. De tre 1:e
kyrkvaktmistartjénsterna ges fasta arbetsplatser i var och av forsamlingens tre
kyrkor. Arbetsledning av de tv kommunikatorstjansterna flyttas fran kyrkoherden
till kanslichefen.

Det reviderade forslaget till organisationsplan framgér av bilaga till denna
paragraf (bilaga 3a och 3b).

Arbetsutskottet beslutar, med 4ndring av sitt forslag i AU § 55/19, foresla
kyrkoréadet

att hemstilla att kyrkofullmaktige faststéller ny organisationsplan frin och med
den 1 juni 2019 enligt framlagt forslag (bilaga 4a och 4b) och

att hemstlla att kyrkofullméaktige i samband med detta faststiller tjansternas
omfattning enligt forslaget och drar in nuvarande tjinst 553, stidare.

Arbetsutskottet beslutar vidare foresla kyrkoradet
att, under forutsittning att kyrkofullmiktige faststiller organisationsplanen,
faststélla befattningsbeskrivningar fr samtliga tj4nster i den nya organisationen

enligt framlagt forslag och

att uppdra 4t arbetsutskottet att uppritta 2020 &rs budgetférslag utifrdn den
ansvarsfordelning som framgér av forslaget.
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KF § 16, forts.
KR § 55, forts.
AU § 77, forts.

Organisationséversyn

En systematiserad riskanalys och en barnkonsekvensanalys har tillsints
kyrkoradet. Facklig forhandling av forslaget har genomforts den 23 april 2019.

Kyrkorddet beslutar foresld kyrkofullmiiktige

att faststilla justerad organisationsplan frin och med den 1 juni 2019 enligt
bilaga till denna paragraf (bilaga 4a och 4b) och

att i samband med detta faststiilla tjinsternas omfattning enligt forslaget och
dirmed dra in nuvarande tjinst 531, forsamlingspedagog 100%, for att istiillet
skapa tvi nya heltidstjinster av befintliga halvtidstjinster som Jorsamlings-
assistent och IT-ansvarig och att dra in nuvarande tjinst 553, stidare.

Kyrkoradet beslutar vidare

att behandla frdga om befattningsbeskrivningar p4 sitt nastkommande
sammantriade och

att uppdra 4t arbetsutskottet att upprétta 2020 ars budgetforslag utifrén den
ansvarsfordelning som framgér av forslaget och

att utvirdera den nya organisationen nér den varit i kraft under ett 4r.

Kyrkoherden beskriver processen bakom och den teologiska grunden till forslaget
om justerad organisationsplan.

Kyrkofullméktige beslutar

att faststélla justerad organisationsplan fr&n och med den 1 juni 2019 och
tjansternas omfattning enligt kyrkoradets forslag.
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Bilaga 1

ARBETSORDNING FOR KYRKOFULLMAKTIGE I VASTERMALMS
FORSAMLING

Antagen av kyrkofullmaktige 2019-05-28, KF § 12.

Ordférande

1§ Det ar da ordinarie direkta kyrkoval gt rum viljer de nyvalda
kyrkofullméktige bland ledaméterna en ordférande samt en forste och en andre
vice ordforande (presidium).

Presidiet viljs for samma tid som 6vriga ledaméter

2§ Tills presidievalen har forrittats, tjanstgsr som ordférande den som varit
ledamot i kyrkofullmiktige lingst tid (8lderspresidenten).

Om flera ledaméter har lika l&ng tjdnstgoringstid ska den #ldste av dem vara
alderspresident.

Tid och plats for sammantriden
3§ Vid arets sista sammantréde beslutar kyrkofullmiktige nir ordinarie
sammantrdden ska héllas under det foljande aret.

4§ Om det foreligger sérskilda skil for det, far ordforanden efter samrad med
vice ordforandena stilla in ett sammantriide eller 4ndra dagen eller tiden for
sammantridet

Om ordf6randen beslutar att ett sammantréide ska stillas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantridde ska dndras, ska ordféranden snarast 1ata underritta varje
ledamot och ersittare om beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en
vecka fore den bestdimda sammantradesdagen anslés pa forsamlingens
anslagstavla.

5§ Kyrkofullmaktige ssmmantrader i S:t Goranssalen, Arbetargatan 21.

Ordféranden fér efter samrédd med vice ordférandena bestdmma en annan plats for
ett visst sammantride.

Forliingning av sammantriide och fortsatt sammantriide

6§ Om kyrkofullméktige inte hinner slutfora ett sammantriide pé den utsatta
sammantrddesdagen, kan kyrkofullméktige besluta att avbryta sammantriidet och
att halla fortsatt sammantriide en senare dag for att behandla de drenden som
aterstér. I ett sddant fall beslutar kyrkofullmsiktige genast nir och var
sammantridet ska fortsitta.

Om kyrkofullméktige beslutar att hélla fortsatt sammantride, utfirdar ordfranden
en kungérelse om det fortsatta sammantridet pa vanligt sitt.
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Om sammantrédet ska fortsitta inom en vecka, behéver nigon kungérelse inte
utfirdas. I ett sadant fall later ordforanden dock underritta de ledaméter och
erséttare som inte dr ndrvarande ndr sammantridet avbryts om tiden och platsen
for det fortsatta sammantridet.

Handlingar till sammantriidena

78§ Kyrkoréddets och 6vriga ndmnders forslag till beslut eller yttranden i de
drenden som tagits in i kungdrelsen bér tillstéllas varje ledamot och ersittare fore
sammantridet.

OrdfSranden bestdimmer i vilken omfattning vriga handlingar i ett 4rende ska
tillstéllas ledaméter och ersiittare for sammantridet.

Fragor enligt 3 kap. 38 § kyrkoordningen bér tillstillas samtliga ledaméter och
erséttare fore det sammantride vid vilket de avses bli stillda.

Anmiilan av forhinder for tjinstgoring och inkallande av ersiittare

8§ Enledamot som &r forhindrad att delta i ett helt sammantriide eller i en del
av ett sammantrade ska snarast anméla detta till kyrkofullmaktiges sekreterare.
Ordf6randen eller sekreteraren later kalla in den ersittare som star i tur att
tjdnstgora.

9§ Om en ledamot utan foregéende anmilan uteblir frin ett sammantride eller
hinder uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pégaende sammantride,
kallar ordfSranden in den erséttare som ir tillginglig och star i tur att tjanstgora.

10 § Det som sagts om ledamot i 8 och 9 §§ giller ocksa for ersittare som kallats
till tjanstgdring.

11§ Ordforanden bestimmer nér en ledamot eller en ersittare ska triida in och
tjénstgdra under ett pAgdende sammantride. Endast om det foreligger sirskilda
skdl for det bor dock intréide ske under pagiende handléggning av ett drende.

Upprop
12 § En uppropslista som utvisar de ledaméter och ersittare som tjénstgor ska
finnas tillgénglig under hela sammantradet.

I bdrjan av vatje sammantride later ordfSranden forritta upprop enligt
uppropslistan.

Upprop forréttas ocksa i borjan av varje ny sammantriddesdag, vid fortsatt
sammantridde och nér ordfranden anser att det behévs. '

14 Ve M/
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Protokollsjusterare
13 § Ordforanden bestimmer tiden och platsen for justeringen av protokollet frin
sammantrédet.

Sedan uppropet har forrittats enligt 12 § viljer kyrkofullméktige tva ledaméter att
tillsammans med ordforanden justera protokollet frén sammantridet och att i
forekommande fall bitrida ordféranden vid rostsammanrikningar,

Yttranderiitt vid sammantriden
14 § OrdfSranden och vice ordfSrande i kyrkoradet eller annan nimnd vars
verksamhetsomréde ett 4rende berdr fér delta i Gverliggningen i drendet.

15§ Revisorerna far delta i 6verldggningen nir kyrkofullméktige behandlar
revisionsberéttelsen och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksé delta i 6verliggningen nr kyrkofullmiktige behandlar ett
drende som berdr revisorernas egen férvaltning.

16 § Kanslichefen fir delta i 6verldggningen i alla drenden.

Talarordning vid sammantriden
17§ Den som har ritt att delta i kyrkofullmiktiges Overldggningar far ordet i den
ordning i vilken han eller hon anmiilt sig och blivit uppropad.

Han eller hon har ocks4 ritt till ett kort inligg pa hogst tva minuter for ett genmile
med anledning av vad en talare anfort. Inldgget gors omedelbart efter den talare
som har ordet d& begiran om att f4 gora inligget framstills.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte efter tillsdgelse av
ordfSranden rittar sig, far ordféranden ta iftdn honom eller henne ordet. 1 Ovrigt
far ingen avbryta en talare under hans eller hennes anforande.

Yrkanden

18 § Nar kyrkofullméktige har forklarat dverliggningen i ett drende avslutad, gér
ordftranden igenom de yrkanden som har framstillts under Overldggningen och
kontrollerar att de uppfattas ritt.

Ordftranden beféster genomgéngen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot
yrkande dndras eller dtertas, om inte kyrkofullmiktige enhilligt beslutar medge
det.

Om ordfSranden anser att det behovs ska den ledamot som har framstillt ett
yrkande avfatta det skriftligt.
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Omrdstningar
19 § Nér omrdstningar genomfors bitrids ordforanden av de tva ledaméterna som
har utsetts att justera protokollet.

Omréstningen genomfors sé att ledamaterna avger sina réster efter upprop.
Uppropet sker enligt uppropslistan.

Ordféranden avger alltid sin rost sist.

Sedan omrdstningen har avslutats befister ordfsranden detta med ett klubbslag.
Dérefter far inte nigon ledamot avge sin rost. Inte heller far ndgon ledamot idndra
eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Om oenighet uppstér om resultatet av en Sppen omrdstning, ska den nya
omrdstningen genomfdras omedelbart.

20 § En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta s méanga
namn som valet avser samt vara omirkt, enkel och sluten.

En valsedel &r ogiltig

1. om den upptar namnet p& nigon som inte &r valbar,

2. om den upptar flera eller firre namn #n det antal som ska viljas,
3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som nu sagts giller inte vid val som sker med proportionellt valsiitt. For
sadana val finns sérskilda foreskrifter i 39 kap. kyrkoordningen.

Motioner
21 § Enmotion ska vara skriftlig och egenhéindigt undertecknad av en eller flera
ledamoter.

Amnen av olika slag fir inte tas upp i samma motion.
En motion vicks genom att den ges in till kyrkofullmiktiges sekreterare.
En motion fér ocksa ldmnas vid ett sammantride med kyrkofullmaktige.

En erséttare far viicka en motion bara nér ersittare tjdnstgdr som ledamot vid ett
sammantride.

Fragor
22 § En fréga ska vara skriftlig och egenhiindigt undertecknad av en ledamot,

Den bor inges till kyrkofullmaktiges ordfsrande eller sekreterare senast 14 dagar
fore det sammantréde vid vilket ledamoten avser att stilla den.

Frégan bor besvaras under det sammantride da den stills.
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Justering av protokollet
23 § Protokollet justeras av ordfSranden och tva ledaméter.

Om tvé eller flera ledaméter har fungerat som ordforande under ett sammantride,
Justerar varje ordfdrande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av
forhandlingarna som ordfsranden lett.

Kyrkofullméktige fir besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas skriftligt innan fullméktige justerar den.

Expediering m m
24 § Kyrkorddet och forsamlingens revisorer ska alltid tillstillas hela protokollet.

Utdrag ur protokollet ska dessutom tillstillas de nimnder, andra organ och
personer som berdrs av besluten i protokollet.

Ordforanden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kyrkofullméktigs
skrivelser och de andra handlingar som upprittas i kyrkofullmiktiges namn, om
inte fullmiktige beslutar annat.
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Bilaga 2
MEDELSPLACERINGSREGLEMENTE FOR VASTERMALMS
FORSAMLING
Bakgrund

147. kapitlet Kyrkoordningen stadgas foljande bestimmelser Jor den ekonomiska
Jforvaltningen.

1§ Forsamlingen ska ha en god ekonomisk hushdllning i sin verksamhet.
Forsamlingen ska ha en ekonomisk stallning som utgor en betryggande buffert for
ekonomiska pafrestningar.

2 Forsamlingen ska forvalta sina medel pé ett sédant sdtt att kravet pa god
avkastning och betryggande sdkerhet tillgodoses. Medlen ska déirtill forvaltas pé
ett etiskt forsvarbart sdtt i enlighet med kyrkans grundlaggande varderingar.
Kyrkofullmdktige ska utférda ndrmare bestimmelser om hur medlen skall
Jorvaltas.

§1 Malsiittning och forvaltningsprinciper

Dermna policy ér ett styrdokument for forvaltningen av férsamlingens samlade
kapital med Kyrkoordningens bestimmelser som grund. Policyn ska ge underlag
fr god kontroll och uppfdljning. Forvaltningen av forsamlingens kapital ska vara
langsiktig och priglas av trygghet, hallbarhet och god etik. Mélséttning #r att med
begrénsat risktagande uppna en god och stabil avkastning och virdedkning av
placerade medel. Forvaltningen ska ske med beaktande av de
placeringsinstruktioner som specificeras i detta dokument.

Lopande beslut om placering fattas enligt gillande delegationsordning.

§2 Miljo- och etikhiinsyn

Placeringar ska endast goras i foretag som p4 ett godtagbart sitt foljer kraven i de
internationella konventioner som Sverige har undertecknat. De konventioner som
avses 4r frimst konventioner om de ménskliga rittigheterna, barnkonventionen,
ILO:s konventioner avseende internationell arbetsritt, internationella
miljékonventioner samt konventioner mot mutor och korruption.

Vid placering ska vigledning himtas ur Svenska kyrkans finanspolicy.

Ideella placeringskriterier far beaktas om kyrkoradet sirskilt s beslutar.
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§3 Placeringsregler

Férsamlingen ska sikerstilla en god betalningsformaga genom att likvida medel
alltid ska finns tillgingliga. Medel som behovs for opande betalningar ska
placeras pa konto utan uppségningstid. Medel som kvarstar p4 Svenska kyrkans
centralkonto, Kyrkkontot, ger nojaktig rinta. Om medel Sverfors till bankkonto
skall villkoren regelbundet kontrolleras.

De medel som inte beh6vs for 16pande betalningar far placeras enligt foljande.

Medlen ska placeras i en lamplig sammansittning med hénsyn till intresset av
riskspridning inom och mellan olika tillgingsslag, marknader och emittenter.
Medlen fér, inom ramen for denna policy, placeras i foljande tillgéngsslag:

rintebdrande virdepapper

¢ indexobligationer kopplade till utvecklingen av aktie-, valuta-, ravaru-
eller annat finansiellt index. Indexobligationen ska ha kapitalgaranti samt
vara emitterad av svensk bank eller svenskt finansiellt institut som star
under Finansinspektionens tillsyn.

e andelar i aktiefonder

Underliggande virdepapper i svenska och utlindska virdepappersfonder ska
fordelas pé respektive tillgangsslag av avstdimning mot limiterna i denna policy.

Den strategiska fordelningen mellan tillgéngsslagen framgér av tabellen nedan
och anges med ett riktvarde for forvaltningen samt limiter for hogsta och ligsta

tillatna positioner.

| Tillgangsslag Min. % Riktviirde Max. %

 Réntebarande virdepapper | 50 60 70
Aktier 20 30 | 40
Alternativa investeringar 0 10 20

| (indexobligationer)

Portfdljens tillgéngar far inte beldnas.

For placering i optioner, terminer och liknande instrument samt i annan valuta 4n
svenska kronor skall kyrkofullméaktige fatta sérskilt beslut.

§4 Riintebdrande placeringar
Placeringar fér ske i virdepapper utgivna av f5ljande emitternter:

a) svenska staten, svensk bank, bankégt eller med staten samégt
bostadsfinansieringsbolag, Stadhypotekskassan samt SBAB,
b) svensk kommun eller landsting,
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c) vérdepapper med rating om ligst BBB respektive A2, K-2 enligt Standard
& Poors Nordisk Rating AB eller P-2 enligt Moodys,

d) virdepappersfonder med placeringar i svenska och utlindska rintebirande
vérdepapper,

e) depositinséttningar och inldning i svenska bank.

Riéinterisken métt som genomsnittlig duration fir maximalt uppga till fyra ar.

§5 Aktiefonder
Aktieplacering far goras i svenska och globala virdepappersfonder som placerar i
marknadsnoterade virdepapper for att uppna bista mojliga riskspridning.

§6 Affirsmotparter

Vérdepappershandel med forsamlingens tillgingar ska ske genom bank eller
vérdepappersinstitut som star under Finansinspektionens tillsyn eller motsvarande
tillsyn i annat land.

§7 Inackorderade medel
Saknas bestdimmelser for inackorderade medel giller §§ 1 och 2.

§8 Forvaltade stiftelser

Forvaltade stiftelsers medel placeras enligt stiftelseforordnandet. Saknas
anvisningar i stiftelsefsrordnandet ska medlen placeras p4 aktie-
/obligationsmarknaden i blandfonder bestiende av aktier och rintebsrande
vérdepapper med hénsyn till etik och milj6 enligt § 2. Langsiktig virdesékring
och god avkastning skall efterstrivas. Likvida medel skall alltid finnas tillgangliga
i erforderlig omfattning p4 bankkonto utan upps#gningstid.

§9 Rapportering
Férsamlingens placeringar och den erhallna avkastningen skall arligen rapporteras
till kyrkofullméktige genom arsredovisningen.

§10 Revidering av policyn
Kyrkoradet ska &rligen revidera placeringspolicyn och vid behov foresla
kyrkofullmiktige dndringar.
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Bilaga 3

REGLEMENTE FOR ARVODE TILL FORTROENDEVALDA I
VASTERMALMS FORSAMLING

Arvode utgér till fortroendevalda fr vissa uppdrag samt till kyrkvérdar enligt
detta reglemente. Arvode utgar i tva former, dels sammantridesarvode, dels
arsarvoden for specifika uppdrag.

Sammantriidesarvoden

Sammantrédesarvode utgr till vid protokolifrt ssmmantriide nirvarande
ledaméter och ersittare i kyrkofullméktige, kyrkoradet, kyrkoradets arbetsutskott
samt valndmnden. Arvode utgar i tva nivéer, dels f6r ssmmantriiden som varar i
hogst fyra timmar, dels for sammantriiden som varar langre &n fyra timmar. Den
senare arvodesnivan tillimpas dven vid heldagssammantriiden. Kyrkofullmiktige
faststiller belopp for de bada arvodesnivierna, Sammantridesarvode utgér dven
till dem som uppbir arsarvode for sina uppdrag. Sammantridesarvode inkluderar
ersidttning for all tid som liggs ned i samband med sammantrédet, t ex for
inldsning av handlingar.

Sérskilt arvode for protokollsjustering utgar inte.

Arsarvoden

Vissa uppdrag medfor arbete utdver deltagande i sammantréde. For sidana
uppdrag utgér, foSrutom sammantriddesarvode, arsarvoden. Arsarvodena utgér
ersittning for allt arbete uppdraget medfor, dven i sadana fall uppgiften innebir att
representera Véstermalms frsamling i externa sammanhang, sdsom t ex
kontraktsméten och deltagande i erforderliga utbildningar.

Arsarvoden utgar till ordforande och en eller flera vice ordférande j
kyrkofullméktige, kyrkoradet och valnimnden. Kyrkofullmiktige faststiller
arsarvoden.

Arvode for speciella uppdrag

Sammantrddesarvode utgér till ledaméter och ersittare i externa organ som ir
utsedda av kyrkofullméktige eller kyrkoradet och som inte arvoderas av organet i
friga. Exempel p4 sidana uppdrag dr forsamlingens representanter i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisations arbetsgivarkonferens. Erséttning utgér for
protokollférda sammantriden. Ledamoten/ersittaren har att till kansliet inkomma
med kopia av protokoll déir vederbsrandes nirvaro framgér.

Vid interna utbildningstillfillen, seminarier och liknande for fortroendevalda
utgér sammantrédesarvode enligt regler for vanliga sammantréden.

For uppdrag i kommittéer och projekt- och arbetsgrupper som tillsitts for
speciella andamal utgér inte arvode. Exempel pa sadana grupper &r miljégruppen,
orgelkommittén och Internationella gruppen.
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Ersittning for forlorad arbetsfortjinst

Om sammantride halls pa sédan tid att forvirvsarbetande ledamot/ersittare maste
ta obetald ledighet fran sitt arbete ersitts den forlorade arbetsfortjdnsten.
Ersdttning utgar med belopp motsvarande Ioneavdrag som redovisas genom kopia
av 16nespecifikation dir Ioneavdraget framgar. For egen foretagare utgar
ersittning for forlorad arbetsfortjinst med 175 kr/tim.

Reserséittning m m

Reseersittning utgar for resor till och fran forrittningar som utfors pa uppdrag av
kyrkofullmiktige, kyrkoradet eller valnimnden. Ersittning utgér for kollektiva
fardmedel mot uppvisande av kvitto. Fér resa med egen bil utgdr
kilometerersattning enligt Svenska kyrkans kollektivavtal. Taxi ska anvindas
endast i undantagsfall. Frdtidserséttning och traktamente utgér inte.

Ovrigt

Samtliga arvoden inkluderar ersittning for forlorade semester- och
pensionsforméaner. Om person som erhaller drsarvode limnar sitt uppdrag under
mandatperioden utgér arvode till och med det halvér under vilket avgang sker.

Erséttning f6r omkostnader, sdsom telefon- och datorkostnader utgar inte.

Tvist

Om fréga huruvida arvode ska utga eller ej for aktivitet som inte regleras i detta
reglemente, har ordfSranden i kyrkofullmiktige att besluta for aktivitet som ror
kyrkofullméktige och kyrkoradets ordforande for aktivitet som rér kyrkoradet.

Utbetalning

Utbetalning av drsarvoden gérs utan anmodan av kansliet halvarsvis i juni och
december. Utbetalning av sammantridesarvoden gors ocksa utan anmodan av
kansliet halvérsvis med nérvaroforteckning i protokoll som underlag. Dessa
generella utbetalningar attesteras av kanslichefen. Ovriga arvoden och utlidgg
attesteras av kyrkoradets ordforande. Ansprak pa arvoden och ersédttningar utéver
de ovan kallade generella utbetalningar ska goras till kansliet under det kalenderar
de avser.

Kyrkvirdar

Till samtliga kyrkvérdar utgar érsarvode med belopp som kyrkofullmiktige
bestdmmer. Arvodet avser ersittning for alla egna kostnader som kan uppsté i
uppdraget. Utbetalning av rsarvodena sker halvarsvis genom kansliets forsorg.
Kyrkvird som inte aktivt medverkat som kyrkvird vid minst tva gudstjénster
under det halvar utbetalning av arvode avser, forlorar arvodet for denna period.
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Justerad organisation i Vistermalms forsamling

Bakgrund
ljanuari 2014 bildade de tidigare forsamlingarna Essinge, Kungsholms och S:t Gérans

forsamlingar och pastorat ett enférsamlingspastorat efter beslut i Stiftsstyrelsen i
Stockholms stift 11 juni 2012.

Den nya forsamlingen skulle inte delas in formella distrikt, men olika arbetslag skapas
i och omkring de tre kyrkorna. Samordnare tillsattes for att forsamlingens verksamhet
skulle vara pastoralt sammanhéllen.

Vid H H Biskopens visitation i slutet av oktober 2016 framhéil biskopen tydligt att
Vistermalms forsamling efter néstan tre &r fortfarande arbetade som om man var tre
skilda forsamlingar och gav kyrkoradet i uppdrag att justera organisationen i enlighet
med sammanléggningsbeslutet. Sluta med stupror och borja med héngréinnor, dvs
arbeta pa tvérs i hela forsamlingen var biskopens budskap.

Ny kyrkoherde tilltrddde i samband med visitationen. De tre forna forsamlingarna
fungerade alltsi de facto som distrikt, ledda av var sin bitridande kyrkoherde. Efter
kartldggning utifrdn F orsamlingsinstruktionen, Diakonal inventering 2014, gemen-
samt konferensdygn pa Stjirnholm for samtliga medarbetare och manga samtal och
Overldggningar formades forslaget att verkligen arbeta pastoralt i stillet for regionalt.
Det blev alltmer tydligt att samordningen var en i sig god tanke, men har av olika skiil
inte fungerat i praktiken. Samordning for Musik, Barn- och Ungdom, Diakoni,
Vuxenundervisning och Arbete bland #ldre var modellen, som dock inte hade avsedd
effekt i praktiken.

Under varen vixte modellen med ett “Forsamlingens hus” fram med utgéngspunkt i
bibelorden ”"Gud skapade ménniskan till sin avbild, till Guds avbild skapade han
henne, som man och kvinna skapade han dem.” (Gen 1:27) och Jesu ord ”Dir tva eller
tre &r samlade i mitt namn &r jag mitt ibland dem” (Matt 18:20).

Gudstjanster inkfusive kyrkliga handlingar

VASTERMALMS FORSAMLING

TELEFON: 08-650 49 00 FAx: 08-545 70 980

POSTADRESS: Box 49019, 100 28 Stockholm BESOKSADRESS: Arbetargatan 21, 112 45 Stockholm
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De fem pastorala omradena ér forsts utlépare av Kyrkoordningens fyra dimensioner i
att vara forsamling i Svenska kyrkan: gudstjénst, undervisning, diakoni och mission.
Med relationen ménniska-ménniska i centrum i ett varmt rott hjéirta ir huset en
arbetsmodell, som provades och sedermera utvecklades vid Storméten for samtliga
anstéllda frén véren 2017. Sérprigeln med tvd omraden i Undervisning; Identitet &
Mognad samt Aterhimtning och Férdjupning kommer sig av att alla de tre gamla
forsamlingarna hade en god historia av retreater, stilla dagar, yoga m m samt att en
sérskild satsning pd fordjupning planerades vid forsamlingens bildande, i linje med
Essingens tidigare undervisningsprofil (ITH). Och bedémningen att i den stdrsta
innerstadsforsamlingen i Sveriges storsta stad, med storsta delen 25-45-aringar, finns
ett stort pastoralt behov av vila, dterhimtning och rytm, som ocksé kan vara till gladje
for fler.

Under 2017 arbetade sdvil kyrkorad som personal med att vaska fram forsamlingens
virdeord "OPPEN VAXTPLATS, SAMHALLSENGAGERANDE med rum for
ATERHAMTNING”. Utifrin den processen har visionen "VASTERMALM ~ VILA
och VAXA” faststillts.

Under 2018, 2019 har forsoken till samarbete utifrin fem pastorala omraden
intensifierats.

Vid Stormétena har ett antal inspiratorer fort processen framéat; Tove Lifvendahl
(SvD), Amanda Carlshamre (Kyrkans Unga), Krister Kappel (Domkapitlet,
kyrkobokforingsinspektor), Martin Valfridsson (rittschef Polisen), Nicola Clase
(ambassador flykting- och asylfrdgor), Erik Holmgren (Stadsmissionen), Thomas
Bolme (kultur), Elisabeth Kristensson (Ersta diakoni).

Véren 2018 genomftrdes en omfattande intervju- och enkétundersckning av byran
(sic)Insight, under ledning av Mats Olsson och Andreas Lindstrom. Har klargjordes
medarbetarnas synpunkter pi omorganisationen och dagsliget. Malet var att pa sikt
landa i en kommunikationsstrategi. Resultatet blev att forst méaste den paborjade
omorganisationen slutf6ras och den interna kommunikationen forstiirkas.

Den diakonala inventeringen 2014 gav vid handen att ensamhet bland éldre hemma
och pé de ménga institutionerna, ungas psykiska utsatthet samt dven vald i nira
relationer var omréden som forsamlingen behdvde prioritera sitt arbete kring, Sedan
sammanlidggningen har férsamlingen énnu fler skolungdomar som vistas hir, som t ex
Sveriges storsta gymnasieskola, Anna Whitlock, med mer &n 2.000 elever.

Den diakonala inventering som genomfors nu och snart ar klar pekar tydligt ut samma
utmaningar, med skillnaden att forsamlingen inte gjort nigra sirskilda insatser kring
ungdomsutmaningen. Stockholmsenkiten™ som publicerats nyligen understrok
ytterligare kraftigt behovet bland unga. Arbetet pd Capio S:t Gorans sjukhus och
Kronobergshéktet fungerar vil.

Information enligt MBL 19 genomfbrdes 26 september 2018 samt 1 april 2019 och de
foreliggande forslaget har reviderats utifrin de 6verliggningarna. Under mars ménad
har kyrkoherden genomfort enskilda medarbetarsamtal med var och en av de anstillda
(tvd sjukskrivna). Forslaget har justerats efter 6verldggningarna.

VASTERMALMS FORSAMLING
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Forslag till justerad organisation

Foreliggande forslag till justering av Vistermalms forsamlings organisation avser
genomfora den gemensamma pastorala vision som sammanldggningen 2014 syftade
till. Det betyder dven fortsatt ett arbete i team kring de tre kyrkoma och en storre
tydlighet pastoralt, i fem pastorala omraden och en avdelning for service.

Sérskild hiinsyn &r tagen till att forsamlingen behéver gora en stark och samlad
satsning pé diakoni och d3 framfor allt bland barn och unga 7-20 &r.

I samtliga kyrkor kommer dven fortsatt en mangfald pastoral verksamhet dga rum. En
kaplan blir teamledare och ansvarig for den dagliga verksamheten vid var och en av
de tre kyrkorna. Dessa har givits tydlig inriktning och ansvar i 6verensstimmelse med
deras profiler.

Sd ligger huvudansvaret for Gudstjénst & Kyrkliga handlingar (Gudstjénst) och
Kultur & Péfyllnad (Mission) p4 kaplanen i Kungsholms Ulrika Eleonora k ka—en
fin barockkyrka i en allt vackrare park, som &r en mycket uppskattad citykyrka fem
minuter frin Centralen med en gudstjénstkirna och stort tryck pa gudstjinster och
konserter. En kyrka man litt tar sig till. En missionerande Oppenhet mitt i sta'n.
Kaplanen har ett sirskilt ansvar for forsamlingens gudstjdnstutveckling och
kulturutbud.

Essinge kyrka &r en oas for inte bara den lokala befolkningen och skolbarnen med
familjer som stadsdelskyrka for framfor allt Stora Essingen utan ocksé for retreater,
stilla dagar, samlingar déir man vill vara nira innerstaden, men #nd3 f3 vara ”i fred”
tio minuter med buss frén Fridhemsplan. En romersk villa med basilika, byggda for
gemenskap och stillhet. Ett projekt har pabérjats med att utveckla visionen pa
Essinge. Kaplanen har ansvar for Aterhiimtning & F ordjupning (Undervisning) i hela
forsamlingen.

S:t Gorans kyrka har alltid haft en nira relation och samarbete med institutioner som
S:t Gorans sjukhus och Stockholms sjukhem. Idag dven med det utvidgade
Kronobergshiktet och Norra Stockholms Psykiatri. Hir finns en stark forsamlings-
kérna, som tar ett aktivt ansvar for kyrka och forsamling med ménga aktiviteter, som
Café Hjértat. Kyrkan ar ett ljust och Littill géngligt tempel centralt i Stadshagen, néra
ménga institutioner. Kaplanen ansvarar for Utsatthet & Gemenskap (Diakoni) och
Identitet & Mognad (Undervisning 0-20).

N B Forsamlingens musiker dr nu arbetstidsplanerade och arbetar alla efter samma
berdkningsmodell under 2019, som kommit till genom 6verldggningar mellan
LR/KMR och SKAO. Ett lokalt avtal har slutits for arbetstidsplanering under 2019,

Det pastorala arbetet ér en tydlig ryggrad och forsamlingens syfte. Kyrkoherden leder
verksamheten. I ledningsgruppen ingér kyrkoherden, kanslichefen (ansvar for
Service), den bitrddande kyrkoherden (Controller-funktion) och de tre kaplanemna,
med verksamhets- och dvergripande budgetansvar for de pastorala omradena enligt
ovan samt en Diakoniansvarig. Kaplanerna bir ansvar for de tre kyrkoma och
verksamheten i dessa.

VASTERMALMS FORSAMLING
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Arbetsledning
* Kyrkoherden &r arbetsledare for kanslichef, bitradande kyrkoherde, kaplaner,

Ovriga prister, organister och vaktmistare.

¢ Kaplanen i Kungsholm #r verksamhetsledare och budgetansvarig for
Gudstjénster & Kyrkliga handlingar samt Kultur & Pafyllnad. Arbetsledare for
administratdr/assistent.

¢ Kaplanen i Essinge 4r verksamhetsledare och budgetansvarig for
Aterhiimtning & Pafyllnad. Arbetsledare for administratér, stidare och
snickare,

¢ Kaplanen i S:t Goran ir verksamhetsledare och budgetansvarig for Identitet &
Mognad. Arbetsledare for all personal som arbetar med barn och unga samt
diakonerna.

* Kanslichefen &r arbetsledare for all personal inblandad i service;
kanslisekreterare, IT-ansvarig, kamrer, ekonomiassistent, fastighetsansvarig,
stddare, kyrkoskrivare (inkl 50% administrator/assistent it kyrkoherden/i S:t
Goran), kommunikat6rer samt husmddrar.

¢ Diakoniansvarig ir verksamhetsledare och budgetansvarig for Utsatthet &
Gemenskap.

Forindring i personalstaten
En bitrddande kyrkoherde med forindrade arbetsuppgifter (controller).

Tre préster ér kaplaner; ansvariga for de pastorala omrédena, verksamhets- och
personalbudget samt teamledare for arbetslagen i och kring respektive kyrka.

En stidtjanst 100% dras in — ersatt sedan tidigare med stidfirma.

En stédtjénst minskas frin 60% till 40% (ledig 20% sedan minst sju ar)

IT-ansvarig 6kas frin 50 % till 100 % tillfors dataskyddsombuduppdraget samt ansvar
for GDPR (frin ekonomiassistenttjénsten).

Kanslisekreterare ar en omvandlad tjénst (personalhandliggare)
Ekonomiassistenttjénsten dras ner till 50% (till IT med GDPR, dataskyddsombud)
Forsamlingsassistenttjénsten 6kas frén 50% till 100% (fran forsamlingspedagog 0-7)
En musikpedagogtjénst okas fran 50% till 100% (fran forsamlingspedagogtjéinst 0-7)
Dvs en forsamlingspedagogtjinst omfordelas till forsamlingsassistent 50% till 100%
och Musikpedagog 50% till 100%.

Budget och tidrapportering

Forindringar i budgetorganisationen forbereds under hésten 2019 och genomfors i
budget 2020. Ett system med tertialavstdmning och digital tidsrapportering infors for
samtliga utom préster, organister och kanslichef.(Kh arbetsledare)

Arbetsplatser
Sd gott som samtliga anstiillda forvintas f3 behilla sina nuvarande arbetsplatser. Dock

flyttar kommunikatérerna frin Arbetargatan till Fattighuset, Hantverkargatanp g a
Kungsholms kyrkas profil och en viss fSréindring av arbetsuppgifter for administra-
toren dar. Diakonin kommer att ha sitt centrum pé Arbetargatan véning 1 i de rum
som en géing byggdes som diakonalt centrum. Arbetsplatser for diakoner kommer
ocksd att fortsatt finnas i Fattighuset/Hantverkargatan, Lindhagen och Essingen.
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0-6 kommer, precis som planerat infor sammanlédggningen 2014 att ligga kvar lokalt i
Fattighuset/Hantverkargatan, S:t Goran, Lindhagen och Essingen, men stérsta delen
av 7-20 far ett helt eget vaningsplan 3 pa Arbetargatan. Férsamlingspedagog och prist
flyttar frén Fattighuset/Hantverkargatan, forsamlingspedagog flyttar upp tvd viningar
och fastighetsansvarig flyttar ner en eller tvi trappor. Allt i enlighet med S:t Gérans
kyrkas profil. Det kan ocks4 innebiira att en prist flyttar till Essingen frin
Arbetargatan. 1.e vaktméstare forblir 100% i var och en av de tre kyrkorna. Ovriga
vaktméstare kommer att fa tjéinstgora i alla de tre kyrkorna.

Bitridande kyrkoherde kommer att sitta antingen pd Arbetargatan eller i
Fattighuset/Hantverkargatan.

Den slutgiltiga arbetsplatsfordelningen blir klar forst nir kaplanerna utsetts efter
MBL.

Utlysande av tjiinster

De tre tjdnsterna som kaplan samt den bitridande kyrkoherdetjénsten har utlysts
internt. Intervjuer av fem intresserade genomfordes med kyrkoherden och kyrkoridets
ordférande 10 april. De arbetsledande tjinsterna som har sokande, dvs kaplaneri S:t
Goran och Essinge samt inklusive Kanslichefstjinsten MBL-forhandlas 23 april. Till
kaplanstjénsten i Kungsholm finns for nirvarande ingen sokande. Rekryteringen
fortsitter.

Matesstruktur

Ledningsgrappen sammantrider &ven fortsatt méndag formiddag. Tisdag férmiddag
blir fortsatt samlad métesdag. F orsamlingens samtliga anstillda samlas till Storméte
09.00-11.00 en géng i ménaden, vecka 1, ovriga tisdagar bérjar med
Husméte/Serviceméte vid de olika kyrkorna 09.00-09.45 och méten i de olika
pastorala omradena vecka 2 eller vecka 4 10.15-11.30 samt mdjlighet till exempelvis
Préast/Diakonméte vecka 3. Vaktmastarméte kan komma att ske med storre
regelbundenhet.

Stockholm 16 april 2019

Michael Persson
Kyrkoherde, prost he
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Justerad organisation i Véstermalms forsamling - riskanalys

Precisera den planerade éindringen.

Justeringen syfiar till att genomfora och avsluta den pébdrjade
forsamlingssammanléggningen, som inte kunnat f3 genomslag fullt ut i forsamlingen.
Syftet med justeringen &r att den pastorala samordningen skall hiinga samman med
arbetsledning och budgetansvar. Forsamlingen beh6ver satsa starkare pa diakonala
behov bland unga ménniskor. :
Arbetsteam kring de tre kyrkorna med sirskild profil under daglig ledning av kaplan.
Arbetsledarskap och budgetansvar halls samman s langt som méjligt.

Ett diakonalt centrum skapas pa vaning 1 pa Arbetargatan

Véningsplan 3 pd Arbetargatan blir centrum for arbete med barn och unga i dldrarna
7-20 ar.

Riskbediimning

Justering av arbetsstyrkan betyder omflyttning av resurser i 4ldern 0-7-13, men en
forsamlingsassistenttjénst pa Lindhagen for denna dldersgrupp som varit vakant i mer
dn tva dr har dels utnyttjats 50% i musikpedagogik och en 50% tjénst som
forsamlingsassistent 0-7 blir en mdjlighet till heltidstjénst for forsamlingens verkliga
trotjénare. Vi bedomer forsamlingens 6ppna verksamhet 0-7 som tillrdcklig och
personaltit.

Administrativt stod:

Administrator 100% i Kungsholm, 50 % Essinge och 50 % administrator/assistent S:t
Goran samt kyrkoherden. Det finns en risk for att 50% administratsr/assistent &r for
litet pd Arbetargatan. A andra sidan har kyrkoherden och S:t Gorans arbetslag klarat
sig utan administrativ hjilp. UppfSljning krivs.

Omflyttning

Ett fatal behGver flytta — kommunikatérer, tre som arbetar inom Identitet och Mognad
14-20) samt fastighetsansvarig och formodligen tva préster. Vi bedémer inte riskerna

som stora, men de kan vara kénsloméssigt betydande, varfor vi kommer att erbjuda 2-
3 stodsamtal hos medarbetare som &r i behov av det. '

Otydlighet

Det finns risk for att kaplanerna och diakoniansvarig upplever samma otydlighet som
samordnarna i den nu géllande organisationen. Det ir av vikt med tydliga uppdrag
klar delegation frin kyrkoherden. ”Kaplan” anger ett eget ansvar.

Atgiirder
Den justerande organisationen har vuxit fram under 2,5 &r av samtal och

Overldggningar. Kyrkoherden har samratt med samtliga medarbetare i tjéinst under
mars ménad i enskilda samtal. Kyrkoherden har ater informerat alla medarbetare vid
Storméte 2 april. Overliggningar med Skyddskommittén kommer att hillas
MBL-férhandlingar 11§ 23 april.

Vem étgirdar: Kyrkoherden
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