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| huvudsak foreslas foljande andringar i kyrkoordningen:

¢

En ny examen foreslas inforas i kyrkoordningen, Svenska kyrkans kyrkomusiker-
examen. Denna examen innefattar tre examensnivaer som ger behorighet till
anstallning pa befattning som kyrkomusiker i Svenska kyrkan.

Kyrkostyrelsen foreslas bemyndigas att utfirda narmare bestammelser om
Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen. Validering av t.ex. &ldre utlandska och
svenska examina foreslas omhandertas inom ramen for dessa bestammelser.

En ny befattningsbenamning, forsteorganist, foreslds inforas samtidigt som
bendmningarna organist och kantor kvarstar. Dessa foreslas utgéra befattning-
arna som kyrkomusiker.

Behorighetskraven for anstallning pa de tre befattningarna foreslas knytas till de
tre examensnivaerna i Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen.
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KsSkr 2017:4



KsSkr 2017:4

Innehall

1 Forslag till KyrkomoteshesIUt ..........cvcveiiiicii i 3
2 Forslag till andringar i Kyrkoordningen...........cccccoeoiiininineicccee 3
3 Arendet 0ch dess Deredning..........ccooveueveceieieceeeeeeeee e 5
4 27 1o (U T OSSR 5
4.1 Kyrkolagens reglering av KyrkOmusiKer...........ccocoviiieieiiisiccce 5
4.2 Kyrkoordningens bestammelser om KyrkomusikKer ...........ccccooeveivivcinieennn, 6
4.2.1  Kyrkoordningens inforande...........ccccevevviieieiicie e 6
4.2.2 Kyrkoordningens bestammelser m.m. ... 9
4.2.3 Kyrkomatesbehandling av vissa fragor efter kyrkoordningens
THHTKOMISE ... e 10
4.3  Kyrkoordningens verktyg fOr tillSyn...........ccocoviiiiiiiiiieeee 10
4.4 Nagot om skillnaden mellan befattning och titel ...........ccccoevvveviviriiccrerenee, 11
4.5 Bendmningar pa Kyrkomusiker OVEr tid..........ccooevvvvvieeieeieeeeeceee e, 11
4.6 Kyrkomusikaliska utbildningSfragor ..........cccccevviiiieneniiieceees e, 12
4.6.1 Ny studiegang for kyrkomusiker m.fl. ........cccccovevviiiiviccieeceeen 12
4.6.2 Bolognaprocessen och avskaffandet av organistexamen vid
landets MUSIKNOGSKOION ..o 13
4.6.3  Kantorsutbildningen ..........ccooviiiieiiece e 14
4.6.4 Overgdngsordningen for eXamen ..........c.cocooveveeeeeeereeereeesssesennens 14
5 Overvaganden och fOrslag ..........cocoeveeriieiiceeeees e 15
5.1 Examen, examensbenamningar och validering .........c.cccccvvvivieiieiiencieciennens 15
5.2  Befattningsbendmningar och behdrighetskrav............ccoooiiinininciciene, 20
5.3  Antalet kyrkomusiker for en forsamling..........cccoocvviiiiiniicc e 24
5.4  BehOrighetSproVNINgG........cccoviiiiiiiiiicecie ettt 26
5.5  Séarskilt om domKyrkoorganiSten ..........ccoceeererereiieieeieesese e 31
6 Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser..........cocooeeveveveeeevcveveeean. 32
7 KONSEKVENSET ...ttt sttt steere et nne e 33
8 KyrkoordningSKOMMENTAIEr ..o 33
Utdrag ur kyrkostyrelsens protokoll...............cccoooiiiiiiinccc e 36



1 Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att anta kyrkostyrelsens forslag till beslut om andring i kyrko-
ordningen.

2 Forslag till andringar i kyrkoordningen

Kyrkomotet beslutar i friga om kyrkoordningen,
dels att 34 kap. 1, 2 och 15 8§ ska ha foljande lydelse,
dels att det ska inféras en ny paragraf, 34 kap. 15 a §, av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

34 kap.
18

For varje forsamling ska det finnas anstélld

1. en kyrkoherde,

2. minst det antal 6vriga praster (komministrar) som stiftsstyrelsen bestdmmer,

3. minst en kyrkomusiker som ska vara 3. minst en
organist, organist eller kantor), samt

organist eller kantor, samt

kyrkomusiker  (forste-

4. det antal diakoner och den personal i 6vrigt som behdvs for verksamheten.
Bestammelserna i forsta stycket géller inte Hovforsamlingen.

28
Forsamlingar som ingar i ett pastorat har gemensam kyrkoherde och annan

personal.

Domkyrkoorganisten — ar  kyrko-
musiker for den forsamling dar stiftets
domkyrka &r beldagen. Domkyrko-
organisten ska vara organist. Nar en
domkyrkoorganist ska anstallas ska
domkapitlet beredas tillféalle att yttra sig
Over de sokande.

Domkapitlet ska for andra forsam-
lingar &n den som avses i andra stycket
besluta om den kyrkomusiker som avses
i 1 § 3 ska vara organist eller kantor.

Domkapitlet ska  besluta om
befattningen som kyrkomusiker enligt
183 ska vara forsteorganist, organist
eller kantor.

For den forsamling dar stiftets
domkyrka &r beldgen &r befattningen
enligt 1 § 3 alltid forsteorganist och
bendmns domkyrkoorganist. N&r en
domkyrkoorganist ska anstallas ska
domkapitlet beredas tillfalle att yttra sig
over de sOkande.

158§

Behorig att anstéllas som organist ar den
som har avlagt organistexamen eller
motsvarande examen.

Behorig att anstéllas som kantor &r

Behorig att anstallas som forsteorganist
ar den som har avlagt Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa A-niva.

Behorig att anstéllas som organist ar
den som har avlagt Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa lagst B-niva.

Behorig att anstéllas som kantor &r
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KsSkr2017:4  den som har avlagt kantorsexamen eller den som har avlagt Svenska kyrkans
motsvarande examen eller som ar kyrkomusikerexamen pa lagst C-niva.
behorig att anstallas som organist.

Kyrkostyrelsen far utfarda narmare
bestdmmelser om Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen.

15a8§

Behorig att anstéllas pa en befattning
som kyrkomusiker enligt 15 § forsta—
tredje styckena ar aven den som enligt
kyrkostyrelsens narmare bestdmmelser
ska anses ha Svenska kyrkans kyrko-
musikerexamen.

1. Detta beslut trader i kraft den 1 juni 2018.
2. Aldre bestammelser géller fortfarande for anstilining pd en befattning som
kantor eller organist som har utlysts fore ikrafttrédandet.



3 Arendet och dess beredning

Forslagen som lamnas i denna skrivelse &r resultatet av ett utredningsarbete pa
kyrkomusikens omrade som har skett i tvd omgangar, dels aren 2011-2013, dels
aren 2014-2017. Till utredningsarbetet har knutits saval kyrkomusikalisk som
teologisk och juridisk kompetens. Arbetet inleddes mot bakgrund av 2007 éars
hogskolereform och forarbetet infor 2012 ars utbildningsreform inom Svenska
kyrkan och har syftat till att genomfora en dversyn av kyrkoordningens befattnings-
bendmningar och behdrighetskrav for kyrkomusiker.

En inom kyrkokansliet upprattad promemoria — Férandring av examens-
benamningar och tjanstetitlar for kyrkomusiker — remitterades till forsamlingar, stift,
utbildningsinstitutioner m.fl. & 2013, men ledde inte till nagra forslag fran kyrko-
styrelsen om andringar i kyrkoordningen. Kyrkostyrelsen beslutade i stéllet att lata
utreda fragan vidare. | det fortsatta utredningsarbetet och utifran synpunkter som
hade lamnats pa 2013 ars forslag aktualiserades ytterligare fragestallningar som kom
att behandlas i utredningsprocessens senare skede. Detta avser fragorna om huruvida
behdrighetsprovning infor anstallning pa vissa kyrkomusikerbefattningar bor
aterforas till domkapitlet och om det bor inféras en mojlighet for stiftsstyrelsen att
faststalla ett krav pa ett hogre minimiantal behoriga kyrkomusiker for en forsamling
&n som i dag géller. Det fornyade utredningsarbetet resulterade i en ny inom kyrko-
kansliet uppréattad promemoria — Kyrkomusiker i kyrkoordningen — som remiss-
behandlades under varen 2016. Inbjudan att svara pa remissen sandes till 68 remiss-
instanser, varav 39 stycken inkom med svar. Vidare inkom tva spontana remiss-
yttranden. Bland de svarande fanns samtliga stift, sju av nio utbildningsinstitutioner,
fyra intresse- och andra organisationer samt 16 férsamlingar eller pastorat.

En remissammanstélining och en barnkonsekvensanalys finns tillgéngliga i
arendet (Ks 2016/117).

4 Bakgrund
4.1 Kyrkolagens reglering av kyrkomusiker

Den kyrkomusikaliska verksamheten har under lang tid varit féremal for reglering.
Fore tillkomsten av 1992 ars kyrkolag (1992:300) fanns regler dels i 13 kap. i 1686
ars kyrkolag (1686:903), dels i lagen (1989:8) om kyrkomusiken i Svenska kyrkan.
Den senare av dessa lagar ersatte bade lagen (1947:275) om kyrkomusiker och
kyrkomusikerforordningen (1950:375), som géllde dessforinnan. Narmast fore
relationsandringen mellan Svenska kyrkan och staten reglerades dock den kyrko-
musikaliska verksamheten i 37 kap. i 1992 ars kyrkolag.

Till skillnad fran vad som galler i dag stadgades det i 1992 ars kyrkolag att
kyrkomusiker var organist eller kantor och att endast dessa fick svara for den kyrko-
musikaliska verksamheten, for vilken det ocksa fanns en legaldefinition (37 kap.
2, 4 88). | lagen definierades en kyrkomusiker som den som var behorig att anstéllas
pa en tjanst som kantor eller organist, vilket motsvarade tjansteorganisationen i ett
pastorat, enligt da gallande betydelse (37 kap. 2, 6 8§8). | varje pastorat skulle det
finnas minst en tjanst som organist forutsatt att domkapitlet inte medgett nagot
annat. Undantag fran kravet kunde lamnas tills vidare eller for viss tid, om de kyrko-
musikaliska arbetsuppgifterna var av liten omfattning eller om det av organisatoriska
skél inte var lampligt att anstélla en organist (37 kap. 7 8). Det forekom ofta att
domkapitlen beslutade om sadana dispenser fran organistkravet. | det pastorat dar
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stiftets domkyrka var beldgen skulle det finnas en tjanst som domkyrkoorganist
(37 kap. 8 8).

Behorig att anstéllas pa tjanst som organist var den som hade avlagt organist-
examen, motsvarande aldre svensk examen eller motsvarande examen i nagot annat
land inom Europeiska samarbetsomradet (EES) (37 kap. 9 §). Behorig att anstéllas
som kantor var den som hade avlagt kantorsexamen, var behorig att anstéllas som
organist eller hade motsvarande examen i nagot annat land inom EES (37 kap. 10 §).

Innan en tjanst som kyrkomusiker tillsattes skulle domkapitlet prova vilka
sbkande som var behoriga samt yttra sig Over deras kyrkomusikaliska skicklighet
(37 kap. 13 8). Domkapitlet hade ocksa mdjlighet att genom ett dispensforfarande
forklara en sokande som inte uppfyllde villkoren behorig att anstallas pa tjanst som
kantor eller organist, om personen med hansyn till utbildning och yrkeserfarenhet
var att anse som jamstalld med den som uppfyllde villkoren (37 kap. 11 8). Vid
handlaggning av drenden enligt 37 kap. fick domkapitlen bitrddas av en eller flera
musiksakkunniga for att tillgodose behovet av kyrkomusikalisk expertis
(prop. 1991/92:85 s. 122 och 1987/88:144 s. 36 f.). Domkyrkoorganisten eller nagon
annan som var behorig att anstéllas pa tjanst som organist var behorig att vara
musiksakkunnig i domkapitlen (37 kap. 19 8). En sadan musiksakkunnig var dock
inte ledamot av domkapitlet utan ett sakkunnigt bitrade till detsamma.

| enférsamlingspastorat tillsattes tjanster som kyrkomusiker av kyrkoradet och i
flerforsamlingspastorat av en tillsattningsnamnd.

4.2 Kyrkoordningens bestdmmelser om kyrkomusiker

4.2.1 Kyrkoordningens inférande
Personalutredningens forslag

Infor relationsandringen mellan Svenska kyrkan och staten &r 2000 utreddes i
betdnkandet Personal, tillsyn och dverklagande (Svenska kyrkans utredningar, SKU,
1998:6, Personalutredningen, s. 60 ff.) hur bl.a. kyrkomusikerna skulle regleras i
kyrkoordningen.

Personalutredningen hade som en allman utgangspunkt att inte foresla andringar
i kyrkomusikerutbildningen, utan hade i sina forslag utgatt fran de davarande utbild-
ningarna: organistexamen, dvs. kyrkomusikalisk examen vid musikhdgskola, och
den tvadriga kantorsutbildningen som gavs vid vissa folkhdgskolor, vid Stora
Skondal och vid Musikhdgskolan i Malmo.

Personalutredningens forslag innebar att anstallning som organist skulle vara
forbehallen kyrkomusiker med organistexamen eller motsvarande examen och att
anstallning som kantor skulle vara forbehallen kyrkomusiker med organist- eller
kantorsexamen eller motsvarande examen.

Tjanstebenamningar (befattningsbendmningar) som anknét till organist- och
kantorstitlarna skulle enligt utredningen endast anvéndas nar den anstéllde hade
avlagt aktuell examen.

Vidare foreslogs att det skulle finnas minst en kyrkomusiker anstéalld for varje
forsamling. Kravet pa att det i varje pastorat skulle finnas en organist anstalld
foreslogs avskaffas och i stéllet skulle domkapitlet bestdimma om kyrkomusikern for
varje forsamling skulle vara organist eller kantor. Genom formuleringen “for varje
forsamling” i stéllet for ”i varje pastorat” markerades att det var foérsamlingen som
behovde personal for sin verksamhet. Om férsamlingen ingick i en pastorats-
samfallighet skulle i stallet samfalligheten ansvara for att tillhandahalla personal for
verksamheten (SKU 1998:6 s. 137). Bakgrunden till detta var att domkapitlen hade



meddelat manga dispenser fran kravet pa en organist i varje pastorat och att det
forutsags att dispenserna skulle bli allt fler. Utredningen anforde angaende
tjansteorganisationen att en rimlig ambitionsniva var att organisterna dels inte skulle
bli farre i stiftet, dels garna fordelas sa att aven kringliggande forsamlingar kan fa
nytta av organisten. Darutover menade utredningen att det i undantagssituationer
kunde vara befogat att de anstallda kyrkomusikerna i ett pastorat understiger en
sammanlagd heltidstjanst, t.ex. da det rader patagliga svarigheter att rekrytera
samtidigt som forsamlingens behov kan tillgodoses pa annat sétt, t.ex. genom icke-
yrkesverksamma men behdériga kyrkomusiker (SKU 1998:6 s. 61).

Nér det gallde befattningen som domkyrkoorganist féreslog utredningen att det
alltjamt skulle finnas en befattning som domkyrkoorganist anstélld i det pastorat déar
stiftets domkyrka var beldgen, men att domkyrkoorganisten i sin tjanst &ven skulle
arbeta med for hela stiftet gemensamma uppgifter. Utredningen foreslog att
domkyrkoorganistens stallning skulle stirkas sa att han eller hon blev domkapitlets
sakkunniga och foredragande samt ledare for stiftets frimjande av forsamlingarnas
kyrkomusikaliska verksamhet. (SKU 1998:6 s. 61).

Utredningen menade dock att domkapitlets behdrighetsprovning av kyrko-
musiker skulle avskaffas. | betankandet anfordes bl.a. féljande (SKU 1998:6 s. 62).

Forfarandet upplevs vara onddigt, kostsamt och fordrojande, savél av
pastorat som snabbt vill anstélla en fullt klart behdrig sokande som av
pastorat som vet att ingen behdrig sdkande finnes.

Ett alternativ till domkapitlets behorighetsprévning ar att lata denna
uppgift ankomma pa pastoraten sjéalva. Behovet av en sakkunnig
belysning av de stkandes kvalifikationer tillgodoses dels genom den av
domkyrkoorganisten ledda framjandeverksamheten pa stiftet, dels
genom hjalp fran rikskyrkligt organ med bl.a. “6versattning” och
beddmning av utldndska examina.

Vid val av niva for behorighetsprovning ar det viktigt att halla i
minnet att syftet med denna inte i forsta hand dr att skapa réttvisa
mellan olika sokande eller sysselsattning at vissa yrkesgrupper. Syftet
med behdrighetsprovningen ar i stallet att forhindra att den kyrko-
musikaliska verksamheten urholkas kvalitativt och helst bidra till en
hojd kvalitet. [...] Tillsynen avser &ven uppféljning av hur férsam-
lingsinstruktionen foljs och rymmer séaledes en kvalitetskontroll av den
musikaliska verksamheten och innefattar dven atgarder av olika slag nar
den kyrkomusikaliska kvaliteten tillats svikta. Domkapitlet tillfors
kompetens i detta arbete genom domkyrkoorganistens medverkan.

Vid en samlad bedémning och mot bakgrund &ven av att musikern
inte ar vigd till ett kyrkans &mbete och séledes inte star under personlig
tillsyn av domkapitlet har utredningsgruppen funnit att domkapitlets
behorighetsprovning kan tas bort.

En anstéllning av domkyrkoorganist skulle dock enligt utredningen fortsatt foregas
av att domkapitlet gavs tillfalle att yttra sig 6ver de sokande till tjansten.

Centralstyrelsens férslag

Centralstyrelsen stéllde sig bakom utredningens forlag. Enligt styrelsen skulle det
komma att finnas organisttjanster i samma utstrackning som dittills samtidigt som
det konstaterades att de flesta kyrkomusikerna alltjamt skulle komma att vara
kantorer. Angaende behorighetsprovningen, som i fortsattningen skulle ske lokalt,
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anforde Centralstyrelsen att det fick forutsattas att man lokalt anlitade sakkompetens
i tveksamma fall. Genom den foreslagna ordningen skulle &ven beslut pa detta
omrade kunna bli foremal for provning (CsSkr 1999:3 s 2-242 ff.).

| fragan om nivan pa den kyrkomusikaliska verksamheten anforde Central-
styrelsen att forslaget varnade en bibehallen hog niva pa densamma genom bestam-
melserna om att det for varje forsamling maste finnas minst en kyrkomusiker som ar
organist eller kantor. Centralstyrelsen anférde, i likhet med utredningen, att det
endast undantagsvis skulle vara befogat for domkapitlet att i férsamlingsinstruk-
tionen anse det vara tillrackligt att de anstéllda kyrkomusikerna i ett pastorat skulle
understiga en sammanlagd heltidstjanstgéring med de argument som utredningen
anfort (CsSkr 1999:3 s. 2-235).

Utredningens forslag om att domkyrkoorganisten skulle vara foredragande i
domkapitlet i kyrkomusikaliska fragor, hade under remissbehandlingen av betank-
andet lett till kritik inte minst fran domkapitlen som menade att det inte borde
regleras i kyrkoordningen eller att det borde Gverldmnas i storre utstrackning till
domkapitlen sjalva att avgéra vem som ska vara foredragande i bl.a. musikaliska
fragor. Kyrkostyrelsen delade till viss del kritiken, men ansag att de kyrko-
musikaliska fragornas vikt anda borde markeras genom ”... att i kyrkoordningen
reglera att nagon som kan antas vara sarskilt sakkunnig pa omradet skall vara
foredragande...” och foreslog darfor inte nagon é&ndring i forhallande till
utredningen pa denna punkt (CsSkr 1999:3 s. 2-127 ff.).

Kyrkomotets beslut

Vid kyrkomotets behandling av kyrkoordningsskrivelsen behandlades ocksa ett antal
motioner som foreslog andringar i styrelsens forslag. Nagra motioner foresprakade
ett storre lokalt sjalvbestiammande medan det i en annan motion forordades att
domkapitlet skulle behérighetspréva de sdkande och rangordna dem efter merit och
fardighet.

Andra kyrkolagsutskottet, som konstaterade att forslagen i motionerna gick i helt
olika riktning, ansag att Centralstyrelsens forslag innebar en god avvéagning mellan
de olika intressen som framkommit och féreslog darfor avslag pa motionerna (2KL
1999:1s. 131 f)).

| ett par motioner lyftes fragan om vem som skulle vara foredragande i
domkapitlet i kyrkomusikaliska fragor. Andra kyrkolagsutskottet anforde att det kan
vara naturligt att det ar domkyrkoorganisten som fullgér denna uppgift men att det
ocksa, som framforts i en av motionerna (motion 1999:136), i flera stift fanns
sérskilda musiksakkunniga som foredragande i drendena. Mot denna bakgrund
tillstyrkte utskottet forslaget i namnda motion att dven sadana musiksakkunniga
skulle kunna vara féredragande (2KL 1999:1 s. 111).

Aven fragan om domkapitlets sammansattning berérdes i en motion, som
foreslog att det i domkapitlet skulle finnas en ledamot som var anstalld som
kyrkomusiker i stiftet eller i nagon av forsamlingarna i stiftet. Andra kyrkolags-
utskottet menade dock att den kyrkomusikaliska kompetensen tillgodosags redan
genom forslaget om sarskild foredragande i drenden om den kyrkomusikaliska
verksamheten och foreslog avslag pa motionen (2KL 1999:1 s. 111).

Kyrkométet beslutade i enlighet med Andra kyrkolagsutskottets forslag
(Kskr 1999:9).

Den ordning som kom att gélla enligt kyrkoordningen motsvarar samman-
fattningsvis endast delvis den ordning som gallde enligt kyrkolagen. Behdrighets-
prévningen av domkapitlet avskaffades och dverfordes till de lokala arbetsgivarna.



Samtidigt avskaffades legaldefinitionerna av termerna kyrkomusik och kyrko-
musiker samt huvudregeln att det i varje pastorat skulle finnas anstélld en organist.
Awven kravet pé att musiksakkunnig i domkapitlet behévde vara organist avskaffades.
Behorighet till anstallning pa befattning som organist eller kantor kom ocksa att
utvidgas till att, utdver motsvarande organist- och kantorsexamen i annat EES-land,
avse annan motsvarande examen.

4.2.2 Kyrkoordningens bestammelser m.m.

Av 2 kap. i kyrkoordningen framgar forsamlingens uppdrag och dess uppgifter.
Forsamlingen ar det lokala pastorala omradet och forsamlingens grundlaggande
uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission.
Forsamlingen ska vidare bl.a. anstélla och aviéna den personal som behévs for
forsamlingens verksamhet (2 kap. 1 §). Nar en forsamling ingar i ett pastorat har
pastoratet det &vergripande lokala ansvaret for att forsamlingarna fullgor sin
grundldggande uppgift samt det ekonomiska ansvaret for alla férsamlingens
uppgifter och fullgér uppgiften att anstélla och avléna den personal som behdvs
(2 kap. 5 §). Forsamlingar som ingar i ett pastorat har gemensam kyrkoherde och
annan personal (34 kap. 2 8).

I 34 kap. i kyrkoordningen regleras vidare vissa sarskilda befattningar som ska
finnas for en forsamling, daribland kyrkomusiker. For varje forsamling, Hovférsam-
lingen undantagen, ska finnas anstalld minst en kyrkomusiker som ska vara organist
eller kantor (34 kap. 1 8 3). For andra férsamlingar an den dar stiftets domkyrka ar
beldgen ska domkapitlet besluta huruvida den kyrkomusiker som ar obligatorisk for
forsamlingen enligt 34 kap. 1 § 3 ska vara organist eller kantor. Domkyrko-
organisten &r kyrkomusiker for den férsamling dar stiftets domkyrka ar beldgen och
ska vara organist (34 kap. 2 §). Domkapitlets reglering ska framga av forsamlings-
instruktionen (57 kap. 5 § 1). | domkapitlet & domkyrkoorganisten eller annan
musiksakkunnig foredragande i fragor som ror den kyrkomusikaliska verksamheten
i stiftet (9 kap. 3 § andra stycket).

Behorig att anstallas som organist &r den som har avlagt organistexamen eller
motsvarande examen. Den som har avlagt kantorsexamen eller motsvarande
examen, eller som ar behorig att anstéllas som organist, ar behdrig att anstallas som
kantor (34 kap. 15 §). Den som beslutar om anstéllningen, dvs. kyrkoradet i en
forsamling eller ett pastorat, ska prova om de sokande uppfyller kyrkoordningens
behorighetskrav. Om det inréttas ytterligare befattningar som kyrkomusiker, utdver
den obligatoriska, och som inte avser organist- eller kantorsbefattningar, beslutas det
lokalt vilka krav som ska gélla for anstallningen. Domkapitlet ska beredas tillfélle att
yttra sig dver de sdkande nar en domkyrkoorganist ska anstallas (34 kap. 2 § andra
stycket).

I 17 och 18 kap. i kyrkoordningen finns en rad bestdmmelser om kyrkomusikerns
roll vid olika beslut om gudstjanstlivet och anvandningen av gudstjanstbocker i
forsamlingen.

Ett beslut i ett anstéliningsérende av en kyrkomusiker kan beslutsprévas enligt
bestdimmelserna i 57 kap. i kyrkoordningen. | det centrala kollektivavtalet (Svenska
kyrkans avtal 16, Sarskilda bestammelser for kyrkomusiker, Ovriga sérskilda
bestdmmelser, punkt 6, s. 119) har vidare avtalats att ”[flJérsamlingens beslut om
behorighet enligt 34 kap. 15 § kyrkoordningen far 6verklagas hos domkapitlet i
enlighet med 58 kap. 1 och 3 8§88 kyrkoordningen”, ett forfarande som &r méjligt med
stod av 58 kap. 1 § andra stycket i kyrkoordningen. Detta innebér att den som ett
beslut har gatt emot har ratt att dverklaga beslutet och fa det materiellt provat i
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enlighet med bestdammelserna i 58 kap. i kyrkoordningen. | kollektivavtalet finns
ocksa bestammelser som innebadr att visstidsanstallning for arbetstagare utan
foreskriven utbildning inte Gvergar i tillsvidareanstallning enligt 5 § 2 st. lagen
(1982:80) om anstallningsskydd och inte ger foretrade till ny anstallning (ter-
anstallning) enligt 25 § samma lag.

4.2.3 Kyrkomotesbehandling av vissa fragor efter kyrkoordningens
tillkomst

Tills&ttning m.m. av kyrkomusiker

Sedan kyrkoordningens tillkomst har ett antal motioner véckts i kyrkomotet som
tagit sikte pa kyrkoordningsregleringen av kyrkomusiker. Endast en del av dessa
handlar mer specifikt om fordndringar av kyrkoordningens bestdimmelser.

I motion 2011:68 foreslogs att ett uppdrag skulle ges till kyrkostyrelsen att
utreda hur kvaliteten i kyrkomusikertillsittningarna ska sakras, dar sarskilt mojlig-
heten att aterfora behdrighetsprovningen av kyrkomusiker till domkapitlen skulle
overvagas. Motionen avslogs pa forslag av Tillsyns- och uppdragsutskottet. | sitt
betédnkande TU 2011:12 anforde utskottet bl.a. foljande.

Vi menar att det ar viktigt att man for alla arbetsuppgifter rekryterar
kompetenta medarbetare. Kyrkoordningens bestdmmelser om kyrko-
musiker avser att sékra att det blir sa pa det kyrkomusikaliska omradet.
| detta som i andra fall maste det forutsattas att fortroendevalda och
anstallda inom Svenska kyrkan ar lojala med den ordning som ar
beslutad ska gélla inom kyrkan. Inte minst bor det kunna forutsattas nar
det galler efterlevnaden av den férsamlingsinstruktion som man var
delaktig i att utforma. Vi ar naturligtvis medvetna om att det ibland
brister i detta hanseende. | sadana fall géller det som vi ocksa tar upp i
betdnkandet TU 2011:15 Verktyg for tillsyn. Samtalet &r det viktigaste
instrumentet for att klargéra vad som géller och for att na fram till
acceptans for i demokratisk ordning fattade beslut.

Vi menar att domkapitlet inte bor &laggas ytterligare uppgifter som
avser tillsattning av kyrkomusiker och foreslar darmed att motionen ska
avslas.

Det bor noteras att nar det galler ett kyrkorads eller en kyrkonamnds
bedémning av behdrighet som kyrkomusiker finns, som framgar av
bakgrundstexten, en kollektivavtalsreglerad ratt for den som ett beslut
angar att hos domkapitlet Gverklaga ett beslut som man anser felaktigt.

4.3 Kyrkoordningens verktyg for tillsyn

Nar lagen (1998:1591) om Svenska kyrkan och kyrkoordningen tillkom bestdmdes
stiftets grundldggande uppgift till att frdmja och ha tillsyn over férsamlingslivet.
Nérmare bestammelser om tillsynen finns i 57 kap. kyrkoordningen. Déar anges att
biskopen och domkapitlet ska ha tillsyn dver verksamheten i stiftets forsamlingar
och samfalligheter samt Gver verksamheten i stiftet. |1 bestimmelserna anges ocksa
sadant som ingdr i tillsynen, bl.a. rad, stéd och hjélp, utfardande av forsamlings-
instruktion och biskopens visitationer. | kyrkoordningsskrivelsen till 1999 ars
kyrkomote (CsSkr 1999:3) redovisade Svenska kyrkans centralstyrelse att nagra
remissinstanser hade efterlyst narmare regler eller beskrivningar av vilka atgarder
som ska kunna vidtas i forlangningen av tillsynen, t.ex. om den som star under
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tillsyn vagrar efterkomma tillsynsorganets papekanden. Centralstyrelsen framholl att
nar det galler ”[...] den mer kontrollerande funktionen som ocksa ar en del av
tillsynen kommer de atgarder som star till forfogande for tillsynsorganet att variera
beroende pa vilken niva och vilka fragor det handlar om”. Som exempel pekades pa
att beslutsprovningen handlar om att upphéva eller inte upphéva ett fattat beslut och
att alla former av tillsyn kan leda till att en ny eller forandrad forsamlingsinstruktion
utfardas. | extrema fall anférdes dven att ett initiativ till indelningsférandring kan
tas. Vidare sag Centralstyrelsen det som sjalvklart att ett sjalvstandigt trossamfund, i
likhet med ideella foreningar av annat slag, i grunden bygger pa att det finns ett
samforstand och en lojalitet fran alla dem som deltar i verksamheten och en
gemensam vilja att verka till det basta for det som &r trossamfundets uppgift.

I Tillsyns- och uppdragsutskottets betdnkande Verktyg for tillsyn (TU 2011:15),
behandlades en motion dar det foreslogs att kyrkostyrelsen skulle fa i uppdrag att
prova vissa fragor rérande mojligheterna for stiftet att fullgora sitt tillsynsuppdrag.
Utskottet foreslog avslag pa motionen och framhall att forvantan pa solidaritet och
lojalitet mer &n maktutévning maste vara barande element i den kyrkliga strukturen.
Darfor menade utskottet att samtalet aven fortsattningsvis maste vara det viktigaste
verktyget for stiftets tillsyn.

4.4 Nagot om skillnaden mellan befattning och titel

Bestammelserna i 34 kap. i kyrkoordningen &r inte en reglering av kyrkomusikernas
titulatur. Dér regleras vilka befattningar som ska finnas for en forsamling, vilket
framgar av rubriken narmast fore 1 §, som lyder "Befattningar for en férsamling”.
Bestdmmelsen innebér, som redovisats, att det for en forsamling ska finnas en viss
sarskilt reglerad befattning som kyrkomusiker som ska vara antingen organist eller
kantor, beroende pd vad domkapitlet bestamt. Endast den med en examen som
organist eller kantor ar, med undantag for nagon med motsvarande examen, behorig
att anstallas pa en befattning som kantor eller organist pa det séatt som beskrivits i
avsnitt 4.2.2. Samtidigt som organist och kantor ar befattningsbendmningar i
kyrkoordningen &r dessa bendamningar i manga fall ocksa titlar. Kyrkoordningens
reglering i denna del kan darfor, i likhet med vad som framholls av Personal-
utredningen, utgodra ett indirekt skydd for titlarna organist och kantor genom att
ingen obehdrig kan anstéallas pa en befattning dar kyrkoordningen uppstaller ett krav
pa behorighet.

4.5 Benamningar pa kyrkomusiker over tid

| takt med forandrade utbildningar och arbetsuppgifter har kyrkomusiker-
bendmningar och -titulatur skiftat genom aren. Nedan féljer en éversiktlig, men inte
heltackande, redogorelse.

Sprakligt sett betyder “kantor” den som leder sangen (cantus) — korens eller
forsamlingens. "Organist” betyder pa motsvarande satt den som spelar orgel
(organum). Denna forstaelse av termerna finns till viss del an i dag. Nar det i en
svensk domkyrka finns bade domkyrkoorganist och domkyrkokantor ligger
huvudansvaret for orgelspelet vanligtvis pa domkyrkoorganisten, for korverk-
samheten pa domkyrkokantorn. Men om det endast finns en “domkyrkoorganist” i
domkyrkoférsamlingen ligger fokus inte séllan pa korarbetet.

Né&r det galler ovriga kyrkomusikertjanster i Svenska kyrkan (organist och
kantor) foljer inte en uppdelning av arbetsuppgifterna med bendmningarna. En
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“organisttjanst” och en “kantorstjanst” & normalt uppbyggda pa liknande sétt vad
géller kdrledning och orgelspel, pedagogiska och administrativa uppgifter.

Hér ges en Oversiktlig bild av de olika bendmningar som har anvénts och
anvands — mer eller mindre egentligt, mer eller mindre aktuella — ibland 6ver-
lappande eller ersattande varandra, forst fOr tjanster eller anstallningar: kantor,
kyrkokantor, skolkantor, organist, domkyrkoorganist, domkyrkokantor, forsamlings-
musiker; sa for olika kyrkomusikerexamina: kantorsexamen (ofta anvant som
kortform for nagon av de féljande examina), kyrkokantorsexamen, pedagogisk
pabyggnad for kyrkokantorsexamen, organist- och kantorsexamen (syftande pa den
”lagre” organist- och kantorsexamen), organist- och kantorsexamen (syftande pa tva
skilda examina: hdgre organistexamen och hogre kantorsexamen), hdgre
organistexamen, higre kantorsexamen, musiklararexamen, musikdirektor (anvandes
fram till ar 1972 normalt som beteckning fér den som genomgatt den behérig-
hetsgivande kombinationen av hdgre organistexamen, hdgre kantorsexamen och
musiklararexamen), musikdirektor (anvandes dven inom militarmusiken men ocksa
av personer som genomgatt musiklararutbildning pa hogskola), kyrkomusikerexamen
(dren 1972-1985), hogskoleexamen pa kyrkomusikerlinjen (aren 1985-1993),
organistexamen (aren 1993-2007), konstnarlig kandidatexamen med inriktning
kyrkomusik (ar 2007), konstnarlig masterexamen med olika inriktningar (ar 2007),
kantorsexamen utfardad av Svenska kyrkans utbildningsnamnd (ar 1990), Svenska
kyrkans organistexamen (6vergangslosning, ar 2011).

En del av dessa bendamningar har ocksa grund i dldre befattningsbenamningar
fran tiden fore den reglering som fanns i 1992 ars kyrkolag. Aldre former som
néstan helt kommit ur bruk &r rector cantus, orgelnist och klockare i betydelsen
kyrkomusiker.

Till denna bild kan laggas att i vara narmaste grannlander, fran vilka Svenska
kyrkan i dag ocksa far ansokningar till kyrkomusikertjanster, anvands inom de
lutherska samfunden féljande termer: Danmark: sedan ldnge organist (hogre
utbildningsniva), preliminar organist (lagre utbildningsnivd), pa senare tid
vanligtvis organist (oavsett utbildningsniva); i Danmark anvéands &ven kantor som
beteckning pa den som utfor kyrkomusikaliska arbetsuppgifter; Finland: kantor;
Norge: kantor; Tyskland: Kirchenmusiker (i Finland och Tyskland dessutom med
gradering: | Finland A-kantor och B-kantor, i Tyskland Kirchenmusiker A, B, C).

Den bild som har tecknats visar att benamningar och titlar varierat 6ver tid och
att det kan vara svart att dverblicka och gora korrekta bedémningar av en enskild
musikers behorighet for den som inte &r insatt. Man kan &ven notera att orden
kyrkomusiker, kantor och organist aterkommer i nagon form och att systemet med
bade hogre och lagre kyrkomusikerutbildningar funnits under lang tid.

4.6 Kyrkomusikaliska utbildningsfragor

46.1 Ny studiegang for kyrkomusiker m.fl.

Den sedan ar 2014 avskaffade Namnden for utbildning, forskning och kultur
(NUFK) hade kyrkomdtets uppdrag att utarbeta och faststalla strategier for hur
utbildningssystemet i Svenska kyrkan skulle utformas. NUFK besl6t i maj 2009 om
en handlingsplan for arbetet med Svenska kyrkans utbildningar i framtiden och
arbetet med den skulle pagd till och med ar 2012. | handlingsplanen angavs
inriktningen for det fortsatta arbetet med att forma Svenska kyrkans utbildningar och
utbildningssystem. Namnden besl6t i december 2009 att tillsétta sju arbetsgrupper.
Den arbetsgrupp som arbetade med kyrkomusikerutbildningen hade aven i uppdrag

12



att se Over mojligheterna till en kyrkomusikalisk karridrstege, examens- och
tjanstetitlar, Svenska kyrkans grundkurs och samverkansfragor.

Den 19 mars 2012 beslutade NUFK om en ny studiegang for blivande diakoner,
forsamlingspedagoger, kyrkomusiker och préster i Svenska kyrkan.

Namnden beslutade ocksa om organisation av det pastorala slutaret/slutterminen
i ett nytt utbildningsinstitut dar yrkesgrupperna far dels gemensam, dels yrkes-
specifik utbildning for att tjanstgora i Svenska kyrkan. Utbildningarna genomférdes
tidigare av olika utbildningsanordnare, utom néar det géllde blivande praster som
genomforde sina pastoralteologiska delar av utbildningen inom ramen for den
nationella nivan vid pastoralinstituten i Uppsala och Lund. Svenska kyrkans
utbildningsinstitut startade sin verksamhet i augusti 2014. Det tillhor organisatoriskt
den nationella nivan och ar en avdelning inom kyrkokansliet. Institutet har sin
placering i Uppsala med verksamhet i Uppsala och Lund och genomfor slutar for
dem som ska bli diakoner, férsamlingspedagoger och praster och en sluttermin for
kyrkomusiker i Svenska kyrkan.

Den grundlaggande fackutbildningen for diakoner, forsamlingspedagoger, kyrko-
musiker och praster ges inom det offentliga utbildningssystemet. Svenska kyrkan
tillhandahaller pastoralteologisk utbildning som &r specifik for tjanst i kyrkan.

Nar det géllde fragan om en forandring av examens- och befattningsbenamningar
for kyrkomusiker i kyrkoordningen fanns en dnskan om att ersatta bend&mningarna
kantor och organist med den gemensamma bendmningen “kyrkomusiker”, detta for
att pa ett mer rattvisande satt askadliggéra det mangfacetterade uppdrag som
kyrkomusikeruppdraget ar och att tydliggora vilken examen som krévs for anstéll-
ning som musiker i Svenska kyrkan. Bendmningarna kantor och organist har, som
namnts, tidigare anvants bade dar lagre och hogre examen har kravts, vilket skapat
osékerhet om vilken examen som avses.

4.6.2 Bolognaprocessen och avskaffandet av organistexamen vid
landets musikhégskolor

Bolognaprocessen ar ett samarbete kring hogre utbildning mellan 47 europeiska
lander som har sin grund i Bolognadeklarationen fran ar 1999. Malet ar att framja
rorlighet, anstallningsbarhet och Europas konkurrens- och attraktionskraft som
utbildningskontinent och ska uppnas genom att utbildning och regler for exami-
nation inom Europa samordnas. Genom 2007 ars hogskolereform infordes vid
universitet och hogskolor tre nivaer av generella examina: grundniva, dar hogskole-
och kandidatexamen ingar, en avancerad niva med magister- och masterexamen och
en forskarniva med licentiat- och doktorsexamen. Darutéver infordes en ny kategori,
"konstnarliga examina” med examina motsvarande nivaerna for en generell examen.

I samband med dessa forandringar avskaffades examensbenamningen organist
vid landets hoégskolor och ersattes av program i kyrkomusik for konstnarlig examen
pa antingen kandidat-, master- eller doktorsniva. Det innebér att det sedan 2007 inte
finns nagon fackutbildning som leder fram till en "organistexamen” i den mening
som var fallet fore Bolognaprocessens genomforande. Konstnarlig kandidatexamen
med inriktning kyrkomusik ges i nulaget vid musikhogskolorna i Pited, Stockholm,
Goteborg och Malmé samt vid Ersta Skondal Bracke hogskola och ska enligt
Svenska kyrkans uthildningsreform av ar 2012 ar kompletteras med stiftspraktik och
pastoralteologisk utbildning for att ge behdrighet till organisttjanst i Svenska kyrkan.

Infér hostterminen 2016 och héstterminen 2017 har Kungliga Musikhdgskolan i
Stockholm sténgt antagningen till den konstndrliga kandidatutbildningen med
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inriktning kyrkomusik. Ett skal till detta ar ett minskat soktryck, en situation som
vissa ar delats dven av andra kyrkomusikerutbildningar.

4.6.3 Kantorsutbildningen

Tidigare utfardade Kungliga musikaliska akademien en lagre kyrkomusikerexamen,
forenklat kallad kantorsexamen, som gav behérighet till kantorstjanst (organist- och
kantorsexamen fran &r 1940 och kyrkokantorsexamen fran &r 1958). Ar 1990
Overtog Svenska kyrkan huvudmannaskapet for kantorsutbildningen och Svenska
kyrkans kantorsexamen inréttades. Utbildningen forlades till ett antal folkhdgskolor
och hogskolor och sa smaningom &ven till ett par musikhogskolor. For behorighet
till kantorstjanst kravdes utdver kantorsexamen ocksa Svenska kyrkans grundkurs.

Till respektive kantorsutbildning knéts en examinator som pa Svenska kyrkans
vagnar utfardade examensbevis, sa ocksa vid hogskolor/musikhogskolor. Kantors-
utbildningen var i sig ingen egentlig hégskoleutbildning och kantorsexamen darmed
ingen hogskoleexamen, men en enskild kantorsutbildning férlagd till hdgskola
kunde helt eller delvis besta av kurser som gav hogskolepoang.

Med 2012 ars studieordning har Svenska kyrkans grundkurs ersatts av den
pastoralteologiska utbildningen om 20 veckor.

Den kyrkomusikaliska fackutbildning som i kombination med stiftspraktik och
pastoralteologisk utbildning ger behdrighet till kantorstjanst i Svenska kyrkan bedrivs i
dag dels i form av en tvaarig folkhdgskoleuthildning vid fyra folkhogskolor enligt
avtal med Svenska kyrkan — Mellansels folkhdgskola, Geijerskolan i Ranséter, Hjo
folkhogskola och Oskarshamns folkhdgskola — dels i form av hogskoleutbildning i
kyrkomusik om 120 hogskolepoang (tva ars heltidsstudier) vid tva hogskolor — Ersta
Skondal Bracke hogskola och Lunds universitet (Musikhogskolan i Malmd).

4.6.4 Overgangsordningen for examen

Hosten 2006 antogs de sista studenterna till den gamla organistutbildningen vid
musikhogskolorna. Om de fullfoljde studierna i normaltakt tog de organistexamen
sommaren 2010. Samma sommar kunde ocksa den forsta arskullen kyrkomusik-
studenter enligt den nya examensordningen ta sin konstnarliga kandidatexamen, da
utbildningen var ett ar kortare an organistutbildningen. | princip har det darmed inte
utexaminerats nagra organister sedan ar 2010.

Behdrighetskraven i kyrkoordningen ar formulerade med utgangspunkt i att det
vid kyrkoordningens inforande fanns en hogre kyrkomusikerexamen vid musikhog-
skolorna som hette organistexamen. Sa ar inte fallet i dag och sa var inte fallet nar
Svenska kyrkans pastoralinstitut i Lund under tre ar, 2010-2012, genomfdrde en
forsoksutbildning i pastoralteologi for kyrkomusiker. For att visa att den som tagit
konstnarlig kandidatexamen med inriktning kyrkomusik genom att ga den
pastoralteologiska utbildningen blev behérig till tjanst som organist i Svenska
kyrkan, inférde NUFK den 30 maj 2011 — i vantan pa en mer langsiktig l6sning av
fragorna kring kyrkomusikernas examens- och befattningsbenamningar — Svenska
kyrkans organistexamen.

Da fragan om kyrkomusikernas examens- och befattningsbenamningar inte var 16st
nar Svenska kyrkans utbildningsinstitut startade sin verksamhet ar 2014 utfardar insti-
tutet — som en dvergangslosning — tills vidare kyrkomusikerexamina enligt foljande:

¢ Svenska kyrkans kantorsexamen (folkhogskola 2 ar alternativt 120 hogskole-
poang samt i bada fallen 8 veckors praktik och pastoralteologisk termin), samt

¢ Svenska kyrkans organistexamen (konstnarlig kandidat- eller masterexamen med
inriktning kyrkomusik samt 8 veckors praktik och pastoralteologisk termin).
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5 Overvaganden och forslag
5.1 Examen, examensbendmningar och validering

Kyrkostyrelsens forslag: En ny examen infors i kyrkoordningen, Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen. Denna examen ska innefatta tre examensnivaer som ger
behorighet till anstallning pa befattning som kyrkomusiker i Svenska kyrkan,
Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-, B- respektive C-niva.

Kyrkostyrelsen bemyndigas att utfarda nérmare bestdmmelser om Svenska
kyrkans kyrkomusikerexamen. Validering ska ske inom ramen for dessa bestam-
melser.

Andrad bestammelse: 34 kap. 15 § i kyrkoordningen.

Promemorians forslag dverensstammer med kyrkostyrelsens forslag.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — Har
saknar invandningar  smérre andringsforslag  invandningar Avstyrker
70% 12,5% 15% 2,5%

En majoritet av remissinstanserna tillstyrker promemorians forslag, eller har inget att
invanda mot forslaget, i dess helhet.

Forslaget om en gemensam examensbenamning pa tre nivaer som representerar
olika utbildningskrav och att den ska bendmnas Svenska kyrkans kyrkomusiker-
examen tillstyrks, eller har inte invants mot, av 92,5 procent av remissinstanserna.
Goteborgs stift anfor att det ar bra att det fortydligas att det galler en utbildning men
med olika grader av fordjupning. Skara stift menar att det ar bra att det framgar
tydligt att det & Svenska kyrkans examina. Lunds universitet (Musikhégskolan i
Malmd), anser att det ar klokt att bendmna de kyrkliga examina med andra namn &n
de tidigare examensbeteckningarna inom hdgskolan.

Forslaget om nivabeteckningar pa de tre examensnivaerna — A, B och C -
tillstyrks, eller har inte invants mot, av 70 procent av remissinstanserna, daribland
atta stift. Ytterligare 10 procent har smérre andringsforslag. Bland annat betonas
nivaindelningens enkelhet och tydlighet samt det faktum att de foreslagna
examensbendmningarna tros kunna hoja yrkets status. Lunds stift menar att
forslagets tydliga examensnivaer forhoppningsvis kan ge studerande incitament till
fortsatta studier samt erbjuda en form av karriartrappa for yrkesverksamma musiker
som vill fordjupa sina kunskaper. Domkyrkoorganisternas forening menar ocksa att
A-, B- och C-nivaerna underlattar vid beddmning och validering. Uppsala stift har
sant in tva olika remissvar som pekar at olika hall, dels ett svar som motsétter sig
forslaget till forman for en legitimationsordning och huvudsakligen oférandrade
bestammelser, dels ett svar som harrér fran domkyrkoorganisten och som i stallet
lyfter fram det positiva i begreppsuppséttningen A-, B- och C-musiker och dess
overensstammelse med motsvarigheter for kollegor i flera europeiska lander. Aven
Lunds universitet finner det rimligt att ansluta till tysk praxis, som har ett
befattningssystem som liknar det svenska samt att den tydliga karriarstegen pa sikt
kan underlatta rekrytering till yrket.

I denna del har 20 procent av remissinstanserna haft invandningar mot
promemorians forslag. En del remissinstanser menar att det inte ar givet att A-niva
kommer att uppfattas som den hogsta utbildningsnivan, utan menar att ordningen
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mojligen kan vandas, sa att A ar grundlaggande niva etc. Karlstads stift och
Karlstads pastorat menar att A-, B- och C-niva inte ar tillrackligt tydliga
beteckningar och forordar i stallet master-, kandidat- respektive basniva. Andra
remissinstanser foreslar alternativa benamningar som “kyrkomusikerexamen som
forsteorganist” etc., “examen som forsteorganist”, “organistexamen” respektive
"kantorsexamen”. Mellansels folkhogskola vill helst undvika ordet “niva” i
examensbeteckningen och foérordar samtidigt en tydligare koppling mellan
examensbendmning och befattningsbendmning, antingen ”Svenska kyrkans examen
for forsteorganist” for befattningen “forsteorganist” eller “Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen A” for befattningen “kyrkomusiker A” eller ocksa ”Svenska
kyrkans examen for kyrkomusiker A” for befattningen “kyrkomusiker A”.
Domkyrkoorganisternas forening, som uttrycker sig positivt kring forslaget, inflikar
att A-, B- och C-nivaerna kan bidra till en hierarkisk trappa. Geijerskolan i Ranséater
anfor att formuleringarna ”pa B-niva” etc. ar tveksamma, da de kan associeras till
samre prestationer. Skanor-Falsterbo forsamling papekar att promemorians forslag
inte sarskilt namner dem som har genomgatt utbildningar pa hogre nivaer och
foreslar att ett fjarde steg laggs ovanfor promemorians foreslagna examensniva A
respektive befattningen som forsteorganist. Ett antal remissinstanser har ocksa fort
fram synpunkter pa innehallet i kyrkomusikerutbildningarna, daribland Jénkopings
pastorat som papekar att det ar av vikt att arbetsgivare eller stift mojliggor for
sokande att komplettera sina utbildningar, exempelvis med den pastoralteologiska
utbildningen, och Hdgalids férsamling som anser att kyrkomusiker bér beredas
mojlighet till masterstudier efter nagra ars tjanstgoring.

Skélen for kyrkostyrelsens forslag
Inrattande av en inomkyrklig kyrkomusikerexamen

Kyrkostyrelsen konstaterar inledningsvis att det i kyrkoordningen redan finns egna
examina inrattade, prastexamen och diakonexamen. Det finns inte heller nagra
hinder for Svenska kyrkan att i kyrkoordningen inrétta ytterligare egna examina.
Forslaget om att inrdtta en kyrkoordningsreglerad kyrkomusikerexamen tillstyrks av
en majoritet av remissinstanserna. Endast Uppsala stift har, sasom det far forstas,
motsatt sig att en ny examen inférs i kyrkoordningen och menar att bestdammelserna
i huvudsak ska besta i sin nuvarande lydelse. Stiftet har i stéllet forordat att det ska
inféras en organist- respektive kantorslegitimation som kyrkostyrelsen ska utfarda
narmare bestammelser om. Kyrkostyrelsen aterkommer i avsnitt 5.4 till fragan om
yrkeslegitimation.

Nar det galler att bibehalla kyrkoordningens nuvarande krav pa organist- eller
kantorsexamen kan kyrkostyrelsen konstatera att det inte langre ges utbildningar vid
hogskolor eller universitet som leder till att nagon far organistexamen. Detta har,
under en 6vergangsperiod, 16sts genom en tillfallig ordning, som beskrivs narmare i
avsnitt 4.6.4. De fackutbildningar till kyrkomusiker som finns numera ges pa tre
olika nivaer vilket ar narmare beskrivet i avsnitt 4.6. Enligt kyrkostyrelsen ar det inte
en bra ordning att basera en reform av kyrkoordningens bestammelser pa en ordning
som forutsdtter forekomsten av fackutbildningar som inte langre existerar och en
tillfallig overgangsordning. Det &r darfor kyrkostyrelsens mening att kyrko-
ordningens nuvarande krav pa fackexamen for anstéllning pa en viss befattning som
kyrkomusiker bor erséttas av en inomkyrklig examen. Denna examen ska, vilket
kyrkostyrelsen aterkommer till i avsnitt 5.4, vara ett behdrighetskrav for anstallning
pa kyrkomusikerbefattningar pd motsvarande satt som hittills géllt avseende
organist- och kantorsexamen. Kyrkostyrelsen vill dock poangtera att det inom ramen
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for en egen inrattad examen finns stora mojligheter for Svenska kyrkan att ange
vilka villkor som ska galla for att en examen ska utfardas, t.ex. krav pa viss
fackexamen, pastoralteologisk utbildning och praktik.

Examensbenamningen och antalet nivaer

Nér det géller examensbendamningen har det i promemorian foreslagits att forledet
Svenska kyrkan bor finnas med och att den bor innehalla den allménna beteckningen
kyrkomusiker for att betona att det rér sig om olika utbildningskombinationer som
alla leder till en och samma profession, namligen kyrkomusiker och att vissa
utbildningsdelar tar sikte pa tjanstgoring specifikt inom trossamfundet Svenska
kyrkan. Bland de remissinstanser som ¢nskat justeringar av benamningen av examen
i sig finns en méngd olika forslag som sammantaget ger en relativt spretig bild av
alternativen.

Det ar kyrkostyrelsens uppfattning att det genom en for samtliga nivaer
gemensam examensbendmning ”Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen” understryks
att det ror sig om utbildningskombinationer som alla leder till en och samma
profession, namligen kyrkomusiker, en profession som genom arens lopp, oavsett
utbvarens utbildningslangd, har omfattat arbetsuppgifter som orgelspel, kdrledning,
ledande av forsamlingens gemensamma sang, undervisning och mycket mer.
Samtliga studenter som fullgér denna examen kommer harigenom att tillhéra en och
samma yrkeskar och, som styrelsen tidigare anfért, kommer ocksa att vara behdriga
till nagon av de kyrkoordningsreglerade befattningarna som kyrkomusiker i Svenska
kyrkan. Nagon remissinstans har framfort att examen inte bor ges pa olika nivaer,
utan att det racker med en examen. Skanor-Falsterbo forsamling har efterfragat en
fjarde examensniva. Kyrkostyrelsen anser dock att det, for att kunna relatera till de
tydliga skillnaderna i de fackexamina som musikerna bar med sig — numera pa tre
nivaer — behovs tydliga nivabeteckningar inom ramen for Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen. Enligt kyrkostyrelsen ar det vidare lampligt att antalet nivaer
motsvarar det antal nivaer som fackutbildningarna ges pa, vilket ocksa stodjs av en
mycket stor majoritet av remissinstanserna. Kyrkostyrelsen noterar ocksa att det
genom den nuvarande regleringen av kantors- och organistexamen finns ett slags
nivagradering som i huvudsak motsvarar de fackutbildningar som gavs vid kyrko-
ordningens tillkomst.

Examensbeteckningarna — nomenklaturen

Enligt kyrkostyrelsen &r det inte lampligt att inrétta nivabeteckningar som ar snarlika
de fackutbildningar som ges, varfor bl.a. benamningar som innehaller master och
kandidat inte bor anvandas. Nagra remissinstanser har ocksa foreslagit att
bendmningarna kantor och organist ska anvandas som nivabeteckningar. Nar det
géller bendmningarna kantor och organist ar det kyrkostyrelsens mening att dessa
bendmningar inte langre ar lampliga att anvanda som beteckningar pa examens-
nivaer med hansyn till de varierande krav som funnits Gver tid inom ramen for de
utbildningar som getts. Dessa skiftande krav har bl.a. skapat svarigheter att klargora
behdrigheter till befattningar, vilket ocksa ett antal remissinstanser ger uttryck for.
Nivabeteckningarna bor darfor, enligt kyrkostyrelsens mening, inte innehalla
beteckningar pa fackexamina som ges eller har getts. Beteckningarna bor darfor
uttryckas pa ett annat satt an genom anvandning av orden kandidat, master, organist
eller kantor.

Nagra remissinstanser, t.ex. Geijerskolan och Oskarshamns folkhogskola, har
anfort att de skulle foredra att befattningsbendamningar och nivabeteckningar for
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examen ar mer likalydande, t.ex. “examen som fdrsteorganist”. Kyrkostyrelsen anser
dock att det inte & en god ordning att knyta beteckningarna pa examens-
bendmningen till befattningsbenamningarna. En sadan ordning skulle medféra risk
for oklarheter bl.a. dd nagon som t.ex. har en hogre examensniva anstalls pa en
befattning som formellt kraver en lagre examensniva. Kyrkostyrelsen aterkommer i
avsnitt 5.2 till behorighetskrav och befattningsbendmningar.

Forslaget i promemorian innebér att nivabeteckningarna skulle narma sig det
tyska systemet med tre examensnivaer, som betecknas A, B och C. | promemorian
anfors att nivaerna A, B och C klargor att det spelar roll for yrkesutdvningen om den
som ska anstéllas bedrivit kyrkomusikaliska studier under langre tid och pa en mer
avancerad niva och att en tydlig nivaangivelse kan dels forenkla vid rekrytering till
tjanst, dels ge kyrkomusikerstudenter incitament till fortsatta studier. Vaxjo stift,
Uppsala stift, Lunds universitet och Domkyrkoorganisternas forening betonar det
vardefulla i att nivabeteckningarna korrelerar med motsvarigheterna for kyrko-
musikerexamina i flera europeiska l&nder, vilket kan underlétta validering och
utbyte, och menar att nivaerna i sig underlattar vid bedémning och validering. Néar
det galler forslaget att, som nagra remissinstanser framfort, vanda nivabeteck-
ningarnas ordningsfoljd ser kyrkostyrelsen att det visserligen skulle ge Overens-
stdimmelse med de bokstavsbeteckningar som markerar progressionen i akademiska
kurser, men att det i stéllet skulle kunna vara forvirrande att A-niva i kyrkomusiker-
examen inte motsvarar en A-kurs pa universitetet (forsta terminen), an mindre skulle
B-nivd motsvara en B-kurs (andra terminen). Sammanfattningsvis kan kyrko-
styrelsen konstatera att det finns en bred uppslutning kring den féreslagna tredelade
gemensamma examensbenamningen for hela kyrkomusikerkaren i Svenska kyrkan
och for nivabeteckningarna A, B och C i fallande ordning. Det ar kyrkostyrelsens
mening att denna ordning pa ett valavvagt satt tillgodoser behovet av tydliga
examensbeteckningar.

Bemyndigande for kyrkostyrelsen

Kyrkostyrelsen faststéller i dag vilken utbildning och praktik som ska galla for prast-
och diakonexamen. Kyrkostyrelsen har vidare, enligt ett bemyndigande i
10 kap. 3 8 5 i kyrkoordningen, ratt att ange villkoren for tilltrade till de kyrkliga
grundutbildningarna och bestdmma utbildningsplanerna for dessa samt har ett ansvar
for att se till att de kyrkliga grundutbildningarna erbjuds i tillracklig omfattning. |
den remitterade promemorian har foreslagits att kyrkostyrelsen ocksa ska ges ett
bemyndigande att utfarda narmare bestdmmelser om Svenska kyrkans kyrko-
musikerexamen. | promemorian ges foljande exempel pa hur examensinnehallet
skulle kunna preciseras for respektive examensniva i sadana narmare bestammelser.

¢ Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-niva
Foreslaget examensinnehall: Konstnarlig masterexamen med inriktning kyrko-
musik (120 hogskolepoang, dvs. tva ars heltidsstudier utéver avlagd konstnarlig
kandidatexamen, se nedan) samt atta veckors stiftspraktik och pastoralteologisk
termin.

¢ Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa B-niva
Foreslaget examensinnehall: Konstnarlig kandidatexamen med inriktning kyrko-
musik (180 hogskolepoang, dvs. tre ars heltidsstudier) samt atta veckors stifts-
praktik och pastoralteologisk termin.
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¢ Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa C-niva
Foreslaget examensinnehall: Kyrkomusikutbildning vid folkhogskola under 2 ar
alternativt 120 hogskolepoang i kyrkomusik samt i bada fallen atta veckors
stiftspraktik och pastoralteologisk termin.

Kyrkostyrelsen noterar att ingen remissinstans har motsatt sig forslaget att en vidare
precisering av Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen ska ske inom ramen for
kyrkostyrelsens narmare bestammelser. Det dr ocksa kyrkostyrelsen mening att detta
ar en andamalsenlig ordning som i huvudsak motsvarar den ordning som galler for
Ovriga kyrkoordningsreglerade examina, prast- respektive diakonexamen. Kyrko-
styrelsen foreslar darfor att ett sddant bemyndigande for kyrkostyrelsen ska inforas i
kyrkoordningen.

Vad bestammelserna narmare ska innehalla far bli en fraga for fortsatta over-
vaganden. Remissinstansernas synpunkter avseende innehallet i Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen, ocksa avseende de kyrkomusikaliska fackutbildningarna,
kommer att tas i beaktande i arbetet med dessa narmare bestammelser.

Validering

Nér det galler bedomning av tidigare utbildning och yrkesverksamhet, s.k. valide-
ring, avseende exempelvis aldre svenska examina och examina fran utlandska
utbildningar ar kyrkostyrelsen angeldgen om att detta ordnas pa ett tillfredsstallande
satt. Det dr viktigt att den som har att utféra valideringen 6ver tid far en sadan volym
att hantera att det kan goras entydiga och rattssakra bedémningar. For att uppna
detta bor validering ske inom en given ram. Denna ram kan, enligt kyrkostyrelsen,
lampligen regleras genom de narmare bestimmelserna om Svenska kyrkans kyrko-
musikerexamen, en ordning som ocksa stodjs av remissinstanserna. Validering bor
av ovan angivna skl genomféras av kyrkostyrelsen genom Svenska kyrkans utbild-
ningsinstitut. Den som vill ska kunna ansoka hos kyrkostyrelsen om att fa sin
utbildning validerad och, om sokanden uppfyller de i bestdimmelserna angivna
kraven, fa ett intyg om detta utfardat av kyrkostyrelsen genom Svenska kyrkans
utbildningsinstitut. Av intyget ska det framga att personen anses ha Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa A-, B- eller C-niva. Det ska ocksa vara mojligt att fa ett
sadant beslut 6verprévat inom ramen for kyrkostyrelsens hantering.

Det ska daremot inte vara ett krav for att fa en anstéllning att man har ett sadant
intyg utfardat. 1 manga fall dar det inte rader ndgon tveksamhet om att t.ex. tidigare
examina motsvarar en av de tre foreslagna nivaerna av Svenska kyrkans kyrko-
musikerexamen ska dessa personer “automatiskt” anses ha examen pa en viss niva
och detta kommer att framga av kyrkostyrelsens narmare bestammelser. Dessa
bestammelser kommer alltsa i praktiken att komplettera kyrkoordningens behorig-
hetsbestammelser genom att den som ska préva en s6kandes behérighet till en viss
befattning har att utgd fran bestammelserna i sin bedémning av om nagon ar
behorig. Den som anses ha examen pa en viss niva ar behorig for anstéllning pa en
eller flera typer av befattningar som kyrkomusiker. Kyrkostyrelsen kommer dven
avseende valideringsfragorna att beakta de synpunkter som har lamnats av remiss-
instanserna i det fortsatta arbetet med de ndrmare bestdmmelserna.
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5.2 Befattningsbenamningar och behdérighetskrav

Kyrkostyrelsens forslag: En ny befattningsbendmning, forsteorganist, infors.
Befattningsbenamningarna organist och kantor kvarstar. Behorighetskraven for
anstallning pa de tre befattningarna som kyrkomusiker knyts till de tre examens-
nivaerna i Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen. Behorighetskraven gller for alla
befattningar som kyrkomusiker.

Andrad bestammelse: 34 kap. 1 och 15 §§ i kyrkoordningen.

Promemorians forslag dverensstammer med kyrkostyrelsens forslag.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — Har
saknar invandningar  smarre andringsforslag  invandningar Avstyrker
47,5% 12,5% 35% 5%

En majoritet, 60 procent, av de remissinstanser som har yttrat sig tillstyrker, har inte
har nagra invandningar mot forslaget eller ar eniga i sak med promemorians forslag i
dess helhet. Stodet for att bibehalla befattningsbendmningarna organist och kantor &r
87,5 procent. For att det ska inforas en tredje befattningsniva ar stodet 82,5 procent.
Flest invandningar finns mot forslaget att inféra befattningsbendmningen “forste-
organist”, men en knapp majoritet, 52,5 procent, tillstyrker forslaget.

Forslaget om inforandet av forsteorganist som ny befattningsbenamning far stéd
av Luled stift, Lunds stift, Strangnas stift och Visby stift, av 11 av 16 férsamlingar
och pastorat, déribland Falu pastorat och Visby domkyrkoférsamling, av Geijer-
skolan, Oskarshamns folkhdgskola och Lunds universitet (Musikhogskolan i
Malmo). De 6vriga musikhogskolorna har inte anfort nagot emot benamningen.

Flera remissinstanser bejakar den tydliga kopplingen mellan examensniva och
befattningsbendmning och att befattningsbendmningarna Overensstammer med
befintlig titulatur (kantor och organist), vilket anses forhindra ytterligare forvirring.
Flera remissinstanser ser dven positivt pa att det genom infoérandet av ytterligare en
niva i befattningsbendmningarna, forsteorganist, bildas en karriarstege. Detta forut-
satter att ett antal forsamlingar inréttar forsteorganisttjanster och att I6nenivan pa
dessa blir sadan att vidareutbildning stimuleras. For att fortydliga benamningen och
for att gora det attraktivt att sdka forsteorganisttjanster Iamnas i remissvaren olika
forslag pa sarskilt tjansteinnehall, sasom arbetsledande uppgifter och sarskilt
pedagogiskt ansvar.

Lunds universitet finner det klokt att lata den nya befattningsbenamningen,
forsteorganist, ansluta till befattningsterminologi for larare i grund- och gymnasie-
skola, en yrkesgrupp kyrkomusiker har starka historiska band till. Det kommer att
underlatta den omedelbara forstaelsen av benamningen.

Flera remissinstanser bejakar infoérandet av en tredje befattningsniva, men ar
tveksamma till benamningen forsteorganist, dock utan att anse sig ha nagot béttre
forslag. Invandningar som anfors mot bendmningen forsteorganist &r dels att en
mojlig analogi med termen "forstelarare” haltar, da den senare inte har koppling till
utbildningsniva — forstelararen utses av rektor —, dels att benamningen forsteorganist
indikerar ett dvergripande ansvar och kan associera till arbetsledande funktioner.
Vasteras domkyrkoférsamling menar att promemorians forslag bor fortydligas sa att
det framgar att forsteorganisten inte per automatik har en arbetsledande funktion,
utan att tjansteinnehallet regleras av en instruktion eller en befattningsbeskrivning.
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En ytterligare invandning handlar om att det i storre férsamlingar och pastorat kan
vara forvirrande med fler &n en forsteorganist men ocksa att benamningen signalerar
hierarki och rangordning.

Skara stift, Uppsala stift och Véasteras stift anser att “kantor” och “organist”
racker som befattningsbendmningar, bland annat med argumentationen att inga
andra tjanster i pastorat och férsamlingar har en motsvarande korrelation mellan
examensnivaer och befattningsbenamningar. Domkapitlet i Vaxjo stift forordar ocksa
att organist och kantor bibehalls, men féreslar samtidigt att inneborden av kyrko-
musikernas titulatur utreds ytterligare.

Flera av de remissinstanser som ar tveksamma till “forsteorganist” menar att det
behdvs ett alternativ da det finns ett behov av att befattningsbenamningarna, i likhet
med examensbendmningarna, far en tregradig skala. Nagra alternativa forslag ar
“masterorganist”, “organist, masterniva” (alt. kandidatniva), eller organist med
masterexamen” (alt. kandidatexamen)”. Ytterligare alternativ ar “organist A-niva”,
“organist B-niva” respektive “kantor C-niva”, "organist (master)” jamte “organist
(kandidat)”, "A-kantor”, "B-kantor” respektive “C-kantor” eller "kyrkomusiker”
som enda befattningsbenamning. Fran Hogalids forsamlings kommer ett forslag att
kalla obehdrig musiker “férsamlingsmusiker”.

Forlosa-Klackeberga forsamling befarar att dversattningen av aldre utbildningar
kan leda till dalig arbetsmiljo, da personerna i ett kyrkomusikerkollegium efter
validering kan fa olika benamningar, d v s forsteorganist respektive organist.

Vasteras domkyrkoférsamling presenterar tva idéer for att hoja kyrkomusikernas
behdrighetsniva; dels att kyrkomusiker som har éldre (fyradrig) examen fran musik-
hogskola erbjuds en kompletterande ettarig pabyggnadsmaster for att bli behdriga
till forsteorganisttjanster, dels att en atgardsplan infors for att de som anstéllts pa
kyrkomusikertjanster men saknar formell behdrighet alaggs vidareutbildning for att
komplettera befintlig examen (exempelvis musiklararexamen) med formell kyrko-
musikalisk examen. Fast anstallning som kyrkomusiker bor enligt domkyrkoférsam-
lingen alltsa inte komma ifraga innan formell utbildning &r inhamtad.

Skélen for kyrkostyrelsens forslag

Antalet befattningsbenamningar m.m.

Kyrkostyrelsen konstaterar inledningsvis att stodet bland remissinstanserna ar stort
for att det bor finnas tre olika befattningsbendmningar for kyrkomusiker som svarar
mot de tre nivaerna i Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen. Nar det géller termen
kyrkomusiker har den lange anvénts som en samlingsbendmning for de personer som
har att svara eller ansvara for kyrkans musik. Motsvarande benamning finns ocksa i
andra skandinaviska sprak, kirkemusiker, och i tyskan, Kirchenmusiker. Som
redovisats i avsnitt 4.1 definierades i kyrkolagen (38 kap. 2 §) kyrkomusiker som
”... den som ar behorig att anstéllas pa en tjanst som kantor eller organist”. Termen
har emellertid saknat en i bestammelser reglerad definition sedan kyrkoordningens
tillkomst, aven om rubriken narmast fore befintliga behérighetskrav lyder ”Behorig
att anstéllas som kyrkomusiker”. Som kyrkostyrelsen uppfattar det har termen i
allmant sprakbruk i stallet delvis kommit att beteckna den som i mer allman mening
ar anstalld for att utdva musik i kyrkan — alltsd utan avseende pa examen eller
behdrighet. Kyrkostyrelsen anser att termen, i likhet med vad rubriken n&rmast fore
34 kap. 15 § ger intryck av, ska anvéndas som en samlingsterm for de musiker-
befattningar for vilka det uppstélls sarskilda behérighetskrav enligt kyrkoordningen.
Med termen kyrkomusiker ska alltsa endast avses dessa befattningar.
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Skara stift, Vasteras stift och Uppsala stift menar att det ar tillrackligt att de tva
befintliga befattningsbendmningarna kantor och organist kvarstar. Som kyrko-
styrelsen tidigare har anfort (avsnitt 5.1) ar det kyrkostyrelsens utgangspunkt att det
ska finnas tre examensnivaer och darmed ocksa tre befattningsnivaer som speglar
respektive niva av Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen. | konsekvens med detta
foreslar kyrkostyrelsen att det ska finnas tre befattningsbenamningar som vardera
knyts till en viss lagsta examensniva for att ge behdrighet. Genom att ha skilda
bendmningar markeras att innehavaren &gnat olika lang tid at att utbilda sig och att
omgivningen bor kunna forvanta sig nagot mer av den med langre utbildning &n av
den med kortare. Det behdvs &ven incitament for vidareutbildning, vilket i sig kan
bidra till att den kyrkomusikaliska kvaliteten bibehalls eller ¢kar. En ordning med
tva befattningsnivaer och tre examensnivaer skulle vidare, enligt kyrkostyrelsens
mening, medféra behov av bestdmmelser som gor att en av befattningarna skulle
krava kompletterande anvandning av examensnivan for att utvisa behorighet for
anstallning pa den aktuella befattningen. En sadan ordning skulle forsvara tillamp-
ningen av kyrkoordningens bestdmmelser och skapa ett regelverk som inte &r
andamalsenligt och latt att tillampa. Nagra andra formella krav an Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa tre nivaer bor dock inte uppstallas i kyrkoordningen.

Kyrkostyrelsen kan konstatera att promemorians forslag om att tva av de tre
befattningsbendmningarna alltjamt ska bendmnas kantor och organist stdds av
87,5 procent av remissinstanserna. Nagra remissinstanser har foreslagit att
befattningsbendmningarna bér knytas narmare examensbenamningarna. Med
anledning av detta noterar kyrkostyrelsen att det i promemorian framhalls att en
ordning dér en viss uthildningsniva direkt anges i befattningsbenamningen inte
uppfattas som attraktiv av vissa studenter. Av bl.a. detta skél har det i promemorian
foreslagits en fortsatt anvandning av befattningsbendmningarna kantor och organist,
darfor att dessa bendmningar mdjligen kan anses vara mindre utpekande &n en
uttrycklig nivagradering. Det ar ocksa kyrkostyrelsens mening att det inte &r
lampligt att kombinera befattningsbendmningarna med en nivagradering som
omedelbart knyter an till nivabeteckningarna pa Svenska kyrkans kyrkomusiker-
examen. Det kan ocksd, som framhalls av flera remissinstanser, vara vardefullt att
behalla befattningsbendamningarna kantor och organist da de knyter an till ett
mangarigt sprakbruk. Kyrkostyrelsen foreslar darfor att befattningsbenamningarna
kantor och organist ska kvarsta oforandrade i kyrkoordningen. Behorig att anstéllas
pa en befattning som kantor ska vara den som har avlagt Svenska kyrkans kyrko-
musikerexamen pa lagst C-niva. Behorig att anstallas pa en befattning som organist
ska vara den som har avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa lagst B-niva.

Behorig att anstéllas pa en befattning som kyrkomusiker ska &ven den vara som
ska anses ha denna examen pa den niva som kravs for anstillning pa en viss
befattning. Se vidare angaende validering i avsnitt 5.1.

Den nya befattningsbendmningen

| promemorian forslas att “forsteorganist” ska vara befattningsbenamningen for den
befattning dér kravet ska vara att den som anstélls ska ha avlagt Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa A-niva. Forslaget vinner stod av en majoritet av
remissinstanserna, samtidigt som det ocksa finns ett antal remissinstanser som ar
tveksamma till, eller som motsatter sig, forslaget. Goteborgs stift har foreslagit att
bendmningen i stéllet kan vara “masterorganist”. Kyrkostyrelsen har i avsnittet om
antalet befattningsbendmningar uttalat att det inte & l&mpligt att examens-
beteckningarna innehaller ord som anvands i examensbenamningar eller beteck-
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ningar for fackexamen som ges av universitet och hdgskolor. Master ar ett sadant
ord och &r darfor, enligt kyrkostyrelsens mening, inte lampligt som en befattnings-
bendmning.

Bland de remissinstanser som tillstyrker forslaget i promemorian finns nagra
remissinstanser som ar tveksamma till bendmningen, men positiva till modellen med
tre befattningsbenamningar och som uttryckligen anger att nagot béttre alternativ
inte kunnat foreslas. Andra remissinstanser uttrycker storre skepsis och avfardar den
foreslagna bendmningen helt. Invandningarna mot forslaget varierar dock. Nagra
remissinstanser menar att likheten med termen forstelarare ar vilseledande, da detta
inte ar kopplat till utbildningsniva och da forstelararen utses av rektor, medan andra
tvartom menar att forstaelsen av termen underlattas av kopplingen till lararkaren, en
yrkesgrupp kyrkomusiker har starka historiska band till. Ytterligare invandningar
handlar om att det skulle kunna uppfattas att den med befattningsbendmningen
“forsteorganist” per automatik skulle ha arbetsledande uppgifter.

Kyrkostyrelsen kan konstatera att remissinstansernas synpunkter i denna del gar i
olika riktningar och att forledet “forste” anvands pa olika satt i olika sammanhang,
ibland som ett uttryck for arbetsledning och ibland som ett uttryck for kompetens.
Nar det géller kyrkomusikerna har det inte tidigare forekommit nagra benamningar i
kyrkoordningen eller i kyrkolagen som “belastar” termen med en tidigare innebord.
Det ar darfor enligt kyrkostyrelsen mojligt for Svenska kyrkan att anvénda denna
benamning pa ett satt som Svenska kyrkan finner lampligt, namligen som ett uttryck
for det kompetenskrav som uppstéalls genom behorighetsbestimmelsen. Kyrko-
styrelsen bedémer vidare risken fér sammanblandning med andra kyrkoordnings-
reglerade befattningar som mycket liten.

En ytterligare invandning handlar om att ordet forsteorganist anses signalera
hierarki och om farhagor att det skulle kunna leda till segregering av yrkeskaren.
Kyrkostyrelsen menar dock att den gemensamma examensbendmningen genom
bestdmningen kyrkomusiker i ordet “’kyrkomusikerexamen” manifesterar att forste-
organister, organister och kantorer tillnér en och samma yrkeskar. | samtliga dessa
fall relaterar dock respektive befattningsbendmning till en viss lagsta utbildning. Att
dessa uthildningar ar pa olika nivaer ar i sig inget nytt utan motsvarar vad som gallt
under lang tid. Det ar kyrkostyrelsens mening att denna nivagradering av savil
Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen som nivaerna pa befattningar ar positiv for
utvecklingen av den kyrkomusikaliska verksamheten genom att den uppmuntrar den
som lagger tid och mdda pa att utveckla sin yrkesskicklighet.

Kyrkostyrelsen finner sammantaget att det finns behov av en sérskild befattnings-
benamning som korrelerar med Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-niva.
Denna benamning bor inte innehdlla ord som alltfor nara ansluter till den
akademiska varldens nuvarande examina. Kyrkostyrelsen har dvervégt alternativa
I6sningar, t.ex. kvalificerad organist, 6verorganist, organist A-niva och kyrkomusik-
direktér, men funnit att “forsteorganist” alltjamt &r det basta alternativet. Detta
vinner ocksa stdd av en majoritet av remissinstanserna och har ett vasentligt starkare
stod an alternativa forslag. 1 vad man som den som innehar en befattning som forste-
organist ocksa har arbetsledande uppgifter ar en fraga for den anstallande arbets-
givaren och &r inget som féljer omedelbart av kyrkoordningen.

Endast den som &r behorig ska, pa samma satt som nu, kunna anstéllas pa en
befattning som kyrkomusiker, dvs. forsteorganist, organist eller kantor. Behorig ar
den som har avlagt den examen som anges i kyrkoordningen eller den som ska anses
ha Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen enligt kyrkostyrelsens nédrmare bestam-
melser (angaende validering, se vidare i avsnitt 5.1). Denna ordning motsvarar i allt
vasentligt den nu géllande ordningen och torde saledes, i vart fall indirekt, ocksa
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innebara ett titelskydd for de reglerade musikerbefattningarna pa samma satt som
hittills varit kyrkomatets avsikt. Detta hindrar dock inte att den som anstélls pa en
befattning som t.ex. organist anvander en annan tjanstetitel som inte har skydd i
kyrkoordningen. Det &ar en fraga som inte regleras i kyrkoordningen, men daremot
géller alltid kyrkoordningens behdrighetskrav pa en befattning som kyrkomusiker.

Fragor om domkyrkoorganisten och vissa fragor om behorighetskrav for anstall-
ning pa befattning som forsteorganist behandlas i avsnitt 5.5 nedan.

5.3 Antalet kyrkomusiker for en forsamling

Kyrkostyrelsens forslag: Kyrkoordningens minimireglering om att det for varje
forsamling ska finnas minst en kyrkomusiker ska kvarstd. Med kyrkomusiker avses
befattningar som forsteorganist, organist eller kantor.

Promemorians forslag overensstammer inte med kyrkostyrelsens forslag. |1 prome-
morian foreslogs bl.a. att stiftsstyrelsen skulle kunna faststélla att det for en viss
forsamling skulle finnas ett htgre minimiantal befattningar som kyrkomusiker.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — Har
saknar invandningar smarre andringsforslag  invandningar Avstyrker
85% 5% 0% 10%

En majoritet av remissinstanserna tillstyrker promemorians forslag.

Tio stift uttrycker sig positivt om forslaget eller har inga invandningar i sak.
Bland annat framhaller Vaxjo stift vardet i att kyrkomusikertjansterna fordelas av
stiftsstyrelsen, sa att forsamlingarna far en tillracklig bemanning pa kyrko-
musiksidan for att pa ett fullgott satt kunna genomféra den grundldggande uppgiften.
Strangnas stift ser det som positivt om dagens svaga reglering av kyrkomusiker
utokas till att omfatta fler 4n en kyrkomusiker per forsamling eller pastorat, sa att
risken minskar att outbildade musiker anstalls, men forordar &nda en fortsatt
utredning. Dock anser man, i likhet med Link6pings stift och Forlosa-Klackeberga
forsamling m.fl. att domkapitlet genom fdérsamlingsinstruktionsarbetet ar béttre
lampat &n stiftsstyrelsen att handha minimiregleringen. Lunds stift och LinkOpings
stift efterfragar i likhet med Hogalids forsamling och Lidingo férsamling riktlinjer
fran Svenska kyrkans nationella niva om vilka parametrar som ska styra kyrko-
musikerorganisationens storlek och behorighetsnivd. Regionala skillnader bor
undvikas, menar Linkdpings stift. Skelleftea S:t Olovs forsamling skriver att det &r
sjalvklart med krav pa fler an en behorig organist/kantor vid férsamlingssamman-
slagningar.

Inga utbildningsinstitutioner har invant mot forslaget.

Nagra stift avstyrker forslaget. Vasteras stift menar att dagens reglering om en
kyrkomusiker (organist eller kantor) for varje forsamling ar tillrdcklig. Stifts-
styrelsen och domkapitlet i Skara stift menar att forslaget skulle ingripa fér mycket i
kyrkoradens kompetens och uppdrag. Stiftens framjandeuppdrag pa omradet bor
racka — &ven om det kan behdva forstarkas. Stiftet menar vidare att det inte heller
bor vara en uppgift for domkapitlet att via forsamlingsinstruktionen bestdmma
utbildningsnivan for forsamlingens musiker. | stallet foreslar stiftet att den gallande
bestammelsen andras sa att det stadgas att ett pastorat eller en forsamling som inte
ingar i pastorat alltid ska ha minst en organist och sedan de kyrkomusikertjanster
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som pastoratet ser behov av, en andring som enligt stiftet skulle innebédra en
skéarpning av det nuvarande regelverket. Uppsala stift anser att det racker att varje
forsamling atminstone har tillgang till en kyrkoherde och en kyrkomusiker och
héanvisar till subsidiaritetsprincipen.

Bland de férsamlingar och pastorat som yttrat sig avstyrker endast Sndstorps
forsamling forslaget i denna del. Forsamlingen menar att varje férsamling bor
besluta om antalet tjanster, inte stiftsstyrelsen. Dock anser forsamlingen att
grundregeln bor vara att varje pastorat ska ha en organist, men att domkapitlet ska
kunna medge undantag fran grundregeln.

Skélen for kyrkostyrelsens forslag

Inom Svenska kyrkan finns en subsidiaritetsprincip, som i forsta hand kommer till
uttryck genom bestdmmelsen i 6 § lagen om Svenska kyrkan och 10 kap. 1 § andra
stycket i kyrkoordningen. Déar anges att kyrkomotet inte far besluta i sddana enskilda
fragor som det &r en forsamlings eller ett stifts uppgift att besluta i. Syftet med
bestimmelsen &r att trygga den lokala och regionala sjélvstyrelsen och ur
bestammelsen foljer indirekt att beslut inte ska fattas pa en hogre niva an nddvandigt
(prop. 1997/98:116 s. 58). Till foljd av att Svenska kyrkan inte &r ett kongregatio-
nalistiskt trossamfund och utifran kyrkans episkopala struktur finns dock i kyrko-
ordningen bestdammelser som medfor inskrdnkningar i de kyrkliga arbetsgivarnas
sjalvbestammande. For den lokala nivan galler det framst befattningar som innehas
av dem som utovar ett uppdrag inom kyrkans vigningstjanst. Det finns ocksa viss
specialreglering avseende kyrkomusikertjanster (se dven CsSkr 1999:3 s. 2—-45).

De befattningstyper som sarskilt namns i kyrkoordningen &dr sadana betraffande
vilka det antingen finns vissa narmare bestammelser i kyrkoordningen eller dér det
kan hanvisas till allmént reglerade utbildningskrav. Den nuvarande regleringen i
34 kap. 1 § i kyrkoordningen avseende kyrkomusikerbefattningar, som redovisats
narmare i avsnitt 4.2.2, anger att det for varje forsamling ska finnas anstélld minst en
kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor. Kyrkomusiker & genom denna
bestdimmelse den enda befattningen utdver prast, for vilken det finns foreskrivet en
minimireglering av antalet befattningar som ska finnas for en forsamling.

For befattningar som diakon, som ocksa ar en kyrkoordningsreglerad befattning
for en forsamling, finns inte ndgon motsvarande minimireglering. Fragan om att
infora en minimireglering av diakonbefattningar har emellertid provats av
kyrkomotet vid ett antal tillfallen sedan kyrkoordningens tillkomst. Tillsyns- och
uppdragsutskottet berérde senast fragan i sitt betdankande Diakonens vigningstjanst
och antalet diakoner i pastorat (TU 2014:2), dar utskottet avstyrkte inférandet av en
sadan reglering. | betankandet konstaterades att det i forsta hand ar forsamlingen,
eller pastoratet, som ska bestimma om och i sa fall hur manga diakonbefattningar
som ska finnas for en forsamling. Vidare noterade utskottet att den minimireglering
som finns for prastbefattningar hér samman med befattningens roll och dess
avgorande betydelse for gudstjanstfirandet i férsamlingen, men att det inte finns
samma direkta koppling mellan diakonins nédvéandighet och en anstalld diakon.

Kyrkostyrelsen anser att det som uttalades i namnda betankande ocksa har viss
baring pa fragan om hur kyrkomusikerorganisationen bor regleras i kyrkoordningen.
Som har redovisats ovan finns idag en minimireglering i kyrkoordningen som
sékerstéller att det for varje forsamling ska finnas anstalld minst en kyrkomusiker.
Redan detta kan sdgas innebéra ett visst ingrepp i den lokala sjélvstyrelsen. Det har
dock ansetts motiverat av att det dven nér det galler kyrkomusikerbefattningar finns
en koppling till gudstjanstlivet i férsamlingen. Att nu inféra en reglering som skulle
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ge stiftsstyrelsen mojlighet att uppstélla ett hogre krav pa antalet befattningar an vad
som har géllt sedan relationsandringen skulle dock, enligt kyrkostyrelsen, vara ett
alltfor stort ingrepp, sérskilt som det inte bedoms lésa den problematik som nagra
remissinstanser har gett uttryck for. Det far forutséttas att de lokala arbetsgivarna
inrattar de ovriga kyrkomusiker- och musikerbefattningar som behdvs for att den
kyrkomusikaliska verksamheten i forsamlingen ska kunna fullgéras med den kvalité
som ar 6nskvard. Kyrkostyrelsen foreslar pa annan plats i denna skrivelse andringar
och atgarder som beddms kunna underlétta for de lokala arbetsgivarna att anstélla
behdriga sokande (se &ven vidare vad kyrkostyrelsen anfort om behorighetsprovning
i avsnitt 5.4). Mot denna bakgrund bor fragan om det finns behov av att for en
forsamling inrétta ytterligare kyrkomusikerbefattningar, utover den obligatoriska,
med fortroende kunna lamnas till de lokala arbetsgivarna att bedéma.

5.4 Behorighetsprovning

Kyrkostyrelsens forslag: Behdrighetsprovning ska inte aterforas till domkapitlet.
Ansvaret for behorighetsprévningen ska kvarsta hos den lokala arbetsgivaren.

Promemorians forslag éverensstaimmer inte med kyrkostyrelsens férslag. | pro-
memorian foreslogs att behdrighetsprovningen skulle aterforas till domkapitlet.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — Har invandningar Avstyrker
saknar invandningar  smarre andringsforslag
67,5% 12,5% 2,5% 17,5%

En majoritet av remissinstanserna tillstyrker forslaget om att aterfora behorighets-
prévningen till domkapitlet. Atta stift tillstyrker eller saknar invindningar mot
forslaget i sak. Bland de sexton forsamlingar eller pastorat som yttrat sig ar det
fjorton stycken som tillstyrker eller saknar invandningar mot forslaget. De flesta
organisationer som yttrat sig tillstyrker forslaget.

| remissvaren fran de atta stift som tillstyrker behorighetsprévningens ater-
forande till domkapitlen, eller inte invander mot forslaget i sak, finns framfor allt
argument om att man bedomer att forslaget genom krav pa utbildning kan framja
kyrkomusikens kvalitet och kyrkomusikernas status. Lunds stift understryker
betydelsen av att behdrighetskraven ér tydliga och att de efterlevs for att studerande
vid landets musikhdgskolor ska fa signaler om att det aven framover kommer att
efterfragas valutbildade kyrkomusiker. Man vittnar om att musiker utan tillracklig
utbildning tillsvidareanstélls i dag och att Lunds stifts musiksakkunnige endast i ett
begréansat antal fall konsulterats for att beddma om en viss examen kan anses utgora
en ”motsvarande examen”.

Ocksa Goteborgs stift, Harngsands stift, Linkopings stift, Luled stift, Stockholms
stift, Strangnés stift och Visby stift tillstyrker forslaget. Linkopings stift och
Strangnas stift menar att det ar bra att domkapitlet far behorighetspréva Strangnas
stift foreslar ett system med bestaende behorighetsforklaringar (jfr legitimations-
yrkena) giltiga i alla stift, sa att ny bedomning av samma musiker endast skulle ske
om forutsattningarna andrats, t ex genom vidareutbildning. Stiftet anser vidare att
domkapitlet boér kunna ge dispens i enskilda fall och forordar fortsatt beredning av
fragorna i enlighet med vad stiftet anfort.
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Harnosands stift och Luled stift delar erfarenheten att det kan vara mycket svart
for forsamlingar och pastorat i glesbygd att hitta kyrkomusiker med ratt utbildning.
Lulea stift pekar pa att det redan i dag finns behov av flexibilitet for att 6sa vakanser
och foreslar att det ges ett generdsare utrymme i bestammelserna, sa att domkapitlet
kan forklara nagon behorig inte bara nar en sokande har jamstéllbar utbildning och
erfarenhet utan ocksa nar sarskilda skal foreligger.

Skellefted S:t Olovs forsamling valkomnar forslaget och menar att d&ven om
forsamlingarnas egen behdrighetsprovning fungerat bra pa manga hall finns ocksa
manga exempel pd motsatsen, dar rekryteringar skett med andra utgangspunkter an
de behorighetskrav som finns. Rimbo pastorat m.fl., som ocksa tillstyrker forslaget,
menar att en atergang till en viss centralisering vid tillsattning av tjanster troligen
kommer att gynna kyrkomusikens status i Svenska kyrkan, eftersom det visat sig att
manga forsamlingar har anstallt sina kyrkomusiker pa helt andra grunder. Hogalids
forsamling ser det som en stor fordel for kyrkomusikens framtida kvalitet att en
kompetent instans avgor vem som ar behdrig, varfor behdrighetsprovningens ater-
forande till domkapitlet valkomnas.

Kyrkomusikernas riksforbund tillstyrker promemorians forslag i dess helhet och
framhaver sarskilt betydelsen av behdrighetsprévningens aterforande till domkapit-
len. Forbundet foreslar dock att domkapitlet vid behorighetsprévningen bor inhamta
ett yttrande fran sarskilt musiksakkunnig. Domkyrkoorganisternas forening anser att
det ar bra att behorighetsprovningen aterfors till domkapitlen och att denna bor
utforas av domkyrkoorganisten. Féreningen poédngterar mojligheten att Domkyrko-
organisternas forening kan fungera som en nationell resurs dar domkyrko-
organisterna kan arbeta Over stiftsgranserna vid hog arbetsbelastning eller svarare
bedomningsfragor.

Sju av de nio institutioner som utbildar kyrkomusiker i landet, fyra folkhtg-
skolor och tre musikhdgskolor, har inkommit med svar pa promemorian. Samtliga ar
positiva till denna del av forslaget. Geijerskolan i Ransater betonar vikten av att
behorighetsprovningen vid tjanstetillsattningar aterfors till domkapitlen, da man
menar att de lokala pastoraten dels inte har tillracklig kompetens for att tolka de
olika slagen av betygshandlingar, dels ofta saknar vilja att folja kyrkoordningens
behdrighetshestammelser, dels inte sallan foredrar obehdriga sokande pa grundval
av andra sk&l &n deras eventuella kyrkomusikaliska kompetens. Geijerskolan menar
att kyrkoordningens formulering “motsvarande examen” varit svartolkad for
forsamlingarna och pastoraten. | ett flertal fall menar Geijerskolan att de noterat att
en obehorig sdkande anstallts trots att det funnits behdriga sbkande och man menar
att den anstéllande forsamlingen — férutom att dventyra den egna verksamhetens
kvalitet — ger signalen att utbildning ar obehdvlig om man ska vara kyrkomusiker.
Ocksa Hjo folkhogskola och Mellansels folkhogskola framhaller forslaget om att
domkapitlet ska behérighetsprdva sékande till kyrkomusikertjanst som det viktigaste
av forslagen i promemorian. Hjo folkhdgskola anfor att skolan efter det att dom-
kapitlet frantogs uppgiften att behorighetsprova kyrkomusiker tagit emot manga
elever som redan haft fast anstilining som kyrkomusiker. Flera av dessa har enligt
folkhogskolan haft sa lag niva, bade musikaliskt och pastoralteologiskt, att eleverna
i normalfallet inte skulle ha tagits in pa utbildningen. Mellansels folkhdgskola menar
att avsaknaden av verktyg for att uppratthalla en rimlig behorighetsprévning under
en lang rad ar lett till att det i Harndsands stift och Luled stift finns manga
tillsvidareanstallda obehériga kyrkomusiker.

Uppsala stift, Karlstads stift, Skara stift och Vaxjo stift avstyrker forslaget.
Vasteras stift menar att det ar ett mycket tveksamt forslag. Med hanvisning till
subsidiaritetsprincipen menar Uppsala stift att forsamlingarna &r bast lampade att
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beddma sina behov av kyrkomusiker och vilken kandidat som ar bést lampad. Stiftet
har darfor foreslagit att bestammelserna i kyrkoordningen i huvudsak ska vara
oforandrade och att Svenska kyrkan i stéllet bor inféra en organist- respektive
kantorslegitimation med inspiration fran lararlegitimationen i det allmanna. Stiftet
anfor vidare att Svenska kyrkan kan Overvéga inskrankningar i tjansteutdvandet for
obehdriga musiker pa samma satt som for obehoriga larare som inte sjalvstandigt far
ansvara for betygsattning samt noterar att nuvarande reglering inte innehaller nagot
forbud for forsamlingar att anstélla i strid med 34 kap. 15 8. Biskopen i Uppsala stift
har dock, pa uppdrag av stiftsstyrelsen, i ett kompletterande yttrande framfort syn-
punkter lamnade av domkyrkoorganisten i stiftet dar det anfors att behorighets-
forklaringen behdver aterforas till domkapitlet och att stiftsstyrelsen anser att fragan
oavsett ordning behover utredas ytterligare.

Skara stift framhaller att det ar av storsta vikt att pastoraten anstéller behoriga
kantorer och organister, men menar att kyrkomusiker inte ska behorighetsprévas av
domkapitlen da de inte 4r en del av vigningstjansten. Aven Karlstads stift och
pastorat samt Vaxjo stift menar att endast praster och diakoner ska behérighets-
provas av stiften. Vaxjo stift anfor att stiftets tillsynsmotiv inte &r lika starkt nér det
galler kyrkomusikertjanster som for vigningstjansterna. Vasteras stift befarar att
behorighetsprovning vid domkapitlen kan leda till omstandliga rekryteringsproces-
ser, till besvar for forsamlingarna. Stiftet menar ocksa att det bor utredas vidare
vilken kompetens som erfordras for att domkapitlen ska kunna gora rattssakra
beddémningar samt hur stora kostnaderna kan bli for stiften. Flera av de remiss-
instanser som &r emot eller tveksamma till att behdrighetsprovningen ska utforas av
domkapitlet, daribland Uppsala stift, Vaxjo stift och Sndstorps forsamling, fram-
haller mojligheten for den anstallande forsamlingen eller pastoratet att frivilligt soka
konsultativt stod fran stiftets musiksakkunnige, musikkonsulenten och/eller
domkyrkoorganisten. Vaxjo stift menar att Svenska kyrkans utbildningsinstitut
skulle kunna konsulteras for att validera examina nar osakerhet rader.

Snostorps forsamling menar att arbetsgivaren maste anses ha kompetensen att
avgora om de sokande ar behdriga och tror att det finns risk for ontdig forlangning
och byrakratisering av tillsattningsforfarandet om domkapitlet ska ombesdrja
behdrighetsprévningen.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation avstyrker forslaget och ifragasatter att
det finns en problematik med att bedéma vad som &r en motsvarande examen till
organist och kantor och att férsamlingarna inte anlitar den sakkunskap som behévs
for att gora denna bedémning. Problematiken ligger i stéllet, menar organisationen, i
att forsamlingarna och pastoraten inte gor nagon formell behérighetsprovning som
dokumenteras, vilket styrks av att arbetsgivarorganisationen endast kanner till ett fall
av dverklagande med stod av kollektivavtalets regler. Vidare noteras att det pastadda
problemet inte heller synes ha gett avtryck i visitationsprotokoll. Arbetsgivar-
organisationen papekar att de praktiska konsekvenserna och de resurstillskott som
skulle fordras for stiftets handlaggning inte har belysts i utredningen, varfor kyrko-
styrelsen inte bor foresld kyrkomotet denna andring. Om férslaget anda skulle
genomfdras anser arbetsgivarorganisationen att domkapitlet ska kunna delegera
behorighetsprovningen for kyrkomusiker, for att undvika utdragna och administra-
tivt omstandliga rekryteringsprocesser. Man papekar ocksa att det i kollektivavtalet
redan finns inslag dar parterna tagit sérskilt ansvar for kyrkomusikens kvalitet,
exempelvis genom tolv manaders provanstillning av den som inte tidigare varit
tillsvidareanstalld samt undantag fran huvudregeln i lagen om anstéllningsskydd.
Arbetsgivarorganisationen papekar att forslagen ocksa medfér behov av andringar i
kollektivavtalet.
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Skalen for kyrkostyrelsens forslag

Kyrkostyrelsen kan inledningsvis konstatera att det bland remissinstanserna finns en
splittrad bild av nuldget, som delvis ar motstridig. Flera remissinstanser menar att
forsamlingarna inte alltid anlitar den sakkunskap som behdvs for att gdra den
behdrighetsprovning som bestammelserna redan forutsatter, utan ibland beslutar om
anstallning pa andra grunder an de som anges i kyrkoordningen. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation ifragasatter detta och menar att problemet i stéllet ligger i
att de anstillande enheterna inte gér nagon formell behdrighetsprovning som
dokumenteras, vilket styrks bl.a. av att endast ett fall av behérighetsprévning har
Overklagats till domkapitlet med stod av bestdmmelserna i kollektivavtalet.

Nar det géller fragan om att aterféra behorighetsprovningen till domkapitlet
menar dock kyrkostyrelsen att detta inte skulle medféra en losning pa de problem att
rekrytera behodriga kyrkomusiker som finns hos forsamlingarna. Det skulle
dessutom, sa som flera remissinstanser anfort, fordroja rekryteringsprocesserna och
innebara ett ytterligare administrativt moment. Det dr ocksa kyrkostyrelsens mening
att behorighetsprévning hos domkapitlet endast ska komma i fraga avseende
innehavare av kyrkans vigningstjanst. Det skulle ocksa innebéra ett allt for stort
ingrepp i den lokala sjalvstyrelsen (se dven vad kyrkostyrelsen anfort i avsnitt 5.3
Antalet kyrkomusiker for en forsamling). Kyrkostyrelsen har fortroende for saval de
lokala arbetsgivarnas vilja att rekrytera behtriga musiker som for stiftens
tillsynsverksamhet. Det ar darfor kyrkostyrelsens mening de bekymmer som vissa
remissinstanser gett uttryck for har en néra koppling till ett problematiskt rekryte-
ringslage, i kombination med en otydlighet i behdrighetsbestdmmelserna, och inte
framst beror pa de lokala arbetsgivarnas behdrighetsprévning i sig. Kyrkostyrelsen
lamnar i de delar av skrivelsen som avser Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen
och behdrighetskrav for anstéllning pa befattningar som kyrkomusiker sadana forslag
till fortydliganden av kyrkoordningen att de beskrivna problemen kan motverkas pa
ett andamalsenligt sétt, bl.a. genom att bestammelserna blir enklare att tillampa.

Nagon remissinstans har vidare efterfragat majlighet att frangad kyrkoordningens
behorighetskrav nar det inte finns nagra behoriga sékande. Kyrkostyrelsen inser den
problematik som kan finnas hos vissa lokala arbetsgivare, men konstaterar samtidigt
att kyrkoordningen bara uppstaller ett minimikrav pa att det for en forsamling ska
finnas en kyrkomusiker. Detta &r ett lagt stallt krav som det enligt styrelsen saknas
anledning att franga. 1 de fall domkapitlet angivit att kyrkomusikerbefattningen ska
vara forsteorganist eller organist finns alltjdamt mojligheten for domkapitlet att
forandra detta krav. Kyrkostyrelsen anser sammantaget att nuvarande kyrkoord-
ningsreglering i denna del &r andamalsenlig.

Yrkeslegitimation

Uppsala stift har, sasom det far forstas, i syfte att underlatta forsamlingarnas egen
behdrighetsprovning foreslagit inférande av en organist- respektive kantors-
legitimation liknande den som géller for larare (se dven vad kyrkostyrelsen anfort i
avsnitt 5.1). Aven Strangnas stift har berort fragan. Inledningsvis vill kyrkostyrelsen
framhalla att genom inférandet av en egen kyrkomusikerexamen i kyrkoordningen
ar det mojligt for Svenska kyrkan att ange vilka krav som Svenska kyrkan anser ska
galla for att fa en sadan examen, t.ex. att det for utfardande ska finnas en viss fack-
utbildning, att fackutbildningen ska ha kompletterats med en pastoralteologisk
utbildning och att praktik ska ha genomforts. Denna ordning innehaller flera av de
underldttande momenten som &r en del av en yrkeslegitimation, ndmligen de
kvalitetskrav som Svenska kyrkan staller for anstillning pa en kyrkomusiker-
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befattning och dar det genom kyrkostyrelsens valideringsbestimmelser kan tydlig-
goras vilka &ldre utbildningskombinationer som motsvarar de nya och tydliga
behorighetskraven. Den som inte har en sddan kombination som omfattas av
kyrkostyrelsens bestammelser, eller den som vill férsakra sig om att den utbildnings-
kombination man har och som finns upptagen i bestimmelserna ger behérighet pa
ratt niva, kommer dessutom att hos kyrkostyrelsen (Svenska kyrkans utbildnings-
institut) kunna ansoka om att fa ett intyg utfardat som styrker vilken examensniva
vederbdrande ska anses ha (se avsnitt 5.1).

Nér det géller inforande av en yrkeslegitimation enligt en ordning som liknar
ordningen i exempelvis skollagen (2010:800) kan kyrkostyrelsen konstatera att en
sadan legitimationshandlings syfte ar att utvisa om den enskilda lararen &r behorig
att bedriva undervisning inom vissa utpekade amnen och arskurser inom t.ex. grund-
eller gymnasieskola. Yrkeslegitimationer av motsvarande slag ar vanliga inom ett
antal andra yrkeskarer, t.ex. lakare, psykologer, optiker m.fl. Dessa legitimationer
utfardas med stdd i lag och syftar bl.a. till att utvisa att den som utdvar ett visst yrke
star under det allménnas tillsyn. En vanligt forekommande mojlighet i legitimations-
ordningar ar att legitimationen kan aterkallas. Nagot sadant behov finns inte
avseende kyrkomusikers behorighet. Mot bakgrund av dessa sk&l anser kyrko-
styrelsen att en legitimationsordning inte vore andamalsenlig.

Avslutningsvis

Kyrkostyrelsen vill avslutningsvis framhalla att det kan beh6vas ytterligare atgarder
for att stimulera rekrytering av studerande till kyrkomusikerutbildningarna sa att den
problematik som beskrivits ovan och som Lulea stift namner kan minskas. I skrivelsen
Verksamhet och ekonomi till 2016 ars kyrkomdte (KsSkr 2016:1) betonar kyrko-
styrelsen att det ar angeldget med strategisk kompetensforsorjning som dven innebar
atgarder for att fortbilda och behalla medarbetare i organisationen. Det &r en fraga for
hela Svenska kyrkan att komma till ratta med de beskrivna rekryteringsproblemen. Det
innebér att det dven kan finnas skal for de lokala arbetsgivarna att t.ex. dvervaga om
de principer som géller for 16nesattning av kyrkomusiker pa ett andamalsenligt sétt ger
uttryck for vikten av en valutbildad och behdrig kyrkomusikerkar. Fragor om
rekrytering och strategisk kompetensforsorjning kommer kyrkostyrelsen att diskutera
vidare med stiften under den pagaende planeringsperioden.
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5.5 Sarskilt om domkyrkoorganisten

Kyrkostyrelsens forslag: Det regleras i kyrkoordningen att befattningen som
kyrkomusiker enligt 34 kap. 1 § 3 i kyrkoordningen for den forsamling dér stiftets
domkyrka &r beldgen &r en befattning som foérsteorganist som bendmns domkyrko-
organist.

Andrad bestammelse: 34 kap. 2 § i kyrkoordningen.

Promemorians forslag dverensstdmmer i huvudsak med kyrkostyrelsens forslag.
Av tydlighetsskél har dock vissa redaktionella &ndringar gjorts.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — Har
saknar invandningar  smarre andringsforslag  invandningar Avstyrker
92,5% 2,5% 0% 5%

En mycket stor majoritet av remissinstanserna tillstyrker promemorians forslag.
Kyrkomusikernas riksforbund anser att formuleringen “Domkyrkoorganisten ska
vara forsteorganist” i 34 kap. 2 § bor andras till "Domkyrkoorganisten ska ha
Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-niva eller motsvarande.”, da man
menar att det annars blir oklart i texten. Vasterds stift menar att den faktiska
kompetensnivan bor vara avgorande, som i dag.

Skaélen for kyrkostyrelsens forslag

Den som ska anstillas pd en befattning som domkyrkoorganist ska enligt
kyrkostyrelsen ha den hogsta utbildnings- och behdrighetsnivan och saledes vara
forsteorganist, dvs. ha avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-niva.
Detta innebdar en skarpning i relation till den gallande bestimmelsen att
organistexamen (eller motsvarande) ar behdrighetsgrundande.

| realiteten innebdr dock kravet att domkyrkoorganisten ska vara forsteorganist
att regleringen tar sin utgangspunkt i den faktiska kompetensniva som i praktiken i
manga fall redan tillampas, dvs. ett krav pa organistexamen och darutéver i manga
fall sérskilt meriterande utbildning, ofta diplomexamen i orgelspel. Skulle det inte
kravas en fackexamen pa masterniva (fem ars studietid) for framtida domkyrko-
organister ar det behdrighetsgrundande alternativet inte langre (som under perioden
1972-2007) fyra ar utan endast en fackexamen pa kandidatniva (tre ars studietid nar
det galler sjalva musikutbildningsdelen). En sadan kvalitetsforsamring vore enligt
kyrkostyrelsen olycklig. Om det ar i nagot sammanhang som masterniva pa
fackexamen bor kunna kravas for utévande av kyrkomusikeryrket, sa ar det enligt
kyrkostyrelsen vid anstéllning som domkyrkoorganist. Det star sedan varje arbets-
givare fritt att ocksa inratta tjanster dar en lagre utbildningsniva ar tillracklig men
aven pa dessa fordra masterniva (eller Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-
niva) om man énskar en sarskilt kvalificerad eller specialiserad musiker.

Med héansyn till att den faktiska kompetensgivande utbildningsnivan for
domkyrkoorganister i praktiken, i de flesta fall, legat pa fem till sex ar behover det
tillforsékras, nar kyrkoordningens behorighetskrav hojs, att det ocksa finns en
mdjlighet for den som har en aldre hogre examen samt dartill adekvat yrkes-
erfarenhet att vara anstéllningsbar som forsteorganist och ddrmed domkyrkoorganist.
Eftersom det under en lang tid kommer att finnas sokande som inte uppfyller de
formella kraven ar det inte lampligt att detta regleras genom en 6vergangsbestam-
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melse. Dessa sokande bor i stéllet omhandertas genom valideringsbestdammelserna,
dar den som vill fa sin behorighet validerad kan fa ett valideringsintyg utfardat som
utvisar att vederborande ska anses ha Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-
niva. | den prévning som da kommer att ske bér bl.a. féljande vara tillrackligt for att
sokanden ska kunna fa ett intyg utfardat. Sokanden ska ha en aldre kyrkomusiker-
eller organistexamen fran svensk musikhogskola (kyrkomusikerexamen fran aren
1972-1985 eller organistexamen fran aren 1993-2007) eller motsvarande utlandsk
examen. Vederborande ska dartill ha adekvat yrkeserfarenhet, saval betraffande
arbetsuppgifter som utbredning i tid. Avgorande vid beddémningen bér vara att
sokanden dgnat sig at kyrkomusikalisk verksamhet pa hog konstnarlig niva under
minst fem ar. Kyrkostyrelsen kommer att dvervaga dessa krav narmare i det fortsatta
arbetet inom ramen for arbetet med de nérmare bestdmmelserna. Se vidare avseende
validering i 6vrigt i avsnitt 5.1.

Kyrkomusikernas riksforbund har pekat pa en otydlighet i promemorians
foreslagna reglering av behorighetsnivan for domkyrkoorganisten i 34 kap. 2 § och
menar att behdrighetskravet ska framga direkt av denna bestammelse. Kyrko-
styrelsen foreslar mot denna bakgrund en justerad lydelse i foérhallande till
promemorians forslag, men anser inte att den ska knytas direkt till en sérskild
behorighetsreglering pa det satt som riksforbundet foreslagit, utan till befattnings-
nivan forsteorganist men ha en sarskild bendmning.

6 Ikrafttradande och 6vergangsbestammelser

Kyrkostyrelsens forslag: Beslutet ska trada ikraft den 1 juni 2018.

For en rekrytering till organist eller kantor som péaborjats fore bestammelsernas
ikrafttradande genom att anstéllningen utlysts, ska kyrkoordningens bestammelser i
dess &ldre lydelse fortsatt tillampas.

Promemorians forslag 6verensstammer i huvudsak med kyrkostyrelsens forslag. |
promemorian foreslogs en nagot langre forberedelsetid fore ikrafttradande.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — smérre Har invandningar  Avstyrker
saknar invandningar  andringsforslag
100% 0% 0% 0%

Inga remissinstanser har framfor invandningar mot forslagen. Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation onskar att kyrkostyrelsen skyndsamt beslutar om narmare
bestdmmelser enligt 34 kap 15 § fjarde stycket om forslaget antas av kyrkomotet,
med hansyn till de forandringar av kollektivavtalet som kan bli nddvandiga.

Skalen for kyrkostyrelsens forslag

Efter beslut i kyrkométet behdvs tid for information om den nyordning som har
foreslas, sa att beslutet blir val forankrat i stift, forsamlingar och vid berdrda
utbildningsinstitutioner. Likasa behovs tid for arbetet med kyrkostyrelsens narmare
bestdmmelser samt ldmnas visst utrymme for eventuell revidering av kollektivavtal.
Det &r enligt styrelsen samtidigt angeldget att detta beslut, bl.a. mot bakgrund av den
Ianga beredningstiden, bor trada i kraft sa snart som mojligt. Kyrkostyrelsen menar
darfor att beslutet bor trada i kraft den 1 juni 2018.
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For en rekrytering till organist eller kantor som péabdrjats fore bestammelsernas
ikrafttradande genom att anstéllningen utlysts, ska kyrkoordningens bestammelser i
dess aldre lydelse fortsatt tillampas.

7 Konsekvenser

Konsekvenser for barn

Den som atar sig uppgiften att skola barns sangroster maste vara val fortrogen med
barnrostens utveckling, med sang- och kormetodik sérskilt avpassad fér barn och
allmént med barns fysiska och psykiska forutsattningar. Det &r darfor angelaget att
den som anstalls for denna uppgift verkligen har rétt utbildning. Kyrkomusikerrollen
innefattar viktiga pedagogiska uppgifter och man bor kunna forvanta att en
fardigutbildad kyrkomusiker har med sig ocksa pedagogiska och metodiska redskap;
bade musiklararen och kyrkomusikern ar musikpedagoger.

Den som arbetar bland barn och unga i Svenska kyrkan behdver vara medveten
om dopuppféljningens innebdrd. Nér konfirmanden staller fragor om tro och liv ska
kyrkomusikern inte behdva bli konfirmanden svaret skyldig. Detta &r ett av flera skal
till att kyrkomusikern bor ha en trygg grund av kunskap om kristen tro och
reflektion kring den egna tron. Det ar déarfor angeldget att det sdkras att kyrko-
musiker har genomgatt ocksa den pastoralteologiska utbildningen och darmed
tillgodogjort sig undervisning i konfessionella &mnen.

Nér Svenska kyrkans férsamlingar erbjuder musikundervisning, vilken bland
annat har till syfte att sakra atervaxten av kyrkomusiker, ar det viktigt att det finns
utbildade kyrkomusiker som med god pedagogik och gott omdéme kan ge barn och
ungdomar bésta tdnkbara forutsattningar att upptdcka och utveckla sin musikalitet
vid orgel, piano eller andra instrument.

Den som ska arbeta bland barn och ungdomar behdver ha kunskap om flera
andra omraden, som utvecklingspsykologi, psykisk ohélsa, anmalningsplikt och
sjalavard. Dessa ryms i den pastoralteologiska utbildningen, varfor det blir viktigt
ocksa for barnens skull att de kyrkomusiker som anstalls verkligen har fullfoljt hela
sin utbildning.

Forslagen beddms sammantaget ge goda forutsattningar for att bibehalla och
sannolikt dka kvaliteten i den kyrkomusikaliska verksamheten. Kyrkostyrelsen be-
domer darfor att forslagen har positiva konsekvenser for barn.

Ovriga konsekvenser

Forslaget kan komma att innebéra en 6kad tydlighet i regelverket vilket torde leda
till en enklare hantering for i forsta hand den lokala nivan. Forslaget bedéms &ven
paverka kollektivavtalen, som eventuellt kan beh6va revideras.

8 Kyrkoordningskommentarer

34 kap.

18

En forandring har gjorts i tredje punkten som innebar att det for varje forsamling ska

finnas en befattning som kyrkomusiker som antingen ska vara forsteorganist,

organist eller kantor i enlighet med vad domkapitlet bestdammer enligt 2 §. Detta ar

den obligatoriska kyrkomusikerbefattningen som ska finnas for varje férsamling.
Det har &ven fortydligats att med en befattning som kyrkomusiker avses befatt-

ning som forsteorganist, organist eller kantor. Ovriga musikerbefattningar &r inte
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befattningar som kyrkomusiker, utan andra — icke kyrkoordningsreglerade -
befattningar.

Forsteorganist ar en ny befattningsbendmning som infors for att det ska finnas en
befattningstyp som speglar respektive examensniva i Svenska kyrkans kyrko-
musikerexamen, pa motsvarande sétt som det vid kyrkoordningens tillkomst fanns
utbildningsnivaer som korresponderade med befattningarna kantor och organist.
Befattningsbenamningen forsteorganist avser att spegla den hdgsta examens-
bendmningen, A-niva, som kommer att forutsatta en fackexamen pa masterniva.
Domkyrkoorganisten &r, enligt 2 §, alltid en befattning som férsteorganist men har
en sérskild bendmning.

Det finns inget som hindrar att det lokalt inrdttas fler befattningar som
kyrkomusiker (dvs. kantor, organist eller forsteorganist) eller enligt fjarde punkten
andra befattningar som musiker.

Overvagandena finns i avsnitten 5.2 5.5.

28

Ett nytt andra stycke inférs som delvis motsvarar géllande tredje stycket. I
bestammelsen anges att domkapitlet ska besluta om befattningsnivan pa den
kyrkomusikerbefattning som ska finnas enligt 1 § 3 ska vara kantor, organist eller
forsteorganist. Om en forsamling eller ett pastorat inréttar fler befattningar som
kyrkomusiker, &r det en fraga for respektive arbetsgivare att bestamma vilken av de
tre befattningsnivaerna som respektive kyrkomusikerbefattning ska ha.

Nuvarande andra stycket har blivit tredje stycket och fatt delvis ny lydelse, som
pa ett tydligare satt anknyter till att befattningen som domkyrkoorganist &r en
befattning som forsteorganist med sarskild bendmning. Stycket motsvarar i évrigt
géllande lydelse.

158§
I respektive stycke anges de krav som galler for anstallning pa respektive befatt-
ningsniva som kyrkomusiker, dvs. forsteorganist, organist och kantor.

Ett nytt forsta stycke infors som reglerar behorighetskrav for anstéllning pa en
befattning som forsteorganist. Tidigare forsta och andra stycket har blivit andra och
tredje styckena samtidigt som behdrighetskraven for anstallning pa befattning som
organist och kantor fordndras. Samtliga behorighetskrav knyts till en ny kyrko-
ordningsreglerad form av examina for kyrkomusiker benamnd Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa A-, B- eller C-niva. For anstéllning pa en befattning som
forsteorganist ska de hdgsta kraven pa examen galla, vilket motsvaras av en examen
pa A-niva. For anstallning pa en organistbefattning kravs examen pa B-niva och for
anstallning pa en kantorshefattning kravs examen pa C-niva.

| fjarde stycket ges kyrkostyrelsen ett bemyndigande att utfarda narmare bestdm-
melser om Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen. De ndrmare bestammelserna
foreslas bl.a. innehalla de krav pa fackexamen och Gvriga krav som ska galla for att
erhdlla Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa respektive niva. Aven validering
och dverklagandemdjligheter i relation till den, dr tdnkta att ombesdrjas inom ramen
for kyrkostyrelsens nérmare bestimmelser (se dven kommentaren till 15 a 8§).
Overvagandena finns i avsnitten 5.1 och 5.2.

15a8§

Bestammelsen ar ny. Den Kklarg6r att aven den som anses ha Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen i den ordning som foljer av kyrkostyrelsens narmare bestam-
melser &r behorig att anstallas pa nagon eller nagra befattningar som kyrkomusiker.
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Det avser dem som inte har avlagt Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen pa A-, B-
eller C-niva men som efter validering enligt kyrkostyrelsens narmare bestammelser
ska anses ha en sadan examen. Det handlar i praktiken om dem som t.ex. har en
annan men till Svenska kyrkans kyrkomusikerexamen, pa nagon niva, motsvarande
examen. Kyrkostyrelsen har i avsnitt 5.1 och 5.3 aviserat att det av kyrkostyrelsens
narmare bestammelser kommer att framga vilken examensniva en viss aldre
utbildning motsvarar. Den som tréffas av dessa bestammelser kommer att anses ha
Svenska kyrkans kyrkomusikexamen pa A-, B-, eller C-niva. Den som anses ha en
examen pa A-niva ar behorig att anstallas som kantor, organist och forsteorganist.
Den som anses ha en examen pa B-niva ar behorig att anstallas som kantor och
organist. Den som anses ha en examen pa C-niva ar behorig att anstéllas som kantor.

For den som inte omfattas av uppréakningen av dldre examina i bestdimmelserna
kommer det att vara mojligt att ansoka hos kyrkostyrelsen om att fa ett intyg utfardat
som utvisar vilken examensniva som sokanden ska anses ha. Detta ska ocksa vara en
mojlighet for den som har en utbildning som finns upptagen i bestdimmelserna, men
som vill ha en handling som styrker detta. (Se dven kommentaren till 15 §).
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Utdrag ur kyrkostyrelsens protokoll
Utdrag ur protokoll fort vid kyrkostyrelsens sammantrade den 14 juni 2017.

Narvarande: Wanja Lundby-Wedin, forste vice ordférande, ledamoterna Mats
Hagelin, Marta Axner Ims, Cecilia Brinck, Jesper Eneroth, Nils Garder, Birgitta
Halvarsson, Lars Johnsson, Sven E. Kragh, Anna Lundblad, Ulla Rickardsson, Erik
Sjostrand, Karl-Gunnar Svensson samt tjanstg0rande ersattaren Ylva Wahlstrom
Odmann.

Foredragande: Rattschef Maria Lundqvist Norling
Kyrkostyrelsen beslot i enlighet med arbetsutskottets forslag

att  till kyrkomotet ldamna skrivelsen 2017:4 Kyrkomusiker i kyrkoordningen.

Reservation av Nils Garder, Anna Lundblad och Erik Sjostrand

Overrostade i kyrkostyrelsen reserverar vi oss mot dess beslut till forman for vart
yrkande enligt bilaga till reservationen, att skrivelsen bort ha det innehall det
ursprungliga forslaget inneholl. Nedan intar vi vart forslag till andringar i kyrko-
ordningen samt de vasentliga motiveringarna i vad avser antalet kyrkomusiker for en
forsamling och behoérighetsprévning.

Kyrkostyrelsens beslut har varken stod i utredningspromemorian eller i den helt
dominerande remissopinionen. Vi anser heller inte att kyrkostyrelsens skrivelse
beaktar behovet av stimulerande atgéarder for rekrytering av nya utbildade kyrko-
musiker.

Sarskild mening av Dag Sandahl

Jag ansluter mig till innehallet i reservationen av Nils Garder, Anna Lundblad och
Erik Sjostrand.
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Bilaga till reservationen:

Kyrkomusiker i kyrkoordningen

1 Forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att anta kyrkostyrelsens forslag till beslut om andring i kyrko-
ordningen.

2 Forslag till beslut om @ndring i kyrkoordningen

Kyrkomotet beslutar i friga om kyrkoordningen,

dels att 34 kap. 1, 2, 15 och 17 §§, 37 kap. 19 § och 57 kap. 5 § och rubriken
nérmast fore 37 kap. 19 8 ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inforas tre nya paragrafer, 34 kap. 15 a—c 8§ av foljande lydelse.

Nuvarande lydelse

Foreslagen lydelse

34 kap.

18

For varje forsamling ska det finnas anstélld

1. en kyrkoherde,

2. minst det antal dvriga praster (komministrar) som stiftsstyrelsen bestimmer,

3. minst en kyrkomusiker som ska vara
organist eller kantor, samt

4. det antal diakoner och den personal i
ovrigt som behdvs for verksamheten.

3. en kyrkomusiker
organist eller kantor),
4. minst det antal dvriga kyrkomusiker
som stiftsstyrelsen bestdmmer, och

5. det antal diakoner och den personal i
ovrigt som behdvs for verksamheten.

(forsteorganist,

Bestammelserna i forsta stycket géller inte Hovforsamlingen.

28

Forsamlingar som ingar i ett pastorat har gemensam kyrkoherde och annan

personal.

Domkyrkoorganisten — ar  kyrko-
musiker for den forsamling dar stiftets
domkyrka &r belédgen. Domkyrkoorga-
nisten ska vara organist. Nar en dom-
kyrkoorganist ska anstéllas ska dom-
kapitlet beredas tillfalle att yttra sig 6ver
de sokande.

Domkapitlet ska for andra forsam-
lingar &n den som avses i andra stycket
besluta om den kyrkomusiker som avses
i 1 § 3 ska vara organist eller kantor.

Domkapitlet ska besluta om en
befattning som kyrkomusiker enligt 1 § 3
eller 4 ska vara forsteorganist, organist
eller kantor.

For den forsamling dar stiftets
domkyrka &r beldgen &r befattningen
enligt 1 § 3 alltid forsteorganist och
benamns domkyrkoorganist. Nér en
domkyrkoorganist ska anstallas ska
domkapitlet beredas tillfalle att yttra sig
Over de sokande.
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158§

Behorig att anstéllas som organist &r den
som har avlagt organistexamen eller
motsvarande examen.

Behorig att anstéllas som kantor &r
den som har avlagt kantorsexamen eller
motsvarande examen eller som &r
behorig att anstallas som organist.

38

Behorig att anstallas som forsteorganist
ar den som har avlagt Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa A-niva.

Behorig att anstéllas som organist &r
den som har avlagt Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa lagst B-niva.

Behorig att anstéllas som kantor &r
den som har avlagt Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen pa lagst C-niva.

Kyrkostyrelsen far utfarda narmare
bestammelser om Svenska kyrkans
kyrkomusikerexamen.

15a8§

Behorig att anstallas pa en befattning
som kyrkomusiker enligt 15 § forsta—
tredje styckena ar daven den som enligt
kyrkostyrelsens narmare bestammelser
ska anses ha Svenska kyrkans kyrko-
musikerexamen.

15b §

Innan nagon anstalls som forste-
organist, organist eller kantor eller pa
ett langre vikariat &n sex manader pa en
sadan befattning ska domkapitlet préva
de sokandes behorighet och yttra sig
over de behdriga sokandena utifran de
sarskilda krav som befattningen staller.

Nar ansokningstiden gatt ut ska den
som har att besluta om tillsattningen
6versanda ansokningshandlingarna och
platsannonsen till domkapitlet.

Efter beslut om behorighet ska
domkapitlet med eget yttrande Over de
behdriga stkandena Overlamna hand-
lingarna till den som har att besluta om
tillsattningen.

Domkapitlet ska underrdtta de
sokande om beslutet i behdrighetsfragan
och om skélen for detta.

15¢ §

Domkapitlet kan forklara en sotkande
som inte uppfyller kraven i 15 § behorig
att anstallas pa en befattning som
forsteorganist, organist eller kantor, om
han eller hon med hansyn till sin utbild-



ning och yrkeserfarenhet ar att anse
som jamstalld med den som uppfyller
dessa krav.

17§

Domkapitlets beslut i &renden som avses
i 9 § forsta och andra styckena samt
10§ forsta och andra styckena far
Overklagas hos Svenska kyrkans
Overklagandendmnd. Detsamma géller
domkapitlets beslut om behdrighet
enligt 14 8. Ratt att dverklaga har

Domkapitlets beslut i drenden som avses
i 9 § forsta och andra styckena samt
10§ forsta och andra styckena far
Overklagas hos Svenska kyrkans
Overklagandendmnd. Detsamma géller
domkapitlets beslut om behdrighet
enligt 14, 15 b och 15 ¢ 88. Ratt att
Overklaga har

1. den s6kande, savitt avser beslut att inte forklara honom eller henne behorig,
2. en medsokande, savitt avser beslut att forklara en sokande behorig, och
3. den som ska besluta om tillsattningen, savitt avser beslut att inte forklara en

s6kande behdrig.

Nar ett beslut har 6verklagats enligt forsta stycket far anstallningsarendet inte
slutforas forran Overklagandenamnden har avgjort dverklagandet.

37 kap.

Prastorganisation

Prast- och

nisation

kyrkomusikerorga-

198

Né&r stiftsstyrelsen beslutar att andra
forsamlings- eller pastoratsindelningen
enligt 68 ska styrelsen samtidigt
faststédlla hur stor préstorganisationen
minst ska vara i varje nybildad forsam-
ling eller nybildat pastorat.

Av 34 kap. 1 § foljer att stiftsstyrel-
sen far besluta om &andring av hur stor
prastorganisationen minst ska vara i
forsamlingen eller pastoratet d&ven om
forsamlings- eller pastoratsindelningen
inte dndras.

Né&r stiftsstyrelsen beslutar att &andra
forsamlings- eller pastoratsindelningen
enligt 68 ska styrelsen samtidigt
faststélla hur stor prést- och kyrko-
musikerorganisationen minst ska vara i
varje nybildad férsamling eller nybildat
pastorat.

Av 34 kap. 18§ foljer att stifts-
styrelsen far besluta om andring av hur
stor prast- och kyrkomusikerorganisa-
tionen minst ska vara i forsamlingen
eller pastoratet d&ven om forsamlings-
eller pastoratsindelningen inte &ndras.

57 kap.
58

For varje férsamling ska det finnas en férsamlingsinstruktion. Férsamlingar som
ingar i ett pastorat ska ha en gemensam forsamlingsinstruktion. Forslag till
forsamlingsinstruktion ska utarbetas av kyrkoherden och kyrkoradet i samrad med
domkapitlet. Nar det géller en gemensam férsamlingsinstruktion ska kyrkoradet
aven samrada med foérsamlingsraden inom pastoratet. Instruktionen ska innehalla

1. de regler for forsamlingen och forsamlingens verksamhet som domkapitlet far
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besluta enligt bestammelser i denna kyrkoordning,

2. ett pastoralt program for forsamlingens grundlédggande uppgift att fira gudstjanst,
bedriva undervisning samt utéva diakoni och mission. I det pastorala programmet
ska aven behandlas dels forsamlingens verksamhet pa de andra sprak an svenska
som behdver anvandas for att forsamlingen ska kunna fullgéra sin grundldggande
uppgift dels barnets perspektiv utifran en barnkonsekvensanalys.

Utover vad som sdgs i forsta stycket
ska i en gemensam forsamlingsinstruk-
tion for forsamlingarna i ett pastorat
aven redovisas hur ansvaret for forsam-
lingens grundladggande uppgift &ar for-
delat mellan férsamlingarna och pasto-
ratet. Dar ska ocksa redovisas hur de
befattningar som préast som ska finnas
inrattade enligt 37 kap. 19 § i huvudsak
disponeras.

Utover vad som sdgs i forsta stycket
ska i en gemensam férsamlingsinstruk-
tion for forsamlingarna i ett pastorat
aven redovisas hur ansvaret for forsam-
lingens grundlaggande uppgift &ar for-
delat mellan férsamlingarna och pasto-
ratet. Dar ska ocksa redovisas hur de
befattningar som prast och kyrkomusiker
som ska finnas inréttade enligt 37 kap.
19 8 i huvudsak disponeras.

1. Detta beslut trader i kraft den 1 juni 2018.
2. Aldre bestammelser géller fortfarande for anstilining pd en befattning som
kantor eller organist som har utlysts fore ikrafttradandet.
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5.3 Antalet kyrkomusiker for en forsamling

Kyrkostyrelsens forslag: Kyrkoordningens minimireglering om att det for varje
forsamling ska finnas en kyrkomusiker (forsteorganist, organist eller kantor) ska
kvarstd. Stiftsstyrelsen ges méjlighet att besluta att det for en forsamling ska finnas
ett hogre minimiantal kyrkomusiker. Stiftsstyrelsen ges ocksa mandat att faststélla
hur stor kyrkomusikerorganisationen minst ska vara for en férsamling nér stifts-
styrelsen beslutar att d&ndra férsamlings- eller pastoratsindelningen.

Domkapitlet bestammer vilken av de tre behorighetsnivaerna som lagst ska
galla for anstallning pa respektive sadan befattning.

For de forsamlingar som ingdr i ett pastorat ska i den gemensamma forsam-
lingsinstruktionen redovisas hur befattningar som ska finnas inréttade i huvudsak
disponeras.

Andrade bestammelser: 34 kap. 1 och 2 88, 37 kap. 19 § och 57 kap. 5 § i kyrko-
ordningen.

Promemorians forslag dverensstammer med kyrkostyrelsens forslag.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — Har
saknar invandningar smarre andringsforslag  invandningar Avstyrker
85% 5% 0% 10%

En mycket stor majoritet av remissinstanserna tillstyrker promemorians forslag.

Tio stift uttrycker sig positivt om forslaget eller har inga invandningar i sak.
Goteborgs stift tillstyrker forslaget, Luled stift, Stockholms stift och Visby stift
formulerar inga invandningar, utan tillstyrker promemorians forslag generellt. Vaxjo
stift framhaller vardet i att kyrkomusikertjansterna fordelas av stiftsstyrelsen, sa att
forsamlingarna far en bemanning pa kyrkomusiksidan som gor att forsamlingarnas
grundlaggande uppgift blir mojlig att genomfora pa ett fullgott satt. Strangnas stift
ser det som positivt om dagens svaga reglering av kyrkomusiker utokas till att
omfatta fler an en kyrkomusiker per forsamling eller pastorat, sa att risken minskar
att outbildade musiker anstalls men férordar dnda en fortsatt utredning. Dock anser
man dven, i likhet med Linkdpings stift, att domkapitlet genom férsamlings-
instruktionsarbetet ar battre l1&mpat &n stiftsstyrelsen att handha minimiregleringen.
Karlstads stift tillstyrker forslaget, men foreslar som en konsekvens av det egna
forslaget om endast en befattningsbendmning att formuleringen i kyrkoordningen
ska andras till “kyrkomusiker” och att minimiregleringen ska kompletteras med
angivande av examensniva. Harnosands stift och Lunds stift tillstyrker forslaget men
foreslar att formuleringarna kompletteras med angivande av tjanstgoringsgrad
uttryckt i procent av heltid, sa att man ser till det totala tjansteutrymmet i stallet.
Lunds stift och Linkopings stift efterfragar riktlinjer fran Svenska kyrkans nationella
niva om vilka parametrar som ska styra kyrkomusikerorganisationens storlek och
behdrighetsniva, exempelvis folkmangd och antal kyrkotillhdriga. Regionala
skillnader bor undvikas, menar Linkopings stift. Svenska kyrkans arbetsgivar-
organisation anfor att det finns en diskrepans i kyrkoordningen mellan & ena sidan
34 kap. som talar om antalet befattningar och a andra sidan 37 kap. som talar om
tjanstgoringsgrad, vilket &ven galler befattningarna som prast. | évrigt uttrycker man
inga invandningar mot forslaget.
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Skellefted S:t Olovs forsamling skriver att det ar sjalvklart med krav pa fler an en
behdrig organist/kantor vid forsamlingssammanslagningar. Hogalids forsamling och
Liding0 forsamling tillstyrker att stiftsstyrelse och domkapitel kan besluta om lagsta
antalet kyrkomusiker och deras utbildningsniva. De tva forsamlingarna efterfragar
dock kriterier utifran vilka stiftsstyrelsen kommer fram till vilken miniminiva som
ska gélla for varje forsamling och Hogalids forsamling patalar att hansyn ocksa
behover tas till vistelsebegreppet. Forldsa-Klackeberga forsamling menar att
domkapitlet genom handlaggningen av forsamlingsinstruktioner far god kunskap om
lokala behov och forutsattningar och darfor &r béattre l&mpat &n stiftsstyrelsen att
besluta om det for en forsamling ska finnas ett hogre minimiantal behdriga
kyrkomusiker. P4 liknande satt resonerar Skellefted S:t Olovs forsamling, Vasteras
domkyrkoforsamling och Domkyrkoorganisternas forening.

Inga utbildningsinstitutioner har invant mot forslaget. Hjo folkhégskola anser att
det &r viktigt att stiftsstyrelsen ges méjlighet att hdja minimiantalet fér musiker vid
forsamlingssammanslagningar.

Nagra stift avstyrker forslaget. Vasteras stift menar att dagens reglering om en
kyrkomusiker (organist eller kantor) for varje forsamling ar tillrdcklig. Stifts-
styrelsen och domkapitlet i Skara stift menar att forslaget skulle ingripa for mycket i
kyrkoradens kompetens och uppdrag. Stiftens framjandeuppdrag pa omraden bor
racka — &ven om det kan behdva forstarkas. Stiftet menar vidare att det inte heller
bor vara en uppgift for domkapitlet att via foérsamlingsinstruktionen bestdmma
utbildningsnivan for forsamlingens musiker och foreslar att den gallande bestam-
melsen i stallet ska dndras sa att det stadgas att ett pastorat eller en férsamling som
inte ingar i pastorat alltid ska ha minst en organist och sedan de kyrkomusiker-
tjnster som pastoratet ser behov av, en dandring som enligt stiftet skulle innebéara en
skarpning av det nuvarande regelverket.

Uppsala stift anser att det racker att varje forsamling atminstone har tillgang till
en kyrkoherde och en kyrkomusiker och héanvisar till subsidiaritetsprincipen.

Bland de férsamlingar och pastorat som yttrat sig avstyrker endast Snostorps
forsamling forslaget i denna del. Forsamlingen menar att varje forsamling bor
besluta om antalet tjanster, inte stiftsstyrelsen. Dock anser férsamlingen att grund-
regeln bor vara att varje pastorat ska ha en organist, men att domkapitlet ska kunna
medge undantag fran grundregeln. Da Karlstads pastorat anser att det endast ska
finnas en befattningsbendmning, menar man att minimiregleringen endast ska
omfatta antal kyrkomusikertjanster samt vilken examensniva som kravs for
respektive tjanst.

Skélen for kyrkostyrelsens forslag

Inom Svenska kyrkan finns en subsidiaritetsprincip, som i forsta hand kommer till
uttryck genom bestdammelsen i 6 8 lagen om Svenska kyrkan och 10 kap. 1 § andra
stycket i kyrkoordningen, dar det anges att kyrkomotet inte far besluta i sadana
enskilda fragor som det &r en forsamlings eller ett stifts uppgift att besluta i. Syftet
med bestdmmelsen &r att trygga den lokala och regionala sjélvstyrelsen och ur
bestammelsen foljer indirekt att beslut inte ska fattas pa en hogre niva &an
nddvandigt, d.v.s. en subsidiaritetsprincip (prop. 1997/98:116 s. 58). Till foljd av att
Svenska kyrkan inte &ar ett kongregationalistiskt trossamfund och utifran kyrkans
episkopala struktur finns vidare i kyrkoordningen bestdmmelser som medfor
inskrankningar i de kyrkliga arbetsgivarnas sjalvbestammande. For den lokala nivan
géller det framst befattningar som innehas av dem som utdvar ett uppdrag inom
kyrkans vigningstjanster. Det finns ocksa viss specialreglering avseende kyrko-
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musikertjanster (CsSkr 1999:3 s. 2-45). De befattningstyper som sarskilt ndmns i
kyrkoordningen &r sadana betraffande vilka det antingen finns vissa narmare
bestammelser i kyrkoordningen eller déar det kan hanvisas till allméant reglerade
utbildningskrav. Den nuvarande regleringen i 34 kap. 1 8§ i kyrkoordningen avseende
kyrkomusikerbefattningar, som redovisats narmare i avsnitt 4.2.2, anger att det for
varje férsamling ska finnas anstalld minst en kyrkomusiker som ska vara organist
eller kantor. Kyrkomusiker ar genom denna bestammelse den enda befatthingen
utéver présterna, for vilka det finnas foreskrivet en minimireglering av antalet
befattningar som ska finnas for en forsamling. For befattningar som diakon, som
ocksa ar en kyrkoordningsreglerad befattning for en forsamling, finns inte nagon
foreskriven minimireglering. Fragan om att infora en minimireglering av diakon-
befattningar har emellertid provats av kyrkomotet vid ett antal tillfallen sedan kyrko-
ordningens tillkomst. Tillsyns- och uppdragsutskottet berdrde senast fragan i sitt
betdnkande TU 2014:2 (se avsnitt 4.2.3), dar utskottet avstyrkte inférandet av en
sadan reglering. | betankandet konstaterades att det i forsta hand ar férsamlingen,
eller pastoratet, som ska bestimma om och hur manga diakonbefattningar som ska
finnas for en forsamling och att det avseende prastbefattningar finns en minimi-
reglering som hoér samman med befattningens roll for gudstjanstfirandet i
forsamlingen, men att nagot sadant inte finns avseende diakoner.

Kyrkostyrelsen anser att detta ocksa har relevans pa fragan om kyrkomusiker. Pa
samma satt som prasten har kyrkomusikern en sérskild, kyrkoordningsreglerad roll i
gudstjanstlivet i forsamlingen. Det finns darfor, enligt kyrkostyrelsen, goda skél for
att genom bestdmmelser i kyrkoordningen ha en motsvarande minimireglering av
antalet kyrkomusiker som ska finnas for en forsamling. Det kan vidare konstateras
att kyrkomotet redan i dag genom nuvarande reglering i kyrkoordningen har bedomt
att detta &r en fraga som hor hemma i det gemensamma regelverket och inte en fraga
for den lokala sjalvstyrelsen, som pa det satt som nagra remissinstanser anfort.

Den samlade bild som tecknas i promemorian och av en mycket stor majoritet av
remissinstanserna dr dock att kyrkoordningens nuvarande minimireglering av kyrko-
musikerbefattningarna inte ar tillrdcklig. Bestdammelserna hindrar inte att forsam-
lingen, eller pastoratet, beslutar att inrétta fler &n de kyrkoordningsreglerade musiker-
befattningarna. Sa sker redan i dag da forsamlingar exempelvis anstaller musiklarare
for ledning av barnkor eller gospelkdr. Nar forsamlingar valjer att soka musikalisk
kompetens utanfor kyrkomusikerkaren kan det vara ett medvetet strategiskt val eller
ha sin grund i bristen pa kyrkomusiker, men det kan ocksa bero pa bristande
kunskap om utbildade kyrkomusikers pedagogiska kompetens och musikaliska
bredd. Ett karaktarsdmne i kyrkomusikerutbildningarna &r liturgiskt orgelspel, kort
forklarat fardigheten att leda forsamlingssangen med orgelspel. Nar man véljer bort
utbildade kyrkomusiker och den specialistkunskap de besitter, finns enligt
kyrkostyrelsen en risk for att den kyrkomusikaliska kvaliteten dventyras. Det kan
darfor, enligt kyrkostyrelsen, finnas skl att nagot skarpa nuvarande reglering.

Forslaget i promemorian innebdr att stiftet ska kunna besluta om ett hogre
minimiantal kyrkomusiker for en fdrsamling. Detta tillstyrks eller lamnas utan
erinran av 90 procent av remissinstanserna. Redan det faktum att nuvarande
bestdimmelse foreskriver endast en behdrig kyrkomusiker for respektive férsamling
ar enligt kyrkostyrelsen att betrakta som ett ganska blygsamt krav for medelstora
och storre forsamlingar. | dessa ar gudstjénstliv och musikverksamhet inte séllan
omfattande. Forberedelser infor kyrkliga handlingar kraver alltmer, det efterfragas
musikalisk kompetens i konfirmandverksamheten och det behévs utrymme for
undervisning av barn och unga, som ocksa har till syfte att sékra atervaxten av
kyrkomusiker. De férsamlingssammanslagningar som genomforts pa senare ar har
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bland annat syftat till att géra administrativa och ekonomiska samordningsvinster,
medan malbilden varit att forsamlingsverksamhetens omfattning skulle kunna forbli
mer eller mindre oforandrad. Det ar rimligt att ocksa kyrkomusikerbemanningen i
sadana fall forblir forhallandevis oférandrad.

For att varna och bibehdlla en hog kyrkomusikalisk niva i Svenska kyrkan finns
anledning att sakerstélla att kyrkoordningens bestdmmelser ger de verktyg som
behovs for att astadkomma detta. Detta kan enligt kyrkostyrelsens mening ske bl.a.
genom att det finns en mojlighet for stiftet att ¢ka det minimikrav pa behdriga
kyrkomusiker som ska galla for en forsamling. En &ndring i kyrkoordningen bor
darfor goras som innebdr att stiftet far besluta hur manga kyrkomusiker som, utéver
den obligatoriska behériga kyrkomusikern, ska finnas for varje enskild férsamling
pa motsvarande satt som géller regleringen for prast. En sadan bestammelse skapar
forutsattningar for stiftet att bestdimma vad som i det enskilda fallet ar ett lampligt
minimikrav pa kyrkomusikerorganisationen for respektive forsamling.

Det forslag som l&mnats i promemorian &r att det ar stiftsstyrelsen som ska
besluta om antalet befattningar for respektive férsamling, medan domkapitlet ska
ange vilken niva befattningen ska ha. | promemorian har ocksa, som en féljd av
forslaget om minimireglering, foreslagits konsekvenséndringar i bl.a. 37 kap.

Flera remissinstanser har framfort synpunkter om att domkapitlet i stallet for
stiftsstyrelsen bor besluta om antalet befattningar som kyrkomusiker enligt 34 kap.
1 8. Nar det galler fragan om uppgiftsfordelning mellan stiftsstyrelsen och dom-
kapitlet kan kyrkostyrelsen konstatera att det &r stiftsstyrelsen som enligt bestam-
melserna i kyrkoordningen bar ansvar for indelnings- och strukturfragor och att det
darfor ar naturligt att det &r stiftsstyrelsen som ska faststalla omfattningen av den
minimiorganisation som ska finnas for respektive forsamling. Vidare har flera
remissinstanser, daribland Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, framfort
synpunkter pa relationen mellan och tillimpningen av bestammelserna i 34 och
37 kap. Kyrkostyrelsen noterar att saval bestammelserna i 34 kap. 1 § som i 37 kap.
19 § avser att reglera omfattningen av de befattningar som ska finnas for en
forsamling. Kyrkostyrelsen kan vidare konstatera att den i promemorian foreslagna
regleringen &r utformad sa att den motsvarar den minimireglering som redan galler
avseende prastbefattningar. Kyrkostyrelsen har inte funnit det lampligt att enbart for
kyrkomusikerna konstruera en sarlésning i detta avseende, da den foreslagna regle-
ringen grundar sig pad samma motiv som den gallande ordningen. Kyrkostyrelsen
anser det tvartom vara onskvart att bygga pa en befintlig och vélkand konstruktion
som det redan finns rutiner for, hos saval stiftet som den anstéllande forsamlingen.

Kyrkostyrelsen anser sammantaget att den nu foreslagna minimiregleringen av
kyrkomusikerbefattningarna bor inordnas i kyrkoordningens befintliga konstruktion.
Det innebér att det &r stiftsstyrelsen som beslutar om antalet befattningar for
respektive forsamling och domkapitlet som bestammer vilken behdrighetsniva som
ska galla for anstallning pa respektive befattning. Detta medfor aven behov av
foljdandringar i 37 kap. 19 § och 57 kap. 5 §.

Né&r det i dessa bestdammelser anges att stiftsstyrelsen ska faststalla hur stor
”kyrkomusikerorganisationen” minst ska vara, avses befattning som kyrkomusiker
(forsteorganist, organist eller kantor). | detta inkluderas saledes inte saddana befatt-
ningar som inréttats lokalt. FOr det fall stiftsstyrelsen anser att det ar tillrackligt med
den obligatoriska kyrkomusikerbefattningen kan stiftsstyrelsen avsta fran att ange
nagot antal eller konstatera att bemanningen &r tillfredsstallande genom kyrko-
ordningens obligatorium.

Nagra remissinstanser har ocksa efterfragat ett klargorande av kriterier utifran
vilka stiftet ska beddma dels minimiantalet kyrkomusiker for en forsamling, dels
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examensniva for respektive befattning som inrattas. Det ar kyrkostyrelsens mening
att detta maste vara en fraga for stiftet att avgora i det enskilda fallet. Ett satt att kan
vara att, som tidigare var fallet enligt praxis i en del stift, lagga invanarantalet eller
antalet tillhériga till grund fér huruvida kyrkomusikern ska vara organist eller
kantor. Vid 5000 invanare eller fler skulle det enligt namnda praxis finnas en
organist. Det kan samtidigt finnas andra faktorer som bor beaktas. En faktor kan
vara forsamlingens geografiska lage. Hansyn till vistelsebegreppet skulle kunna
paverka storleken av kyrkomusikerbemanningen — populéra vigselkyrkor ligger inte
alltid i folkrika forsamlingar. I en del kyrkor finns historiskt intressanta instrument,
en del forsamlingar har under langre tid haft en sérskilt rik musikverksamhet, i nagra
forsamlingar ger den etniska mangfalden sarskilda forutsattningar. En ytterligare
parameter att ta hansyn till skulle kunna vara antalet praster i den aktuella férsam-
lingen. De kriterier som utarbetas bor vara flexibla och kunna framja de lokala
forutsdttningarna i den enskilda férsamlingen samtidigt som de skapar forutsatt-
ningar for en enhetlig tilldampning. Det ar kyrkostyrelsens mening att det finns goda
forutsattningar for stiften att tillsammans utbyta erfarenheter som kan bidra till
utarbetandet av sadana kriterier. | detta kan kyrkostyrelsen bidra med stéd och
mojliggora motesplatser dar fragorna kan diskuteras.

Kyrkostyrelsen vill avslutningsvis paminna om att de forslag som foreligger i
denna skrivelse syftar till att sékra och starka kyrkomusikens plats i Svenska kyrkan
men att det for den skull inte foreligger nagot hinder for den forsamling eller det
pastorat som sa onskar att ytterligare forstarka den musikaliska kompetensen. Ut6ver
det av kyrkoordningen och i férekommande fall stiftet stipulerade minimiantalet
kyrkomusiker kan forsamlingen dels anstélla fler kyrkomusiker, dels till sarskilda
uppgifter anstalla musiker eller musiklarare med annan utbildningsbakgrund. Det
senare kan exempelvis handla om att komplettera férsamlingens musikerkollegium
med rytmikpedagoger eller gospelkdrledare.

5.4 Behorighetsprévning

Kyrkostyrelsens forslag: Domkapitlet aterfar uppgiften att behdrighetsprova de
sokande vid anstallning pa befattningar som kyrkomusiker (férsteorganist, organist
eller kantor). Domkapitlet ges ocksa mojlighet att i vissa fall forklara en sékande
behorig trots att han eller hon inte uppfyller det behérighetskrav som galler for
anstallning pa den aktuella befattningen.

Nya bestdmmelser: 34 kap. 15 b och ¢ samt 17 8§ i kyrkoordningen

Promemorians forslag dverensstammer med kyrkostyrelsens forslag.

Remissinstanserna:

Tillstyrker eller Enig i sak — Har invandningar Avstyrker
saknar invandningar  smarre andringsforslag
67,5% 12,5% 2,5% 17,5%

En stor majoritet av remissinstanserna tillstyrker forslaget om att aterfora
behdrighetsprovningen till domkapitlet. Atta stift tillstyrker eller saknar invand-
ningar mot forslaget i sak. Bland de sexton férsamlingar eller pastorat som yttrat sig
ar det fjorton stycken som tillstyrker eller saknar invandningar mot forslaget. De
flesta organisationer som yttrat sig tillstyrker forslaget.
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| remissvaren fran de atta stift som tillstyrker behorighetsprévningens ater-
forande till domkapitlen eller inte invander mot forslaget i sak finns framfor allt
argument om att man beddmer att forslaget genom krav pa utbildning kan framja
kyrkomusikens kvalitet och kyrkomusikernas status. Lunds stift understryker
betydelsen av att behdrighetskraven &r tydliga och att de efterlevs for att studerande
vid landets musikhogskolor ska fa signaler om att det aven framover kommer att
efterfragas valutbildade kyrkomusiker. Man vittnar om att musiker utan tillracklig
utbildning tillsvidareanstalls i dag och att Lunds stifts musiksakkunnige endast i ett
begréansat antal fall konsulterats for att beddma om en viss examen kan anses utgdra
en "motsvarande examen". | Stockholms stift svarar domkapitlet att man valkomnar
ansatsen att varna kyrkomusikernas kompetens och kvalitet.

Ocksa Goteborgs stift, Harndsands stift, Linkopings stift, Luled stift, Strangnas
stift och Visby stift tillstyrker forslaget. Linkdpings stift och Stréangnas stift menar att
det ar bra att domkapitlet far behdrighetsprova. Dock anser man att domkapitlet inte
ska yttra sig om de sokandes lamplighet. Linkopings stift patalar att musiksakkunnig
bor yttra sig vid dispens fran behorighetskrav. Strangnas stift foreslar ett system
med bestaende behdrighetsforklaringar (jfr legitimationsyrkena) giltiga i alla stift, sa
att ny bedémning av samma musiker endast skulle ske om forutsattningarna éndrats,
t ex genom vidareutbildning. Stiftet foreslar vidare att domkapitlet bor kunna ge
dispens i enskilda fall. Domkapitlet i Strangnas stift staller sig slutligen tvekande till
om sex manaders vikariat som grans for behorighetsforklaring ar forenligt med
ledtiderna vid rekrytering av ordinarie tjansteinnehavare och menar att tidsgransen
bor forlangas. Strangnas stift forordar fortsatt beredning av fragorna i enlighet med
vad stiftet anfort.

Harnodsands stift och Lulea stift delar erfarenheten att det kan vara mycket svart
for forsamlingar och pastorat i glesbygd att hitta kyrkomusiker med ratt utbildning.
Lulea stift pekar pa att det redan i dag finns behov av flexibilitet for att 16sa vakanser
och foreslar att det ges generdsare tolkningsutrymme i den foreslagna 34 kap.
15 b §, sa att domkapitlet kan forklara nagon behorig inte bara nar en sokande har
jamstallbar utbildning och erfarenhet utan ocksa nar sérskilda skal foreligger.

Goteborgs stift, som tillstyrker forslaget, uppmarksammar att behdrighets-
prévningen kommer att leda till en betydligt 6kad arbetsbdrda for domkapitlet och
dess musiksakkunniga, som enligt stiftet sjélvklart ska anlitas for behorighets-
prévningar.

Uppsala domkyrkoférsamling véalkomnar att domkapitlen aterfar rollen att
behorighetsprova sdkande till kyrkomusikertjanster och menar att det vid all
behodrighetsprovning av kyrkomusiker boér vara domkyrkoorganisten som é&r
foredragande, da denne genom att vara forsteorganist har ratt kompetens. Aven
Skellefted S:t Olovs forsamling valkomnar forslaget och menar att &en om
forsamlingarnas egen behorighetsprévning fungerat bra pa manga hall finns ocksa
manga exempel pd motsatsen, dar rekryteringar skett med andra utgangspunkter an
de behdrighetskrav som finns. Rimbo pastorat, som ocksa tillstyrker forslaget,
menar att en atergang till en viss centralisering vid tillsattning av tjanster troligen
kommer att gynna kyrkomusikens status i Svenska kyrkan, eftersom det visat sig att
manga forsamlingar har anstéllt sina kyrkomusiker pa helt andra grunder. Ocksa
Gotene pastorat tillstyrker forslaget och menar att en behérighetsprovning av
domkapitlet starker bade status och kvalitet. Hogalids forsamling ser det som en stor
fordel for kyrkomusikens framtida kvalitet att en kompetent instans avgor vem som
ar behorig, varfor behorighetsprovningens aterforande till domkapitlet valkomnas.
Forsamlingen ser gdrna att prévningen gors av mer én en person (domkyrkoorganist,
stiftsmusiker) och menar att fler kompetenser bér vara med, t ex en sakkunnig for att
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tolka olika slag av utbildningsbevis. Behdrighetsprévningen, anfér férsamlingen
vidare, behdver vara smidig och effektiv for att undvika vakanser i samband med
tjanstetillsattningar. Slutligen menar férsamlingen att det vid tillsattning av
domkyrkoorganist bor anlitas utlandsk sakkunnig. Ocksa Lidingd forsamling
valkomnar att behdrighetsprovningen aterfors till domkapitlen och att domkapitlet
ges mojlighet att ge dispens i vissa fall, men menar att det behéver fortydligas vem
som ska handldgga dessa arenden. Forsamlingen menar att det inte maste vara
domkyrkoorganisten eller stiftsmusikern, utan att det viktigaste ar att en sakkunnig
person eller grupp representerar kyrkomusikeryrkets alla olika kompetenser. De
menar ocksa att en snabb handlaggning kravs nar sokande till kortare vikariat ocksa
ska behdrighetsprovas.

Vésteras domkyrkoforsamling tillstyrker forslaget och menar att en utredning bor
ske for att utreda vem som &r domkapitlets musiksakkunnige. Nu varierar det i
stiften mellan domkyrkoorganist och stiftets musikkonsulent. Uppgiften att
behorighetsprova bor vara likvardig for alla stift och bor darfor enligt férsamlingen
aterforas till domkyrkoorganisten, som tillsammans med évriga domkyrkoorganister
kan fungera som en nationell resurs och arbeta Over stiftsgranserna vid stor
arbetsbelastning eller svarare bedémningsfragor. Genom detta, menar férsamlingen,
sakras ocksa att bedomningen gors av musiker med hogsta befattningsniva.

Jonkopings pastorat foreslar att en liten arbetsgrupp ska kunna skota forfarandet
att behorighetspréva pa delegation (t ex domkyrkoorganist, musikkonsulent och
ovrig insatt) sa att behorighetsprovningen inte ska bromsa upp anstallnings-
forfarandet. Pastoratet poéngterar att behorighetsvalidering behdvs och att ett satt att
korta handlaggningstiden vid anstallningsférfarandet vore om alla nu verksamma
musiker fick sina examina och erfarenheter validerade av en nationell expertgrupp.

Malmo pastorat befarar att behorighetsprovningen i manga fall tyvarr faller i
brist pa behoriga kyrkomusiker.

Kyrkomusikernas riksforbund tillstyrker promemorians forslag i dess helhet och
framhaver sarskilt betydelsen av behdrighetsprovningens aterforande till domkapit-
len. Forbundet foreslar dock att domkapitlet vid behorighetsprévningen bor inhamta
ett yttrande fran sarskilt musiksakkunnig, varfor man menar att 15 a § ska komplet-
teras med en anvisning av foljande slag: "Domkapitlets yttrande inhamtas fran av
domkapitlet utsedd sarskilt musiksakkunnig.” Domkyrkoorganisternas forening
anser att det ar bra att behorighetsprovningen aterfors till domkapitlen och att denna
bor utféras av domkyrkoorganisten. Foéreningen poéngterar mojligheten att
Domkyrkoorganisternas forening kan fungera som en nationell resurs dar
domkyrkoorganisterna kan arbeta 6ver stiftsgranserna vid hég arbetsbelastning eller
svarare bedémningsfragor.

Sju av de nio institutioner som utbildar kyrkomusiker i landet, fyra folkhtg-
skolor och tre musikhogskolor, har inkommit med svar pa promemorian. Samtliga &r
positiva till denna del av forslaget. Geijerskolan i Ranséter betonar med emfas
vikten av att behdrighetsprovningen vid tjanstetillsattningar aterfors till dom-
kapitlen, dd man menar att de lokala pastoraten dels inte har tillracklig kompetens
for att tolka de olika slag av betygshandlingar som ger kyrkomusikerbehdérighet, dels
ofta saknar vilja att folja kyrkoordningens behdrighetsbestimmelser, dels inte sallan
foredrar obehdriga sokande pa grundval av andra skal an deras eventuella kyrko-
musikaliska kompetens. Geijerskolan papekar vidare, baserat pa den insyn skolan pa
senare ar haft i 100-150 tillsattningar av kyrkomusiker, svarigheten for en
forsamlings personal att ha tillrdcklig kunskap om den flora av svenska och
utldndska betygsdokument som kan ge behdrighet. Geijerskolan menar att kyrko-
ordningens formulering "motsvarande examen" varit svartolkad for forsamlingarna
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och pastoraten, sa att i vissa fall valfri musikalisk hogskoleutbildning — d&ven om den
inte ens omfattar klaverspel — av férsamlingens personal har formodats ge tillracklig
kompetens, eller ocksa att fardigheter i pianospel har ansetts racka, medan man
bortsett fran att det kravs utbildning i korledning, orgelspel, liturgik med mera for att
kunna fungera i alla de uppgifter en kyrkomusiker forvéntas utfora. Personliga
egenskaper utan koppling till musikaliskt yrkeskunnande vérderas hdgre an formell
kompetens. | ett flertal fall menar Geijerskolan att de noterat att en obehdrig sokande
anstallts trots att det funnits behoriga sokande och man menar att den anstéllande
forsamlingen — forutom att &ventyra den egna verksamhetens kvalitet — ger signalen
att utbildning &r obehovlig om man ska vara kyrkomusiker. De senaste tio aren har
ett tiotal personer som fatt anstallning pa kyrkomusikertjanster utan att ens ha
paborjat kantorsutbildning kommit till Geijerskolans kantorsutbildning och p.g.a.
sina laga ingangsnivaer i flera fall behovt ett eller tva ars forlangd studietid for att
klara alla examensprov. Geijerskolan beskriver slutligen en negativ spiral da
minskade krav pa att det anstalls behoriga kyrkomusiker pa sikt ocksa minskar
intresset for professionen. Ocksa Hjo folkhogskola och Mellansels folkhogskola
framhaller forslaget om att domkapitlet ska behdrighetsprova sokande till
kyrkomusikertjanst som det allra viktigaste av alla forslagen i promemorian. Hjo
folkhogskola anfor att skolan efter det att domkapitlet frantogs uppgiften att
behdrighetsprova kyrkomusiker tagit emot manga elever som redan haft fast
anstallning som kyrkomusiker. Flera av dessa har enligt folkhdgskolan haft sa lag
niva, bade musikaliskt och pastoralteologiskt, att eleverna i normalfallet inte skulle
ha tagits in pa utbildningen. Mellansels folkhdgskola menar att avsaknaden av
verktyg for att uppratthalla en rimlig behorighetsprovning under en lang rad ar lett
till att det i Harnosands stift och Lulea stift finns valdigt manga tillsvidareanstallda
obehoriga kyrkomusiker. Skolan anfor vidare att nar kyrkomusikerbristen ar sa stor
att redan ett antagningsbesked till kantorsutbildning racker som handling for att fa
en kantorstjanst sa ar det illa. Detta resulterar i, enligt folkhogskolan, att forsam-
lingen far en svag musiker och folkhdgskolan far en studerande med svag
motivation att lagga tid och engagemang pa sin utbildning. Utdver de skal for
behorighetsprovningens aterférande till domkapitlen som anforts i forslaget menar
Lunds universitet att den kan vara ett pedagogiskt verktyg for att snabbt Oka
kunskapen om de nya utbildnings- och befattningsbendmningarna for forsam-
lingarna.

Uppsala stift, Karlstads stift, Skara stift och Vaxjo stift avstyrker forslaget.
Vasterds stift menar att det ar ett mycket tveksamt forslag. Med hanvisning till
subsidiaritetsprincipen menar Uppsala stift att forsamlingarna ar bast lampade att
beddma sina behov av kyrkomusiker och vilken kandidat som ar bést lampad. Stiftet
har darfor foreslagit att bestammelserna i kyrkoordningen i huvudsak ska vara
ofdrandrade och att Svenska kyrkan i stallet bor inféra en organist- respektive
kantorslegitimation med inspiration fran lararlegitimationen i det allmanna som
kyrkostyrelsen far utfarda narmare bestammelser om. Stiftet anfor vidare att Svenska
kyrkan kan 6vervaga inskrankningar i tjansteutévandet for obehoriga musiker pa
samma sitt som for obehoriga larare som inte sjalvstandigt far ansvara for
betygsattning samt noterar att nuvarande reglering inte innehaller nagot forbud for
forsamlingar att anstélla i strid med 34 kap 15 §. Biskopen i Uppsala stift har dock,
pa uppdrag av stiftsstyrelsen, i ett kompletterande yttrande fort in synpunkter
lamnade av domkyrkoorganisten i stiftet dar det anfors att behdrighetsforklaringen
behover foras till domkapitlet och att stiftsstyrelsen anser att fragan oavsett ordning
behover utredas ytterligare.
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Skara stift framhaller att det ar av storsta vikt att pastoraten anstéller behériga
kantorer och organister, men menar att kyrkomusiker inte ska behorighetsprovas av
domkapitlen dé de inte &r en del av vigningstjansten. Aven Karlstads stift och Véxjo
stift menar att endast praster och diakoner ska behérighetsprovas av stiften. Vaxjo
stift anfor att stiftets tillsynsmotiv inte &r lika starkt ndr det galler kyrkomusiker-
tjanster som for vigningstjansterna. Vasteras stift befarar att behérighetsprovning vid
domkapitlen kan leda till mycket omstandliga rekryteringsprocesser, till besvér for
forsamlingarna. Stiftet menar ocksa att det bor utredas vidare vilken kompetens som
erfordras for att domkapitlen ska kunna gora “rattssakra” beddémningar samt hur
stora kostnaderna kan bli for stiften. Flera av de remissinstanser som &r emot eller
tveksamma till att behdrighetsprovningen ska utforas av domkapitlet, déribland
Uppsala stift, Vaxjo stift och Snostorps forsamling, framhaller mojligheten for den
anstallande forsamlingen eller pastoratet att frivilligt soka konsultativt stod fran
stiftets musiksakkunnige, musikkonsulenten och/eller domkyrkoorganisten. Vaxj6
stift menar att Svenska kyrkans utbildningsinstitut skulle kunna konsulteras for att
validera examina nar osékerhet rader.

Karlstads pastorat anser att domkapitlet inte ska behdrighetsforklara sokande till
tjanster utanfor vigningstjansten. Skulle sa ske, menar forsamlingen, borde ocksa
forsamlingspedagoger underga domkapitlets behorighetsprévning.  Snostorps
forsamling menar att arbetsgivaren maste anses ha kompetensen att avgéra om de
sokande ar behoriga och tror att det finns risk for onddig forlangning och byrakra-
tisering av tillsattningsforfarandet om domkapitlet ska ombesdrja behdrighets-
prévningen.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation avstyrker forslaget och ifragasatter att
det finns en problematik med att bedéma vad som &r en motsvarande examen till
organist och kantor och att férsamlingarna inte anlitar den sakkunskap som behdvs
for att gora denna bedémning. Problematiken ligger i stéllet, menar organisationen, i
att forsamlingarna och pastoraten inte gor nagon formell behdrighetsprovning som
dokumenteras, vilket styrks av att arbetsgivarorganisationen endast kénner till ett fall
av dverklagande med stod av kollektivavtalets regler. Vidare noteras att det pastadda
problemet inte heller synes ha gett avtryck i visitationsprotokoll. Arbetsgivar-
organisationen papekar att de praktiska konsekvenserna och de resurstillskott som
skulle fordras for stiftets handlaggning inte har belysts i utredningen, varfor
kyrkostyrelsen inte bor foresla kyrkomotet denna dandring. Om forslaget anda skulle
genomfdras anser arbetsgivarorganisationen att domkapitlet ska kunna delegera
behorighetsprovningen for kyrkomusiker, for att undvika utdragna och administra-
tivt omstandliga rekryteringsprocesser. Man papekar ocksa att det i kollektivavtalet
redan finns inslag dar parterna tagit sarskilt ansvar for kyrkomusikens kvalitet,
exempelvis genom tolv manaders provanstéllning av den som inte tidigare varit
tillsvidareanstélld samt undantag fran huvudregeln i lagen om anstéllningsskydd.
Arbetsgivarorganisationen papekar att forslagen ocksa medfér behov av andringar i
kollektivavtalet.

Ocksa Geijerskolan i Ransater, som tillstyrkt forslaget, anser att det kan racka
med ett formaliabeslut fran domkapitlet som bekraftar en bedomning som gjorts av
en sakkunnig.

Skélen for kyrkostyrelsens forslag
Allmanna utgangspunkter

Kyrkostyrelsen konstaterar inledningsvis att det enligt géllande bestimmelser ska
ske en behdrighetsprévning vid anstallning av kyrkomusiker pa en kyrkoordnings-
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reglerad befattning som organist eller kantor. Behdrighetsprovningen utférs av den
anstdllande enheten, d.v.s. kyrkoradet i respektive forsamling eller pastorat, vilket
innebar en skillnad mot vad som géllde fore kyrkoordningens tillkomst da dom-
kapitlet behdrighetsprovade kyrkomusikerna. Nar domkapitlets behdrighetsprévning
avskaffades i samband med kyrkoordningens inforande uttalade Centralstyrelsen
(CsSkr 1999:3 s. 2-242 f., se dven redogorelsen under avsnitt 4.2.1) att det inte
fanns anledning att rakna med att det i regel skulle valla nagra problem for de lokala
enheterna att prova behdrigheten hos de sdkande. Styrelsen fOrutsatte vidare att
enheterna vid bedémning av vad som kan uppfylla kyrkoordningens krav pa
”motsvarande utbildning” till organist- eller kantorsexamen skulle anlita den
sakkunskap som behovs. Centralstyrelsen anforde ocksa att det genom att det ska
finnas minst en behorig kyrkomusiker for en forsamling sa varnar konstruktionen i
kyrkoordningen en bibehallen hdg niva pa den kyrkomusikaliska verksamheten.

| remissvaren fran 2013 ars utredningsarbete tecknas en bild att avskaffandet av
domkapitlens behorighetsprovning vid anstéllning av kantor och organist har fatt
helt andra konsekvenser an vad Centralstyrelsen forutsatte. Inte séallan har obehdriga
anstallts pa befattningar som kyrkomusiker déar kyrkoordningen uppstéller krav pa
behdrighet. |1 den nu remitterade promemorian anges bl.a. att det &r rekvisitet
"motsvarande examen” som har vallat problem, vilket ocksa patalats i 2013 ars
remissvar. Den erfarenhet som aterges av remissinstanserna ar att forsamlingarna
inte alltid anlitar den sakkunskap som behdvs for att goéra behérighetsprévningen,
utan att beslut om anstéllning ibland fattas pa andra grunder an de som anges i
kyrkoordningen. Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation ifragasatter detta och
menar att problemet i stallet ligger i att de anstéallande enheterna inte gor nagon
formell behorighetsprovning som dokumenteras, vilket styrks bl.a. av att endast ett
fall av behdrighetsprovning har dverklagats till domkapitlet med stdd av bestdmmel-
serna i kollektivavtalet. Ett antal andra remissinstanser ger dock uttryck for en annan
bild. Bland dessa finns t.ex. Lunds stift, Mellansels folkhdgskola, Geijerskolan i
Ransater och Skellefted Sankt Olovs forsamling som ger uttryck for att obehoriga
musiker har anstallts pa befattningar dar kyrkoordningen stéller krav pa behdrighet.
Aven Vaxjo stift, som visserligen motsétter sig aterféring av behorighetsprovning till
domkapitlet, pekar pa att obehdriga musiker anstélls. Endast Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation har ifrdgasatt problembeskrivningen i promemorian om att
det forekommer att obehdriga kyrkomusiker anstélls pa befattningar dar det kravs
viss behdrighet. Mot denna bakgrund saknar kyrkostyrelsen anledning att anta nagot
annat an att det finns ett problem med att forsamlingar och pastorat i sin behorig-
hetsprovning ibland valjer att anstalla musiker som saknar behorighet pa befatt-
ningar dar kyrkoordningen staller krav pa en viss behorighet. Geijerskolan i Ransater
lyfter vidare fram — sd gors ocksa i promemorian — att rekvisitet “motsvarande
examen” ar en del av upphovet till den problembild som tecknas. Kyrkostyrelsen har
inte heller skal att ifrdgasatta detta och delar slutsatsen att om detta tillats fortga eller
ske i storre omfattning, sa riskerar det att utarma nivan pa den kyrkomusikaliska
kompetensen i stort och darigenom den kyrkomusikaliska verksamheten. Kyrko-
styrelsen delar ocksa den slutsats som fors fram i promemorian att den bild som
tecknas ger uttryck for att den som inte ar insatt i kyrkomusikernas utbildningsvagar
exempelvis felaktigt kan tolka formuleringen ”motsvarande examen” som “examen
med musikalisk inriktning med jamforbar tidsomfattning”, medan rekvisitet ursprung-
ligen var avsett att traffa utlandska kyrkomusikerexamina och aldre svenska kyrko-
musikerexamina med andra bendmningar dn de som géllde vid relationsandringen.

Forandringar i utbildningssystemet har genom aren gett upphov till en lang rad
examensbendmningar och for den oinvigde &ar det inte alldeles enkelt att gdra en
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korrekt provning. Kyrkomusikutredningen fran ar 2003 Kyrkan mitt i musiklivet
(SKU 2003:3) visade pa kyrkans roll som Sveriges storsta musikarrangér och pa
kyrkomusikernas roll som kulturella nav i de lokala sammanhang de verkar i. Om
kyrkomusikern ska kunna verka for att det kyrkomusikaliska kulturarvet forvaltas pa
ett gott sétt pa lokal och regional niva kravs en gedigen utbildningsgrund att sta pa.
Ocksa detta talar enligt kyrkostyrelsen for vikten av att tillsatta utbildade, behoriga
kyrkomusiker. Utbildningsinstitutioner, stiftsrekryterare och manga fler vittnar om
ett bekymmersamt rekryteringsléage for kyrkomusikeryrket. Soktrycket till musik-
hdgskolornas kyrkomusikerutbildningar har sjunkit vésentligt de senaste decen-
nierna. | promemorian framgar att unga kyrkomusikerstudenter ar undrande infor
framtiden. De fragar sig om de ska satsa tid och studieskulder pa en kyrkomusiker-
utbildning och om Svenska kyrkan kommer att efterfraga utbildade kyrkomusiker i
framtiden. Till dessa studenter och till mdjliga framtida kyrkomusikerstudenter
behdvs tydliga signaler om att Svenska kyrkan ocksa framgent kommer att efterfraga
valutbildade kyrkomusiker. Att vid tjanstetillsattningar inte stalla krav pa fullbordad
utbildning och att ge tillsvidaretjanst och full 16n utan krav pa att paborjad
utbildning fullféljs, skulle enligt kyrkostyrelsens mening kunna signalera att det inte
ar 1ont att utbilda sig eller att Svenska kyrkan endast har Iagt stallda férhoppningar
pa forsamlingarnas musikliv. Detta ar en utveckling som kyrkostyrelsen vill
motverka. Det ar vidare inte svart att forestalla sig att en férsamling som i radande
kyrkomusikerbrist har svart att hitta en behorig kyrkomusiker, kan viélja franga
regelverket nar det finns en s6kande som beddms kunna skota den grundlaggande
musikaliska verksamheten, dven om vederbdrande inte uppfyller kyrkoordningens
krav pa formell behdrighet for den aktuella befattningen. Ur ett kortsiktigt,
personligt och lokalt perspektiv kan det méjligen vara en lyckosam rekrytering, men
den rekryterade musikern kan fa uppleva tillkortakommanden nér vederborande inte
har adekvat utbildning och fér den kyrkomusikaliska verksamheten i dess helhet
riskerar sadana rekryteringar att urholka kvaliteten. Om Svenska kyrkan vill varna
det kyrkomusikaliska kulturarvet och mgjliggora kyrkomusikens utveckling for nya
tider, ar det kyrkostyrelsens mening att Svenska kyrkan behover sla vakt om vardet i
en valutbildad kyrkomusikerkar. Detta kan Svenska kyrkan som helhet géra bland
annat genom att tillférsakra att bestimmelserna i kyrkoordningen ar andamalsenliga
och ger tydligt uttryck for den ambitionsniva Svenska kyrkan har.

Nagra remissinstanser, t.ex. Uppsala stift, Strangnéas stift och Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation har — av lite olika skal — anfort att kyrkostyrelsen behdver
utreda fragorna ytterligare. Kyrkostyrelsen vill i detta ssmmanhang paminna om att
kyrkostyrelsens beredning av de fragor som nu ar aktuella paborjades ar 2011, vilket
kyrkostyrelsen redovisat i avsnitt 3, och att det darfor nu ar angeldget att ga vidare
med forslag till andringar i kyrkoordningen. Flertalet remissinstanser har ocksa
understrukit vikten av att det nu vidtas atgarder som motverkar den utveckling som
pagar.

Yrkeslegitimation

Uppsala stift har, sasom det far forstas, i syfte att underlatta férsamlingarnas egen
behorighetsprovning foreslagit inforande av en organist- respektive kantors-
legitimation liknande den som galler for larare (se &ven vad kyrkostyrelsen anfort i
avsnitt 5.1).

Né&r det géller inférande av en yrkeslegitimation enligt en ordning som liknar
ordningen i exempelvis skollagen (2010:800) kan kyrkostyrelsen konstatera att en
sadan legitimationshandlings syfte ar att utvisa om den enskilda lararen, enligt
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huvudregeln med utgdngspunkt i en behorighetsgivande examen, ar behorig att
bedriva undervisning inom vissa utpekade amnen och arskurser inom t.ex. grund-
eller gymnasieskola. Yrkeslegitimationer av motsvarande slag, vilket inte ska
forvéxlas med ett tjanstekort (som ar en identifikationshandling), ar vanliga inom ett
antal andra yrkeskarer, t.ex. lakare, psykologer, optiker m.fl. | vissa fall, som &r
fallet med exempelvis lakare och psykologer, krévs t.ex. att den behdrighetsgivande
examen kombinerats med en godkand yrkespraktik for att en legitimation ska
utfardas. Dessa legitimationer utfardas med stdd i lag och syftar bl.a. till att utvisa
att den som utdvar ett visst yrke star under det allmannas tillsyn. Av detta féljer
ocksa att en legitimation kan &terkallas. Kyrkostyrelsen anser att det redan mot
denna bakgrund inte ar l&mpligt for Svenska kyrkan att infora en egen ordning som
innebar att yrkeslegitimationer utfardas for kyrkomusiker.

Kyrkostyrelsen kan vidare konstatera att kyrkoordningen avseende vignings-
tjansterna innehaller en ordning som i ndgon man liknar den for yrkeslegitimationer
— men utan att det talas om en legitimation. For att fa examen och sedermera bli
behorig att utdva vigningstjansten maste vederbdrande i grunden ha en fackexamen
och ha genomgatt en yrkespraktik. Den som blivit behorig att utdva vignings-
tjansten, kan ocksa bli forklarad obehorig att utéva densamma.

Redan genom inférandet av en egen kyrkomusikerexamen i kyrkoordningen ar
det mojligt for Svenska kyrkan att ange vilka krav som Svenska kyrkan anser ska
galla for att fa en sddan examen, t.ex. att det for utfardande ska finnas en viss
fackutbildning, att fackutbildningen ska ha kompletterats med en pastoralteologisk
utbildning och att praktik ska ha genomforts. Denna ordning innehaller flera av de
underlattande momenten som &r en del av en yrkeslegitimation, ndmligen de
kvalitetskrav som Svenska kyrkan stéller for anstéallning pa en befattning dar det
finns krav pa behorighet.

Nar det galler tillsynsaspekten kan noteras att kyrkoordningen, till skillnad fran
kyrkolagen, inte innehaller bestammelser om vem som &r behorig att bedriva
kyrkomusikalisk verksamhet. Inte heller star den enskilda kyrkomusikern, som ar
fallet med vigningstjansten, under tillsyn av domkapitlet &ven om férsamlingens
kyrkomusikaliska verksamhet gor det. Det saknas enligt kyrkostyrelsen skél att
infora en ordning som innebdr att en kyrkomusikers behdrighet att utdva yrket ska
kunna aterkallas. Inforandet av en yrkeslegitimationsordning for kyrkomusiker
skulle dessutom innebéara avsteg fran kyrkoordningens befintliga systematik i
relation till andra befattningar och torde medféra nya administrativa bdrdor och
kostnader for Svenska kyrkan i stort.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan ar kyrkostyrelsen inte beredd att ga
vidare med ett sadant forslag.

Behdorighetsprovning av kyrkomusiker

Flera remissinstanser foreslog ar 2013 att behorighetsprovningen ska ske hos
domkapitlet samt efterfragade kriterier som skulle vara végledande i denna
provning. | den nu remitterade promemorian finns ett forslag som innebdr att
behorighetsprovningen ska aterforas till domkapitlet. En stor majoritet av remiss-
instanserna tillstyrker i sak detta och menar sammantaget att det skulle bidra till att
uppratthalla de krav pa utbildning som finns och framja kyrkomusikens kvalitet och
kyrkomusikernas status. Bland de remissinstanser som i sak tillstyrker att en
behorighetsprovning bor ske av domkapitlet finns samtliga utbildare, Lunds stift,
Stockholms stift, Goéteborgs stift, Harndsands stift, Linkopings stift, Strangnas stift
och Luled stift samt en stor majoritet av forsamlingarna och pastoraten. Mot att
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aterfora behorighetsprovningen till domkapitlet har i huvudsak tva principiella skal
forts fram. Skara stift, Karlstads stift, Vaxjo stift och Karlstads pastorat har anfort
att kyrkomusiker inte ska behdrighetsprovas av domkapitlen da de inte ar en del av
vigningstjansten eller, av samma skal, att tillsynsmotivet inte ar lika starkt.
Karlstads pastorat har dven anfort att i sa fall borde ocksa forsamlingspedagoger
behdrighetsprovas av domkapitlet. Uppsala stift har vidare, med hénvisning till
subsidiaritetsprincipen, anfort att forsamlingarna ar bast lampade att bedéma sina
behov av kyrkomusiker och vilken kandidat som &r bast lampad.

Som kyrkostyrelsen tidigare har redovisat (se avsnitt 4.2.1) anforde Personal-
utredningen att behdrighetsprévningen av domkapitlet upplevdes onddigt, kostsamt
och fordrojande for de anstallande pastoraten. Som ett alternativ lyftes forslaget att
de anstallande enheterna i stallet skulle behorighetsprova de sdkande. Kvalitets-
kontroll och atgarder nar kvaliteten tillats svikta skulle omhandertas bl.a. inom
ramen for stiftens uppféljning av efterlevnaden av forsamlingsinstruktionen.
Personalutredningen ansag med hansyn till en samlad bedémning och mot bakgrund
av att musikern inte ar vigd till ett kyrkans dambete och saledes inte star under
personlig tillsyn av domkapitlet att det var mojligt att avskaffa domkapitlets
behorighetsprovning. Detta ska dock enligt kyrkostyrelsens mening inte tolkas som
ett principiellt forbehall att endast kyrkoordningsreglerade befattningar av vignings-
tjansten kan understéllas behdrighetsprovning av domkapitlet, utan som ett uttryck
for att det i detta fall ansags mer lampligt att préva en annan ordning &n den som
dittills hade géllt enligt kyrkolagen. Tillsyns- och uppdragsutskottet behandlade
vidare vid 2011 ars kyrkomote en motion som handlade om att aterféra behorig-
hetsprévningen till domkapitlen (TU 2011:12, se avsnitt 4.2.3). Utskottet konstate-
rade da att kyrkoordningens bestammelser om kyrkomusiker ar avsedda att sikra att
det rekryteras kompetenta medarbetare pa det kyrkomusikaliska omradet och att det
far forutsattas att fortroendevalda och anstéallda inom Svenska kyrkan &r lojala med
den beslutade ordningen, inte minst i relation till vad som bestamts i férsamlings-
instruktionen. | stallet for att alagga domkapitlen ytterligare uppgifter vid tillsattning
av kyrkomusiker menade utskottet att eventuella problem skulle lésas genom
kyrkoordningens verktyg for tillsyn (se avsnitt 4.3), dar samtalet ar det viktigaste.
Tillsyns- och uppdragsutskottet anforde emellertid inte, till grund for sitt avslags-
forslag, att behorighetsprovningen principiellt endast kan vara forbehallen vignings-
tjansterna. Behdrighetsprovning av domkapitlet ska dock, enligt kyrkostyrelsen, i
forsta hand tillampas pa de i kyrkoordningen sarskilt reglerade befattningarna for en
forsamling dar det uppstalls sérskilda behorighetskrav. En sadan ordning kan inte
tillampas pa andra, icke kyrkoordningsreglerade, befattningar, t.ex. forsamlings-
pedagoger eller andra befattningar som musiker som inrattats lokalt. Det saknas mot
denna bakgrund principiella hinder att aterféra behorighetsprovningen av kyrko-
musiker till domkapitlet.

Syftet med behdrighetsprovning av kyrkomusiker ar, vilket ocksa uttalades av
Personalutredningen, att forhindra att den kyrkomusikaliska verksamheten urholkas
kvalitativt och helst bidra till en hojd kvalitet. Det ar naturligtvis ocksa en kontroll
av att de krav som finns for anstallning pa en viss befattning som regleras i
kyrkoordningen ar uppfyllda i det enskilda fallet. Den subsidiaritetsprincip som
géller inom kyrkan kommer i forsta hand till uttryck genom bestdmmelsen i 6 8
lagen om Svenska kyrkan och 10 kap. 1 § andra stycket i kyrkoordningen dar det
anges att kyrkomotet inte far besluta i sddana enskilda fragor som det &ar en
forsamlings eller ett stifts uppgift att besluta i. Syftet med bestdmmelsen &r att
trygga den lokala och regionala sjélvstyrelsen och ur bestammelsen foljer indirekt att
beslut inte ska fattas pa en hogre niva dn nodvandigt (prop. 1997/98:116 s. 58. Se
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aven vad kyrkostyrelsen anfort i avsnitt 5.3). Den samlade bild som tecknas ar att
behdrighetsprévningen av de anstéllande enheterna inte fungerar tillfredsstéallande,
vilket redogjorts for narmare i de allmanna utgangspunkterna ovan. Om behérig-
hetsprévningen aterfors fran de anstéallande enheterna till domkapitlet bor detta inte
ur en principiell standpunkt innebdra nagon skillnad i urvalet av de sokande. Oavsett
vem som provar behorigheten av de sokande ska resultatet av prévningen bli
detsamma, om kyrkoordningens bestammelser foljs. Rétten till sjalvstyrelse innebar
inte en valfrihet att tillampa kyrkoordningens bestdmmelser eller inte. Om behérig-
hetsprovningen skulle aterforas till domkapitlet innebar detta saledes ingen egentlig
inskrdnkning i de anstdllande enheternas sjalvstyrelse. Kyrkostyrelsen vill
understryka att beslutet om vilken musiker som anstélls i dessa fall alltjamt skulle
fattas av kyrkoradet i respektive anstallande enhet.

Vasteras stift har anfort att behorighetsprévning vid domkapitlet kan leda till
mycket omsténdliga rekryteringsprocesser till besvar for forsamlingarna. Kyrko-
styrelsen kan konstatera att detta var en del av det primdra motivet att flytta behorig-
hetsprovningen fran domkapitlet, namligen att de anstallande enheterna upplevde
ordningen som onddig, kostsam och fordrgjande. Detta &r en bild som inte delas,
eller i vart fall inte har forts fram, av de anstéllande enheter som yttrat sig dver
promemorians forslag, dar 87,5 procent tillstyrker forslaget i sak om aterforing av
behdrighetsprovningen till domkapitlet. Kyrkostyrelsen &r dock medveten om att en
behdrighetsprovning kan komma att paverka rekryteringsprocesserna och, av
forklarliga skél, innebara ett visst merarbete for stiften. Detta ar omstandigheter som
maste vagas mot dels den utveckling och ambitionsniva som kyrkostyrelsen
redogjort for under avsnittet allméanna utgangspunkter, dels de verktyg som Svenska
kyrkan i sin helhet kan férfoga 6ver for att sékra den kyrkomusikaliska verksam-
hetens kvalitet. Som kyrkostyrelsen tidigare lyft fram &r syftet med behorighets-
provningen att forhindra att den kyrkomusikaliska verksamheten urholkas kvalitativt
och helst ocksa att bidra till en hojd kvalitet. Vid denna intresseavvagning ar det
kyrkostyrelsens uppfattning att atgarder for att uppratthalla kvaliteten pa den
kyrkomusikaliska verksamheten for Svenska kyrkan i dess helhet maste vaga tyngre.
Nar det galler merarbete for stiften kan kyrkostyrelsen ocksa notera att tre av de stift
som kan antas fa flest arenden att hantera aterfinns bland de stift som tillstyrker en
aterforing.

Mot bakgrund av vad som anforts ovan ar det darfor kyrkostyrelsens mening att
behorighetsprovningen vid tillsattning av vissa kyrkomusikerbefattningar ska ater-
foras till domkapitlen. Genom en sadan behdrighetsprovning far de anstallande
enheterna hjalp med att beddma om de s6kande ar kvalificerade for den tjanst som
forsamlingen vill tillsatta. Behorighetsprovningen ska galla anstéllningar pa samtliga
kyrkomusikerbefattningar (férsteorganist, organist eller kantor).

Avslutningsvis Vvill kyrkostyrelsen framhalla att det kan finnas anledning att
ytterligare utreda de bakomliggande orsakerna till att allt farre véljer att utbilda sig
till kyrkomusiker samt vidta fler atgarder for att forbattra situationen. Under alla
omstandigheter menar kyrkostyrelsen att en aterford behorighetsprovning, inte minst
for dem som studerar kyrkomusik eller dvervéger att gora det, vore en tydlig signal
om att Svenska kyrkan ocksd i framtiden kommer att efterfraga vélutbildade
kyrkomusiker.

Majligheten att medge dispens fran behorighetskraven

| 37 kap. 11 8 kyrkolagen fanns en mojlighet for domkapitlet att, ndr vissa séarskilda
skal foreldg, forklara en sékande som inte uppfyllde de reglerade kraven behorig for
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anstallning pa viss befattning. Det ar kyrkostyrelsens mening att en sadan
motsvarande mdjlighet bér ges ocksd nu. Promemorians forslag innebér att
domkapitlet ska kunna forklara en sokande som inte uppfyller kraven i 15 § behdrig
att anstallas pa en befattning som férsteorganist, organist eller kantor, om han eller
hon med hénsyn till sin utbildning och yrkeserfarenhet ar att anse som jamstalld med
den som uppfyller de krav som stills pa befattningen. Luled stift har anfort att
domkapitlet bor kunna meddela dispens dven om sarskilda skal foreligger, t.ex.
darfor att det saknas behoriga sOkande till den befattning som ska tillsattas.
Kyrkostyrelsen kan konstatera att det under den narmaste femtondrsperioden
kommer att vara en stor utmaning for Svenska kyrkans forsamlingar att rekrytera
utbildade kyrkomusiker till befintliga tjanster, da aktiva kyrkomusiker fodda aren
1950-65 forvantas ga i pension. Ocksa andra skal &n pension gor att kyrkomusiker
lamnar tjanster i Svenska kyrkan. | nulaget utbildas inte heller tillrackligt manga
kyrkomusiker vid landets kyrkomusikerutbildningar for att tacka framtida behov.
Kyrkostyrelsen vill med de samlade forslagen i denna skrivelse bidra till en tydlig
struktur for kyrkomusikertjansternas examens- och befattningsbenamningar, tydligt
formulerade behérighetsregler samt instrument for att kvalitetssékra tillsattningen av
kyrkomusikertjanster. Detta ar enligt kyrkostyrelsen viktiga steg infor ett fortsatt
arbete med att locka unga ménniskor att valja en yrkesbana som kyrkomusiker.
Enligt kyrkostyrelsen riskerar en mer generds mojlighet att meddela dispenser att
undergrava de kvalitetssakrande intentionerna i forslaget, vilka pa bred front
bejakats av remissinstanserna. Kyrkostyrelsen ar darfor inte beredd att foresla nagra
bestdimmelser som innebdr att det kvalitetskrav som uppstélls genom behérighets-
regleringen i kyrkoordningen frangas i andra situationer an nar den sokande med
hénsyn till sin utbildning och yrkeserfarenhet &ar att jamstalla med den som é&r
behorig. Exempel pa fall dar bestammelsen kan tillampas ar prévning av utlandska
examina eller fall dar sokanden har en lagre behdrighetsniva an vad som kravs for
den aktuella anstallningen men med hansyn till sin yrkeserfarenhet anda &r att anse
som jamstélld med den som uppfyller kraven.

I sammanhanget finns det skél att lyfta fram att det kan behovas ytterligare
atgarder for att stimulera rekrytering av studerande till kyrkomusikerutbildningarna
sa att den problematik som beskrivits ovan och som Lulea stift namner kan minskas.
| skrivelsen Verksamhet och ekonomi till arets kyrkomote (KsSkr 2016:1) betonar
kyrkostyrelsen att det &r angeldget med strategisk kompetensforsérjning som aven
innebar atgarder for att fortbilda och behalla medarbetare i organisationen. Dessa
fragor kommer att diskuteras vidare med stiften under den kommande planerings-
perioden.

Angaende tillampningen av dispensmajligheten i vissa fall, se vidare i avsnitt 5.5.

Den narmare utformningen av bestdmmelserna

| promemorian har foreslagits att bestimmelserna om behdrighetsprévning ska
utformas i regelteknisk 6dverensstammelse med bestammelserna som galler for
behdrighetsprovningen av diakon och prést (se vidare KsSkr 2010:3 s. 24 ff., bet.
Kr2010:1 s. 8 f.). | detta ligger att domkapitlet &ven ska yttra sig Over de behdriga
sokande utifran de sarskilda krav som befattningen staller. Strangnés stift har anfort
att domkapitlet endast bor prova behdrigheten och inte yttra sig éver de s6kande i
syfte att majliggora bestdende behorigforklaringar som ar giltiga i alla stift.
Kyrkostyrelsen kan allmént instimma i att det ar 6nskvart att uppna ett regelverk
som ar andamalsenligt och enkelt att tillampa. Det forslag som stiftet lamnat skulle
emellertid medféra en avvikelse fran vad som galler i ovrigt vid behorighets-
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prévning. Det yttrande som domkapitlet ska avge bor vidare ses i perspektiv av
stiftets grundlédggande uppgift att framja och ha tillsyn 6ver forsamlingslivet och &r
saledes en viktig komponent i kyrkoordningens konstruktion av behorighets-
provningen. Strangnas stift har ocksa stallt sig kritiskt till den foreslagna sex-
manadersfristen for nar behdrighetsprovning ska krévas vid vikariat. Kyrkostyrelsen
konstaterar att det i de befintliga bestammelserna om behdrighetsprovning finns tva
frister foreskrivna, tre manader avseende behorighetsprévning till befattning som
domprost eller kyrkoherde respektive sex manader avseende befattningar som bl.a.
komminister och diakon. Den foreslagna sexmanadersfristen 6verensstaimmer med
den langsta av kyrkoordningens befintliga regleringar avseende behdrighets-
provning. Kyrkostyrelsen vill mot denna bakgrund inte komplicera kyrkoordningen
genom att infora en sarlosning for behorighetsprovningen enbart av kyrkomusikerna
och forordar darfor en sexmanadersfrist.

Foredragande i domkapitlet, domkapitlets sammansattning och mojligheterna till
delegation

Flera remissinstanser har anfort att stiftets musiksakkunnige alternativt domkyrko-
organisten bor yttra sig i fragor om dispens fran behdrighetskraven eller infor stiftets
beslut om behérighetsprovning. Det foljer redan av de géllande bestimmelserna i
9 kap. 3 § andra stycket i kyrkoordningen att fragor om behorighetsprévning av
kyrkomusiker ska foredras av domkyrkoorganisten eller annan musiksakkunnig,
eftersom det ror den kyrkomusikaliska verksamheten i stiftet. Nagra remissinstanser
har ocksa anfort att endast domkyrkoorganisten ska kunna vara foredragande i
sadana arenden. Denna fraga diskuterades noggrant i samband med kyrkoordningens
tillkomst (se avsnitt 4.2.1). Nagra skél som forandrar den bedémning som da gjordes
har inte framkommit varfor kyrkostyrelsen inte &r beredd att nu foresla nagra
andringar i denna del.

Aven frdgan om domkapitlets sammansattning behandlades i samband med
kyrkoordningens tillkomst (se avsnitt 4.2.1). Kyrkostyrelsen kan i denna del konsta-
tera att den kyrkomusikaliska kompetensen i domkapitlet under kyrkolagens
reglering tillgodosags genom en sakkunnigfunktion, dven avseende behdrighets-
provning av kyrkomusiker (se avsnitt 4.1). | kyrkoordningen motsvaras ordningen
med sakkunniga av kravet pa en sarskild foredragande i kyrkomusikaliska fragor. |
likhet med vad kyrkostyrelsen tidigare anfort &r syftet med domkapitlets behdorig-
hetsprovning av kyrkomusiker inte motiverat av behovet att utdva tillsyn 6ver den
enskilde befattningshavaren, bl.a. darfor att vederbdrande inte ar en del av vignings-
tjansten. Syftet ar istallet att uppratthalla den kyrkomusikaliska kvaliteten i stiftets
forsamlingar. Denna uppgift, att uppratthalla kvaliteten, ligger redan hos domkapitlen
och innefattar, som styrelsen anfort ovan, dven fragan om musikernas behdrighet.
Kyrkostyrelsen har mot denna bakgrund inte funnit nagra skél som talar for att en
aterford behorighetsprovning kraver forandringar av domkapitlets sammanséttning.
Det &r, som tidigare anforts, alltjamt kyrkostyrelsens mening att domkapitlets behov
av kyrkomusikalisk kompetens kan tillgodoses genom den befintliga foredragande-
konstruktionen.

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation, m.fl., har efterfragat en mojlighet for
domkapitlet att delegera beslut i behdrighetsfragor. Av bestammelserna i 9 kap.5a §
i kyrkoordningen foljer att domkapitlet far uppdra &t ordféranden eller vice
ordforanden att besluta pa domkapitlets vagnar. Kyrkostyrelsen anser att denna dele-
gationsmojlighet pa ett fullgott satt tillgodoser behovet av delegation. Denna
delegationsmojlighet skapar vidare forutsattningar for en effektiv hantering av
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behorighetsprévningarna hos stiften i syfte att skapa ett férfarande som inte fordrojer
rekryteringsprocesserna mer an nodvandigt. Det ar darefter en fraga for respektive
domkapitel att avgora om en sadan delegation ska lamnas eller inte.

Ovrigt

Uppsala stift har anfort att det saknas forbud mot att franga de behdrighetskrav som
uppstalls i 34 kap. 15 § i kyrkoordningen. Kyrkoordningen innehaller, utéver
bestdimmelserna om férbud mot utldmnande av handlingar i vissa fall, ett mycket
begransat antal bestdimmelser av omedelbar férbudskaraktér. | t.ex. 17 kap. 16 a §
anges att det inte ar tillatet for en prast att uppbéra arvode eller annan ekonomisk
ersattning fran nagon annan &n en forsamling i Svenska kyrkan. | 47 kap. 8 § anges
att en forsamling inte far pantsatta fast egendom pa vilken en kyrkobyggnad ar
uppford. | 34 kap. 15 § anges att endast den som ar behorig kan anstéllas pa en
befattning som kyrkomusiker som omfattas av bestammelserna i 1 § samma kapitel.
Att anstalla ndgon som ar obehdrig pa en sadan befattning ar darfor ett brott mot
kyrkoordningen. Likasa ar det, genom att domkapitlet faststallt nivan pa respektive
kyrkomusikerbefattning utom domkyrkoorganisten, ett indirekt brott mot férsam-
lingsinstruktionen. Ett beslut som fattas i strid mot dessa bestammelser kan vidare
Overklagas med stdd av bestdmmelserna i 58 kap. Med anledning av vad stiftet
anfort vill kyrkostyrelsen sérskilt understryka att i detta som i andra fall maste det, i
likhet med vad Tillsyns- och uppdragsutskottet anfort (TU 2011:12 och 15, se
avsnitt 4.2.3 och 4.3), forutséttas att fortroendevalda och anstéllda inom Svenska
kyrkan ar lojala med den ordning som &r beslutad ska galla inom kyrkan. Inte minst
bor det kunna forutséttas nar det galler efterlevnaden av den forsamlingsinstruktion
som man var delaktig i att utforma. Det ar enligt kyrkostyrelsen sjalvklart att ett
sjalvstandigt trossamfund som Svenska kyrkan, i likhet med t.ex. ideella féreningar,
i grunden bygger pa att det finns ett samforstand och en lojalitet fran alla dem som
deltar i verksamheten och en gemensam vilja att verka till det basta for det som ar
trossamfundets uppgift.
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