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Kyrkolivsutskottets betankande 2016:4

Stod och utbildning av unga ledare

Sammanfattning

I detta betdnkande behandlas motion 2016:13 som foreslar att kyrkostyrelsen ska fa i
uppdrag att satsa péd stdd och utbildning av unga ledare. Utskottet menar att detta ar
stiftens och forsamlingarnas uppgift och att stiften och ménga férsamlingar redan tar
stort ansvar for de ungas ledarutbildning och behovet av utbildning ar déarfor val
tillgodosett. Utskottet foreslar kyrkomatet att avsla motionen.

Till betédnkandet finns en reservation.

Utskottets forslag till kyrkomotesbeslut

Kyrkomotet beslutar att avsld motion 2016:13.

Motionens forslag

Motion 2016:13 av Anna-Karin Westerlund och Sven Ingvar Holmgren,
Stod och utbildning av unga ledare

Kyrkomdtet beslutar att uppdra till kyrkostyrelsen att satsa pé stod och utbildning av
unga ledare.

Bakgrund

I Svenska kyrkans stift och forsamlingar genomfors kontinuerligt ledarutbildning
som riktar sig till unga ménniskor. Det finns stift som har utbildningar som
paminner om varandra men det finns ocksa stor variation nér det géller hur dessa
ledarutbildningar dr utformade och vad de innehaller. Utbildningarna fordndras och
anpassas regelbundet. Aven storre forsamlingar erbjuder egna utbildningar och
utbildningstillfillen lokalt i samarbete med sitt stift eller pa egen hand.

De som ansvarar for ledarutbildning i stiften menar att behovet av utbildningar &r
vl tillgodosett i stiften for de forsamlingar som bedriver barn- och ungdomsarbete. 1
Skara stift som exempel finns enligt uppgift en eller flera ungdomsgrupper i varie-
rande storlek i 42 av 43 av stiftets pastorat och i samtliga av de forsamlingar som
bedriver ungdomsarbete erbjuds de unga nadgon form av ledarutbildning. I Harndsands
stift har man under ménga &r arbetat strategiskt och systematiskt med flerdriga
satsningar for att utbilda unga konfirmandledare, vilket inneburit att det nu finns ett
stort antal utbildade unga ledare i stiftet. Stiften forsoker i allminhet ldgga deltagar-
avgifterna pa en lag niva sé att forsamlingarnas ekonomiska resurser inte ska avgora
mojligheten for unga att delta i utbildning.

Ofta sker ett samarbete med Svenska Kyrkans Unga i de utbildningar som
genomfors i stiften, men inte alltid. Svenska Kyrkans Ungas distrikt genomfor dven
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egna utbildningar i flera stift for sina medlemmar och unga ledare. Nagra aktuella
exempel &r utbildningar for unga ideella i Goteborgs stift, styrelseutbildning i
Visterés stift samt ldgerledarkurser i Véxjo stift. Forutom utbildningar genomfors
regelbundet inspirationsdagar for unga ledare i flera distrikt, t.ex. i Lulea.

Kyrkomoétet 2014 beslutade uppdra till kyrkostyrelsen att utreda forutséttningarna
for hur ett nationellt program for praktik for unga pa bista sétt kan organiseras,
genomforas och finansieras. Uppdraget bereds genom att erfarenheterna fran
Volontdrdret, PULS — Projektarbete av unga for lirande i Svenska kyrkan, Ung
resurs 1 GOteborgs stift samt fran de volontér- och stipendiatprogram som finns i den
internationella verksamheten och i Svenska kyrkan i utlandet studeras. Slutférandet
av studien har senarelagts och planen &r att slutrapportera uppdraget till kyrkométet
2018.

Utskottets overvaganden

Utskottets forslag: Kyrkomotet beslutar att avsla motion 2016:13.

En av de viktigaste frdgorna for Svenska kyrkan &dr hur unga ménniskor ska fa storre
utrymme i forsamlingarnas liv och verksamhet. Det &r med oro utskottet konstaterar
att det ofta saknas miljoer i Svenska kyrkan for unga ménniskor som exempelvis
nyligen konfirmerats. Platser att uppleva andlighet, véxa i sin takt, dela tro och liv
med andra samt identifiera vad en tro pa dopets grund kan fé for betydelse for resten
av livet. Det saknas ibland ocksa en Oppenhet for att tillvarata unga ménniskor och
lata dem péaverka och farga det befintliga forsamlingslivet. Utskottet menar att yngre
ménniskor har en unik kunskap i att vara unga just nu, vilket kan berika kyrkans liv
och verksamhet. Likaséd kan deras engagemang bidra, ndgot som ofta tar sig lite
andra uttryck dn for ménga vuxna.

Det ar nodvéndigt att varje forsamling arbetar strategiskt med barn och unga.
Givetvis finns det redan goda exempel pa stift och forsamlingar som arbetar
malmedvetet, prioriterat och framgéangsrikt for en fortsdttning for de unga efter
konfirmandtiden, exempelvis Hédrndsands stift. Det finns dven dokumenterade
undersokningar i tio stift bland konfirmander, konfirmandledare och arbetslag som
kan utgdra inspiration for fortsatt utvecklingsarbete i att tillvarata unga méanniskor 1
Svenska kyrkan. I rapporten En erfarenhet for livet, publicerad av Karlstads stift,
redovisas resultat och analys av studier som gjorts.

Utskottet Onskar att det ska finnas goda mojligheter att verka som ideellt
engagerad eller fortroendevald i Svenska kyrkan redan i unga ar och formerna och
stodet for detta behover darfor utvecklas. De unga minniskor som dessutom &r
intresserade och har fOrutsdttningar att bli ledare bor ges mojlighet att préva
ledarskap, utvecklas som ledare och erbjudas utbildning i ledarskap inom Svenska
kyrkan.

Utskottet ser den goda intentionen som finns i motionen men menar att det &r
stiftens och forsamlingarnas ansvar att ge stdd och utbildning till unga ledare. Som
framgar av bakgrundstexten tar de ocksé stort ansvar for ungas ledarutbildning och
behovet av utbildning dr mycket vél tillgodosett. De flesta utbildningarna ar vél
dokumenterade och de unga far oftast intyg efter genomford utbildning. Ménga som
deltagit i stiftens ledarutbildning &r ndjda och har fortsatt som ideellt engagerade i
Svenska kyrkan och dven rekryterats for kyrklig tjanst ldngre fram. Utskottet vill
samtidigt som det fortsatta engagemanget i Svenska kyrkan &r efterstrdvansvért
betona att manga ungdomar med erfarenhet i Svenska kyrkans verksamhet fran unga




ar ocksa verkar i andra sammanhang i vart samhille. Detta dr ocksa vérdefullt.
Utskottet foreslar att kyrkomotet avslar motion 2016:13.

Uppsala den 28 september 2016
Pa Kyrkolivsutskottets vignar

Sofia Rosenquist, ordforande
Marie Nordstrom, sekreterare

Beslutande: Sofia Rosenquist, ordférande, Marie Nielsén, Daniel Larson, Birgitta
Lindén, Ronny Hansson, Micke G Héstd, Niklas Grahn, Roland Johansson, Berit
Simonsson, Anna-Karin Westerlund, Gunilla Eldebro, Elisabeth Rydstrém, Niklas
Larsson, Torbjorn Arvidsson och Marja Sandin-Wester.

Ovriga néirvarande vid beslutstillfiillet: Monica Lindell Rylén, Camilla Persson,
Lissandra Rickemark, Ulla Nordlien, Patrik Linde, Katarina Glas, Kjell Petersson,
Elisabeth Kullenberg, Ulla Littgren, Stig Eriksson, Anders Ahl, Ylva Wahlstrém och
Karin Janfalk.

Biskoparna Fredrik Modéus och Séren Dalevi har deltagit i utskottets 6verldggningar.

Reservation

Undertecknade ledamoter av kyrkomdtets kyrkolivsutskott reserverar sig mot
beslutet att avsla motion 2016:13.

Oavsett var man bor i landet ska man ha mgjlighet att utbilda sina unga ledare.
Kyrkostyrelsen ska utreda dessa forutséttningar.

Anna-Karin Westerlund och Gunilla Eldebro



