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Forord

ENNA SKRIFT HANDLAR om kallelsen till prastens och

diakonens uppdrag i Svenska kyrkan. Har beskrivs de

tva vigningsuppdragen i perspektiv av kyrkans sand-
ning i relationen mellan Gud och virlden, det gemensamma
uppdraget i kyrkan och vigningsloftena. Likasd berors de upp-
gifter som diakonen och pristen har att utfora i sin tjanst samt
hur man genom antagning, studier, examen och vigning for-
bereds for sitt uppdrag i vigningstjansten.

Sedan 197o0-talet har successivt ett antagningssystem byggts
upp for att prova och anta prastkandidater. Biskopsmotet gav pa
1990-talet ut ett biskopsbrev om att bli prast i Svenska kyrkan
dar prastens uppdrag, antagningsprocessen och antagnings-
kriterierna beskrevs. Numera anvands samma antagningssystem
for att anta diakonkandidater. Med 1987 ars kyrkohandbok
infordes parallella vigningsordningar for prast och diakon.
Genom 1999 drs kyrkoordning blev diakonens uppdrag kyrko-
rattsligt reglerat fran den 1 januari 2000.



Det ar min forhoppning att biskopsbrevet ska bli till nytta i de
samtal som hélls i forsamlingar och stift mellan kyrkans foretra-
dare och dem som funderar 6ver eller planerar for en framtid
som diakon eller prast i Svenska kyrkan.

Aoy

Uppsala i december 2013
Anders Wejryd
arkebiskop



Inledning

ART BISKOPSBREV INLEDS med ett kapitel om kyrkans

sandning. Den beskrivs utifran relationen mellan Gud

och virlden. Diarefter kommer ett andra kapitel om
kallelse och tjanst i kyrkan. Avsikten ar att ge ett sammanhang
for diakonens och pristens uppdrag inom kyrkans vignings-
tjanst, som ocksd inrymmer biskopens uppdrag. Vigningstjans-
ten ar kyrkans och fér sin identitet fran kyrkans gemensamma
uppdrag att dela evangeliet i ord och handling.

I kapitel 3 och 4 beskrivs prastens respektive diakonens upp-
drag. I kapitel 5 forklaras inneborden i vigningsloftena. Dessa
kapitel formedlar ndgot av en idealbild av uppdragen och ir inte
skrivna for att ge en bild av en enskild prist- eller diakonkandi-
dat. For dem som arbetar med antagning i var kyrka ger de en
bakgrund. For kandidaterna sjilva ger biskopsbrevet informa-
tion om hur var kyrka ser pd pristens och diakonens uppdrag
och arbetsuppgifter. Det kan fungera som underlag for samtal
om vigningsuppdragen.

Huvudanledningen bakom tillkomsten av detta biskopsbrev
ar att beskriva kriterierna och den normala modellen for antag-
ning av prast- och diakonkandidater i Svenska kyrkan. Sidana
kriterier dr av intresse pé flera sitt. De ger en bild av prastens och
diakonens identitet och var syn pa hur en prist och en diakon



bor fungera och arbeta. Darmed kan de ange vissa referensramar
och fungera som riktningsvisare under antagningsprocessen.
Antagningskriterierna presenteras i kapitel 6. Vissa av dem ar
mer allmingiltiga och dger relevans for allt manniskovardande
arbete. Andra kriterier bygger pa de specifika krav som uppdra-
gen stiller och de forvantningar som stift och forsamlingar har
pa den som tar emot ett uppdrag. I kapitel 7 ges en allman pre-
sentation av antagningsforfarandet i stiften med de skillnader
som finns. For generella utbildnings- och praktikkrav hanvisas
till separat information fran Svenska kyrkan pa nationell niva.



NOMI/NOSNOYV SONDVI :0LOL



[ Kyrkans uppdrag: for att
varlden ska leva

YRKANS UPPDRAG KOMMER frdn Gud och syftar till att

virlden ska leva. Kallelsen till tjanst i kyrkan och dar-

med ocksa kyrkans vigningstjdanst ar insatt i Guds rela-
tion till skapelsen. Gud vill i sin kirlek rddda varlden undan
morkrets makt, fran doden till livet hos Gud. Vér beskrivning
tar sin utgdngspunkt i Guds storhet, suveranitet och sjalvstan-
diga handlande med skapelsen:

Vilket djup av rikedom, vishet och kunskap hos Gud! Aldrig kan
ndgon utforska hans beslut eller spara hans vagar. Vem kan kan-

na Herrens tankar, vem kan vara hans rddgivare? Vem har skankt
honom ndgot som han méste atergilda? Ty av honom och genom
honom och till honom ar allting. Hans dr harligheten i evighet,

amen (Rom. 11:33-36).

Gud vill av kirlek uppratta sitt rike av ndd och barmhartighet,
av ratt, rattfardighet och rattvisa. Kyrkan ar ett redskap for och
en forsmak av Guds rike, eftersom Gud dar ger oss del av sina
gavor och later oss ana hur Guds rike ar nar det kommer i sin

fullhet.



”Som Guds utvalda, heliga och dlskade” benamner Paulus de
kristna (Kol. 3:12). Han beskriver kyrkan som Kristi kropp: ”Sa
utgor vi, fastin manga, en enda kropp i Kristus, men var for sig
ar vi lemmar som ir till for varandra.” (Rom.12:5) och var kal-
lelse dr att vara ”Gud till pris och dara” (Ef. 1:12). Som kristna
har vi ett gemensamt uppdrag fran Gud. Vi ar alla kallade att
tjana Gud och varandra. Detta ir de doptas och troendes prista-
dome.

Grunden for de kristnas kallelse ar att Gud har handlat med
oss efter sin vilja: ”Valsignad ar var herre Jesu Kristi Gud och
fader. I sin stora barmhartighet har han fott oss pa nytt till ett
levande hopp genom Jesu Kristi uppstandelse fran de doda, till
ett arv som inte kan forstoras, flickas eller vissna och som vin-
tar pd er i himlen” (1 Pet. 1:3-4). Det dr Guds frilsningsgarning
i Kristus som har lagt grunden till de kristnas kallelse. Genom
Jesu dod och uppstidndelse har vi fatt nytt liv och nytt hopp.
Kyrkans uppdrag ingdr i Guds fralsningshandlande.

Svenska kyrkan som trossamfund 4r en manifestation av
Kristi kyrka och har darfor del i Kristi kyrkas uppdrag i varlden.
Forsamlingen ar i sin tur den lokala manifestationen av kyrkan.
I varje forsamling finns namligen nddens medel i form av evang-
elieforkunnelsen, dopet och nattvarden samt en gemenskap av
manniskor.

Kyrkan leder sitt ursprung tillbaka till Jesus Kristus och de
forsta kristna forsamlingarna. Jesus kallade apostlarna och
lirjungarna att forkunna evangelium i ord och handling.
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Nademedlen delades och manniskorna forsamlades for gemen-
samt andligt liv och for att sandas till tjanst. Kyrkan bildas inte
genom att manniskor eller forsamlingar sluter sig samman.
Kyrkan kommer forst med evangeliet, sedan grundas forsam-
lingen. S gick det till ocksa i vart land. Ansgar och andra tidiga
missionarer kom som budbarare med det apostoliska budskapet
och som barare av de heliga gavorna. Forsamlingar och stift
bildades. Det ligger darfor en tydlig kyrkosyn bakom den allt-
jamt gallande ordningen att manniskor tillhor Svenska kyrkan
och dirmed en forsamling.

Kyrkan som helhet, varje forsamling och alla som anfortrotts
nagon sarskild uppgift lever av och dr beroende av evangeliet.
Nir evangeliet far komma till uttryck talar och handlar kyrkan
i enlighet med sitt gudomliga uppdrag.

Forsamlingar forenade i stift i en episkopal kyrka

Svenska kyrkans sandning kommer till uttryck i forsamlingar,
forenade i stift. Forsamlingarna ar inte isolerade enheter utan
inlemmade i stift och Svenska kyrkan som trossamfund. Gemen-
skapen stannar inte vid landets granser. Varje gang forsamlingen
lyssnar till Guds ord och ber sker det i den varldsvida kyrkans
gemenskap. Den som dops i den treenige Guds namn upptas i
Kristi kyrka. Niar nattvardsbordet dukas, tacksagelsen ljuder,
lovséngen sjungs och de vilsignade gdvorna av jordens frukt och
manniskors arbete delas, sker det i de heligas gemenskap som
gar igenom alla tider och overskrider alla grinser. Férsamlingen
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har helt och fullt ansvar for att dess grundlaggande uppgift blir
utford. Uppgiften utfors i var kyrka som en del av den varlds-
vida kyrkan. Stiftet ska verka for att uppgiften utfoérs och ge-
menskapen uppratthalls.

Det innehéllsliga sambandet mellan forsamlingarna, stiften
och kyrkan kommer till uttryck pd flera sitt. Bekdnnelsedoku-
menten i form av Bibeln, trosbekiannelserna och 6vriga doku-
ment som uttrycker var kyrkas tro, bekdnnelse och lira giller
for alla i kyrkan. Gudstjanstordningarna, psalmboken och bon-
boken hor till dem. Sambandet blir dessutom tydligt genom att
praster och diakoner trader in i hela kyrkans tjanst genom att
kallas och vigas i stiftet. De gér in i livsldnga uppdrag med ett
eget, personligt ansvar for att forkunna evangelium i ord och
handling. De stir i en forpliktelse, uttryckt genom vigningslof-
ten, som de kan utkrivas ansvar for. Tillsynen utovas av biskop
och domkapitel.

Det finns ddrmed en skillnad mellan det allmanna prastado-
met pa dopets grund och den sarskilda vigningstjansten. Enligt
artikel IV i den augsburgska bekannelsen fran 1530 ges rattfar-
diggorelsen for Kristi skull av ndd genom tron utan beroende av
manniskans egna meriter. Av artikel V framgdr att huvudmotive-
ringen for den sarskilda vigningstjansten i kyrkan 4r att man-
niskan rattfirdiggors, ges en hel gudsrelation, genom forkun-
nelsen av evangelium och forvaltandet av sakramenten: ”Ty
genom Ordet och sakramenten sdsom genom medel skankes den
helige Ande, vilken hos dem, som hora evangelium, frambringar
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tron, var och nar det behagar Gud.” Den sirskilda vignings-
tjdnsten dr darfor till for att manniskorna i forsamlingen ska
komma till tro och leva i tro.

Forsamlingens grundlaggande uppgift

Kyrkan och varje forsamling ska gestalta evangelium i ord och
handling. I kyrkoordningen konkretiseras férsamlingens grund-
liggande uppgift som att fira gudstjanst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mission. Det ar en uppgift — inte fyra upp-
gifter. Daremot finns det fyra dimensioner av den enda uppgiften.

Uppgiften giller kyrkans sindning och forsamlingens liv. Det
ar inte verksamheter som anges. Gudstjansten dger rum under
helgdagar och veckans ovriga dagar, i kyrkorum och vardagsliv.
Undervisningen bestér av ett delande av budskapet och det livs-
langa lirande som kinnetecknar varje manniskas och kristens
liv. Diakonin och missionen star for den karlekstjanst och det
vittnesbord som hor till forsamlingens identitet. For att lokalfor-
samlingen ska vara en manifestation av kyrkan fordras att guds-
tjanst, undervisning, diakoni och mission ir en levande realitet i
forsamlingen.
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[I Kallelse och tjanst 1 kyrkan

Gemensamma inledningsord vid vigning
Kyrkan dr Guds folk, Kristi kropp,

ett tempel av levande stenar, dar Kristus dr hornstenen.
I detta Guds folk, dar vi alla genom dopet dr kallade
att fora ut evangelium i hela virlden,

har diakonen/pristen ett sirskilt uppdrag.

At er skall nu anfértros uppdraget att vara diakon/prist.
Mot era medmidnniskor med varsambet och aktning.
Sok Guds viljas vag tillsammans med dem

och strdva efter att ldta tro, ldra och liv bli ett.

Ett gemensamt uppdrag pa dopets grund

Dopet dr den grundldggande vigningen till tjanst som forenar
alla i forsamlingen. I dopet kallas manniskor till ett liv i gemen-
skap med Kristus, till att vara trons vittnen och sina medman-
niskors tjanare. Kallelsen grundas i Guds eget handlande. Den
avser livet i dess helhet och fullfoljs pd manga sitt. I det vanliga
manskliga livet, i arbete, familjeliv, foreningsengagemang och
manskligt umginge har var och en att leva i kallelsen att tjdna
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sin nasta och kimpa mot de krafter som hotar att bryta ned
bade manniskor och natur.

Kallelsen i dopet far niring av livet i kyrkan och ger delaktig-
het i forsamlingens grundlidggande uppgift — att fira gudstjdnst,
bedriva undervisning samt utova diakoni och mission. Kyrkan
ar gudstjanstgemenskap — i gudstjansten forsamlas manniskor
och siands ut i tjanst. For att forsamlingen ska kunna fullgora sitt
uppdrag behovs manniskor som ar beredda att gé in i olika upp-
gifter som ledare, medarbetare och fortroendevalda.

Alla dopta har en kallelse att formedla evangeliet, att folja
Kristus och att vittna i varlden. Svenska kyrkan behover dess-
utom medarbetare som har sin anstillning i kyrkan. Forsam-
lingen dr och ska vara den rekryterande miljon dar manniskor
mottas och bekriftas i sin kallelse. Det dr viktigt att forsamling,
anstillda och medlemmar, ser och forstdr sitt ansvar och sin
mojlighet att uppmuntra och kalla unga, och dldre, som kan bli
goda medarbetare i kyrkans tjanst.

Kallelsen till sarskild tjanst

Allt sedan apostlarnas tid har Guds folk inom sig kallat och valt
ut personer som genom handpalaggning och bon getts sarskilda
uppdrag. Vigningen bekraftar och ger uttryck for kallelsen till
livslang tjanst i ett uppdrag som fullgors i och for forsamlingen.
Vigningsloftena innehdller en forpliktelse for den som vigs att
troget std till forfogande som tjanare 4t evangelium. Den
sarskilda vigningstjansten finns for att kyrkan behover mann-
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iskor som ar forpliktade att i trohet mot hennes tro, bekannelse
och lira ta ett sdrskilt ansvar for de gemensamma uppgifterna.
Att vara vigd till ett uppdrag i kyrkan ger ingen andlig kvalitet
som sarskiljer. Det dr inte heller ndgot som den enskilde forfogar
over som ndgon form av personlig egendom.

Att somliga genom kyrkans vigningshandlingar ges sarskilda
uppdrag frantar inte 6vriga fran att g in i den kallelse som de
fatt i dopet. Uppdragen definieras inte pa ett exklusivt satt. Det
ar innehadllet i dem som ar avgorande, inte vad ndgon far gora
till skillnad frdn andra. Den som ar vigd till tjanst har heller inte
en hogre andlig kvalitet an andra dopta.

Kallelsen till sarskild tjanst i kyrkan har liksom dopet sitt
ursprung i Gud. Den har bade en yttre och en inre dimension.
Kyrkan formedlar den yttre kallelsen, medan den kristna min-
niskan tar emot och bar den inre kallelsen. I den lutherska tradi-
tionen betonas den yttre kallelsen. Visserligen finns i varje vilja
till tjanst personliga motiv, men ytterst handlar alltid uppdraget
om att finnas i Guds tjanst for manniskors och for virldens
skull.

De som vigs till tjanst i kyrkan dr tjinare dt evangelium. Nar
kyrkan kallar till uppdragen som prast och diakon hor detta
darfor samman med forsamlingens grundliggande uppgift.
Genom gudstjanst, diakoni, undervisning och mission ska
manniskor komma till tro pa Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och ska-
pelsen dterupprittas.
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Vigningshandlingarna i 1987 ars kyrkohandbok inleds med
en forklaring om vigningarna och uppdragen inom den tre-
ledade vigningstjansten:

Kyrkans vigningshandlingar ar ett uttryck for att Kristus genom
Anden inom Guds folk for evangeliets skull kallar manniskor till

livslang tjanst. Denna kallelse bekriftas genom kyrkans vigning.

Vigningarna till biskop, prast och diakon ar likvardiga uttryck
for evangeliets fullhet och for kyrkans uppdrag utifran detta

evangelium, som skall gestaltas i savil ord som handling.

Genom att avldgga vigningsloftena forklarar kandidaterna sin
villighet att med Guds hjalp fullgora uppdraget som prast eller
diakon. Genom att bekinna sin kristna tro betygar de sin sam-
horighet med och anslutning till den apostoliska tron. Genom
handpaldggning och bon om Andens narvaro avskiljs de for sitt
uppdrag och tas i ansprdk for tjanst i Kristi kyrka.
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[II Uppdraget som prist

Inledningsord vid prastvigning

En prast skall predika Guds ord och forvalta sakramenten,
leda forsamlingens bon

och tillbedjan i gudstjinsten,

undervisa och utéva sjilavird

och sd vara en herde for Guds hjord.

En prdst skall i sitt uppdrag® leva som Kristi tjdnare,
oppen for minniskors behov

och i sitt sinne vara vand till Gud och hela skapelsen.
Med trobet och klokbet skall pristen ge Guds folk
vad det behover for att renas och mogna i tron,

sd att Guds kdrlek blir synlig i virlden.

1 171987 ars vigningsordning anvinds ordet ”dmbete”, vi anvander har ”upp-
drag” med hinvisning till den kyrkorittsliga regleringen i 1999 rs kyrkoord-
ning av de tre uppdragen inom kyrkans vigningstjanst.
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Inledningsord om prastens uppdrag i kyrkoordningen

Prdstens uppdrag dr ett tecken pd att den kristna
forsamlingen och tron fdr sin andliga ndring nir
Ordet forkunnas och sakramenten delas ut.

Som Verbi Divini Minister (det gudomliga ordets tjidnare)
skall présten i trobet mot sitt uppdrag forkunna evangeliet
rent och klart, genom dopet f6ra nya manniskor till
kyrkans gemenskap, leda firandet av den heliga maltiden
och formedla forlatelse, trost och hopp.

Présten skall uppbygga och undervisa forsamlingen i tron,
ge sjalavdrd och utrusta for vitinesbord och tjdnst i
vdrlden. Prasten dr forsamlingens tjianare och samtidigt
en herde for forsamlingen. (KO, sjunde avd.)

Uppdraget och arbetsuppgifterna

Att vara prist ar en livshallning, grundlagd i kallelse och sand-
ning. [ vigningsordningen uttrycks detta med foljande ord: ”En
prast skall i sitt uppdrag leva som Kristi tjanare, Oppen for man-
niskors behov och i sitt sinne vara vand till Gud och hela skapel-
sen. Med trohet och klokhet skall prasten ge Guds folk vad det
behover for att renas och mogna i tron, sa att Guds karlek blir
synlig i varlden.” Prasten har ett andligt ledaruppdrag i och for
forsamlingen tillsammans med ovriga medarbetare och
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fortroendevalda. Genom sjilavard och bikt, forkunnelse och
forvaltande av sakramenten skapas de platser dar manniskan blir
delaktig av Guds nad. Pristens uppgift att finnas till for forsam-
lingen kan beskrivas som ett herdeuppdrag dar prasten ar kallad
att i kirlek leva bland manniskor, se och bejaka andras och sina
gavor. Forbon for medarbetare och forsamling maste darfor
prigla prastens garning. Som med-lemmar i samma kropp ar alla
givna till varandra av Gud som medarbetare i Guds rikes tjanst.

Prastens uppdrag i vigningstjansten galler siledes prastens
hela liv, bdde inom och utom tjansten sddant det konkretiseras i
olika arbetsuppgifter, tjanster och befattningar och formaliseras
i befattningsbeskrivningar. Aven den prist som har annan an-
stallning 4n i forsamling tillhor anda en forsamling och har att
forvalta sitt uppdrag. Det ar viktigt att kyrkoherden och prasten
tillsammans finner former for hur detta ska gestaltas. Prastens
uppdrag med alla dess skiftande uppgifter ska priglas av att
prasten ar Kristi saindebud, satt att utova tjansten sa att Gud blir
arad, kyrkan uppbyggd och Guds vilja forverkligad i varlden.

Ett antal uppgifter som pristen har att utfora i forsamlingen ar
gemensamma for alla forsamlingsmedarbetare. Prastens sdrskilda
kompetens dr att vara teolog med kunskaper i Bibeln, kyrkans
trostradition, kyrkans historia och religionens roll i samhille och
virld. Som teolog ska prasten sedan i olika uppgifter tolka, for-
medla och gestalta den kristna tron.

Fem grundlaggande arbetsuppgifter ger prastens uppdrag
dess identitet.
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Forkunnare

Prasten kallas aven Verbi Divini Minister, det gudomliga Ordets
tjanare. Redan det markerar att forkunnelsen ar en av pristens
huvuduppgifter. Denna innebir att Guds ord ska forkunnas
”rent” i trohet mot uppenbarelsen i skriften och vittnesbordet i
var kyrkas bekannelse sd att evangeliet inte forvanskas och
”klart” sa att det blir begripligt. Pristen ska s vara en andlig
ledare och medvandrare.

I den lutherska traditionen betonas det forkunnade, levande
ordet sdrskilt starkt. Ordet ska vara i svang. Att forkunna inne-
bar att utifrdn teologisk kunskap, personlig tro och egen erfaren-
het tolka och levandegora Guds ord i den samtida kontexten.

Uppgiften att forkunna fullgors i forsta hand i predikan. Att
predika ar ansvarsfullt. Har finns make att inkludera eller exklu-
dera, befria eller doma, formedla nid eller moralisera.

I predikan ska Kristus inkarneras s att manniskor kan forsta
sina liv utifrdn att vara Guds ilskade, forlitna, forsonade och
befriade. Prasten maste avsitta betydande del av sin arbetstid till
predikoforberedelse, vilket i sin tur kraver att prasten vardar sitt
andliga liv genom personlig bon och bibelldsning, egen teologisk
och andlig fordjupning. Da bibelordet alltid maste relateras till
den tid och plats dir det forkunnas, behover prasten for att kun-
na losa denna uppgift erfarenhet av och kunskap om manniskors
livssituation i forsamlingen och samhallet i stort. T ett liv ddr man
delar varandras livsvillkor sker ett viktigt larande. Utifrdn denna
erfarenhet och kunskap maste prasten, tillsammans med kyrkan
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som helhet, gora en analys av det samhille och den virld i vilken
kyrkan &r satt att verka.

En viktig forkunnelsesituation ar de kyrkliga handlingarna.
Hir ska présten pa ett varsamt sitt lyfta fram det personliga i
situationen, men med tydlig grans mot privata forhallanden som
kan ha kommit fram i kontakten infor den kyrkliga handlingen.
Pristen ska visa pd Guds narvaro och omsorg. Pa ett sarskilt sitt
kraver den uppgiften att prasten gett sig tid att lyssna till mannis-
kors berattelser sa att det forkunnade evangeliet tydligt far vittna
om hoppets Gud i deras unika situation. Det personliga samtalet
som foregér den kyrkliga handlingen har bade ett eget virde i att
vara relationsbyggande och ett viarde som forberedelse for att gora
den kyrkliga handlingen forstddd och mojlig att vara delaktig i.

Uppgiften som forkunnare fullgors ocksd utanfor gudstjans-
tens ram; i det personliga motet medmanniskor emellan, i det
sjalavardande samtalet, i samhillsdebatten samt i ekumeniska
och interreligiosa moten. For forkunnarens trovardighet ar det
viktigt att ord och handling uttrycker samma budskap. Vdra liv
forkunnar tillsammans med vara ord.

Liturg

Liturgi kommer ur det grekiska ordet leitourgia, ”det som hor
folket till”, ”tjanst &t folket”. I liturgin gestaltas motet mellan
jord och himmel, tid och evighet, manniska och Gud, manniska
och madnniska, manniskan och den 6vriga skapelsen. Att vara
liturg innebar att leda forsamlingen i bon, tillbedjan och lovsang.
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I vigningen har prasten anfortrotts uppdraget att ratt forvalta
sakramenten. Detta ar ett ansvar som kraver teologisk kunskap,
forankring i kyrkans tradition och pastoral skicklighet.

Riten ar central i manniskors liv. Den dr for manga ett satt att
med eller utan ord tolka livets skeden, gestalta samhorighet och
uttrycka sin sorg eller gladje, angest eller lycka. Riten ska darfor
utforas med stor varsamhet och 6ppenhet. Prasten méste ocksa
i riten forhdlla sig till rummet i vilket de liturgiska uttrycken
gestaltas.

Liturgen stdr i forsamlingens mitt och firar tillsammans med
forsamlingen alltid en hela kyrkans gudstjanst. Beredelsen infor
och genomférandet av gudstjansten bor darfor priglas av viss-
heten om att varje jordisk gudstjanst dr en dterklang av den
standigt pdgdende himmelska lovsdngen.

Liturgin dr ett gemensamt skapande. Gudstjanstens drama ut-
spelas mellan prist och férsamling med deras olika liturgiska
uppgifter. Det faktum att gudstjansten ar hela forsamlingens
gudstjanst mdste genomsyra forberedelserna och gestaltningen
av den. Det ar angeldget att prasten ar lyhord for forsamlingens
speciella behov, tradition och profil och soker engagera manga
att aktivt medverka i gudstjansten. Prasten ansvarar for guds-
tjansten och har till uppgift att samordna arbetet och tillfora sitt
teologiska kunnande och ett pastoralt perspektiv. Sdvil for sam-
ordningen som de specifikt prasterliga uppgifterna kravs god
andlig och praktisk forberedelse.
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Larare

En prist dr en larare i sitt uppdrag. For prasten ar det inte en
yrkestitel. Det ar snarare en kompetens som leder till ett forhall-
ningssidtt. Som andlig ledare i forsamlingen har prasten ett
sarskilt ansvar for undervisningen i den kristna tron. Den upp-
giften hanger djupast sett samman med uppgiften att forkunna
och det liroansvar som pristen forpliktigar sig till i vigningen.

Det finns knappast ndgon praktisk verksamhet dar prasten
inte har en pedagogisk roll. I ledarskap, liturgi, gudstjanst, sjala-
vard, kyrkordd/forsamlingsrdd och i arbetet bland barn och unga
har prasten uppdraget att dela evangeliet. I den pedagogiska
uppgiften ligger att se manniskors potential till utveckling och
vaxt, det dr att se grupper och de inneboende processerna ur ett
forandringsperspektiv, att stimulera nyfikenhet och upptackar-
lust. Varje prist behover darfor ha en grundliggande pedagogisk
reflektion for att fungera som mojliggorare och utvecklare.

I manga forsamlingar finns, vid sidan om prasten, andra
anstillda med undervisningsuppgifter och pedagogisk utbild-
ning. Det dr viktigt att prasten tillsammans med 6vriga medar-
betare star i ett livslangt ldrande, dr lyhord och tar till vara
medarbetarnas kompetens.

Forsamlingen som helhet har ansvar for undervisningen av de
dopta och av dem som forbereder sig for dop. Prastens uppdrag
ar att pa ett engagerat och ansvarsfullt siatt medverka till att den-
na undervisning paborjas i kontakten med dem som ska dopa sitt
barn eller i samtalen med den unga eller vuxna dopkandidaten.
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Undervisningen bedrivs i manga olika sammanhang. Forutom
i gudstjansten sker det exempelvis i barn-, konfirmand-, ung-
doms- och forildragrupper eller i uppgiftsbestimda grupper som
bibelstudiegrupper, katekumenatsgrupper, alphagrupper, grup-
per av fortroendevalda eller syforeningar. Det dr ocksa viktigt att
i forsamlingarnas manga 6ppna verksamheter se mojligheter att
formedla kunskap om kyrkans kulturarv, traditioner och spiri-
tualitet. I undervisningsverksamheten i férsamlingarna finns ett
stort behov av utveckling dir prasten maste ta ett aktivt ansvar.

Sjalavardare

Ett sjalavardande forhallningssidtt bor pragla pristens hela
garning. Genom att i motet med andra pa en gang vara i vignings-
tjanst och medmanniska ska prasten skapa det fortroende som
banar vigen for den enskilde att soka upp honom eller henne for
sjdlavard. Prasten ska tjana sd att Kristi rost blir hord och igen-
kand.

Sjalavardens viktigaste redskap ar samtalet, bikten och bonen,
redskap som ska brukas under stort ansvar. Sjalavarden kan ha
olika karaktir som krdver olika forhallningssdtt och ramar.
Sjalavarden kan vara bearbetande, problemlésande, krishanteran-
de eller andligt vagledande. Prasten har absolut tystnadsplikt gal-
lande bikt och enskild sjalavard. Det ar darfor avgorande att pras-
ten orkar ta emot fortroenden och leva med det som bade kan vara
svart att hora och bira. Av den anledningen behover den sjdlavar-
dande pristen ocksa sjalv sjdlavard och personlig handledning.
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Att ta emot andra manniskors fortroenden ar nagot av det
mest ansvarsfulla en prast kan gora. Sjdalavarden har speciella
forutsattningar och stiller egna krav. Det ar nodvandigt att pras-
ten lyssnar och formar lyssna sig in i situationen under samtalet.
Det nidra och fortroliga samtalet skapar starka band och 6ppnar
for manga kanslor. Det ar nodvandigt att prasten formar hantera
frdgor om narhet och distans samt den makt som ligger i att vara
hjdlpare. I relationer som berér manniskors inre finns alltid en
frestelse att bruka makt. Bdde den makt som bygger pa onskan
att vara behovd, uppskattad och dlskad och den makt som byg-
ger pa behov att kontrollera och styra. Det ar latt att makt blir
ersittning for den svara uppgiften att dlska. Ibland tycks det latt-
are att vilja vara gud an att dlska Gud. Lattare att forsoka kon-
trollera manniskor 4n att dlska dem.

Men pristen ar inte bara en bland manga andra manniskovéar-
dare. Sjidlavarden har en egen identitet. Sjalavard dr teologi i
personlig kontext. Har ska evangeliet tolkas i den enskilda man-
niskans liv. Sjalavardens utgdngspunkt ar tron pd Guds narvaro
och omsorg om varje manniska. I sjalavirdarens attityd och for-
hallningssatt ska Guds upprittande och helande kirlek ta sig
uttryck. Att vara sjdlavdrdare dr inte liktydigt med att vara
psykolog och terapeut, 4ven om insikter i psykologi och samtals-
teknik ar viktiga for prasten. For sjdlavardaren dr det viktigt att
kdnna igen psykiska och somatiska sjukdomstillstind for att
kunna hjilpa pd ett adekvat satt. Samtidigt maste prasten avstd
frén att gd over gransen till det medicinska omréadet och istallet
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formedla kontakt med psykologisk, terapeutisk eller psykiatrisk
sakkunskap, d4 detta dr motiverat.

Ledare

Att vara prast dr ocksd att vara ledare. Det dr en ofrdnkomlig
uppgift. Det kan vara ett formellt ledarskap eller ett informellt.
I vissa befattningar innebar ocksa ledarskapet ett chefskap. Alla
de skiftande ledaruppgifterna kan ses som ett andligt ledarskap
och ar ndra forbundet med att ocksd vara forkunnare, liturg,
larare och sjalavardare.

Kyrkan behover goda, ansvarsfulla, sanningssokande och tro-
viardiga ledare. En ledare har att vara trogen kallelsen och
uppdraget. Genom den teologiska helhetssyn som varje prast
bor ha utifran teologiska kunskaper, egen andlig erfarenhet och
tro samt oppenhet mot det samhille och den tid han eller hon
verkar i, blir det andliga ledarskapet tydligt och vinner tro-
vardighet.

Ledarskapet har central betydelse och innebir ett sirskilt
ansvar. [ uppgiften att vara arbetsledare ligger ett ansvar for bl.a.
planering, delegering och personalvard. En god ledare kan
inspirera manniskor, f4 manniskor att vixa, fa verksamheter att
blomstra samt frimja gemenskap och arbetsgladje. For full-
gorandet av det gemensamma uppdraget ar det viktigt att arbets-
ledaren tar tillvara de kunskaper och fardigheter som de enskilda
medarbetarna har. I varje ledaruppdrag finns ett sammanhang
av medarbetarskap.
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Det ar idag en sjalvklarhet att ett allt mer kravande ledarskap
behover sin speciella kompetens. Darfor behovs ocksd pabygg-
nadsutbildningar och mentorskap for att arbetsledare ska sta i
den utveckling som behovs. En arbetsledare som utvecklas far
ocksd ett medarbetarlag som utvecklas. Har ar forstds viktigt att
arbetsledaren ser sin sarskilda roll utifrdn sitt uppdrag att vara
ledare i kyrkan. I alla ssmmanhang har ledaren att bara organi-
sationens vision.

Som forsamlingens ledare har kyrkoherden ett sarskilt ansvar
att tillsammans med fortroendevalda och 6vriga medarbetare
ange malet och visa vigen for forsamlingen. Det innebar att vara
analytiker, visiondr, strateg och pedagog. Kyrkans vision styrs av
visionen om Guds rike.
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IV Uppdraget som diakon

Inledningsord vid diakonvigning

En diakon skall uppsoka, bjilpa och stédja dem
som dr i kroppslig och sjilslig nod,

ge kristen fostran och undervisning i tron,

i forsamling och samballe

vara ett barmbhdrtighetens tecken

och i allt tjana Kristus i sin ndsta.

En diakon skall leva som Kristi tjanare

och bjdalpa minniskor att gestalta Guds kdarlek.
Diakonen skall forsvara minniskors rdtt,

std pd de fortrycktas sida

och uppmuntra och frigora Guds folk till det som dr gott,
sd att Guds kdrlek blir synlig i virlden.

Inledningsord om diakonens uppdrag i kyrkoordningen

Diakonen dr genom sin girning ett barmbirtighetens
tecken i bdde forsamlingen och sambillet.

Diakonen har ett ansvar att gora kdrlekens garningar,
sdrskilt mot utsatta manniskor. Uppgifterna varierar
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beroende pd de lokala sociala behoven och forsamling-
arnas strukturer och diakonala prioriteringar.

Uppdraget har en karitativ inriktning som ocksd kan
komma till uttryck exempelvis i undervisning. Varbelst det
finns mdnsklig nod dr det diakonens kallelse att ingripa
och inspirera andra att ta ansvar. (KO, sjunde avd.)

Uppdraget och arbetsuppgifterna

Att vara diakon ar en livshdllning, grundlagd i kallelse och sind-
ning. I vigningsordningen uttrycks detta med féljande ord: ”En
diakon skall leva som Kristi tjanare och hjalpa manniskor att
gestalta Guds karlek. Diakonen skall forsvara manniskors ratt,
std pd de fortrycktas sida och uppmuntra och frigora Guds folk
till det som ar gott, s att Guds karlek blir synlig i varlden.”

De forsta kristna forsamlingarna sag som sin kallelse att med
Kristus som forebild lata livet std i Guds tjanst for medmannis-
kornas skull. Jesus forkroppsligade evangeliet och visade med
sina ord och handlingar att han var sind av Gud. Han hade
standigt omsorg om den enskilda manniskan. Det han sade och
gjorde uttryckte denna omsorg: ”Han vandrade omkring i hela
Galiléen och undervisade i synagogorna, forkunnade budskapet
om riket och botade alla slags sjukdomar och krampor bland
folket” (Matt. 4:23). Forsamlingen skulle darfor leva i diakoni.
Sarskilda grupper medarbetare vaxte med tiden fram med det
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karitativa tjanandet som huvuduppgift. De befriade inte forsam-
lingen fran diakonalt ansvar utan ledde och inspirerade det
diakonala arbetet.

Diakonens uppdrag i var kyrka ar ett karitativt ledar- och
omsorgsuppdrag i och for forsamlingen. Diakonens uppgift dar
att synas i det offentliga rummet. Diakonen ar kallad att i karlek
och forbon finnas bland manniskor, se och bejaka andras och
sina egna gdvor. Som med-lemmar i samma kropp ar alla givna
till varandra av Gud som medarbetare i Guds rikes tjanst.

Diakonens uppdrag i vigningstjansten giller siledes diako-
nens hela liv, bAde inom och utom tjansten sidant det konkreti-
seras i olika arbetsuppgifter, anstillningar och befattningar och
formaliseras i befattningsbeskrivningar, arbetsinstruktioner och
arbetstider. Aven den diakon vars befattning inte ir direkt for-
samlingsrelaterad tillhor en forsamling och har att forvalta sitt
uppdrag. Det dr viktigt att kyrkoherden och diakonen tillsam-
mans finner former for hur detta ska gestaltas. Diakonens
garning ska genomsyras av att diakonen ar Kristi sindebud.

Fyra grundliggande arbetsuppgifter ger diakonens uppdrag
dess identitet.

Rostbarare

I forsamlingens uppdrag finns en profetisk dimension som inne-
bar att ge rost och livsutrymme &t de utsatta. I det ingér att
analysera sociala och politiska skeenden samt sjdlv vara en for-
andringsaktor och opinionsbildare. Diakonen dr den som ofta
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far ta ett sdrskilt ansvar for att denna uppgift fullgors och blir
darmed forsamlingens rostbarare. Diakonen ska havda mannis-
kans oindliga viarde oberoende av personliga forutsattningar
och prestationer. Alla manniskor ska behandlas med vardighet.
Uppdraget innebdr att kampa for rattvisa, barmhartighet och
delaktighet samt att varna skapelsen och en héllbar utveckling.
Diakonen ska verka for att Guds rike — diar Guds vilja sker —
gors alltmer synligt i samhallet.

Diakonen ska striva efter att manniskors grundliggande
samhilleliga rattigheter tas tillvara sa att alla far mojlighet till
ett manniskovardigt liv.

Diakonens uppdrag som rostbdrare innebar en skyldighet att
protestera nar manniskovardet krianks och manniskor inte
behandlas pa ett vardigt satt. Det kan ske genom att delta i
offentlig debatt, fora samtal med samhillsforetradare eller bista
en medminniska i kontakt med myndigheter. Diakonen ska
uppmarksamma sddana strukturer i samhallet som leder till all-
varliga problem for enskilda eller grupper i samhaillet. Diakonen
ska visa pa en framtid dir det finns en plats for alla att leva ett
gott liv efter sina forutsdttningar och behov.

En viktig dimension av det diakonala uppdraget ar att utrusta
manniskor och ge dem kraft att fordndra sin situation och ta
ansvar for sitt eget liv.

Diakonen ska omsitta evangeliet i handling genom att virna dem
som Jesus kallar sina minsta, ge rost 4t dem som inte hors, forsvara
utsatta, stodja dem som behover livskraft och varna skapelsen.
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Ledare

Diakonen vigs till diakonal ledare och ska i sitt uppdrag vara ett
tecken for forsamlingens kallelse att leva i diakoni med omsorg
om medmanniskan. Guds karlek ska formedlas genom ett tja-
nande bland manniskor. Uppdraget innebar att leda forsamling-
ens diakonala verksamhet och rusta forsamlingsmedlemmarna
att bry sig om sin nasta. Det bor ske genom att exempelvis skapa
motesplatser, natverk och olika verksamhetsgrupper. Det hand-
lar om att halla samman flera perspektiv: struktur, grupp och
individ.

Gudstjanst och diakoni hor samman. Diakonens uppgift dr
att gora manniskors utsatthet tydlig i forsamlingens gudstjanst-
firande och att i utsattheten visa mot Ordet och sakramenten.

Till diakonens uppgifter hor alltsd att fora in den diakonala
dimensionen i gudstjinstlivet. Aven om sirskilda liturgiska upp-
gifter inte dr avdelade for diakonen, ar det nédviandigt att diako-
nenilikhet med 6vriga i forsamlingen dr forankrad i gudstjansten.
Diakonen kan delta pa olika satt i gudstjansten och ska med-
verka till att livsvillkor och sociala utmaningar kommer till ut-
tryck och att gudstjansten blir en sandning till tjanst i vardagen.
Diakonin i vardagen kan ses som liturgin efter liturgin. Darfor
bor den ocksa gestaltas i gudstjansten och fa sin sandning dar.

Sjalavardare

Ett sjalavardande forhallningssatt bor priagla diakonens hela
garning. Genom att i motet med andra pa en ging vara i vig-
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ningstjanst och medmanniska ska diakonen skapa det fortroen-
de som banar vig for den enskilde att soka upp honom eller
henne for sjilavard. Diakonen ska tjana sa att Kristi rost blir
hord och igenkind.

De viktigaste redskapen for diakonens sjdlavard dar samtalet
och bonen, redskap som ska brukas under stort ansvar. Sjala-
varden kan ha olika karaktdr som kraver olika forhallningssatt
och ramar. Sjalavarden kan vara bearbetande, problemlosande,
krishanterande eller andlig vagledande. Diakonen har enligt kyr-
koordningen tystnadsplikt for enskild sjalavard med den begrans-
ningen att den inte dr absolut. Det finns fyra undantag nar tystna-
den far eller ska brytas, vilket framgar av forklaringen till det
tredje vigningsloftet i ndsta avsnitt. Det dr avgorande att diakonen
orkar ta emot fortroenden och leva med det som bade kan vara
svart att hora och bira. Av den anledningen behover den sjalavar-
dande diakonen ocksa sjilv sjilavard och personlig handledning.

Uppgiften att vara sjalavardare dr djupt meningsfull. Samti-
digt har den speciella forutsattningar och stiller egna krav. Det
ar viktigt att diakonen formdr lyssna sig in i situationen under
samtalet. Det ndra och fortroliga samtalet skapar starka band
och 6ppnar for manga kanslor. Det ar nodvandigt att diakonen
formar hantera fradgor om nirhet och distans samt den makt
som ligger i att vara hjilpare. I relationer som berér manniskors
inre finns alltid en frestelse att bruka makt. Bide den makt som
bygger pa onskan att vara behovd, uppskattad och alskad och
den makt som bygger pa behovet att kontrollera och styra.
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Diakonen dr inte bara en bland manga andra manniskovardare.
Sjalavarden har en egen identitet. Den ar teologi i personlig kon-
text. Sjalavardens utgdngspunkt dr tron pa Guds niarvaro och om-
sorg om varje manniska. I sjdlavardens attityd och forhallnings-
satt ska Guds upprattande och helande karlek ta sig uttryck. Att
vara sjalavardare ar inte liktydigt med att vara psykolog och tera-
peut, dven om insikter i psykologi och samtalsteknik ar viktiga for
diakonen. Sjalavdrdaren bor kdnna igen psykiska och somatiska
sjukdomstillstdnd for att kunna hjalpa pa ett adekvat satt. Samti-
digt maste diakonen avsta fran att gd 6ver gransen till det medicin-
ska omréadet och istillet formedla kontakt med psykologisk, tera-
peutisk eller psykiatrisk sakkunskap, dd detta ar motiverat.

Undervisare

En diakon har ocksd en undervisande uppgift i sitt uppdrag, vil-
ket sarskilt betonas i vigningsordningens ord: ge kristen fostran
och undervisning i tron”. Det handlar framst om undervisning i
den kristna tron ur ett diakonalt perspektiv, dar frdgor om ratt-
visa, barmhirtighet och delaktighet lyfts fram. I personliga
moten, grupper for olika dldrar, sjalavard och gudstjanst sker
detta. Att vara undervisare i den har betydelsen ar att se man-
niskors potential till utveckling och vaxt, att se grupper och de
inneboende processerna ur ett forindringsperspektiv och att
stimulera nyfikenhet och upptiackarlust. Varje diakon behover
darfor ha en grundliggande pedagogisk reflektion for att fung-
era som mojliggorare och utvecklare.
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Som diakon har man ett ansvar for att dela den kristna tron. I
mdnga forsamlingar finns andra anstillda med undervisnings-
uppgifter, inte minst de med gedigen pedagogisk kunskap. For
diakonen dr det viktigt att samverka med dem samt sjdlv sta i ett
livslangt larande och vara lyhord for medarbetarnas kompetens.

Forsamlingen som helhet har ansvar for undervisningen av de
dopta och de som forbereder sig for dop. Undervisningen be-
drivs i mdnga olika sammanhang. I varje forsamling ska finnas
platser dar det ar mojligt for manniskor att personligt dela
tankar om tro och liv.

I det diakonala métet star minniskan, och hennes behov och
langtan, i centrum oberoende av personliga forutsattningar, livs-
askadning och religion. Diakonen gar in i det motet for med-
manniskans skull. Drivkraften ar inte att omvanda till kristen
tro. Daremot har diakonen kallelsen att erbjuda mojligheter for
den som vill ga vidare att finna vagar in i kyrkans liv och till en
personlig kristen tro.
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V' Vigningsloftena

Forsta vigningsloftet: Trohet i uppdraget

Vill ni i Guds den treeniges namn

dtaga er uppdraget att vara prdst respektive diakon
och utéva detta sd,

att Gud blir drad, kyrkan uppbyggd

och Guds vilja forverkligad i virlden?

Uppdraget i vigningstjdnsten ar givet av kyrkan och ytterst av
Gud sjalv. Av prasten och diakonen forvantas darfor trohet mot
uppdraget. Den innebar en livslang stravan att gora allt till Guds
ara. Kravet pa trohet i tjansten har sin grund i Jesu egen befall-
ning. Han anger namligen trohet och palitlighet som det forsta
kravet pa forvaltare och tjdnare. Det ar inte friga om overkrav
utan innebir att diakonen och pristen ska gora bruk av sina i
skapelsen givna gavor och utveckla sin férmaga att trofast full-
folja det uppdrag som de tagit emot. Loftet uttrycker en viljeytt-
ring, viljan att troget tjana.

Till troheten hor att kyrkan staller krav pd att prasten och
diakonen fullgor de uppgifter som ingar i uppdraget, men ocksa
att de klokt forvaltar sina krafter och 6vriga resurser. Det inne-
bar exempelvis att de inte endast har en ritt utan dven en
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skyldighet att vdrda sin inre och yttre halsa. I uppdraget ligger
ocksa att i sin tjanst bygga Guds kyrka tillsammans med alla
dopta.

Loftet om trohet kan avges i trygghet. Prasten och diakonen ar
insatta i uppdrag inom en apostolisk tjanst som formedlas fran
generation till generation. Uppdragen formedlas av kyrkan i vig-
ningen genom handpdliaggning och bon nar kyrkans kallelse har
mott den personliga kallelsen. Det dr var tro att Gud handlar.

Andra prastloftet: Fasthet i tron och forvaltningen av
sakramenten

Vill ni std fasta i kyrkans tro,

rent och klart forkunna Guds ord,

sd som det dr oss givet i den heliga Skrift

och sd som det dr omvittnat i var kyrkas bekdnnelse,
och rdtt forvalta sakramenten?

For att kunna sté fast i kyrkans tro behover prasten teologisk
kunskap och andlig mognad. Kunskapen om kyrkans tro, bekan-
nelse och lara, som forvdrvas genom utbildning, fortsatta studier
och teologisk reflektion, behover stindigt fordjupas sd att de teo-
logiska fragestallningarna kan bearbetas pa ett sakligt satt.

Den andliga mognaden forutsitter att grundliggande teolo-
gisk kunskap integreras med personligheten. Prasten ska stan-
digt strava efter att umgas med Gud, fordjupa sin teologiska
kunskap och minskliga klarsyn for att mogna till andlig insikt
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och leva under den heliga Andens ledning. Den som gar in i
uppdraget som priast behover vara medveten om denna grund-
liggande forutsittning.

Det andra prastloftet innehéller tre led som alla forutsatter teo-
logisk kunskap och andlig mognad. Inledningsvis lovar prasten
att std fast i kyrkans tro. Det ar alltsd fraga om en livshallning,
om att hilla sig till det evangelium som blivit kyrkan anfortrott.
Kyrkans tro ar storre dn prastens personliga tro och stallnings-
taganden. Det dr en kalla till frimodighet att prasten i likhet med
andra kristna kan stimma in i kyrkans bekannelse.

Loftets andra led talar om att prasten rent och klart ska for-
kunna Guds ord sa som det ar givet i den heliga Skrift och om-
vittnat i var kyrkas bekannelse. Var kyrka stdr i en evangelisk-
luthersk tradition och vill i sin tro, bekinnelse och lira vara
trogen den apostoliska tron och manifestera sin samhorighet
med den varldsvida kyrkan. Att rent och klart forkunna Guds
ord innebar ddrfor att utan forvanskning och tillagg forkunna
evangelium. Evangeliet ska bli begripligt. Prastens uppgift ar att
forkunna och personligt vittna om kyrkans tro, utan att det blir
vittnesbord om egna personliga stdllningstaganden. Darfor ar
det viktigt att kyrkans tro dr personligt integrerad.

Det tredje ledet talar om den ritta forvaltningen av sakramen-
ten, alltsa att dessa delas ut i enlighet med evangelium, sa som
Kristus instiftat dem. Till den ritta forvaltningen hor ocksa att
forsamlingen far hjdlp att bruka dem.
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Andra diakonloftet: Fasthet i tron och tjanandet

Vill ni std fasta i kyrkans tro,
bjdlpa dem som behover er tjdnst
och std pd de fortrycktas sidas

Inledningsvis lovar diakonen att std fast i kyrkans tro. Det dr
alltsd frdga om en livshdllning, om att hélla sig till det evangelium
som blivit kyrkan anfortrott. Kyrkans tro ar storre dn diakonens
personliga tro och stillningstaganden. Diakonen kan darfor
med frimodighet stimma in i kyrkans tro.

Diakonen stdr i kirlekens tjanst med uppdrag att tjana bland
medmainniskor. Loftet innebar att lata deras behov vara avgo-
rande nar uppdraget fullgors. De utsatta ska sté i fokus. Darfor
finns en profetisk dimension i uppdraget: diakonen ska hiavda
minniskans viarde och ritt att behandlas med vardighet samt
kampa for rittvisa och delaktighet for alla.

Det andra diakonloftet forutsatter att diakonen formar skilja
pa 4 ena sidan sina egna behov och stillningstaganden och &
andra sidan medmainniskors behov och kyrkans bekannelse.

Tredje vigningsloftet: Lojalitet och solidaritet
Vill ni i er tjanst folja var kyrkas ordning,
iaktta den tystnadsplikt som dvilar en prist
respektive en diakon
och forverkliga er kallelse med Kristus som forebild?
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Lojaliteten avser Svenska kyrkan och hennes ordning. Ytterst
giller den Kristus. Solidariteten kommer till uttryck i prastens
och diakonens forhallande till stift, forsamlingar och medarbe-
tare av olika kategorier. De ansvarar infor biskop och domkapi-
tel for hur de forvaltar sina uppdrag och ska vara lojala mot sina
narmaste ledare och arbetsledare.

Lojaliteten och solidariteten hor nira samman men innebar
inte ett krav pa uniformitet. Loftet svarar mot den naturliga
forvantan att diakonens och prastens tolkning av sitt kyrkliga
uppdrag ska praglas av fasthet, 6dmjukhet, beredvillighet och
samarbetsvilja. Kristus sjalv ar forebilden.

Loftet om lojalitet och solidaritet far en rad praktiska konse-
kvenser. I forsamlingen har prasten och diakonen det kravande
ansvaret att med 6dmjukhet tolka solidaritetskravet sa att splitt-
ring och gruppbildningar undviks och kirlek och sammanhall-
ning befordras. Om motséttningar hotar har kyrkan ratt att av
dem forvinta 6ppenhet och villighet till samtal, samforstdnd och
forlikning i medvetande om att de ar forsamlingens tjanare. Det
ar uttryck for en ritt solidaritet, som kan gagna forsamlingens
enhet och sammanhallning, att i en 6dmjuk och positiv anda ge
och ta emot saklig kritik.

Kyrkans vigda tjanare maste i allt soka kyrkans enhet och
virna kyrkans tro, bekannelse och lira. Till det hor att folja
kyrkohandboken for Svenska kyrkan.

Tystnadsplikten beror sdvil ett forhallningssatt som kyrkans
identitet och sjalvforstdelse.
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Den principiella utgangspunkten for tystnadsplikten ar bikten
dar minniskan dr infor Gud. Vad som sker i relationen mellan
manniska och Gud kan den nirvarande pristen inte siga ndgot
om. Att bryta tystnadsplikten ar darfor bade ett svek mot Gud,
kyrkan och manniskors fortroende. Den absoluta tystnadsplikten
ar dessutom skyddad i svensk lag. Om tystnadsplikten inte
respekteras finns risken att detta lagskydd ifragasatts.

Biktens tystnadsplikt har ocksa kommit att innefatta enskild
sjdlavard. Den utvidgade tystnadsplikten galler for bade praster
och diakoner. Den stola som innehavare av vigningstjansten bar
ar en pAminnelse om uppdraget att bara varandras bordor, ock-
sd den borda som anfortrotts i samtal.

Prasten har absolut tystnadsplikt betraffande bikt och enskild
sjalavdrd. Detta betyder att inget far sigas som beror vare sig att
samtalet har dgt rum eller dess innehall.

Diakonen har tystnadsplikt i enskild sjdlavard. Denna tyst-
nadsplikt innehaller fyra undantag nar tystnaden far eller ska
brytas. Undantagen ar 1) nir diakonen har dlagts att uttala sig
under ed, 2) nir det foreligger uppgifts-, informations- eller
anmdlningsskyldighet enligt lag, 3) nar konfidenten gett tilldtelse
och 4) nidr misstanke finns att barn far illa.

For bade prasten och diakonen rader i kyrkans forsamlings-
vardande verksamhet forbud mot att réja uppgifter om enskilds
personliga forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan
rojas utan att personen i fraga eller ndgon narstdende lider men.
Som niamnts tidigare finns ocksd en anmailningsskyldighet nar
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misstanke finns om att barn far illa. Den galler for alla forsam-
lingens medarbetare, aven for prasten, om det inte dr sd att kun-
skapen kommit under enskild sjialavard eller bikt hos prasten.

Fjarde vigningsloftet: Trovardighet

Vill ni leva sd bland mdénniskor,
att ni blir vittnen om Guds kérlek
och om forsoningens hemlighet?

Kyrkans uppdrag ar att forkunna evangelium i saval ord som
handling. Det fjarde vigningsloftet fokuserar livshillningens
vittnesbord. Det bekriftar att gdrningarna i sig vittnar. Prasten
och diakonen ska aterspegla Guds karlek och ge forsoningen
vidare till andra och ska darfor leva sd att kyrkans trovardighet
inte ifragasatts.

Som Verbi Divini Minister, det gudomliga ordets tjanare, ar
det prastens uppdrag att std i tjanst hos Kristus och tas i ansprak
for forvaltningen av nddemedlen. Som ett barmbdrtighetens
tecken ir det diakonens uppdrag att std i tjanst hos Kristus som
den store diakonen for medmanniskans skull. Darfor ar det vik-
tigt att liv och lara korresponderar sa att prasten och diakonen
med sin person inte doljer Kristus.

Kyrkans forvantan pd alla vigda tjanare ar att orden, handling-
arna och livshallningen ska tala samma sprak. Deras privatliv dr
endast i begrdnsad mening ett privat liv. Kyrkans anseende far
inte skadas och hennes trovardighet inte komprometteras. Det
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galler i forhdllande till sdval skrivna som oskrivna lagar. Prastens
och diakonens privatliv och tjanst hor alltsd samman. De ska
mota manniskor pa ett satt som vicker fortroende saval for dem
sjdlva som for kyrkan. Genom domkapitels och biskops tillsyn
kan man stallas till ansvar om man anses ha brutit mot sina vig-
ningsloften. Samtidigt bor framhdllas att forsoningen aven galler
prast och diakon — de behover ocksa sjdlva fa mota forstaelse.
Nir diakonen och prasten misslyckas ska kyrkan erbjuda en vig
till upprattelse och nystart genom bekannelse och forlatelse.
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VI Antagningskriterierna

RITERIERNA FOR ANTAGNINGEN har tillkommit i ett
positivt syfte, namligen att finna kandidater som kan
fylla forsamlingarnas behov av limpliga praster och
diakoner. Det handlar ocksa om att de ska fara vil av att tjanst-
gora i dessa uppdrag. Kriterierna kan ses som instrument i det
direkta arbetet med antagning av kandidater. De kan anvindas
som en ”spegel” for den som tinker kring en uppgift i kyrkans
vigningstjanst for att prova sina gavor. De kan dven anvindas som
disposition av samtal och vid utformning av praktikrapporter.
Sex kriteriegrupper kan anges, namligen kallelse, tro och liv,
intellektuella formagor, social och empatisk formaga, forank-
ring och forstielse av Svenska kyrkan samt ledarskap. De be-
handlas har var for sig aven om de i det enskilda fallet i realiteten
ofta sammanfaller. I kriterierna tydliggors bade tankta formagor
och erfarenheter, liksom vad man bor ha med sig vid antagning
och forviarva under studietiden.

Kallelse
Nir kallelsen provas avser det kandidatens formaga att i
forsamlingens mitt bidra till att forsamlingens grundliaggande
uppgift fullgors.

Forsamlingen ar och ska vara den rekryterande miljo dar mann-
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iskor tas emot och vaxer i sin kallelse. Det dr viktigt att forsamling-
ens medarbetare och medlemmar ser och forstér sitt ansvar och sin
mojlighet att inspirera till tjanst i samhallet. Likasa att uppmuntra
unga och aldre till att bli goda medarbetare i kyrkans tjanst.

Den yttre kallelsen ar i den enskildes liv ofta en process. Den
kan synliggoras genom att ndgon siger att tjanst i Svenska
kyrkan kan vara Guds vilja med ditt liv. Ndgon i forsamlingen,
vin eller anhorig som lagt marke till och ger uttryck for mojlig-
heterna hos den enskilda personen, kan pd det sittet formedla
kallelsen. Den yttre kallelsen kan ocksa bli pataglig genom att
man anfortros uppgifter i forsamlingen diar man bekriftas i att
man har gavor som dr val laimpade for sarskilda uppgifter. Det
bor uppmarksammas att den lutherska traditionen betonar just
denna yttre kallelse. Visserligen finns i varje vilja till tjanst per-
sonliga motiv, men ytterst handlar alltid uppdraget om att finnas
i Guds tjanst for manniskors och virldens skull.

Den inre kallelsen ar en egen forstdelse av att vara kallad. Den
ar personlig bade i fradga om tillkomst och innehdll. Goda tecken
pa inre kallelse ar att man utifrdn en tro pa Kristus ar personligt
engagerad av teologi, av manniskor, av det villkorslosa evange-
liet och av att hjidlpa utsatta manniskor och fora deras talan.
Ndégon kan beskriva den inre kallelsen som en specifik andlig
upplevelse, medan det for en annan ar en insikt som vuxit fram
under en ldngre tid. Denna kallelse bor pd olika sdtt provas i bon
och infor Guds ord. Har ar det viktigt att i samtal med en egen
sjdlasorjare fa dela tankar om sin tro och kallelse.
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For den enskilde kan den inre kallelsen vara en stark och mo-
tiverande erfarenhet. Manniskans egen relation till Gud ar djupt
personlig och dr som sddan inte foremal for provning. I antag-
ningsprocessen ges mojlighet att prova den yttre kallelsen och
hur den forhdller sig till den inre kallelsen. Bekraftelsen pa
kyrkans kallelse till tjanst ges genom domkapitlets och bisko-
pens beslut. Den manifesteras slutligen i vigningen, som sker i
forsamlingens mitt som en kyrkans bonehandling.

Forstaelsen av att vara kallad ar en nodvindig grund att std
pa, framfor allt ndr livet ar motigt och arbetsuppgifterna kra-
vande. Men ocksé i friga om den forstielsen kan diakonen och
priasten drabbas av tvivel. Nar tilliten till den egna, inre kallelsen
vacklar kan de ta sin tillflyke till den yttre kallelsens konkreta
uttryck; besluten av biskop och domkapitel, orden som uttala-
des, handpaliaggningen, l6ftena och forbonerna i vigningen.

Fran antagningssynpunkt ar rekommendationen fran forsam-
lingsprast och forsamlingsdiakon liksom praktiken viktiga
instrument. Praktiken mdste planeras och analyseras ur flera
synvinklar. Svenska kyrkans forsamlingar skiljer sig 4t p4 manga
satt. Praktiken bor ge en bred bild av férsamlingars olika karak-
tir. Aven den andliga dimensionen ar viktig. Det handlar om att
kandidaten ska f4 mota en levande andlig miljo och lira kinna
olika typer av andliga riktningar. Praktiken dr en central miljo
for kandidaten att fa prova sin kallelse och sina gdvor i konkreta
situationer.
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Tro och liv

Kyrkans och forsamlingens centrum finns i gudstjansten. Det ar
en naturlig del av det kristna livet att delta i férsamlingens guds-
tjanstliv och att varda sitt eget andaktsliv. Redan vid antagning-
en dr det viktigt att ha varit delaktig i en svenskkyrklig forsam-
lings gemenskap under minst tvd dr. S lir man ocksd kidnna
kyrkans liv, liturgi och andra kristna. Det betyder att kandidaten
fran borjan behover ha elementidra kunskaper om den bekan-
nelsetradition som Svenska kyrkans star i. Kandidaten ska ocksd
ha erfarenhet av eget andakts- och boneliv. Under studietiden
fram till vigning ska denna erfarenhet fordjupats till en tydlig
egen kyrklig forankring. I detta ligger en lojalitet mot Svenska
kyrkans tro, bekiannelse och lira, men ocksa kinnedom om
Svenska kyrkans organisation pa dess olika nivaer.

For motet med olika manniskor behovs dessutom kunskap
om olika fromhetstraditioner i var kyrka. Kandidaten forvantas
ocksa kunna beskriva sin egen vilja och lingtan efter att vara
med och bygga forsamling.

Vid antagningen behover det bli tydligt om det finns forutsatt-
ningar for kandidaten att utveckla och férdjupa sin tro. Det beror
bdde inre och yttre mojligheter.

P4 viagen mot vigning behover tron bli en integrerad del av
den egna personligheten. For att kunna gd in i vigningstjansten
behover kandidaten en personlig tro och personlig mognad.

En mogen tro kan beskrivas pa olika sitt. Det kan handla om
att vara medveten om sin egen livshistoria, att kunna beritta
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viktiga handelser och erfarenheter fran sitt liv och att kunna
reflektera 6ver hur dessa format personligheten och paverkar
ens livsval. Det handlar om att baras av en personlig levande tro
som star i samklang med Svenska kyrkans tro, bekannelse och
lara. Tron kan ge underlag for tankar om vad ansvaret att
gestalta kristen tro i vardagen kan innebara. Den kan ocksd syn-
liggoras genom en forméga att uppleva eller forhilla sig till nd-
got som ar heligt i tillvaron. Som ett ansvarigt subjekt kan det
bade innebdra att hantera skuld och kunna ge uttryck for vad
som kan vara ndd i livet. Den mogna tron kan ocksa vara barare
av hopp och tilltro till tillvarons meningsfullhet. Likasd dr det
viktigt att kunna se sig sjalv i samhorighet med sin forsamling
och sin omviarld.

For prasten innebar uppdraget inom kyrkans vigningstjanst
att i ord och handling rent och klart foérkunna evangelium samt
forvalta sakramenten. For diakonen innebar det att mota mann-
iskor i social och andlig utsatthet. For bade prasten och diako-
nen behovs en beredskap for att kunna mota tvivel och tros-
kamp, sdvil i det egna livet som i motet med andra. Till detta
kommer att det ar viktigt med 6ppenhet for andlig fornyelse och
fordjupning, egna erfarenheter och formdaga att dela sddana
erfarenheter, egna och andras.

Intellektuella formagor

For att utova uppdraget som diakon eller prast kravs intellektu-
ella formagor som bara delvis kommer fram i en akademisk
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utbildning. Intellektuell formaga behovs till exempel for att for-
std sammanhang och kunna formulera evangelium utifrdn min-
niskors behov, eller for att snabbt analysera en situation och
upptrida till stod for utsatta manniskor. Det handlar ocksa om
att empatiskt kunna sitta sig in i andras perspektiv, kinna med
andra och forstd och hantera sina egna kansloreaktioner. Till de
intellektuella formdgorna hor ocksd att vara flexibel och kunna
anpassa sig till andrade omstandigheter. Man behover kunna
byta perspektiv och prova nya tillvigagdngssatt.

I vigningstjansten ar det viktigt att kunna tidnka och resonera
kring det som ar uppgiftens innehall och att ha en uppfattning
som gar att dela med andra. I uppdraget behovs formdagan att
kunna tolka och koppla tro och teologi till manniskors liv och
erfarenheter. Man behover ocksd kunna omsitta teorier till hand-
ling och kommunicera pa ett pedagogiskt och forstaeligt satt.

For att vigas till tjanst dr det nddvandigt att ha en gedigen
kompetens i sitt yrke. For diakonen innebar detta en karitativ
grundutbildning och for prasten en foreskriven teologisk utbild-
ning. Dessa utbildningar ska dessutom kompletteras med en
pastoral utbildning.

Vid antagning dr mdnga i borjan av sin utbildning. For dia-
konkandidater kan det vara vanligare an for prastkandidater att
ha sin fackutbildning klar. Detta kan till del ge olika forutsitt-
ningar att bedoma personens intellektuella forméga. I antag-
ningen bor man dnda forsoka bedoma personens mojlighet att
kunna tillgodogora sig studierna och att utveckla de personliga
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och teoretiska kompetenser som ar nodviandiga for att utfora de
uppgifter som ingdr i tjansten. Bedomningen kan exempelvis ske
genom tester eller djupintervjuer dir grundliggande personlig-
hetsdrag blir tydliga. Redan hdr bor framgd om personen till
exempel dr nyfiken, initiativrik, har engagemang och kan formu-
lera en framtidsvision.

Social och empatisk formaga

Mianniskor ger fortroende till den man uppfattar vara fortroen-
de vird. Att ha en social kompetens eller formaga dr att kunna
samspela med manniskor i olika situationer. Hir ingdr forstdel-
sen av sociala normer liksom initiativférmaga och flexibilitet.

Bade social formaga och empati kan utvecklas. Vid antagning
ar det stor skillnad att hiar méta den unga kandidaten och den
som ir dldre. Aven om vissa grundliggande personlighetsdrag
redan tidigt formas, finns hos den yngre en utvecklingspotential
som minskar ju dldre man blir. Vid antagningen bor dessa
grundlidggande personlighetsdrag liksom utvecklingsmojlighe-
terna beaktas. Hos de dldre dr det att forhélla sig till den mer
”fardiga” personligheten.

Den som ska vigas till tjanst bor ha en stabil och 6ppen per-
sonlighet och vara medveten om egna fortjanster och svagheter.
Det staller sirskilda krav pa att soka forsonas med sina egna sar
och smirtsamma erfarenheter. Att genom exempelvis person-
genomgang bli medveten om sin egen historia ar en vardefull
kunskap. Det maste hela tiden finnas en vilja till personlig
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utveckling. Langtan efter att vara genuin, fa utveckla sina gavor
och att fa bearbeta sina svagheter ar viktiga drivkrafter.

Man behover vara sé pass trygg i sig sjalv att man ar tillgiang-
lig for andras behov men inte sjilv behover dem, inte gor dem
till sina egna och inte gor dem till en del av sin egen identitet. Det
innebar bland annat att man mdste ha formaga att se och res-
pektera granser, vare sig det giller forilskelse och sexualitet eller
erbjudanden om gavor av olika slag. En god medvetenhet om
sina egna och andras granser hjilper till att finna ratt perspektiv
samt att forsta skillnaden och sambandet mellan det privata, det
personliga, det kollegiala och det offentliga.

Den som star i vigningstjansten tjanar i mdnga sammanhang
och olika uppgifter och behover darfor ha formdga till samar-
bete, underordnande och ledarskap. De varierande arbetsupp-
gifterna kraver ocksd formadga till flexibilitet, improvisation och
uthéllighet, liksom att organisera och prioritera aktiviteter pa ett
effektivt satt, att satta upp och hélla deadlines.

Att std i vigningstjanst innebar att mota manniskor i sdrbara
och utsatta situationer. Oppenhet mot minniskors behov och
fragor ska karakterisera pristens och diakonens tjanande.
Darfor kravs formaga att med respekt kunna lyssna och samtala.
Att empatiskt dela en annan minniskas livsberittelse.

Uppdragen inom kyrkans vigningstjanst kraver samarbets-
formdga, formaga att kunna arbeta med andra manniskor och
relatera till dem pd ett lyhort och smidigt satt. Det i sin tur
kraver formaga att lyssna, kommunicera och hantera konflikter
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pa ett konstruktivt satt. I sin yrkesverksamhet behover prasten
och diakonen vara utdtriktade och socialt aktiva, kunna skapa
kontakter och underhélla relationer. Det innebar bland annat att
ha férmaga att sitta sig in i ndgon annans perspektiv eller situa-
tion utan att ta over den personens kanslor.

Uppdragen inom vigningstjansten kan stundtals praglas av
tidspress, tvdra kast och svira situationer. For att orka med detta
kravs stresstalighet. Kandidaten bor kunna visa sig vara lugn,
stabil och kontrollerad i stressade situationer. Det dr viktigt att ha
ett realistiskt perspektiv pa situationer och fokusera pa ratt saker.

Att vara i vigningstjansten innebdr bade att std i hindelsernas
centrum och att [imnas ensam i mycket. Kandidaterna bor dar-
for ha trygghet och mod att leva saval i offentligheten som att
leva med sig sjdlva i ensamhet. Moralisk integritet ar viktig, vil-
ket innebir att ord och liv maste korrespondera.

Professionella samtal om personlig utveckling under utbild-
ningstiden dr en hjalp till personlig mognad och reflektion och
ska finnas som en sjilvklar del av bade utbildningstiden liksom
den framtida tjdnsten.

Forankring och forstaelse av Svenska kyrkan

Svenska kyrkan vill vara trogen den apostoliska tron och mani-
festera den allmanneliga kyrkan. I detta har var kyrka en egen
historia och sin lutherska identitet

Av den som stdr i vigningstjanst i Svenska kyrkan forvantas
kunskap om och solidaritet med Svenska kyrkans bekidnnelse-
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tradition och ordning. Vid antagningen kan denna kunskap vara
mycket skiftande. Redan vid antagningen bor dock kandidaten
ha tillriacklig kunskap for att kunna motivera varfér han eller
hon valt att verka just i Svenska kyrkan. Under studietiden ar
det viktigt att denna forankring fordjupas framforallt i fragor av
konfessionell betydelse som kyrkosyn, dopsyn, nattvardssyn,
bibelsyn och synen p4 frilsningen.

Utover den konfessionella troheten ar vissa formella fragor av
stor betydelse. Kandidaten ska under studietiden skaffa sig god
kunskap om Svenska kyrkans organisation och det rattsliga an-
svar som foljer av tjdnsten.

Nir det giller kyrkans vigningstjdnst ska vigningskandida-
terna infor examen och vigning vara medvetna om och bejaka
att prastens uppdrag i Svenska kyrkan utovas av bide man och
kvinnor och vara beredd att tjanstgora i alla uppgifter med
andra prister och diakoner. Av omsorg om kyrkans enhet och
sjdlavard galler som forutsattning for vigning att kandidaten
inte underkanner giltigheten i andra prasters vigning och sakra-
mentala handlingar. Varje prast och diakon ar kallad att i liv och
arbete soka fordjupad och synlig enhet i bekannelse och guds-
tjanst inom var kyrka.

Samtidens starka internationalisering och Sveriges standigt
okande etniska, kulturella och religiosa pluralism kriver bred
kdnnedom om icke-kristna religioner. Detta dr ocksa en kunskap
som inte behover vara forhanden vid antagning utan som erovras
under studietiden. Savil de historiska religionerna som de nutida
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religionsbildningarna bor bli foremadl for studium. Tonvikten bor
laggas pa religionernas aktuella utgestaltning och politiska roll.
De s.k. nyandliga rorelserna bor ocksd uppmarksammas. En
kandidat bor vid studiet av icke-kristna religioner uppova for-
madgan att satta dessa i relation till kristendomens egenart.

Ledarskap

Att gd in i ett uppdrag inom vigningstjansten innebar alltid ett
visst matt av ledarskap. Ledarskap handlar i djupet om relation.
Den tar sig olika uttryck och gestalt. Ledarskap ar att utveckla,
inspirera och vara barare av visioner. I ledarskapet ar ocksa for-
madgan att organisera och leda grupper nodvindig. Det handlar
om att kunna leda, motivera och forse andra med de befogenheter
som kravs for att effektivt nd gemensamma mal. Ledarens an-
svar ar att samordna grupper och folja upp andras arbete.

I ledarskapet ligger en formaga att forstda omvarlden, forsam-
lingens uppgift och strategiskt verka for Guds rike.

I kyrkans nya situation ar det viktigt att som ledare kunna se,
bekrifta och gora det mojligt for ideella medarbetare att ta an-
svar i kyrka och forsamling. Svenska kyrkan har forpliktat sig
att ge barnen en sarstallning. Det ar darfor ocksa viktigt att som
ledare kunna se vad ett barnperspektiv far for konsekvenser for
forsamlingens sitt att uttrycka kristen tro i liv och verksamhet.

Samtidigt som ledaren har ett sdrskilt ansvar har den som
vigts till tjanst sjalv alltid ndgon overordnad att relatera till. Det
mdste darfor finnas en vilja att leda och lata sig ledas. I ledarska-
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pet ligger dven viljan och formégan att verka inom de ramar som
kyrkans demokratiska struktur foreskriver. Ett gott samspel med
kyrkans fortroendevalda ar av storsta vikt.

Som de flesta andra ledaruppdrag innebir vigningstjansten ett
ansvar som kraver personlig mognad och integritet. Hos en le-
dare bor finnas formaga att problematisera maktens mojligheter
och frestelser. Inte minst ett andligt ledarskap, som berér man-
niskors inre Overtygelser och erfarenheter, kraver en sarskild
vaksamhet betraffande risken att utnyttja manniskor for egna
behov och syften.

Ledarskapet kan ocksa innefatta handledarskap. Har blir stu-
dietiden med att sjdlv vara i handledningssituationer ett viktigt
lirande som behover reflekteras over. Ett gott handledarskap
praglas av 6dmjukhet, situationsanpassning och bemyndigande.

Vid antagning kan det inte forutsittas att ledarerfarenheten dr
sarskilt stor, &ven om det dr en stor tillgdng nir den finns. Det
som darfor bor provas i antagningsprocessen ar en kandidats
personlighetsmissiga och praktiska mojligheter att utveckla en
ledarformdaga och fungera i rollen. I detta ar det viktigt att exem-
pelvis under praktiken fa tydliga och positiva forebilder av
praster och diakoner i ledaruppgifter. Det ar ocksa angelaget att
forebilder inom det egna konet finns. Kandidaten bor uppmunt-
ras att under tiden skaffa sig ledarerfarenheter ocksd utanfor
praktikperioderna. Detta kan innebara att ta ansvar i forsam-
lingens barn-, konfirmand- och ungdomsverksambhet.
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VII Antagning till vigning
och tjanst

EN soM VIGs till tjanst i Svenska kyrkan har fatt en
D sdrskild kallelse och har svarat ja till den. Innan ndgon

kommer sd langt som till vigning har dock mycket agt
rum péa vagen fram till den. Forutsdttningarna for och forbere-
delserna infor att vigas till tjanst i Svenska kyrkan dr av olika
slag. Det finns faststillda krav pa utbildning och praktisk erfa-
renhet som dokumenteras i utbildningsbevis och intyg. Grund-

liggande ar lampligheten for uppdraget.

Antagningsprocessen

Under perioden fran intresseanmalan till vigning ska stiftet klar-
lagga den enskilda kandidatens kapacitet och mojligheter och
efter antagningsbeslutet ge stod till utveckling och fordjupning.
Till antagningsprocessen hor darfor att foretradare for stiften
samtalar med kandidaterna om individuella behov av utbild-
ningsprofil och praktik utifran deras forutsattningar.

Kandidat som 6nskar bli prast eller diakon tar kontakt med
den rekryteringsansvariga stiftsadjunkten eller stiftsdiakonen,
som ocksa ar kontaktperson under antagningsprocessen och,
ndr denna ar avslutad, fram tills dess vigning till tjanst sker.
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Den rekryteringsansvariga ger kandidaten kunskap om hur
stiftet planerar vigen fram till antagningskonferensen. D4 be-
rors grundliggande forvantan pd forsamlingserfarenhet, nir
praktik utfors och intresseanmailan ska inkomma. En tidig kon-
takt med stiftet gor det mojligt for biskopen att ge ett tidigt
antagningsbesked sa att forberedelserna infor att gé ut i tjanst
kan ske i ett bra samspel mellan den antagna vigningskandidaten,
stiftet, praktikforsamlingarna och utbildningsinstitutionerna.

Efter att biskopen beviljat venia, dvs. gett tillstind att predika
och tjanstgora i gudstjdnst, kan prastkandidaten delta i kurser
eller i handledning som kan ordnas som en forberedelse infor
praktiken.

I vissa stift sker den forsta handledda praktiken sa snart som
mojligt efter att diakon- respektive prastkandidaten lamnat in
sin intresseanmalan till stiftet. Vanligtvis ger handledaren omdo-
men om praktiken som ett led i stiftets antagningsprocess. I andra
stift sker praktiken forst efter det att antagningen dgt rum.

Som ett led i antagningen ingar enskilda samtal med stiftets
biskop. En viktig del av limplighetsprovningen sker vid en an-
tagningskonferens eller i vissa fall genom samtal med en sarskild
antagningsgrupp. Fran antagningskonferensen eller motsvaran-
de ges ett rad till biskopen och domkapitlet angdende antag-
ningen. Radet bygger pa antagningskriterierna och innehéller
forslag till biskopens beslut.
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Antagningsbeskedet

Besked om antagningsbeslutet ges i samtal med biskopen. Syftet
med antagningsforfarandet dr att finna, bejaka och motivera
varfor ndgon kallas att bli prast eller diakon. Det ar darfor vik-
tigt att antagningsbeslutet forklaras sd tydligt som det ar moj-
ligt, oavsett vad resultatet blev. Det giller dock enbart de grund-
liggande skilen for beslutet.

Den som blir antagen behover fa en nyanserad aterkoppling
som ger en bild av de personliga forutsattningarna och darmed
aven ger stod for de fortsatta forberedelserna.

Antagningen, som bor ske tidigt, handlar om de grundlag-
gande forutsittningarna for en kandidat att g in i ett vignings-
uppdrag, inte om att motsvara ett tinkt fardighetsideal. Det
finns rum for att inhdmta nya kunskaper och erfarenheter samt
att utvecklas vidare som person. Antagningen forutsitter ocksa
att en saddan positiv personlig utveckling sker.

Nir biskopen ger beskedet Ja motiveras samtidigt varfor den
kallelse ges som slutligen bekriftas genom vigningen. Det dr vik-
tigt att bekraftelsen dr tydlig. Det positiva antagningsbeskedet
innebar att bli antagen som prist- respektive diakonkandidat
infor vigning och tjanstgoring i uppdraget. Det galler under for-
utsidttning att inget intraffar som i grunden dndrar underlaget for
antagningen. Tydliga exempel pa sidant kan vara allvarlig sjuk-
dom, grav social problematik eller troskris. For att ge en god
forberedelsetid infor vigningen till tjdnst ar det nodvandigt att
den antagna kandidaten far vara trygg med det besked som getts.
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I vissa fall kan kandidaten f& beskedet Ja under vissa villkor.
Detta besked innebir ett ja i grunden. Men for att det ska bli
verklighet méste vissa villkor vara uppfyllda. Den ir inte friga
om ett besked mellan Ja och Nej. Villkoren maste vara sidana
att om de uppfylls blir det narmast automatiskt ett Ja. De kan
exempelvis handla om fordjupad forankring i Svenska kyrkan,
praktik, deltagande i gudstjanstlivet eller personlig bearbetning
inom ett specificerat omrade.

I samband med stiftets antagning kan krav stillas pad komplet-
terande utbildning om kandidaten inte har tillracklig fortrogen-
het med eller erfarenhet som medarbetare i kyrkan.

Nir biskopen ger beskedet Nej, dvs. har beslutat att inte anta
en kandidat for vigning och tjanstgoring, galler beslutet for
minst fem ar. En ny provning kan dven ske i ett annat stift an det
forsta. Ndgon rattighet att bli provad pa nytt finns dock inte och
det bor endast ske i undantagsfall. Detta bor ocksa betonas nar
ett negativt antagningsbesked ges. I annat fall kan en kandidat
dra pa sig kostnader pa grund av kanske orealistiska forhopp-
ningar om att det forsta beslutet ska omprovas.

Det kan ocksa visa sig att det inte 4r mojligt att ta stillning till
antagning utan komplettering och ny provning. Det giller exem-
pelvis om kandidaten inte kunnat gora sig sjalv rattvisa pa grund
av personliga omstiandigheter eller akut kris. I detta fall kan be-
slutet skjutas fram till efter en ny antagningsprocess.
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Ansvarsfordelning: biskopen beslutar om vigning,
domkapitlet om tjanstgoring

Enligt kyrkoordningen ar ansvarsfordelningen att biskopen
beslutar om vigning till diakon eller prast medan domkapitlet
beslutar om antagning for diakonal respektive prasterlig
tjanstgoring. De mdste dirmed vara overens for att vigning och
tjanstgoring ska kunna ske.

Motsvarande ordning giller for 6vrigt nir en redan prist- eller
diakonvigd person ska antas for tjanstgoring. For domkapitlets
behorighetsbeslut krivs att biskopen godkanner att det sker.

Mot bakgrund av den formella ansvarsférdelningen dr det
viktigt att antagningsprocessen ar sammanhallen och avslutas
genom att biskopen ger antagningsbeskedet. Formerna kan
vaxla for hur domkapitlet ar delaktigt och far underlag for sitt
beslut om att anta for tjanstgoring. Det ar dock viktigt att bisko-
pen for domkapitlet redovisar resultatet av antagningsprocessen.
Domkapitlets formella beslut fattas dels nar domkapitelsintyg
ska utfardas till utbildningsinstitutet, dels i det bekriftande
beslutet att godkinna en kandidat i prast- eller diakonexamen.

Alderns betydelse for antagning och vigning

Ndégon generell dldersgrins for att antas eller vigas till tjanst
finns inte. Vid antagningen finns det dock anledning att viga
mojlig tjanstgoringstid mot kandidatens kyrkliga forankring,
utbildningstid och studiekostnader samt stiftets behov av praster
och diakoner.
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Antagningens giltighetstid, intyg och anstallning
Antagning som prist- eller diakonkandidat giller normalt under
en tid av 8 ar. For detta krdvs att kontakten med stiftet finns
kvar under tiden.

Biskopen och domkapitlet utfirdar intyg for prdst- och
diakonkandidaterna infor antagning till det kyrkliga utbild-
ningsinstitutet.

Stiftsstyrelsen beslutar om anstillning av pastorsadjunkt och
i forekommande fall om introduktionstjanst for diakoner.

Antagning och anstillning som prist inom EFS
Den antagningsprocess som har beskrivits giller for den som ska
bli diakon eller prast i Svenska kyrkans ordinarie befattnings-
organisation. Nar det giller den som ska vigas for tjanstgoring
inom EFS giller att lamplighetsprovning sker inom EFS med
beslut av dess styrelse om antagning for tjinstgoring.

EFS tillfragar biskopen i det stift dar den blivande prasten ska
tjanstgora om att viga och domkapitlet om att genomfora prast-
examen. Praster inom EFS ar prister i Svenska kyrkan men med
begransningen att enbart kunna anstillas som praster inom
EFS. For att fa utvidgad behorighet att ocksd tjanstgora i den
ordinarie kyrkliga organisationen fordras komplettering av ut-
bildning, antagningsbeslut av biskopen samt behorighetsbeslut
av domkapitlet.
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Byte av vigningsstift

Prastkandidater far ansoka om att byta vigningsstift senast tre
terminer fore vigningen. Endast med hanvisning till sirskilda
omstandigheter kan undantag medges. Kandidater ska vigas i
det stift dar de far tjanst, vilket innebar att det for vissa diakon-
kandidater kan bli nodvindigt att byta stift sent under utbild-
ningen.

Om en kandidat som 6nskar byta stift redan har antagits be-
hover inte hela antagningsprocessen goras om. Nagon ritt att
byta stift finns inte. Det dr darfor nodvandigt med samtal med
biskopen infor vigning och att domkapitlet beslutar om antag-
ning for tjanstgoring i stiftet. Det kan ocksa finnas behov av
praktik och vissa kurser for att lara kdanna det nya stiftet.

Byte av uppdrag inom vigningstjansten

Vigningstjansten ar en, vilket bland annat kommer till uttryck
nar ndgon maste forklaras obehorig av ett domkapitel eller an-
svarsndmnden for biskopar. En sidan obehorighetsforklaring
giller hela vigningstjansten, inte enbart ett uppdrag inom vig-
ningstjansten.

Daremot ar det moijligt att vigas till och vara behorig till mer
an ett uppdrag. En diakon kan bli prist och en prast bli diakon.
Nir en sddan forandring ska ske behovs en ny antagnings-
process, eftersom kallelse och innehdll 4r olika i uppdragen.

Nar ndgon gdr in i ett nytt uppdrag finns inget tving att limna
behorigheten i det tidigare uppdraget. Daremot ar det viktigt for
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forsamlingens skull att en person enbart tjanstgor i ett uppdrag.

Bland annat dr tystnadsplikten olika for prasten och diakonen.

Likvardig bedomning mellan stiften

Den grundlaggande ambitionen dr att alla som anmalt intresse

for att bli prast eller diakon i Svenska kyrkan ska tas emot och

bedomas pd ett sd likvardigt sitt som mojligt. Det ar dessutom

nodvindigt eftersom antagning, kallelse och vigning till diakon

eller prast i ett stift galler for hela var kyrka. Processen kan dock

ha olika utformning i stiften. Huvudregeln ar att lamplighets-

provning, antagning, vigning och forsta tjanstgoring sker i ett

och samma stift.

Antagningsprocessen kan variera avseende:

krav pd rekommendationsbrev fran forsamlingsprist eller
diakon,

sammansittningen av antagningskonferens och antagnings-
grupp,

den praktiska upplaggningen och biskopens deltagande vid
antagningskonferensen,

hur antagningsbesked lamnas,

mojligheterna att ta emot en kandidat som onskar byta stift
beroende pa antal antagna kandidater och behovet av prister
och diakoner i stiftet,

antalet samtal med biskopen och deras forldggning i tid och rum,
praktikens placering under antagningsprocessen.
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Slutord

Praster och diakoner behover sdvil teologiska och pastoral-
teologiska kunskaper som omvirldskunskap och praktik-
erfarenhet.

Utbildningen ska gora kandidaterna fortrogna med och ge
insikt i Bibeln och Svenska kyrkans bekannelsetradition och
identitet. Den ska utrusta och stirka dem att sjilva sta fasta i
kyrkans tro, dela den med andra och bistd den som behover
kyrkans tjanst. Den ska gora prasten och diakonen val skickade
att fullgora sina uppdrag i trohet mot vigningsloftena.

Utbildningen ska ge kandidaterna redskap for deras tjanst i
samhallet. Exegetik, hermeneutik, etik, religionsfilosofi, religions-
dialog, beteendevetenskap och samhallskunskap ar exempel pa
viktiga kunskaps- och erfarenhetsomriden.

Den som forbereder sig for att bli prast eller diakon i Svenska
kyrkan méste for sin egen andliga forankring och utveckling del-
ta regelbundet i Svenska kyrkans gudstjanst- och forsamlingsliv.

Jesus sdger: ”Ni har inte utvalt mig, utan jag har utvalt er och

bestamt er till att g& ut i vdarlden och béra frukt, frukt som bestar.”
(Joh 15:162a)
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