Svenskakyrkan =

Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 1 av 12
Plats och tid Vessige kyrka, Vessigebro, tisdagen den 17 mars 2020 ki 18:30 - 21:00
Beslutande Stig Agnaker, ordférande Sven-Erik Dahlberg

Yen Gunnarsson Goran Karlsson

Ingrid Dahlberg Kjell Eriksson

Ulla Rickardsson Kristin Wikstrom

Markus Svensson Angela Malmgren

Iren Karlsson, tj.gor.ersattare Bengt Wernersson, tj.gér.ersittare

Staffan Orrdal, kyrkoherde

Ovriga Henrik Ahlgren, aukt revisor, Baker Tilly Ahlgren & Co ( § 56)
Malin Svensson, sekreterare

Utses att justera Kjell Eriksson, med sdsom ersattare Kristin Wikstrém
Justeringens Fredagen den 20 mars 2020 kl 11:00, Kansliet, Nygatan 41, Falkenberg, §§ 51-74
plats och tid "\

L\ | -

\ \__‘\! L ———— 3
Underskrifter ... S i ....................... T e T e asueeernssnnsanen

Stig Aghaker, Ordférande
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Malin Svensso sekreterare /
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Kjel}* Eriksson, justerare

ANSLAGSBEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kyrkorddet
Sammantridesdatum 2020-03-17
Datum fér anslags uppsittande 2020-03-20 Datum for anslags nedtagande 2020-04-14
Forvaringsplats Kansliet, Falkenberg pastorat, Nygatan 41, Falkenberg
for protokollet o =
Underskrift =~ 0000 e S

Malin Svensson

Godkannande av §§ 51-74

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet
Falkenbergs pastorat

Mdotets 6ppnande

Upprop

Val av justerare

Godkannande av
dagordningen

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 2 av 12

§51

Ordférande Stig Agnaker farklarar motet 6ppnat och hilsar ledaméter och
ersattare vdalkomna.

Sarskilt halsas aukt. revisor Henrik Ahlgren, Baker Tilly Ahlgren & Co
vialkommen.

Kyrkoherden inleder med textldsning ur Psaltaren 25 och bon.

§52

Upprop forrattas av sekreteraren.

§53
Kyrkoradet beslutar
att  utse Kjell Eriksson till justerare av protokollet, med ersittare Kristin

Wikstrém. Justeringens tid och plats, fredagen den 20 mars 2020
kl 11:00, Kansliet, Falkenberg.

§54

Ordféranden informerar att féredragande fran Falkenbergs Sparbank ej
kommer att narvara vid kvdllens sammantrade p g a nya restriktioner fran
sin arbetsgivare i anledning av coronaviruset.

Bengt Wernersson framfor sin installning om oldampligheten att samlas till
sammantrade idag p g a radande omstdndigheter och énskar vidare lyfta

frégan under Ovriga frégor.

Yen Gunnarsson anmadler en fraga att behandlas under Qvriga fragor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 3 av 12
forts § 54 Sven-Erik Dahlberg papekar att da forslag till svarsskrivelse ej finns presenterad,

sa kan punkten 18, Skrivelse fran Anders Brogren angéende Flaggningspolicy,
endast behandlas som informationspunkt vid dagens kyrkorddsméte.

Sven-Erik Dahlberg anméler jav avseende punkten 19, inkomna skrivelser,
under den delen som géller skrivelser inkomna fran Elisabet Dahiberg.

Kyrkoradet beslutar

att  godk&nna dagordningen med ndmnda tillagg under Ovriga fragor,

att  punkten 18, Skrivelse fran Anders Brogren angdende Flaggningspolicy,
tas upp som information vid dagens sammantride och att ett beslut
rorande svarsskrivelsen tas vid nédsta kyrkoradsméte, samt

Medelsplacering § 55

Magnus Andersson och Peter Andersson har lamnat skriftlig information
avseende vardeféréndringar och rekommendation avseende pastoratets
medelsplacering med anledning av aktuell situation pa bérsen. Uppdaterade
siffror presenteras i skriftligt material och delges kyrkoradet vid dagens
sammantrade.

Kyrkoherden informerar att Falkenbergs Sparbank under dagen har meddelat
restriktioner fér sina medarbetare i anledning av coronavirusets spridning,

vilket bl a innebdr att Magnus Andersson och Peter Andersson ej kan narvara

vid kyrkoradets sammantrédde. Eventuella fragor pa det material som lamnats
till kyrkoradet, sammanstills av sekreterare och skickas till banken, som skriftligt
kommer att besvara kyrkorddets fragor via sekreteraren.

Ordféranden informerar att det s k taktiska kapitalet for anvindning vid
gynnsamma tillfdllen av Falkenbergs Sparbank dven kommer att tillimpas
hos Séderberg & Partners.

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

]Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 4 av 12
Kallstorp 1:4, 1:11 § 56

Auktoriserade revisorn Henrik Ahlgren redogor f6r drendet och informerar
om genomférd utredning betréffande dgande m m av fastigheten Killstorp
1:4 och 1:11, se bilagda Gransknings PM — P.S. Perssons donationsfond*.

*Rattelse: Ordféranden informerar att Ebba Johanssons béda déttrar fortfarande dr livet.

Efter genomfdrd granskning Idmnar Henrik Ahlgren féljande rekommendation
till atgérder:

"Styrelse bor, i samrdd med Férsamlingsrdd och Falkenbergs pastorat, vidta foljande
dtgdrder:

- Registrera stiftelsen hos Léinsstyrelsen i Viistra Gétalands Iin. Notera att bokférings-
skyldig stiftelse (tillgéngar éver 1,5 mkr i marknadsvérde) ska ha auktoriserad revisor.

- Undersk hur lagfarten kan fas éverford och korrekt registrerad hos stiftelsen.”

Henrik Ahlgren informerar att, vid eventuell férséljning av fastigheten, férvaltas
kapitalet av stiftelsen. Rekommendation lamnas att anteckning bér finnas om att
avkastningen fortlopande skall tillfalla andamalen i Skrea férsamling i enlighet
med testamente. Detta for att sdkerstélla att stiftelsen kan uppfylla sitt syfte.

Henrik Ahlgren har muntligen redogjort for resultatet av granskningen fér
styrelsens ordfdrande Svenne Carlsson.

Ordféranden tackar Henrik Ahlgren f&ér redovisning och for utfért arbete.

Kyrkoradet beslutar

att  registrera stiftelsen Petronella Sophia Perssons fond hos
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan,

att  undersoka hur lagfarten kan fas 6verford och korrekt registrerad
hos stiftelsen, samt

att  vid férséljning av fastigheten skall noteras att avkastningen av kapitalet
skall tillfalla @&ndamalen i Skrea férsamling.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 5 av 12

§ 57
Kyrkorddets protokoll 2020-02-13 anmils.

Sven-Erik Dahlberg papekar att det i kyrkoradets protokoll 2020-01-22, § 7,
finns en notering om ett par fragestéllningar med hanvisning till Fastighets-
utskottets protokoll 2019-12-05 & 116, vilka skulle presenterats med for-
tydligande pa kyrkorddets sammantrade 2020-02-13. Det finns ingen notering

i protokollet om att fragorna tagits upp vid kyrkoraddets sammantrade i februari,
varfér Sven-Erik Dahlberg pdminner om att fértydligande skall limnas till
kyrkoradet enligt protokoll.

Kyrkorddets ordfdrande noterar att fragorna far tas upp vid kommande kyrkorad

i april.

Kyrkoradet beslutar

att  notera ovanstdende, samt

att  lagga protokollet till handlingarna.

§58

Arbetsutskottets protokoll 2020-03-03 anmals. Genomgang dérav.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

§59

Kyrkogardsutskottets protokoll 2020-02-05 anmiils.

]Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 6 av 12
forts § 59 Pa fraga ldmnas information till kyrkorddet om gallande ordning avseende

grastrimning pa pastoratets kyrkogardar och att fradgan fér narvarande
diskuteras av ledningsgruppen och utreds av kyrkogardsansvarige Patrik
Blomberg. Vidare information kommer att [amnas till kyrkorddet nir lednings-
gruppen har utrett och tagit stallning i fragan.

Kyrkorddet beslutar

att anteckna informationen, samt

att lagga protokollet till handlingarna.
Fastighetsutskottets § 60
protokoll

Fastighetsutskottets protokoll 2020-02-27 anmals.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.
Forsamlingsrads §61
protokoll

Foljande forsamlingsrads protokoll anmals:

Kallsjé FR 2020-02-06

Morups FR 2020-01-28

Susedalens FR 2020-02-12

Torups FR 2020-02-03 och 2020-03-02

Vinberg-Ljungby FR 2020-02-05

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollen till handlingarna.
|Justerandes sign Utdragsbestyrkande

G T



Svenska kyrkan =

Kyrkoradet
Falkenbergs pastorat

Information

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 7 av 12

§ 62

Ordféranden informerar att han tillsammans med kyrkoherden deltagit i kurs
med tema strategi, utveckling och kommunikation, vilken hélls i Halmstad den
9 mars och anordnades av stiftet.

Ulla Rickardsson redogér i korthet for arbetet med Férsamlingsinstruktionen
(FIN) samt for det méte som FIN-gruppen sammankallat till den 25 februari
med férsamlingsraden och forsamlingsradsprasterna. Ett forslag till FIN limnas
till Kyrkoradet for beslut i april. Kyrkofullméktige tar beslut om FIN i maj.

I anledning av coronavirusets spridning, informerar kyrkoherden om atgéarder.
Pastoratet foljer Folkhdlsomyndighetens direktiv och har gatt ut med generella
anvisningar till medarbetare och allmdnhet. Manga forsamlingsverksamheter
har valt att stilla in sina arrangemang. Gudstjénster halls pa inrddan av biskopen
i vanlig ordning. Under morgondagen traffar kyrkoherden omradescheferna

for en avstamning av ldget och for planering av hur man exempelvis kan losa
uppgifter med mindre personal om manga medarbetare insjuknar, hur man
hanterar eventuell inskrdnkning av oppethallande av forskola och fritids osv.
Kyrkoradets ordférande samt férsamlingsraden kommer Iépande att uppdateras
kring sddana storre fordandringar, som paverkar verksamheterna.

Yen Gunnarsson har fraga om pastoratet behéver ha krisplan i ndgon form,
exempelvis tillfallig delegering sa att kyrkoradet inte behdver samlas.

Kyrkoherden informerar att pastoratets certifiering enligt Regnbagsnyckeln

nu gar in i n3sta fas, vilket kommer att ske bl a i form av studiecirklar. Material
har kommit till pastoratet, bl a bécker och annat informationsmaterial.
Kyrkorddet delges informationen om och omstandigheterna kring stéld och
skadegdrelse av tva stycken rollup, vilka informerar om Regnb&gsnyckelns
olika steg. Hdndelserna intréffade i Forsamlingsgarden i Falkenberg under férra
veckan och &r polisanmadlda.

Kyrkoherden informerar darefter att bokslutsarbetet i princip ar klart. Méte
med revisorerna dr planerat till ndsta vecka. Darefter kommer drsredovisning
att presenteras for kyrkoradet.

Sven-Erik Dahlberg och Bengt Wernersson énskar uppgift om preliminart
arsresultat for 2019. Kyrkoherden svarar att han ej har tillgang till uppgiften
och dérfér inte kan presentera sadan for kyrkorddet vid dagens sammantrade.

Justerandes sign
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Kyrkoradet
Falkenbergs pastorat

forts § 62

Personalfragor

Enkéatfragor
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 8 av 12

Kyrkoradet beslutar

att  notera informationen.

§63

Ordfdéranden informerar om Arbetsmiljoverkets dterbestk den 25 februari 2020,
varvid samtliga anmalda brister har godkénts. Arbetsmiljéverket efterlyser dock
battre rutiner och beskrivning av Systematiskt Arbetsmiljoarbete (SAM) och
skriftlig redovisning skall lamnas till Arbetsmiljoverket senast den 1 april 2020.

Kyrkoherden redogor for aktuella personalfragor;
- Tjdnsten som lokalvardare 50 %, omrade Norr, har tilltrdtts av Carina Nilsson
den 16 mars 2020.

- Ny rekryteringskampanj pagar t o m den 8 april 2020 avseende tjinsten som
omradeschef/komminister 100 % fér omrade Soder.

- | anledning av att det ar fortsatt brist pa praster i omrade S6der, kommer
nuvarande tf. omradeschef Helene Enarsson att enbart arbeta som komminister.
Jennie Andersson (fd Texén) trader in som tf. omradeschef fér sédra omradet,
fran den 1 april till den 31 december 2020.

- Prasttjanster i Susedalen, Vinberg-Ljungby, Ullared och Torup &r fortfarande
vakanta. | 6vrigt inga vakanser i pastoratet.

- En ans6kan har inkommit avseende présttjansten i Vinberg.

Kyrkoradet beslutar

att anteckna informationen.

§64

Ordféranden informerar att endast sex ledamoter/ersattare svarat p& enkiten.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 9 av 12
forts § 64 Onskvirt vore att fler deltagit i enkdtundersdkningen for att kunna utvirdera

resultatet pa ett tillforlitligt satt.

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

Visitationsprotokoll §65

Kyrkoradet har med kallelsen fatt del av visitationsprotokollet.

Ordféranden informerar om méte med UIf Sjogren och Fredrik Ivarsson den

3 mars som uppfdéljning och utvérdering av visitationen. Visitationen gav en
bra genomlysning av vara verksamheter och protokollet utgér ett bra underlag
och material fér vart arbete framat och kan dven vara ett anvindbart material
till FIN-gruppen.

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

Budgetfragor § 66

Budgetarbetet har kommit till den fas dar det &r viktigt att forsamlingsrdden
tillsammans med omradescheferna diskuterar vilka sarskilda behov som finns
i férsamlingarna, exempelvis fastighetsatgarder, férandringar av tjanster mm,
och skall Iamnas till budgetberedningen. Det dr viktigt att denna fraga finns
pa agendan och lyfts pa férsamlingsradets sammantride.

For att sdkerstdlla att férsamlingsrdden dr i fas med budgetarbetet, skall
paminnelsemail skickas ut till férsamlingsrddens ordférande samt till de
praster som ar ledaméter i forsamlingsrad.

Sven-Erik Dahlberg meddelar att han till nastkommande Arbetsutskott
kommer att sammanstélla sina tankar kring budgetprocessen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 10 av 12

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

§ 67

Ordféranden redogér for inkommen skrivelse fran Falkenbergs Motettkér
samt for AU:s forslag till beslut.

Kyrkoradet beslutar

att  kyrkoherden besvarar skrivelsen samt da informerar att dskande
avseende medel for resor far lamnas in till férsamlingsbudgeten
for Budget 2021.

§ 68

Skrivelse har inkommit frdn Anders Brogren angaende Kyrkoradets beslut
om Flaggningspolicy.

Kyrkoherden uppréattar forslag till svarsskrivelse, vilken tas upp pa kyrkoradet

i april.

Kyrkoradet beslutar

att  notera inkommen skrivelse, samt

att  uppdra at kyrkoherden att uppréatta forslag pa svarsskrivelse.

§69

Sven-Erik Dahlberg har anmalt jav avseende den del i § 69 som rér de tva
skrivelserna som inkommit fran Elisabet Dahlberg. Sven-Erik Dahlberg limnar
sammantradesrummet.

Justerandes sign
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Kyrkoradet
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forts § 69

Skrivelser fran
Elisabet Dahlberg

Anhdllan om bidrag,
Halmstads Soldathem

Delgivningar

Delegationsbeslut
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 11 av 12

Ordféranden redogér for inkomna skrivelser fran Elisabet Dahlberg angdende
6nskemal om fartydligande om vem som skall vara ordinarie rektor for férskolan
Barnens Ark resp fritidshemmet Senapskornet i Skrea.

Diskussioner fors i kyrkoradet angdende tolkning av skrivelserna. Kyrkoherden
ombeds att ta upp frdgan med omradeschef Anki Lidén och tf rektor Elisabet
Dahlberg for ett fortydligande kring tjansten som rektor.

Sven-Erik Dahlberg dterkommer till motet.

Kyrkoherden redogér fér inkommen skrivelse, Anhallan om bidrag, fran Halmstads
Soldathem. Detta dr en fraga for budgetberedningen och ldmnas dit.
Kyrkoradet beslutar

att  notera inkomna skrivelser,

att  lamna inkommen Anhallan om bidrag fran Halmstads Soldathem
till budgetberedningen.

att i 6vrigt anteckna informationen.

§70

Inga delgivningar.

§71

Kyrkoherden informerar att tva obetalda fakturor avskrivits:
Namnplatta, askgraviund - 2600 kr
Hyra av férsamlingshem - 500 kr

Kyrkoradet beslutar

att anteckna informationen.

i]usterandes sign
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Tisdagen den 17 mars 2020 Sidan 12 av 12
Barnkonsekvensanalys §72

Uppréattad barnkonsekvensanalys anmals.

| anledning av att drendet betréffande skrivelse fran Anders Brogren, vid
dagens sammantrade inte tagit upp som beslutsirende, utan som informations-
drende, sa har drendet tagits bort fran upprattad Barnkonsekvensanalys.

Kyrkoradet beslutar

att ldgga barnkonsekvensanalysen till handlingarna.

Ovriga fragor §73

Bengt Wernersson framfdr sin instélining om olampligheten att samlas till
sammantrdade idag p g a coronavirusets spridning. Hur gér vi med nésta
mote?

Méjligheterna om att halla sammantrade via digitala forum, t ex via Skype,
bér undersokas.

Kyrkoradet tar med fragan om mojligheten till att hdlla sammantriden via
Skype eller annan ldsning.

Kyrkoradet beslutar

att  notera kyrkoradets instélining, samt

att  ledningen skall underséka méjligheten att hdlla sammantréade via Skype
eller annan I&sning.

Mobtets avslutning §74

Ordféranden tackar ledaméter och ersattare for dagens sammantride
och avslutar motet kl 21:00

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vi fick idag nya instruktioner fran banken som har bestamt att vi tvd, Magnus
& Peter, inte far ha fysiska kundméten.

Vi beklagar att vi dirmed inte har méjlighet att niarvara och kunna besvara era
fragor och funderingar. Vi kommer s& fort vi har méjlighet att komma ut till ett
av Kyrkoradets moten.



Genomgang av placeringar

Framtidsutsikter




Falkenbergs Sparbank (&

* Total placering 30 MSEK 50 % aktier/50 % rianta
* Ni hade ca 5 MSEK gamla placeringar

* Engangskopa for 3 MSEK

* Manadsspara for 388 000 kr

* Taktiskt kapital forsta aret 3,8 MSEK

* Taktiskt kapital andra aret 4,2 MSEK

* Taktiskt kapital tredje dret 2,6 MSEK




Falkenbergs Sparbank &

* Omplacerat 2,7 MSEK av det gamla

* Engangskopt inkl ovan for 5,75 MSEK

* Manadsspara for 388 000 kr * 6 manader

* Taktiskt kdp fér 500 000 kr i aktiefonderna 9/3
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Falkenbergs Sparbank

Hur har det gatt?

Nya pengar

8700000 kr
8600000 kr
8500000 kr
8400000 kr
8300000 kr
8200000 kr
8100000 kr
8OO0 000 kr
7900000 kr
7800000 kr
7700000 kr
7600000 kr

8583823 kr

7979395 kr

Nya pengar

B Virde idag ™ Placerat

Som ni ser &r era nya placeringar tyvarr efter
coronautbrotten nu ner ca 600 000 kr sen kép
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Falkenbergs Sparbank

Jamforelseindexportfolj Andel
NOMX Credit FRN 31%
OMRX BOND ALL 35%
MSCI World 34%

2019-09-03 - 2020-03-06

Jamforelseindex -7,39%
Ert nya kapital -7,04%
Skillnad 0,35%
KPI februari 2020 1,00%
Ert langsiktiga mal idag 3,00%

Avkastning totalt kapital

2019-09-03 - 2020-02-21

30 000 000 kr

-2,45%

Era placeringar
bestar nu av 34 %
aktier, 31 % korta
rantefonder och
35 % langa .

Det
jamforelseindexet
ar nu ner 7,39 %
sen 3/9 och ni
ligger 35 punkter
battre.

KPI ar i februari pa
1 % sa ert mal ar
just nu 3 %. P3
totalt kapital ar ni
ner -2,45 %



Falkenbergs Sparbank

Inklusive gamla placeringar

Har ar aven
de fonder 1000 000k 10807699k
medraknad

. 10800 000 kr
e som ni
agde innan HOE00 (00 br
vi borjade
placera nytt 10Xk

i 10172295 kr
kaputa:l. 1020000
Nedgangen
sen 10000000 kr
september
. R G800000 kr
arda ca
Gzmla pengar

735 000 kr.

Varde idag ~ Placerst

X ¢



Falkenbergs Sparbank &

Siffror per 2020-03-16

Index lvecka 3 manader YTD 14&r
omraknat Sverige -16,1 -22,6 -22,8 -10,8
till svenska Europa -16,9 -24,9 -259 -15,1
kronor USA -5,4 -11,0 -12,3 2,7
Japan -12,6 -22,4 -21.3 -10,3
Tillvaxtmarknader -8,4 -14,6 -16,6 -8,6

Sverige -16,1 226 -22,8 -10,8
Indexilokal  Europa -18,5 -27,3 -280 -18,2
valuta t ex USA -91 -14,1 -15,8 -1,9
amerikanska  japan -14,2 26,3 -255 -17.0
dollar Tillvixtmarknader -11,9 -17,6 -19,9 -12,7,

§ g



Falkenbergs Sparbank

Omojligt att gbra rimliga antaganden, osikerheten
kommer fortsatta

Det ar nu historiska och extrema prisrorelser vi ser. Beroende pa tillgang har de i vissa fall aldrig hént forut,
vissa prisrorelser kan vi jamfora i samband med finanskrisen och i vissa fall far vi ga tillbaks till depressionen
runt 1929 fér att hitta nagot liknande.

Den héga rorligheten pa marknaden indikerar att det rader fortsatt panik i marknadsrorelserna och just nu &r
det tecken pad att aktorer vill sdkra likvida medel i form av kassa och alla tillgangsslag mer eller mindre drabbas
av forsaljningar. Det som normalt klassas som sdkra hamnar, sdsom guld siljs ocksa av kraftigt. | flertalet sitt
som marknaden maéts pa har vi nu nivaer vi aldrig tidigare sett.

Indirekt &r dessa rorelser marknadens sitt att tala om att de behdver mer atgarder for att lugna

detta. Centralbankerna varlden &ver har gatt “all in” tidigt med olika atgarder da de vill reagera snabbt
gdllande det finansiella systemet vilket dr bra. Dessa kan dock bli &nnu stérre in vad som redan ar sagt och de
kommer géra allt for att fortsitta skydda systemet. Politikerna kommer sikta in sig pa det humanitira samt att
radda jobben, dar har vi sett spridda skurar men sannolikt kommer vi fa se mer fran virldens regeringar.

Vad som hénder i USA kommer sannolikt vara det som avgér hur kommande veckor utvecklas pa varldens
marknader. | dster har Kina med flera kommit ur krisen och i Europa &r vi nu mitt i stormens 6ga dar de flesta
ldnder nu utlyst nationellt nédlige. Hur USA agerar kommer vara av hogsta vikt samt vad motatgirderna
kommer att vara. Risken fér en lagkonjunktur &r uppenbar och vi skall sannolikt rikna med att fortsatt extrema

atgarder kommer kunna tillimpas, bade fran vérldens centralbanker som t ex Riksbankens hall samt fran
politiskt hall
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Falkenbergs Sparbank

Omdijligt att gbra rimliga antaganden, osikerheten
kommer fortsatta

Marknaderna kommer vara den indikator som talar om nir de har agerat tillrackligt, sa lange turbulensen
bestar kommer de pressa fram nya lésningar. Det kan handla om overtagande av flygbolag eller andra
problemfylida foretag for att ridda jobben. Alla former av stimulanser ar egentligen mdijliga just nu.

Var slutsats

Osdkerheten dr exceptionell, vi har aldrig sett ndgot liknande. | sdna hir ldgen har det historiskt sett [6nat sig
att halla kvar vid sin strategi varpa vi féreslar att manadskdpen fortsitter. Ni sparar varje manad 208 000 kr i
rantefonder och 180 000 kr i aktiefonder.

Utifran strategin att 30 MSEK ska placeras sa har ni idag kvar ca 11 MSEK till aktiefonder och ca 8,5 MSEK kvar
till rantefonder. Var tanke med att ta Iang tid pa sig for att f3 allt ert kapital placerat var var osikerhet kring
marknaderna. Vi trodde da att marknaden var lite hégt virderat utifran utsikterna for ekonomin. Efter det fick
vi se att ekonomin och féretagen gick battre dn vintat fram till och med rapporterna for helaret 2019. Bérsen
blev hégt varderad darfor att kurserna pa aktier steg utan att vinsterna steg i samma takt.

Dock hade vi aldrig ens i den mest gémda vran, en tanke pa att nggot som det som hinder just nu, var méjligt.

Ni dr véldigt valkomna att héra av er till oss:

Magnus Peter
0346-550 89 0346-550 86
magnus.andersson@falkenbergssparbank.se peter.andersson@falkenbergssparbank.se
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Kyrkoradets protokoll
2020-03-17, § 56

@ bakertilly

Gransknings PM - P.S.Perssons donationsfond

Falkenbergs Pastorat
Rakenskapsar 2019

Datum 3 mars 2020
Till Kyrkoradet i Falkenbergs Pastorat

Fran Henrik Ahlgren

1 Uppdrag

| samband med fraga om att Falkenbergs Pastorat skulle lata silja fastigheten
Falkenberg Kélistorp 1:4 och 1:11 har undertecknad av kyrkoradet fatt i uppdrag att
utreda &gande mm av fastigheten Falkenberg Kallstorp 1:4 och 1:11 som forvaltas
av P.S. Perssons fond (Petronella Sophia Perssons fond).

2 Sammanfattning

P.S. Perssons fond &r en stiftelse och avkastningen av kapitalet eller vad som satts i
dess stélle ska ga till valgbrande dndamal i Skrea forsamling.

3 Bakgrund

| testamente fran 18 mars 1952 testamenterade Carl Bemhard Svensson
nyttjanderatten till fastigheten som bostad at froken Ebba Johansson. Aganderitten
till den fasta egendomen skulle tilifalla "Skrea férsamling” att forvaltas som en fond
ill testatorns systers minne och egendomen skulle "icke av férsamlingen forséljas”.

Sedan Ebba Johansson, och dven hennes tva déttrar avlidit, (samt Hulda Persson),
ska avkastningen i férsta hand ga till vard av familjegrav och dérefter till vélgsrande
&ndamal inom férsamlingen, sasom den var fore 1942 ars utgang, i férsta hand till
understéd at hjdlpbehdvande dnkor med oférscrida barn och till ogifta
hjdlpbehévande kvinnor &ver 60 ars alder. | praktiken lamnas idag avkastningen till
diakonerna i Skrea forsamling att férdela.

Fonden forvaltas av en styrelse om tre personer utsedda bland hemmansagare eller
brukare av jordbruk. Skrea férsamlingsrad utser styrelse.

Enligt vardering utférd av Egendomsméklama i Hyssna i maj 2018 4r fastigheten
Falkenberg Kélistorp 1:4 och 1:11 varderad till ca 8,3 mkr +- 0,4 mkr med ett
taxeringsvérde om 4666 tkr.
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4.1

4.2

4.3

Falkenbergs Pastorat

@ bakertilly

Granskning

Handlingar mm

Jag har tagit del av avskrift av testamente fran1952 samt skriftliga handlingar i
original, fondens styrelseprotokoll samt korrespondens med Lansstyrelse och
Kammarkollegiet. Jag har &ven intervjuat Kjell Johansson och Svenne Karlssaon,
som utgdr 2/3 av styrelsen i P.S. Perssons fond jamte Anna Aurell,

Donationsfonder alimant

En donationsfond var lénge ett oklart sjalvstandigt begrepp da det inte fanns nagot
tydligt lagstad for uttolkning av donationers associationsréttsliga figur. Manga
donationsfonders juridiska karaktér var darfér tidigare oviss. 1996 tillkom den nya
Stiftelselagen. Praxis har dérefter klargjort vad som #r en stiftelse och vad som é&r
en gava. Avgorande for en stiftelse &r kriterier for hur avkastningen ska behandlas.

Ménga stiftelser &r fortfarande oregistrerade hos Lénsstyrelsen, som &r
tillsynsmyndighet fér stiftelser. Efter skiljandet fran kyrka och stat var det i bdrjan av
2000-talet en aktuell fraga i férsamlingar och kyrkliga samfélligheter att inventera
och utreda huruvida donationsfonder var att anse som sjdlvsténdiga stiftelser eller
som gavomedel inom ramen for kyrkans andamalsbestdmda medel. Nar omtolkning
av testamenten skett av Lénsstyrelser och Kammarkollegiet utifran den tillkomna
stiftelselagen 1996 har praxis utvecklats for vad som &r att betrakta som stiftelser.

P.S. Perssons fond specifikt

Lansstyrelsen och Kammarkollegiet har i korrespondens ben&mnt fonden "Stiftelsen
Petronella Sophia Perssons fond” och sina skrivningar behandlat PS Perssons fond
som varande en stiftelse d4r avkastningen ska tillfalla zndamal | Skrea

férsamling. Det har av testamentet inte heller framkommit annat #n att P.S.

Perssons fond ar en stiftelse.

Det &r okiart hur fastigheten har kommit att blivit beviljad lagfart hos davarande
Skrea férsamling istéllet fér hos donationsfonden (stiftelsen) sjélv. P4 den
kyrkokommunala tiden fére &r 2000, och sarskilt &ven fére Stiftelselagens tillkomst,
var férsamlingarna ofta huvudman fér férvaltningen av olika donationsfonder dar
kapital som kommit fran testatorer eller givare. Férmodiigen har det legat narmast till
hands att I4ta registrera fasigheten pa Skrea férsamling med org.nr. 2562001-3786,
vilket skedde den 7 april 1954. Stiftelsen &r &nnu idag inte registrerad hos
Lansstyrelsen men har ett registreringsnummer pa Skatteverket.

2(3)
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@ bakertilly

5 Permutation

Permutation har medgivits av Kammarkollegiet den 4 december 2015 avseende
dndamalsbestdmmelserna sa att egendomen (fastigheten) far lov att sdljas samt att
10% av avkastningen arligen ska tillféras kapitalet.

| praktiken innebér detta att om fastigheten skulle forsaljas sa skall kapitalet
forvaltas av stiftelsen och avkastningen darutav tillfalla &andamalen i Skrea
férsamling. Med detta torde avses Skrea férsamling som den sag ut 1942, eller i vart
fall de forsamlingsgranser som géller idag. Detta torde vara en fraga for
Lansstyrelsen eller Kammarkollegiet att avgdra om det finns delade meningar kring
det geografiska upptagningsomradet. Om en stérre andel &n avkastningen ska ga till

andamalen &r dven detta en fraga fér permutation.

6 Atgirder

Styrelse bér, i samrad med Férsamlingsrad och Falkenbergs Pastorat, vidta félfjande
atgarder

* Registrera stiftelsen hos Lansstyreisen i Vastra Gétalands lan. Notera att
bokféringsskyldig stiftelse (tillgdngar éverstigande 1,5 mkr i marknadsvirde)

ska ha auktoriserad revisor

* Undersdk hur lagfarten kan fas 6verférd och korrekt registrerad hos stiftelsen

U /
| § \
A— =

Henrik Ahlgren
Auktoriserad revisor', \

Falkenbergs Pastorat 3 (3;
Gransknings PM - P.S.Perssons donationsfond
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ARBETSMILJO
VERKET

Avdelningen fér inspektion

Linda Falkenberg,
010-730 92 33
arbetsmiljoverket@av.se

Kyrkorddets protokoll
2020-03-17, § 63

INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum Var beteckning Sid

2020-02-27 2020/013194 1(3)

FALKENBERGS PASTORAT
NYGATAN 41
311 31 FALKENBERG

Resultatet av inspektionen 25 februari 2020

Ert organisationsnummer:
Arbetsstille:

Besoksplats:
Besoksdatum:

Deltagare i inspektionen:

252004-8865

PASTORSEXP.

NYGATAN 41

25 februari 2020

Staffan Orrdal, Kyrkoherede

Mikael Claesson, HSO

Stig Agndker, KR. ordf.

Victoria Sorling, HR-spec.

Mia Abrahamsson, LSO

Jan Grundstrém, RSO Vision

Soren Fransson, RSO

Ingela Eriksson Settergren, arbetsmiljinspektsr
Linda Falkenberg, arbetsmiljdinspektér

Vi var hos er den 25 februari 2020 och inspekterade ert arbetsmiljoarbete. I det
hir inspektionsmeddelandet redovisar vi de brister vi s&g och de krav vi nu

stiller.

Vi kommer pa aterbesok hos er den 5 maj 2020 klockan 10:00 - 11:00
Vid vart besok kommer ni att f& visa och beskriva

* hur ni har uppfyllt kraven

* hur skyddsombud och arbetstagare har varit delaktiga i tgarderna.

Reglerna om att vi har ritt att f4 den information som vi behéver fér var tillsyn

finns i 7 kap. 3 § arbetsmiljclagen.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 » Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se » Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100.2148
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T ARBETSMILJS

INSPEKTIONSMEDDELANDE
Datum Var beteckning Sid

2020-02-27 2020/013194 2(3)
VERKET

Vilka ska vara med vid aterbesdket?
Vid aterbesoket vill vi tréffa samma personer som var med vid den hér
inspektionen.

Arbetsgivaren har alltid ansvaret fr arbetsmiljon

Ni som arbetsgivare ska gora det som behovs for att ingen av era arbetstagare
skadar sig eller blir sjuk pa grund av arbetet. Reglerna om detta finns i 3 kap. 2 §
arbetsmiljdlagen. Ert ansvar for arbetsmiljon géller &ven under tiden ni har p4
er att atgérda bristerna.

Brister och krav

Brist 1: Systematiskt arbetsmiljoarbete - undersékning och riskbedémning
Ni har inte undersokt arbetsférhallandena avseende organisatoriska och sociala
faktorer pa arbetsplatsen och bedémt riskerna for ohélsa och olycksfall. En
aktuell skriftlig riskbedémning saknas som anger vilka risker som finns och om
de é&r allvarliga eller inte.

Om man inte undersoker férhéllanden som har betydelse for risker i
arbetsmiljon s kan det finnas riskforhallanden som arbetsgivaren inte har
kdnnedom om och dédrmed inte atgérdar. Risker i arbetsmiljén kan leda till
ohilsa for enskilda medarbetare eller arbetsgrupper.

Krav:

1.1 Ni ska undersdka och skriftligt riskbedéma arbetsférhallandena avseende
organisatoriska och sociala faktorer pa arbetsplatsen. Om riskerna &r allvarliga
och inte kan atgdrdas omdelbart ska ni uppritta en handlingsplan som
beskriver riskerna, vilka dtgérder som 4r planerade, vem som &r ansvarig, nir
atgérderna ska vara klara samt nér de ska foljas upp i syfte att kontrollera om
de har fatt avsedd effekt.

Se 8 § AFS 2001:1 samt 5 § AFS 2015:4.

Vad kan hédnda om ni inte &tgérdar bristerna?

Det hir inspektionsmeddelandet &r en uppmaning till er att atgidrda de brister
och risker som vi sag vid inspektionen. Kraven &r stéllda utifran var tillimpning
av arbetsmiljoreglerna. Om ni inte dtgérdar bristerna och riskerna kan vi
komma att besluta om ett foreldggande eller férbud.

Vad &r féreldggande och forbud?

Ett foreliggande &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet
géller ska genomfora en viss atgérd. Ett foreliggande kan forenas med vite,



INSPEKTIONSMEDDELANDE

Datum VAar beteckning Sid

b ARBETSMILJ® 2020-02-27 2020/013194 3 (3)
VERKET

vilket betyder att den som inte foljer féreliggandet kan tvingas betala en
summa pengar.

Ett forbud &r ett beslut av en myndighet som innebér att den som beslutet galler
inte far lov att gora en viss handling. Ett forbud kan férenas med vite, vilket
betyder att den som inte foljer forbudet kan tvingas betala en summa pengar.

Lés mer om arbetsmiljé och reglerna p4 av.se

Lés gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dir
kan ni ocks& himta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni fragor gar det bra att kontakta oss.

Linda Falkenberg
arbetsmiljéinspektor

Kopia till
staffan.orrdal@svenskakyrkan.se
mikael.claesson@svenskakyrkan.se
agnaker@telia.com
victoria.sorling@svenskakyrkan.se
mia.abrahamsson@svenskakyrkan.se
jan.grundstrom@svenskakyrkan.se
soren.fransson@kommunal.se
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Kyrkoradets protokoll
2020-03-17,
Svenska kyrkan == 03-17, 5 64

FALKENBERGS PASTORAT

Utvardering av Kyrkoradets arbete ar 2019:

1) Arinformationen fére motena tillricklig?
Tre ledaméter har svarat ja.
En ledamot har svarat: Den far jag via min grupp sa det ér tillrickligt.
En ledamot har svarat: Kan sékert bli bdttre men min uppfattning ér tillriicklig
information.
En ledamot har svart: Nej, oftast ér underlagen bristféilliga, all information
tillhandahadlls inte.

2) AU:s protokoll dr tankta att ge bakgrundsinformation.
Hur tycker Du det fungerar?
Fem ledamoter har svarat bra eller utmdirkt.
En ledamot har svarat: Detta fungerar inte alls, d@ mycket av informationen inte
finns med i protokollen.

3) Hur tycker Du att KR:s beslut féljs upp?
En ledamot har svarat: Har ddlig koll ibland fér att det verka ta ldng tid.
En ledamot har svarat: Skulle nog ga igenom det ibland.
En ledamot har svarat: GIommer vi kanske ibland.
En ledamot har svarat: Vet ej.
En ledamot har svarat: Kan bli béttre
En ledamot har svarat: Det féljs i princip aldrig upp. Det borde vara en redovisning,
varje sammantrdde, pa hur besluten dr genomférda och om de inte ér genomférda
—orsak till detta.

4) Hur tycker Du att tiden pa KR-motena anvinds?
En ledamot har svarat: For det mesta bra. Tycker dock att vissa punkter ibland éltas
foér mycket och inte till sG mycket nytta. T.ex. férsamlingsrddsprotokollen.
En ledamot har svarat: Har ju blivit béittre.
En ledamot har svarat: Ibland petitesser men svdrt undvika eftersom ordet ér fritt.
En ledamot har svarat: For mycket “tjafs” och diskussioner om protokoll som redan
dr justerade.
En ledamot har svarat: Ibland kiinns det som om vi kunde vara effektivare.
En ledamot har svarat: Kunde anvindas mycket mer effektivt, om vi hade biittre
underlag, som gav fiirre frégor.

S HE



Svenska kyrkan ==

FALKENBERGS PASTORAT

5)

6)

7)

8)

Nar vi har olika asikter — hur blir man bemétt, om man ar relativt

ensam om sin asikt?

En ledamot har svarat: Bra, alla asikter respekteras.

En ledamot har svarat: Bra hoppas jag.

En ledamot har svarat: Argument

En ledamot har svarat: Inget fel paG bemétandet.

En ledamot har svarat: Ibland inte sa bra. Behéver bli béittre.

En ledamot har svarat: Personer som stdr ensamma i sin dsikt kan bli arrogant
bemétt av 6vriga ledaméter. Kan vara pd gréinsen till mobbing, i vissa fall, dé
Jorslag réstas ner eftersom det dr “fel” person som lagt dem.

Hur tycker Du att KR:s arbetsmoten har fungerat?

En ledamot har svarat: Vildigt bra, kdnns betydligt ldttsammare én
kyrkorddsmétena.

Tvd ledaméter har svarat: Bra

En ledamot har svarat: Har inge dsikt, eftersom jag bara har deltagit i ett méte.

En ledamot har svarar: Bra diskussion, 6ppenhet, mycket tyckande och alla dsikter
har beaktats. Bra arbetsform som det ges tid till.

En ledamot har svarat: Arbetsmétet vi hade férra dret fungerade i stort sett bra.
Viktigt med arbetsméten ddr man kan lyfta ldngsiktiga frégor i férsta hand.

Behodvs mer utbildning for ledaméter?
Ringa in Ditt svarsalternativ Ja5 Nej1

Om ja, vilken?

En ledamot har svarat: Utbildning behdvs alltid, arbetsmiljéfrdgor och annan
fackkunskap.

En ledamot har svarat: Vilka fragor ska kyrkoradet hantera!

En ledamot har svarat: Allmdnt, all utbildning ér bra, den skall givetvis vara
relevant.

En ledamot har svarar: - Vem ansvarar fér vad? — Vad ér vért uppdrag? Och sist,
men inte minst — “bibelkunskap”. Alla ledamdter borde g6 en Alfakurs {om de inte
redan gjort det), for att stirka den egna kristna tron. Viktigt att vi har Guds ord till

ledning foér vara beslut.

Ovrigt Du vill framfora?

En ledamot har svarat: Onskar mycket mer transparens i frigorna som skall upp i
kyrkorddet. Om KR-ledaméterna far tillgdng till intraniitet sa skulle det méjliggéra
att alla ska fa tillgdng till samma information. (I dag kan det variera mycket om
vilken information man har tillganag till.)
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Kyrkoradets protokoll
2020-03-17,§ 65

Biskopsvisitation i Falkenbergs pastorat 2019-11-12,

2019-11-13

Pastorat: Falkenberg
Férsamling:

Visitator: Biskop Susanne Rappmann
Stiftsmedarbetare: stiftsprost UIf Sjéigren, stiftsadjunkt Cecilia Nyholm, notarie.

Tid: 2019-11-12, 2019-11-13

| Typ av mote:
" Tid och plats:

| N&rvarande:

[ Arenden som
| behandlades:

‘ Noterat:

| Till uppfﬁljninge;l:
Ovrigt:

S €

 Méssa dérefter samtal om biskopsvisitation, dess innehdll, syfte och mal.

9:00 -11:00 Falkenberg Kyrkans hus.

| Al perBnal i tjéinst, i missan deltog ca 200 personer.

| “Enhet- det gemensamma uppdraget”. Biskopen talar om sitt uppdrag och valsprak.

_{_

Efter morgonmissa i Falkenbergs kyrka drack vi kaffe tillsammans i Kyrkans hus.

' Darefter inledde Biskop Susanne dagen med att ber&tta om sitt valsprak och sin
vapenskéld.

Valspréket &r inspirerat av en dikt av Ylva Eggehorn, No other God has wounds som
blev till “Var Gud b&r sar”.

Varfér var det viktigt for biskopen att vér Gud bar sar?

Guds vara- en Gud med sér. Thomas tviviaren tror forst nér han fir se och réra vid
Guds sar. | Guldhedskyrkan var det tvunget att vara kyrka p3 ett annat satt. Dar fick
biskopen fortroende nar ménniskor visar vilka de ar p3 riktigt. Det &r det stora med
var Gud. Diden och livet finns pé riktigt.

Guds handlande- en Gud som bér sar. Gud inte bara bir sar, utan bryr sig om allas
vara sar. Gud skapar virlden och vill vara med i den.

Kyrkan som Kristi kropp- om vi séiger att kyrkan &r Kristi kropp, som Paulus, vad
betyder det da om den kroppen béar sar? De frsamliingar dar vi far vara oss sjalva,
som rymmer hela var mangfald, talar till oss ménniskor.

En troshekiinnelse- var Gud bar sar, Det &r var Gud, Inte min. Tron &r min egen, men
det &r var Gud, det stérre sammanhanget.

Biskopen fortsatte formiddagen med att tala om sitt uppdrag:

Evangelium férkunnas, sakramenten férvaltas, varna enheten i Kristus, vittna om
Guds karlek och férsoningens hemlighet.

Biskopen ska hélla samman hela stiftet, i lira och gemenskap.

| Vad ska biskopen géra?

Biskopens uppgift ar att utmana ach uppmuntra. Bldsa pa det som gléder, och ropa
heja. Utmana dér det behovs. -



| Typ av méte | Priister grupp 1

| Tid och plats: 11:15-12:30 Kyrkans hus, Falkenberg

| Nirvarande: | Bertil Géranzon, Bengt Svensson, kh Staffan Orrdal, Helene Enarsson, kpr Fredrik
Ivarsson, Reine Bick, Christoph Franke, Olof Ringdahl, John lohansson, Bjérn
Kylberg, spr UIf Sjogren, Henrik Enarsson, kr ordf Stig Agnedker, sadj Cecilia Nyholm

: Arenden som | Vad dr kyrkans uppgift i klimatkrisens tid? Pastorala utmaningar och gliddjeimnen i

" behandiades: Falkenbergs pastorat.

' Noterat: Infér motet med biskopen har pastoratets préster ldst biskopsbrevet om klimatet.
{gladjedmnen/utvecklings- | Kontraktsprost Fredrik lvarsson inledde samlingen med ett bibelstudium som tog sin
mijligheter) bérjan i den forsta skapelseberéttelsen och tog oss énda in i Uppenbarelseboken

med utgangspunkten i att var frélsning &r en ark, inte en livbat.
' Dérpa foljde ett samtal utifran fragan Vad &r kyrkans uppgift i kfimatkrisens tid?
Vetenskaper kan beskriva verkligheten, men vi behtver tala hopp som kyrka.
Begreppen som flygskam, ekologisk synd; vad ar det for behov vi som mé&nniskor
har av de orden? Vi behdver vara bade konkreta och praktiska; miljosiikra
konkret men ocksa tala om skapelseansvaret. Dar vetenskapen ar varderingsfri,
ska kyrkan vérdera. Det vill sdga | skapelsen ser Gud att det var gott, virderar sin
skapelse. Vi har en verklighet, inte en andlig och en materiell. Jesus &r
forbindelsen mellan himmel och jord och vi kan inte ga forbi Jesus,
‘ inkarnationen, mdnniskoblivandet om skapelsen ska &terupprittas. Det borde
genomsyra allt kyrkan gor. |

‘ Samtalet fortsatte sedan utifran egna tankar kring utmaningar och glidjedmnen i
arbetet. Det blev ett samtal med fokus bade pa kyrkans inre sekularisering,

utmaningen i vikande ekonomi, solidaritet mellan stad och landsbygd, kyrkans

| plats i ménniskors vardagsiv.

.| Till uppféljningen:

| Burigt:
|
Typ av méte | Préster grupp 2 B B o
Tid och plats | 2019-11-12 14:00-15:30 Torups férsamlingshem - o
' Narvarande " Anders Bjornberg, Markus Leandersson, Thomas Bodiroza Lindh, Jérgen Fettersson,
Yildiz Gunnarsson, Per Warnholtz, Fredrik Ivarsson, Staffan Orrdal, Daniel Bjork,
| Gunnar Stenbdck, spr UIf Sjdgren, sadj Cecilia Nyholm. - |
" Arenden som Vad &r kyrkans uppgift i klimatkrisens tid? Pastorala utmaningar och glé‘djeéimne;i_ '
behandlades Falkenbergs pastorat. |
| Noterat ! infér motet med biskopen har pastoratets préster last biskopsbreﬁom klimatet.
{gladjedmnen/utvecklings- | Kontraktsprost Fredrik lvarsson inledde med samma bibelstudium om skapelsen (se |
mbjligheter) ovan).
| Efter det samtalade gruppen utifran fragan Vad &r kyrkans uppgift i klimatkrisens
tid?

Den nya tiden &r redan har, det dr inget som kommer. Hittills har ‘
fastighetsavdelningen eller begravningsenheten dgnat sig &t skapelsen och
teologerna har missat att ta ansvar. Ibland blir vi antimaterialistiska, men det
materiella hor hemma i skapelsen.

$ A&



| Sedan féljde ett samtal kring en mingd utmaningar och gléidjeéirﬁnen som
trovdrdighet, rekrytering, undervisning, uppmaning till handling, fastigheter, stad
| och land. |
I Biskopen tackade for inspelen, missionsperspektivet ir intressant. Hlla ihop
‘ stad och land, tétorten och glesbygden, solidariteten med varandra. God teologi |
och som teologer &r ni rustade for det!
Stiftsadjunkten pdminner om att ett genomgripande arbete med
| forsamlingsinstruktion och lokalférsériningsplan 3r ett gott stéd for arbetet

framat.

|

| Till uppfljningen 1 -

| Ovrigt |

| |

| Typ av méte | Diakoner och diakoniassistenter B -

' Tid och plats | 15:30-16:30 Torups férsamlingshem -

Nirvarande : Anki Lidén, Susanne Otiosson, Miriam Akerblad, Krikour Koldalian, Anita Palmbiad, |
Jenny Dahlberg, Eva Anhammar, Uta Franke, Birgitta Ohman, Helena Hedelund, ‘
Kristina Wallemo, Staffan Orrdal, Fredrik lvarsson, Stig Agnaker. UIf Sidgren, Henrik |

| Enarsson.

' Arenden som | Diakonala utmaningar idag och imorgon. - |
behandlades: ‘ |
Noterat: ' Diakon Helena Hedelund inleder med tankar kring utm—a_ning_ar idag och imorgon.
(glédjeiimnen/utvecklings- 1. Kyrkan, behbver félja med i samhallsutvecklingen mer. |
mdjligheter) 2. Rekrytering och utbildning. Nya mélgrupper kréiver personal med

adekvat utbildning.

3. Diakoni ska genomsyra all kyrklig verksamhet och diakonerna har som !
ansvar att se till att det &r s3.

4. Kompetenskatalogen, dér finns bra utbildningar. Men fler utbildningar j |

stod till utsatta grupper behtvs.

| Dérefter foljde ett samtal om pastoratets diakonala verksamheter som vinder

sig béde till familjer, ensamstdende och ensamma. Verksamheterna rymmer

béde motesplatser och enskilda méten. Pastoratet har kontakt med

socialtjdnsten och erbjuder dven fortbildningar fér vardpersonal., | pastoratet bor ‘

| | mé&nga nyanlinda. Dar finns ocks3 ett diakonalt arbete. Diakonin jobbar pd tvirs i

' pastoratet | Gppenhet for att gira nytt och skifta perspektiv. |
Hur ska vi prioritera? Hur gbr ni era prioriteringar? |

‘ Arbetsledaren prioriterar. Omvaridsanalys, ringa in, vad finns, mbtesplatser,

ibland far man hénvisa tifl andra. Prioritera utifrén kompetens, félja med sin ‘

samtid. Kyrkan har en uppgift att se var i skyddsnétet det finns hal, dir

manniskor faktiskt faller igenom, och patala det.

Det krdvs mod att ga in i vigningstjdnsten, vara gruset i skon. Ibland moter vi

motstdnd, och det behdver kanske informeras om det. Att stiilla sig i kyrkans

tjdnst, i ett livslangt I6fte &r stort och kréver mod. Vi behver tala om det s§ att

fler vill. Vi dr udda i var tid nér vi stéller oss | tjdnst. Olika utbildning i botten ger |
‘ olika ingéngar till det diakonala ténket och arbetet. Det &r en tillging och

_ rikedom. -

S KHE



; Till uppféljningen:
| Ovrigt:

Typ av méte:

j Tid och plats:
N&rvarande:

' Arenden som
behandlades:

| Noterat:
(elddjedmnen/utvecklings-
mojligheter)

LTl uppféljningen:

‘_'fyp av méte
| Tid och plats
Narvarande

Arenden som
behandlades

i Noterat
(glddjedmnen/utvecklings-
madjligheter}

! Till uppféljningen
Ovrigt

s E

Vad &r en framgangsfaktor? Att vi valde, satsade och half i. Vi fort_sétter,
fordjupar och ldr oss och hoppar inte fran tuva till tuva.

Biskopen paminner om att gora en diakonipastoral fér att se behoven och
prioritera arbetet samt inbjuder till att be stiftet skrdddarsy utbildningar till
pastorat eller kontrakt.

Massa och FBrsamIingskvéiﬁ

18:00- 20:30 fgup_s forsamlingshem och kyrka
Oppen férsamlingskvall

: Biskapen talar om sitt uppdrag och valsprak Var Gud bér sar.

| Biskop Susanne berétta om sitt valsprak och sitt uppdrag.

Valspraket &r inspirerat av en dikt av Ylva Eggehorn, "No other God has wounds som
blev till "Var Gud bér sar”. )
Biskopen ska halla samman hela stiftet, i lara och gemenskap, utmana och
uppmuntra.

Samtal med pedagoger

| 2019-11-13, 10:00-11:00 Stafsinge forsamlingshem

Carina Hallberg, Carolina Mattgard, Maria Lorick, Elina Hikansson, Maria Nilsson,
Carina Bergbom, Per Franzén, Kerstin Hellstrém, Ase Johansson, Mikael Gunnarsson,
Magnus Grénsmark, Elisabet Dahlberg, Lotta Lorentzson, Charlotta Andersson, Heldi
Rask, Sofi Wernersson, Synnove Christiansen, Jeanette Akesson, Staffan Orrdal, Stig
Agnaker, Henrik Enarsson. Uif Sjégren -

Pedagogens roll i #randet, missionsbefallningen. Vad &r det vi skall lira ut?

- Inledningsvis fick vi ett dramatiserat besék av Bo, biskopen i Hisslas som

berdttade om Jens Kristiansen och ett riddarliv i det heliga landet. Riddaren som
valde att ldgga ned svirdet. Darefter foljde ett samtal om ldrande och
undervisning.

Kyrkombtet har detta &r tema ldrande och undervisning och biskop Susanne ska
denna omgang méota de fortroendevalda frdn Goteborgs stift | ett samtal.
Lirande och undervisning handlar inte bara om hur utan ocksa vad. Férutom

| kunskapen behdver vi dela gemenskaper dér vi kan leva tro sida vid sida och inte

i ensamhet. Vi maste ha tro pa manniskors inneboende kraft och kompetens.
Uppgiften dr att undervisa nér tillfalle ges och insikten att vi behéver varandra,
ocksa i arbetslaget.



| Typ av mite
| Tid och plats
Nirvarande

' Arenden som
behandlades:

II Noterat:
(glddjedmnen/utveckiings-
| mébjligheter)

| Till uppféljningen:
| Ovrigt:

' Typ av méte:

' Tid och plats:
N&rvarande:

‘ Arenden som
behandlades:

I Noterat:
(glddjeiimnen/utvecklings-
mdjligheter)

“ HE

Samtal med kyrkomusiker
2019-11-13 11:00-12:00 Stafsinge férsamlingshem

 Kriszta Dali, Anne Béckvall, Anja Torstadius, Maria Léfberg, Britt-Marie Johansson,

Jakob Torstadius, Louise Gunnarsson, Asa Séderberg, Mia Abrahamsson, Maria
Elisson, Gabriella Nordstrém, Mats Winbro, UIf Segerberg samt visitationsgruppen.
Gliddjedmnen och utmaningar for kyrkomusiken '

' Britt-Marie Johansson inledde och beskrev sina 40 ar som kyrkomusiker i

forsamlingen. Dérefter foljde ett gemensamt samtal. Hur det med tiden har
frandrats fran ensamt arbete till ett arbetslag. | och med det nya pastoratet har
ett kérprojekt dver férsamlingsgranserna resulterat i samarbete och en ny kor.
Utmaningen idag &r férrattningsmusiken och repertoaren till den lilla kéren. En

| annan viktigt fréga &r rekrytering till kérerna men ocksé framtida kyrkomusiker. i

| Utarbeta gemensam policy for musik vid I&lrkliga handl_ingar._

pastoratet finns kérer for alla dldrar och alla nivier.

Musiklivet har férandrats, barn lér sig inte sjunga i skolan i samma utstrdckning
som forr. Nya genre ger nya férvéntningar pa kyrkan nér det giller
forréttningsmusik. Ny musik ger nya utmaningar och nya arrangemang tar tid.
Arbetslaget skulle behdva prata sig samman om en gemensam palicy. Det var ett
brinnande, livgivande samtal kring ett viktigt uppdrag. Vi ska férkunna
evangelium med de sprak vi har. N&r musiken betyder s§ mycket for ménniskor
idag ska vi virna det och vara kyrka fér dem vi méter.

Samtal med medarbetare i servicefunktionerna

2019-11-13 15:00-16:00 Arstads férsamlingshem

Patrik Blomberg, Jennie Texén, Anne-Marie Dannegren, Eva Karls_son, Susann
Andersson, Laila Larsson, Anne-Marie Bengtssan, Victoria Sorling, Malin Svensson,
Helené Isaksson, Anna Ekengren Borjesson, Marie Hederstrém, Ulla Lundin, Henrik
Enarsson, Staffan Orrdal. Visitationsgruppen
Gladjedimnen och utmaningar for servicefunktionerna

Hur &r det att vara ett stort pastorat? Hur upplevs verksamhetsdvergéng_en, var
det nyss eller langesedan? Vad hoppades man p3, vad var man ridd for och hur
blev det? Ett samtal férdes kring gléddjedmnen och utmaningar for
servicefunktionerna. Idag har pastoratet tillsammans fatt skapa en ny
organisation. Idag kan vi se helheten och har en bild av enheterna och en
kunskap kring de olika verksamheterna. Nu &r var och en mer av specialister &n

' tidigare. Pastoratet har delats in i fyra verksamhetsomraden dir

servicefunktionerna &r ett stod till omradescheferna. Pastoratets storlek, med
geografiska avstdnd och olika kulturer, gor det lite svarare att kinna vi-kiinsla.
Darfér behbver vi ldra kdnna varandra och skapa métesplatser.

Fraga att arbeta vidare med: Vad gors bist gemensamt och vad gérs bast lokalt?



| Till uppféljningen:
Typ av mite:

_' Tid och plats:
‘ Nérvarande:

‘ Arenden som
behandiades:

Noterat:
(glddjeiimnen/utvecklings-
‘ mdjligheter)

‘ Till uppfdljningen:

& KE

| Mbte med ky'rkora?det

| 2019-11-13 17:00- 19:30 Arstads forsamlingshem )
Kyrkoradets ledaméter, inledningsvis tva representanter for den skrivelse fran

pensionerade praster som inkommit till kyrkoradet infér biskopsvisitationen.

| Visitationsgruppen

Méte med kyrkoradet angdende férvaltningsfragor. G!ﬁdjeéim?_en och utmaningar.

| Kyrkoradets ordférande inleder samtalet med en bakgrund till Falkenbergs

pastorat. Sammanslagning av 9 pastorat. Nu ar ett skede nédr man ska se dver
organisation och bemanning, effektivisera personal och anldggningar, se dver
samordningsvinster. Lokalfdrsbrjningsplanen skapar forutsittningar for
prioriteringar. Hur klarar vi pd langre sikt gudstjénstlivet i hela pastoratet?
Pastoratet har ganska goda férutséttningar, relativt god ekonomi, manga lojala
och kompetenta medarbetare, ideella, fortroendevalda. Manga som deltar i alla
aldrar i verksamheter och besoker regelbundet gudstjansten.

Sedan foljer ett samtal om skrivelsen som inkommit frén pastoratets
emeritiprdster. Under hésten har de tafat om frdgorna i skrivelsen som har
perspektivet 10-15 &r fram i tiden. Hur ska Falkenbergs pastorat kunna utféra
den grundldggande uppgiften in i framtiden? Det behdvs en langsiktig strategi,
bade av ekonomisk och pastoral omsorg. Med skrivelsen vill de sitta igdng
samtalet. En levande folkkyrka bestdr av alla dépta som medlemmar oavsett om
de gar i gudstjdnsten eller inte. Kyrkor ska vara dppna sd Idnge man kan. Vi
samlas till bén under veckans alla dagar och fortsatter att vara en livaktig kyrka
genom att ta tillvara pa ménniskors engagemang, bade i fest och vardag.

Kyrkorna &r en sakral infrastruktur. De &r heliga platser som ska héllas 6ppna och |

levande sa lénge det dr majligt.
Fortsatt samtal med KR;

| En redogoérelse foljde for prostens och biskopens dagar i pastoratet. Hur skapar

vi en solidarisk samsyn, gemensam fiir pastoratet, och lyfter blicken till
helheten? Under bescket i pastoratet har det uttryckts att anstéllda vunnit pa att
bli fler. Samarbeten och utbyten har utvecklats. Fértroendevalda upplevs ha fatt
mindre att sdga till om. Kyrkorddets ansvar &r bade fértroendemannasidan och
de anstéllda. Positivt @r att det nu dr en mer professionell organisation till
exempel géllande begravningssidan som verkligen har blivit ett lyft och dér KR nu
sitter sdkrare som arbetsgivare. Aldre visitationsprotokoll visar pa att budget inte
var i balans. Idag dr budget i balans, det finns framforhallning. Det &r ett modigt
uppdrag som har utférts vil. | en organisationsévergdng méste man vara villig tili
férandring. Bakgrunden &r ett noggrant genomférande. Alla nio kyrkoherdar satt
tillsammans och féresprakade ett pastorat. Utredningen var p& remiss och alla
KR var for, nastintill. Det r bra att ha med sig i det fortsatta arbetet, Alla fir inte
som de vill, men gemensamt fattas kloka beslut fér var kyrka.

Vad dr det KR spanar for framtiden? Viktigt att kommunicera bade till
medlemmar och medarbetare om laget for att alla tillsammans ska bira.

Det har varit véldigt roliga dagar. Pastoratet dr pd helt ritt vig, dven om vi
forstar att det ocksa dr arbetsamt och fortfarande delvis nya stigar. Gér er inte
mer ensamma dn vad ni behdver. Ta hjalp fran stiftet.

Biskopen avslutade med valsignelsen.
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Prostens dagar vid visitation i Falkenbergs pastorat 4-5 nov 2019

Visitator: kontraktsprost Fredrik lvarsson
Notarie/sekreterare: Susanne Johansson, Varbergs férsamling

| Typ av méte:
Tid oéh_pléts:

Néarvarande:

Samtal med arbetslag Soder 2019-11-04 ) |

i Siﬁinge férsamlingshem k! 09:00 ~ 11:00

" Arenden som
behandlades:

Visitationsgrupp: Fredrik lvarsson, kyrkoherde, Susanne Johansson, notarie, Stig
Agniker, kyrkoradets ordférande, Henrik Enarsson, kommunikatér och Staffan ‘
Orrdal, kyrkoherde

Arbetslag Soder - Anstéllda i Vessige, Okome och Susedalens férsamlingar
Préster, diakoner, musiker, pedagoger, vaktmastare, lokalvard och kanslipersonal

| ° GlddjeGmnen
o Utmaningar
o Trender som Svenska kyrkan behéver forhdlla sig tilf
*  Klimatfréindringar — kanske den sviraste utmaning som var civilisation
stélits infér, praglar ménniskors syn pa framtiden
e  Pluralism - olika religioner och vérldsbilder, ingen sjslvkiar sanning
* Isérdragning — ékande skilinader mellan stad och landsbygd, anstslida och
arbetsldsa, gamla och unga
¢ Den stora glémskan - den kristna tron och bibelns berittelser relativt
okénda for de flesta
° Medlemstapp — antalet medlemmar i Svenska kyrkan kommer sannolikt att
fortsdtta minska |
®  Rekryteringsproblem — svért att rekrytera prister, diakoner, kyrkomusiker,
férsamlings-pedagoger och fértroendevalda
» Globalisering —~ m&nniskor reser och flyttar dver virlden, ekonomi och
information &r global
®  Foréndrat medielandskap — sociala medier och filterbubblor

(Trenderna utvalda av Stiftsstyrelsen | Gteborgs stift, antecknade av Fredrik Ivarsson vid
stiftets presidieméte i Falkenberg 2019-01-08.)

|

o Diskussionsfragor
1. Vad innebir de hir trenderna f6r vara férsamlingar och for Falkenbergs
pastorat?
. 2. Vilken kyrka vill vi vara om tio ar? J
3. Vad behéver vi prioritera for att det ska bii 537




Noterat: | Glddjedmnen:
Miéten med ménniskor i olika livssituationer
| Mdten i gudstjanst
Att géra skillnad i méanniskors liv
Engagerade m&nniskor
Bra arbetskamrater
Att fira gudstjéinst
| Dop
Barn- och ungdomsverksamhet
Konfirmander
| Kbrer
Allhelgonahelg mdten med besékare
Fantastisk milj6
Att tjanstgéra bade ute och inne
Klippa gras
Att fa arbeta i kyrkan |

Utmaningar:
Finna glédje i gudstjansten
Fa ménniskor till kyrkan och gudstjanst
Mdota ménniskor i bade gladje och sorg
Skapa méten med ménniskor som séllan har kontakt med kyrkan
Kontakter i diakonin
Bevara det traditionelia i kyrkan
| Motstand mot férandring
Omorganisation
| Ekonomin
| Okad administration
| Tranga lokaler
Personalpool
Morgondagens kyrkogérd
Att gora rétt saker
Tiden, att hinna med
Struktur och ordning
Rekrytering

| Diskussionsfrégor:
1. Attanpassa oss till dagens verklighet utan att tappa sjdlen
Nya mojligheter till tradition och férnyelse. Méjlighet till intern refiektion
Kyrkan blir bara en liten del av allt utbud | samhiiliet
| Gudstjénstbesdkare minskar | antal - manga bestkare &r dldre
Bestkare dker inte mellan kyrkorna pa landsbygden ‘
Kyrkor kan hamna i Malpése
Klimatsmart — firre gudstjiéinster pa vintern
Samre ekonomi - farre lokaler |

2. Inkluderande - inbjudande - omsorgsfull - nirvarande - Oppen
‘ Sjélvklar del av samhiillet
Gudstjanster for barn, unga och gamla
En del av manniskors liv
Levande - dynamisk - gemenskap
Kristus i centrum



|
| —
Till uppféljningen:
|
Ovrigt:
| Omréde Soder

—Typ av mote:

|
| Tid och plats:

| Nérvarande:

!
| Arenden som

behandlades:

’ Noterat:

W zé€

| Kyrkans Hus Falkenberg ki 13:00 - 15:00

3. Skapa fler métesplatser, berdtta vad vi gor
| Intern reflektion |
Relationer
Evangelisation
Verksamheter som leder till gudstjinstliv
Se dver antal gudstjénster och kyrkor. SI3 ihop gudstjénster.
Tdnka nytt! Att inte g&ra som vi alltid gjort.
Intressanta gudstjdnster, specialgudstjinster
Nischning av kyrkan |
Glidje, uppmuntran, vagledning och stod
| Mobilisera och rekrytera ménniskor
Kyrkogarden som dr mer @n en begravningsplats
Gl6m inte bort landsbygden

Samtal med arbetslag Vaster 2019-11-04 j
|

‘ Visltationsgrupp: Fredrik Ivarsson, kyrkoherde, Susanne Johansgon, notarie,—Stig
Agnaker, kyrkorddets ordférande, Henrik Enarsson, kommunikatsr och Staffan

| Orrdal, kyrkoherde

Arbetslag Vister — Anstélida i Falkenbergs och Skrea forsamlingar
Préster, diakoner, musiker, pedagoger, vaktmistare, kyrkogardspersonal, lokalvird

och kanslipersonal

_Gléidje(z'mnen

Utmaningar

Trender som Svenska kyrkan behéver férhalla sig till (se ovan)
Diskussionsfrégor

1. Vadinneb&r de hér trenderna for vara forsamlingar och for Falkenbergs ‘
| pastorat?

| 2. Vilken kyrka vill vi vara om tio &r?

| 3. Vad behdver vi prioritera for att det ska blj s37?

O 0 0 o

| Gladjedmnen:

Verka f&r ménniskors upprittelse
| Fa serva férsamling och verksamheter ‘
| Méten med manniskor

N&r det blir pa riktigt

Goda relationer

Frimodighet

Gemenskap |
| Bra arbetskamrater och arbetslag



Omvixlande arbete

| Att gora fint pd kyrkogérden
Att tjanstgtra bade ute och inne
Besokare pé kyrkogérden

| Gudstjénstlivet
Gemenskapen runt Jesus
Inarbetad kvalitet

| Det diakonala arbetet
Dopet
Alla barn och féréldrar
Nér barnen forstar budskapet
Att fa sjunga och spela

| Alla som vill sjunga ach spela

| Utmaningar:
‘ Kyrkans kultur - Snéllhetskuitur
| Att prioritera ritt
Tid och planering - Att hinna med det man ska
Att sétta grénser
Att racka till
F& ménniskor att komma in i gudstjgnstlivet
F& unga vuxna till kyrkan
| Vision till de som flyttar in
| Att 8 fram budskapet pa fritidshemmet
Att fa féraldrar forst
Annorlunda dnskemal som t ex musik vid dop, vigsel och begravning
Ovisshet infér framtiden
Fa forutsattningar till att géra ett bra arbete
Vad &r diakonalt arbete idag
Socialt arbete i kyrkan
| Organisation och struktur
‘ Stérre omrade fler kollegor
Rekrytering
Diskussiansfrégor:
1. Trenderna kan pverka negativt
Om beréttelserna gléms bort kommer delar av religionen glébmmas bort
Positivt kan vara att ménniskor séker trygghet och samhdrighet i kyrkan
Personalbrist — pdverkar verksamheten
Vintersdsong utgdr, 3 sdsonger

Inkluderande, dppen, levande, synlig, vilkomnande
Kyrkan som féredéme, férmedia hopp

Mer kyrka, mindre hyrakrati

‘ Tilltalande dven for de icke kyrkliga

Sjéivklar motesplats

| Flexibel men tydlig, halla hog kvalitet

‘ 2. Motvikt mot de negativa trenderna

3. Minniskors lika virde, alla behovs
Gemenskap
Kérnverksamhet
Kérnan (evangeliet) men tinka nytt
Kyrkans USP, Unique Selling Point, evangeliet]



| Ovrigt:
| Omréde Vister

’ Typ av méte:

' Tid och plats:

Néarvarande:

| Arenden som
behandlades:

[ Noterat:
|

e

I‘ Till uppféljningen:

Tydlighet - tydlig ledning — tydlig policy
Halla fast vid grundtron

Andakter i var verksamhet

Gudstjdnster

Undervisning

Verksamheter

Engagera fler ideella

Bli synligare i samhéllet och pd sociala medier
Skaffa kunskap och jobba ute i samhallet
Fortsétt med laga trosklar och hégt i tak
| Visa att kyrkan alitid finns

‘ Méte med ordféranden 2019-11-04

' T(yrkans Hus Falke_nberg kl 18:00 - 20:00

| Visitationsgrupp: Fredrik lvarsson, kyrkoherde, Susanne Johansson, notarie, Stig
Agnaker, kyrkorédets ordférande, Henrik Enarsson, kommunikatr och Staffan

Orrdal, kyrkoherde

Ordféranden eller representanter fér Kyrkofullmaktige, Kyrkoradet, AU, Valndmnd,
Begravnings- och kyrkogérdsutskott, Fastighetsutskott, Personalutskott och de 16

| Férsamlingsréden

Glddjedmnen

Utmaningar

Trender som Svenska kyrkan behéver férhélla sig till (se ovan)

Diskussionsfrégor '

1. Vadinnebér de hér trenderna for vira farsamlingar och fér Falkenbergs
pastorat?

2. Vilken kyrka vill vi vara om tio ar?
3. Vad behdver vi prioritera fér att det ska bli s3?

— = . .

Gliadjedmnen:

Att f2 vara ordférande
Forsamlingsradsméten

Nya medlemmar

Fint samarbete i férsamlingen
Positiva moten

Barn- och ungdomsarbete

| Konfirmander
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Tl uppfoliningen:

' Bvrigt:
Ordféranden

N 74

| Kérverksamhet
Alpha- och Beta-arbetet
| Ensamkommande
Familjegudstjanster
Sommarmusik
Dansbandsgudstjinst
Inlandsbladet
Ny organist
| Sa8ng o musik
| Allt som sagts ikvill
Utmaningar:
Ekonomin
29 kyrkor skall underhéllas
Hur ersdtta ledaméter i framtiden
Fa ménniskor att stanna kvar i bygden
| Anonyma medlemskapet
Att nad medeldlders medlemmar
| Kommunikation och gemenskap i pastoratet
Att nd ut i hela pastoratet —vara | utkanten
Att fa ménniskor till vanliga gudstjénster
Saknar barnverksamhet
Obesatta tjanster — rekrytering
Att fa behalla gravstenar — kulturarv
‘ Fanga upp véxande befolkning i verksamheten
Kommunikationsmedel buss m m mellan forsamlingarna
| Att mota framtiden
Diskussionsfrégor:
1. Ténka till, ga utanfér boxen
Vi kommer Inte att ha lika ménga kyrkor eller férsamlingsrad
Kyrkan har bundit ris at sig sjslva
Méta trenderna
2. Vilkomnande, livaktig, dppen
3. Verksamheter framfér byggnader
Stimulera ungdomar till utbildning inom kyrkans verksamheter
Férenkla utbildningar, kortare profilutbildningar till kyrkans tjanster
‘ Kyrkobyggnaderna &r en sakral infrastruktur, viktigal
Barnverksamhet
Konfirmander — atertriffar
Musikverksamhet
‘ Alpha- och Beta-kurser
Lekmannaledd verksamhet
Slopa kyrkor och férsamlingshem
54lf nya kyrkor behall de &ldre, kulturarvet
‘ ___Halla ihop férsamlingarna



' Typav méte: Samtal med medarbetare i begravningsverksamheten 2019-11-05 |

' Tid och plats: ' Vinbergs férsamlingshem ki 08:00 - 09:30
[ | = ——
Narvarande: Visitationsgrupp: Fredrik Ivarsson, kyrkoherde, Susanne Johansson, notarie, Stig ‘
| Agnaker, kyrkoradets ordférande, Henrik Enarsson, kommunikatdr och Staffan
‘ Orrdal, kyrkoherde |

Begravningsverksamheten — Anstalida vaktmastare/kyrkogardsarbetare i
Falkenbergs kontrakt {omradeschefer och begravningsverksamhetens samordnare gj J
med vid métet)

| Arendensom | Diskussionsfrégor

behandlades:
1. Vad &rskillnad med 1 pastorat istéllet for 97 ‘

‘ 2. vad behdver vi prioritera och arbeta med f6r att ge alla god och likvérdig
‘ begravningsverksamhet?

|
| Noterat:
|
|

1. Latt atkomlig specialkompetens t ex maskin och landskap

Mer lika forutsdttningar

Storre flexibilitet

Gemensamma resurser ‘

Gemensam administration

Béttre ekonomi

Stdrre delaktighet tidigare

Langre beslutsvagar ‘
‘ Beslutsprocessen mer komplicerad

Beslut fattas av omréadeschef

| 2. Skbtselinstruktion, samma for alla férsamlingar

Samma forutsattningar och samma skdtselniva
‘ Fler gemensamma miten

Mer samarbete

Mer gemenskap

Nyttja alla kompetenser

Samordningseffekter
' Organisationen s& att den sitter sig
' Jémnare budgetférdelning
‘ Tavara pd olikheterna

Kvalitetsdokument — levande dokument som utvérderar, utvecklas och

efterféljs

Efterfrégas:
“Riktlinjer fér begravningsverksamheten” samma fér hela pastoratet.

Skétselniva t ex trimning efler inte. Samma standard bér gilla i pastoratet.

| Kyrkogardschef med &vergripande ansvar inom begravningsverksamheten. |

Viktigt med gemensamma triffar. Anvéind resurser som finns i kontraktet,
Ta vara pd kompetensen. Arbeta med och inte mot varandra.

Gemensamma dokument behdvs som skall fﬁﬂkras hos alla
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' Tillu pﬁféljningen:
|

Ovrigt:
| Begravningsverks.

| Typ av méte:
}_Tid och plats:

‘ Nérvarande:

II Arenden som
bhehandlades:

‘ Noterat:

Visa p& hur bra vi &r tillsammans

| Samtal med arbetslag Norr 2019-11-05

| Vin bergs férsamlingshem kil 10:00 — 12:00

| Visitationsgrupp: Fredrik lvarsson, kyrkoherde, Susanne Johansson, notarie, Stig
Agnéker, kyrkorddets ordférande, Henrik Enarsson, kommunikatér och Staffan
| Orrdal, kyrkoherde

Arbetslag Norr — Anstéllda i Vinberg-Ljungby, Stafsinge och Moru ps forsamlingar

Préster, diakoner, musiker, pedagoger, vaktméstare, kyrkogérdspersonal, lokalvard

och kanslipersonal

Glidjedmnen
Utmaningor
Trender som Svenska kyrkan behover forhéilla sig till (se ovan)
Diskussionsfragor
Vad innebiir de hér trenderna for véra férsamlingar och for Falkenbergs
pastorat?
Vilken kyrka vill vi vara om tio ar?
. Vad behdver vi prioritera fér att det ska bli s&3?
‘ Glédjetimnen: -
Méten med barn och ungdomar
Mdten med minniskor
Att hjdlpa ménniskor i olika situationer
Arbetet/att arbeta brett
Att fortsédtta arbeta
Arbetskamrater
| Trygghet | arbetslaget
Frihet att utveckla sig
Feedback
Spela med ungdomar
Gudstjanst
Uppleva musik
Kérverksamhet

= 0 0 0 O
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Utmaningar:

Att ricka till

Organisationen far ta tid, blir biittre pé sikt
‘ Finns odndligt att géra

Behdver bli fler i organisationen



Oro att orka med
‘ | Att jobba tillsammans
Fa préastorganisation att fungera
| Fa ihop 3 forsamlingsrad och 3 férsamlingar
Méote med ménniskor
Att beméta pa ratt satt
Hur far man fier besékare i gudstjinst
| Avkristningen
Delaktighet fran forildrar
| Att behélla den verksamhet som finns
| Samla information till kyrkogdrdsvandring

’ Diskussionsfragor:
1. L&t oss inte tappa hoppet om att kyrkan behévs trots alla trender
Férdndrat arbetssétt
Rekryteringsproblem

‘ | Gora det vi gor pa ett bra sitt
Bra foretrddare pa riksplan

2. Llevande kyrka
| En synlig kyrka som vagar st& upp for det kristna budskapet
‘ ‘ Uppsékande, mdta manniskor dér de &r. Bjuda in skolor.
Budskapet skall vara enkelt och litt att ta emot utan forandring

| 3. Arbeta for mer gemenskap i fdrsamlingar och samhilie
Anstéllda och fértroendevalda firar gudstjénst tillsammans, fér att bygga
gudstjénstgemenskap
Mission ach evangelisation
| ' Samarbete inom omréade ~ olika yrkesgrupper
Barnverksamhet
Dop
Diakoni
Ta hand om personal

Till uppféliningen:

" Bvrigt:
| Omréde Norr

Typ av mite: | samtal med arbetslag Oster 2019-11-05

' Tid och plats: " Arken i Atran kl 13:30 - 15:30

| |

| Nirvarande: | Visitationsgrupp: Fredrik Ivarsson, kyrkoherde, Susanne Johansson, notarie, Stig
Agnaker, kyrkorédets ordférande, Henrik Enarsson, kommunikator och Staffan

Orrdal, kyrkoherde

Arbetslag Oster — Anstillda i Gunnarps, Gillareds, Krogsereds, Fagereds, Killsjo,
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' Arenden som
| behandlades:

" Noterat:

Ullareds, Alvsereds och Torups f6rsa?nlingar

l Préster, diakoner, musiker, pedagoger, vaktmistare, kyrkogardspersonal, lokalvard

och kanslipersonal

Glfv'djeﬁmnen
Utmaningar

Diskussionsfragor

= 0 0 0 ©

' pastorat?
| Vitken kyrka vill vi vara om tio ar?
3. Vad behdver vi pricritera fér att det ska bli 537

N

Gladjecimnen:
Nar forsamlingsréd drar &t samma hall som arbetsgrupp
| Alla mdten med ménniskor
| Respons fr&n manniskor
Barnverksamhet
Musikverksamhet
Konfirmandverksamhet
‘ Fira gudstjanst
Sitta i samtal
Tréffa férsamlingsbor
Fler arbetskamrater i ny organisation
Det &r inte s3 langt langre till grannftrsamling
Kollegor
Gemenskap
Arbetslaget
Schemalaggning
| Nya lokaler i Ullared

Utmaningar:
Kommea till tals med ménniskor som inte vet vad kyrkan &r
Brist pa gemensamt religitst sprak
Att nd dit man vill
Att fa férsamlingsrad i samma rikining som arbetsgrupp
Att jobba mot samma mal
Att nd ut med budskapet
Att ge manniskor nagot i gudstjinst
Att fa den nya organisationen gé ihop
Att récka till
| Nya rutiner och dataprogram
Skrivbordsfangenskap
Svart att ha en liten kér i en liten férsamling
| F& ménniskor till kyrkorna
| Stress
Att hinna med — tidsbrist
Budget
' Ny pa jobbet
|
Diskussionsfrégor:
' 1. Mindre intresse for kyrkan
Sténgda kyrkor — farre gudstjinster

Trender som Svenska kyrkan behdver férhdlla sig till (se ovan)

Vad innebér de hir trenderna fiir vara férsamlingar och f&r Falkenbergs



Samre ekonomi

| - 2. Oppen gladjefylld, missionerande, vilkomnande kyrka
| Véxande kyrka. Bredare tink men med stadig grund i budska pet
Modern kyrka. Aterta mark. St3 upp/sta ut/sta kvar
| Levande kyrka — inte konstgjord andning

3. Bjudain ménniskor att bli delaktiga i verksamheter
Barn och familj
| Léttsammare gudstjanster. Musik i olika former
Modernisera gudstjénsten
‘ Farre gudstjdnster i férre kyrkor. Kvalitet inte kvantitet.
Kyrkan maste ha ett tydligt budskap och undervisa om Jesus som ett
I ‘ alternativ
Grundldggande uppgifter
| Diakoni
| Yngre fértroendevalda
Gor nagot "roligt”, t ex roddbatskonfirmander

Till uppféljningen:

’ Ovrigt:
| Omrade Ostra

Ev. prioriterad
uppféljning
| frén prostvisitationen | - ——

Kontraktsprost Fredrik lvarsson Kyrkoherde Staffan Orrdal
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Program fér biskopsvisitation i Falkenbergs p

Tid

9:00

13:00
18:00
8:00

9:30
10:00

13:30
15:30
19:00
9:00

10:15
11:00
12:30
14:00

15:30

18:00

9:00

10:00
11:00
13:00
15:00
16:30
17:00

10:00

Plats

Sloinge FH

Falkenberg KH
Falkenberg KH
Falkenberg KH

Vinbergs FH

Vinbergs FH

Atran Arken
Atran Arken

Alvsered Vinh

Falkenbergs k:a
Falkenberg KH
Falkenberg KH
Falkenberg KH
Falkenberg KH

Torup Gistis
Torups FH
Torups FH
Torups FH
Torups k:a
Torups FH
Torups FH

Stafsinge FH

Stafsinge FH
Stafsinge FH
Skrea
Arstad FH
Arstad FH
Arstad FH

Falkenbergs k:a
Falkenberg k:a

S 'za(qac)qu:g' 3 [
astorat 2019

Aktivitet
Mandag 4 november
Samtal med arbetslag Soder
Forflyttning
(Lunch med VG pa stan)
Samtal med arbetslag Vister
Kaffe och smérgés
Méote med ordféranden
Tisdag 5 november
Samtal med medarbetare i begravningsverksamheten
Kaffe begravningsverksamheten och omrade Norr
Samtal med arbetslag Norr
Forflyttning
(Lunch med VG pé vigen)
Samtal med arbetslag Oster
Ordféranden Ostra omradet triffar kontraktsprosten
Visning av kyrkan och direfter kaffe
Ordinarie sammantride med kyrkordet
Tisdag 12 navember
Morgonmassa
Samling med all personal
Kaffe
Biskopen inleder
Samtal med préster grupp 1
Forflyttning
(Lunch med VG pé vigen)
Samtal med préster grupp 2
Samtal med diakoner
(L&ttare kvillsmat VG)
Kvdllsmassa
Kaffe och smérgas
Biskopen talar om sitt uppdrag och valsprik
Onsdag 13 november
Samtal biskop och kyrkoherde
Kaffe
Samtal med pedagoger
Samtal med musiker
Lunch och samtal Att vara bést ndr man inte &r stérst
Mé&te med servicefunktionerna, kansliet m.fl.
Kaffe med kyrkoradet
Samtal med kyrkoridet
Séndag 17 november
Hbégmassa
Kyrkkaffe

Svenska kyrkan ==

Bokas av

HE

SO
Al

MS
MS

P
JP
1P

S0
OR
OR
MS
MS

AL
AL
AL
AL
Al

SO
OR
OR
OR
OR
OR
OR

JP
JP
1P
JP
SO
HE
MS
MS

ML
ML

FALKENBERGS PASTORAT



I samtliga samlingar deltar visitationsgruppen (VG):

4 och 5 november 12 och 13 november

Fredrik lvarsson, kontraktsprost Susanne Rappmann, biskop

Susanne Johansson, notarje UIf Sjogren, stiftsprost

Stig Agnaker, kyrkorddets ordférande Fredrik Ivarsson, kontraktsprost
Henrik Enarsson, kommunikat&r Cecilia Nyholm, notarie

Staffan Orrdal, kyrkoherde Stig Agnaker, kyrkoradets ordférande

Henrik Enarsson, kommunikatér
Staffan Orrdal, kyrkoherde

Samtal med medarbetare i begravningsverksamheten tisdag 5/11

avser alla medarbetare i begravningsverksamheten. Nar det giller de medarbetare som dven arbetar
i forsamlingsverksamheten dr det Gnskvirt att de ocks3 deltar i samling med respektive arbetslag.
Om inte alla inom vaktmisteriet deltar med arbetslaget, dr det viktigt att den kompetensen finns
representerad i samtalet. Har &r det upp till respektive omradeschef att gbra denna férdelning.

Présterna kommer att delas i tvd grupper vid samtalet med biskopen

Grupp 1 Grupp 2

Olof Ringdahl Per Warnholtz

Bengt Andersson Daniel Bjorck

Heléne Enarsson Yildiz Gunnarsson
Bengt Svensson Anders Bjérnberg
Bjdrn Kylberg Markus Leanderssan
Bertil Géranzon Thomas Bodiroza Lindh
Reine Bidck Jérgen Pettersson
Christoph Francke Gunnar Stenbick

John Johansson

Initialer fér bokningsansvar:
HE  Heléne Enarsson

AL AnkiLidén

MS  Malin Svensson

JP Jbrgen Pettersson

SO  Staffan Orrdal

OR  Olof Ringdahl

ML  Markus Leandersson

Lunchen 13 november
ar planerad som ett méte med representanter for livsmedelsféretagare i vart ndromrade. VG deltar

och i mdn av plats och intresse kan vi eventuellt utéka med ndgra deltagare.
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Inkom till
Goteborgs stift

Den P00 -(f- j 7
Visitationsstdmma i Falkenbergs pastorat 17 november 2019 S @w4- Ak
L.

! Kristus, var befriare och vdn, kommer du till oss med det liv som aldrig dér. Ddrfdr dr ingen
mdnniska utanfér din kirlek och ingen enda utan hopp. S& har vi bett i var hégmissa idag. Dar far vi
bérja allting som vi gor, i glddjen och tacksamheten Sver Guds kirlek i Kristus. Guds kirlek och nad
finns dverallt omkring oss, i allt som lever och i luften vi andas. Kyrkans uppgift dr att géira Guds
kdrlek synlig, genom att fira den i gudstjénst och sakrament och genom att férkunna evangeliet, det

glada budskapet, i ord och handling.

Falkenbergs pastorat dr en del av G6teborgs stift och Svenska kyrkan, och hér ihop med den
vérldsvida kyrkan av ménniskor i alla tider. En biskopsvisitation 4r ett uttryck fér det stérre
sammanhanget som den lokala kyrkan hér hemma I. Syftet med visitationen &r att uppmuntra och
utmana er i Falkenbergs pastorat att vara trogna ert uppdrag att vara kyrka hir och nu. Detta kraver

reflektion och prioriteringar.

Biskopen har varit hdr i Falkenbergs pastorat under tva dagar den hir veckan, och kontraktsprosten
har varit hir ytterligare tva dagar i forra veckan. Falkenbergs pastorat bestir av 16 férsamlingar och
30 000 medlemmar, sa vi har inte kunnat tréffa alla. Men vi har fort samtal med ganska manga
fértroendevalda och anstillda i pastoratet, sammanlagt ndrmare 200 nyckelpersoner som har ansvar

for reflektion och prioriteringar.

Hér i visitationsstdmman ger jag en kort sammanfattning av mina intryck fran visitationen. Jag har
stdmt av med biskopen vad hon vili lyfta fram, men formuleringarna i visitationsstamman star jag for
som kontraktsprost. Det kommer snart ocks3 ett visitationsprotokoll som ger en mer utforlig bild av
de samtal som f6rts under visitationen. Har finns bara utrymme att peka pa nagra tvergripande

saker.

Falkenbergs pastorat &r fortfarande ganska nybildat. Ni r inne pé tredje dret. Det &r en svar uppgift
att bilda ett nytt pastorat av nio gamla, dar man gjort allting pé nio olika sétt. D4rfér ir det en hel del
i den hdr processen som har varit krangligt och svart. Men det &r ocksa mycket som blivit bra, och jag

tror det &r viktigt att peka pa det.

Det nya pastoratet har mdjliggjort en kompetensh&jning av det som har med forvaltningen att gora,
sérskilt i jimftrelse med vad som var mojligt fér de mindre férsamlingarna och pastoraten. Kyrkans
tillg&ngar i form av fastigheter och kyrkogardar, personal och ekonomi, tas om hand pa ett
professionellt s&tt i enlighet med lagar och regeiverk som vi har att félja.

Manga anstéllda vittnar om att indelningen i verksamhetsomréden har gett dem nya méjligheter.
Fler kollegor att samarbeta med ger méjlighet att géra nya saker med hégre kvalitet. Det &r l5ttare
att hjdlpas at, vilket ger mindre sarbarhet och béttre spets nir det behdvs.

Men det tar tid att bygga en ny organisation diir manga minniskor ska samarbeta. Jag vill uppmuntra
er alla att ha tdlamod med den processen, och att bidra genom att samarbeta med organisationen
och de beslut som tas, och genom att framféra era synpunkfer om sadant som kan bli bittre. Det
behbvs mycket kommunikation och utbyte for att alla ska vara delaktiga. Forsamlingsrad behéver
samrada med kyrkorad och anstéllda. Olika kategorier av anstdllda behGver triffa sina koilegor i hela
pastoratet fér inspiration och utbyte. Alla behdver véxa in i ett stérre "vi”, dér det inte finns “vi och

de” i pastoratet utan bara "vi”.
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En stor pastoral utmaning &r att bygga gudstjanstgemenskaper med barkraft i hela pastoratet, Det &r
nodvandigt att kraftsamla pd sGndagarna, sé att gudstjansterna blir festliga och folkliga och p3 aila
sdtt uppbygegliga. En levande folkkyrka behdver ha sitt centrum i ett levande gudstj nstliv, ddr ménga

kan vara delaktiga pa olika sétt.

Det kommer inte att vara mojligt att behalla alla byggnader som pastoratet dger. Men det giéller att
prioritera klokt. Kyrkorna utgér en “sakral infrastruktur”, som &r virdefull for manga. Aven de kyrkor
som inte anvéinds just till sdndagens huvudgudstjénst kan hallas 6ppna for bén och gudstjénster, dop
och vigslar och begravningar, musikgudstjénster och veckomdssor, och enkla bdnegudstjénster som
inte krdver att en prdst och en musiker & med. Hér &r det viktigt att ta vara p3 lokalt engagemang
kring kyrkorna, i samrdd med anstilida och fértroendevalda,

Manga pekar pa svarigheten att samla minniskor till traditionella forsamlingsverksamheter, framfor
allt pd landsbygden. Samtidigt finns det m&nga exempel p4 satsningar som slagit vl ut och som
samlar manga kring det som &r centralt i tron. Ndgra exempel &r kérprojekt, allhelgonagudstjinster
och alpha- och betagrupper. Det finns manga méjligheter att préva nya vdgar. Satsa p& kvalitet
snarare dn kvantitet! Det dr viktigare att gbra bra saker dn att gora manga saker. Satsa pa det som
sprider tro, hopp och kérlek, och ligg ner det som inte fungerar.

Och framfor allt: Lat manga vara delaktiga i kyrkan i Falkenbergs pastorat. En levande folkkyrka
bestdr av alla sina medlemmar. Ndr manga bemyndigas att vara en del av kyrkans "vi”, d8 vixer

kyrkan.
Under visitationen har jag fatt vara med i mdnga goda och viktiga samtal om vilken kyrka vi vill vara i
framtiden och vilka prioriteringar vi behdver géra. Min fsrhoppning ér att samtalen ska fortsétta i

Falkenbergs pastorat. Arbetet med férsamiingsinstruktionen r ett viktigt sdtt att konkretisera de hir
samtalen och ge en gemensam karta fér er vig framat. Men alla andra samtal dar ni tillsammans

sbker Guds vagar framat, dr ocksa viktiga.

Till sist vill jag tacka fér manga goda méten under de har dagarna. Det har varit inspirerande att 3
méta s& mycket glddje och klokskap och engagemang. Jag dr full av tilifrsikt infér kyrkans framtid i
Falkenbergs pastorat. Om ni ndgan géng skulle tvivia pa framtiden s kom ihag att den ytterst sett
inte hdnger pé er sjélva. Framtiden ligger i Guds héinder, och Gud &r med ass!

Genom Gud har vi en bundsférvant i varje minniskas hjérta. Och i berittelsen om Noas ark star det
att Gud har slutit ett farbund med varje levande varelse. 53 varje manniska ni moter, och varje ekorre
och koltrast, bér pa [6ftet om Guds ndrvaro och Guds beskydd. Jag vill 6nska Guds vilsignelse dver er

alla och hela Falkenbergs pastorat. G4 med Gud.

—Cwﬁjau\;ﬁé LO\,M

Fredrik lvarsson
Kontraktsprost i Varbergs och Falkenbergs kontrakt
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Kyrkoradets protokoll
2020-03-17, § 67

Till Kyrkoradet i Falkenbergs pastorat: Planer pa resa

Falkenbergs Motettkor planerar en resa i norra Tyskland en helg i maj 2021.
En korresa har ménga positiva effekter pa kérarbetet pd hemmaplan (se mitt dokument
“Korresor — behdvs de?”, Falkenberg 2020) och maste planeras noga langt | forvig.

Tidigare har kérerna i Falkenberg kunnat spara sitt kéranslag under nagra ar for att betala
del av kérresa, men sedan pastoratet inforde trivselpeng till kérerna, maste en kér som vill
gbra en resa lita pa att fa d4skade medel fran kyrkorddet.

Falkenbergs Motettkdr (ca 40 personer, alla brukar inte kunna komma med pa resan) vill
forsdkra sig om att en sokt summa bifalles for att géra en resa ar 2021.
Det rér sig om ca 185 000:-

Att gora all planering och boka konserter i tyska kyrkor, boende och méten med andra kérer
for att sedan behdva stilla in alltsammans fér att 4skade medel inte beviljas, & som ni
forstar, ganska forédande fér arbetsmoralen.

Om svar anhdlies fran Kyrkoradet, sa att kéren kan g8 vidare med sina reseforberedelser
For Falkenbergs Motettkor, Fatkenberg den 13 februari 2020

Maria Léfberg, organist och dirigent
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Korresor — behovs de?

Korerna &r en av de stérsta grupperna frivilliga medarbetare Svenska kyrkan har, ndgot som
man ibland glémmer nar man riknar in sina “frivilliga”.

Korerna brukar fa en érlig summa pengar som uppskattning frin férsamlingen, att anvinda
till "trevligheter” s& som en fest d4 och da eller en resa.

Om man sparar en del av pengarna brukar det finnas tillrdckligt for att kéren ska kunna aka
ivig ungefir vart tredje &r. Kérmedlemmarna betalar en del sjélva, hur mycket beror siklart
pd resmélet, men en bra grundplat till subvention finns alltid och resegruppen tar fram de
billigaste alternativen s8 att s& manga som mdjligt har r&d att f6lja med.

I Falkenbergs férsamling har vi fér nidrvarande tva vuxenkérer som har brukat resa ut
ungefar vart tredje ar. Det &r Falkenbergs Motettkor och Cantica Nova, men dven vér nyaste
kor Praise ar sugna. Det &r for att kunna spara sina trivselpengar négra ir och anvinda dem
till en gemensam resa, som korerna bildar foreningar.

Man kan tycka att det 4r ren lyx att f4 8ka p4 en subventionerad kérresa, men de ar
vérdefulla av manga anledningar. Jag vill ligga fram de stora fordelar jag som korledare ser
med att gora sidana hir resor, och hir foljer de i punktform:

1. Gemenskapen stirks.
Inte bara under resan, utan framfor allt infor den, skulle jag séga att gemenskapen i kéren

starks. Nérvaron vid kérévningarna okar, och man planerar i olika konstellationer for
reseprogrammet.

Sjélvklart blir det ocksd under resan ménga tillfllen att liira kiinna varandra i kéren pé ett
satt som man aldrig hinner i vanliga fall: Fina samtal och upptickter av “nya” vinner som
man suttit intill hela &ret vid repetitionerna utan att ha kunnat prata till punkt med.

2. Samarbetet blir battre,
Under resan genomfors s gott som alltid flera konserter. Det dr nyttigt for samarbetet

mellan kérmedlemmarna, men framfér allt fér kontakten mellan dirigent och kér. Ofta har
man inte méjlighet att Gva sd mycket p plats innan, utan det giller att lita pd varandra och
gora sitt allra bista av forutsiatiningarna.

Vi gor ménga omedvetna tillits- och samarbetsévningar under en resa!

4. Nva insikter.
Vi lir oss saker pa resor som vi inte har méjlighet till hemma.
Dels lar vi oss om oss sjilva och om varandra, om relationer och om hur vi reagerar under

stress.
Dels lar vi oss mycket om v&r omvirld, om hur ménniskor lever och firar gudstjénst i andra

lander. Det &r intressant att f& medverka vid en katolsk méssa ena dagen och i en gudstjanst
1 SKUT nésta och inse skillnader och likheter.
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4. Koren sprider sin glddie till fler.

Nér man reser ut och konserterar/medverkar i gudstjéanster, gor man det som
representanter f6r Falkenbergs forsamling/pastorat. Det knyts kontakter och vinskapsband
som kan bli lingvariga och till stor gliddje bade fér den enskilde och f&r forsamlingarna.

Vi som besokte er kan kanske fa ett besok fran er nésta gang. P& sé vis stirks ocks den

kristna kyrkan i virlden.

5. Koristerna kénner sig uppskattade.

Sjalvklart &r det ett mycket fint siitt att visa forsamlingens uppskattning genom att 1ata
kérerna resa, och jag kan siiga att korsingarna uppskattar det till 100 %! De dr mycket
tacksamma for att f& majlighet att resa ut. En resa motiverar dem att lagga mer av sin tid p3
sin hobby é@ven till vardags, en hobby som samtidigt &r grunden for min verksamhet som
forsamlingens organist. Utan kérs&ngarnas tid, ingen vacker kérsdng i kyrkan.

6. Korledaren lir sig.
For dirigenten ar det lika larorikt som for koristen med en resa. Att triffa kolleger i utlandet

ar intressant, men det som énd4 dr mest givande &r att dven Jjag som kérledare f&r chansen
att pa djupet léra kiinna ménniskorna i gruppen. Jag ser till att ta lite tid f5r var och en
under en resa, vilket naturligtvis har omvind effekt ocksa; att korsdngarna lar kiinna mig

som person.

7. Effekten bestér.
Att ta fram ett musikstycke ett &r efter resan och 1ata kéren sjunga det 4r mycket angenamt!

Reserepertoaren sitter sig som inget annat material eftersom man sjunger det vid flera
tillféllen och kan slipa p& det allteftersom. Det ir allts utvecklande for sjélva korsjungandet

att aka pa resa.
Viktigt &r att koren far halla en resekonsert pa hemmaplan i samband med resan, s att

aven de som inte kan f6lja med p4 resan far vara delaktiga i férberedelserna. Resekonserten
hemma méste f4 vara en av de viktiga sakerna med resan.

8. Korledarens roll
Som kérledare ér jag en omistlig del av allt detta. Utan min medverkan blir det helt enkelt

inga kdrresor med de effekter jag beskrivit ovan.
Dérfor behover det finnas tid och resurser avsatta i organisttjansten for korresor.

Maria Lifberg, organist och dirigent
Falkenbergs forsamling
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SVENSKA KYRKAN
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Kyrkoradet i Falkenbergs pastorat

h— Y

115: i

Vid sammantrdde 2020-01-22 har kyrkoradet faststillt en “Policy for flaggning i Falkenbergs
pastorat”. Enligt denna kan vid vissa tillfallen flaggas med vissa flaggor utéver den egna for att
markera engagemang eller firande. Kyrkoridet anser dock att detta ska ske restriktivt med
hénsyn till det stora symbolvirde som ligger i att en flagga hissas framfor kyrkan eller
forsamlingshemmet. For att markera denna restriktivitet har kyrkorddet inskréinkt antalet
flaggor som fér anvéindas till tre, ndmligen FN-flaggan, Regnbégsflaggan och Svenska kyrkans

ungas flagga.

Varfor undantag medges for just dessa tre flaggor framgér emellertid inte av kyrkoradets
protokoll. Kyrkorddets beslut har mera karaktér av inkonsekvens in av resteiktivitet,

Att FN-flaggan fér hissas motiveras formodligen med att Sverige dr medlem i FN och att detta
&r ndgot som omfattar samtliga forsamlingsmedlemmar. Fér min del passerar jag ofta
flaggsténgen framfSr Falkenbergs forsamlingsgérd, men har dock hittills aldrig sett FN-flaggan

vara hissad dir.

Frégan uppstédr varfor endast FN-flaggan men inte EU-flaggan innefattas i undantaget. Sverige
ar ju ocksd medlem i EU. EU-flaggan hissas ju i ménga officiella sammanhang och finns t.o.m.
pa véra bilars nummerplétar. Den har dessutom en biblisk bakgrund (Upp. 12:1-2).

Svenska kyrkans ungas flagga ir symbol for en organisation som ingér i Svenska kyrkan och ir
dirmed okontroversiell. Man kan t.o.m. hévda att den &r onddig eftersom Svenska kyrkans
flagga, som for det mesta &r hissad framfor Forsamlingsgérden, dven omfattar Svenska kyrkans
unga. For min del har jag aldrig sett Svenska kyrkans ungas flagga var hissad dér.

Vad giller Regnbdgsflaggan har diremot kyrkorddet gjort ett ideologiskt och politiskt
stéllningstagande. Genom att solidarisera sig med Regnbdgsflaggan och vad den stér for har
kyrkorédet & forsamlingens och dess medlemmars vignar engagerat sig i ndgot som inte tillhér
kyrkorédets uppgifter. Dessa ér enligt Kyrkoordningen att ha omsorg om forsamlingslivet och
gemensamt med kyrkoherden ansvara for att forsamlingens grundléggande uppgift blir utford,
dvs, fira gudstjinst, bedriva undervisning samt utdva diakoni och mission. Kyrkoradet ska
vidare ha hand om den ekonomiska forvaltningen, forvalta forsamlingens och pastoratets
egendom m.m. Dérvid ska kyrkorddet verka for barnets bésta och géra bamkonsekvensanalyser

infor beslut.

Regnbégsflaggan, dven kallad Prideflaggan, ar enligt Wikipedia en symbol f6r HBTQ-rorelsen,
en politisk rdrelse. Till foljd av denna rorelses framgéngar har flera liknande rorelser bildats.
Kyrkorddet borde diar ocksd ha beredskap for att sidana grupper kan begira att bli lika
behandlade och att synas pé pastoratets flaggstinger. Férutom Regnbégsflaggan finns numera
dven Asexuella flaggan (for dem som saknarsexualiteteller konsliv, altemativt
saknar konsorgan, konsdrift eller sexuellt intresse), Biflaggan (representerar de bisexuella),
Bjornflaggan  (en subkultur for homo-  och bisexuellamédn  som  avgrinsar  sig
frén normidealen inom homovirlden och betonar maskulinitet och kraftig kroppsbehéring)
samt Liderflaggan (for dem som finner sexuell tillfredsstéllelse av lider i utvidgad mening, det
vill séiga fetischer for olika material som ldder, gummi, olika plaster med flera). Dessa flaggor
dr dnnu inte sd vanliga, men kyrkorddet bor dnda forbereda sig infor framtida 6nskemal fran
dessa kretsar. Deras flaggor finns avbildade i Wikipedia.
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Om restriktiviteten inte ska vara fullstindig bor dven den samiska flaggan tillitas bli hissad,
dtminstone p4 samernas nationaldag den 6 februari. Samerna utgdr dock en erkiind nationell
minoritet, som varit fortryckt och dessutom behandlats illa av Svenska kyrkan. I véra trakter
finns fler samer @n vad manga tror. 2016 publicerade Svenska kyrkan den omfattande vitboken
“De historiska relationerna mellan Svenska kyrkan och samema” i tv& band. Den kan ocksj
laddas ner frin www.svenskakyrkan.se/forskning/vitboken. En kortare version som kan
bestillas frdn Svenska kyrkans webshop rekommenderas f6r genomlisning.

Om avsteg ska goras frin principen om restriktivitet kan &dven fler flaggor nimnas.

* kK

Regnbdgsflaggan brukar uppfattas som en symbol for tolerans och minniskoviirde, men den
stér ocksa fOr sexualpolitisk extremism och kontroversiella reformkrav som drivs av RFSL (f.d.
Riksforbundet for sexuellt likaberdttigande), enligt Wikipedia “en svensk politisk och ideell
organisation for homosexuella, bisexuella och transpersoner”. RFSL har politiska syften, bland
annat att avskaffa sexkopslagen, legalisera prostitution, infora ett tredje kén, tillita
surrogatmddraskap och verka for att barn skall kunna ha fler 4n tva juridiska virdnadshavare,
Jag kan inte tinka mig att kyrkorddet stdr bakom sddana strivanden, inte minst eftersom
kyrkorédet enligt KO ska verka “for barnets béista och gora bamkonsekvensanalyser infor

beslut”,

Efter hand har rérelsens politiska karaktir blivit allt starkare. Dess tidigare forbundsordforande
Magnus Kols;jo skriver i ett inligg pd SVT Opinion 2018-05-22:

“RFSL ér inte lingre en organisation dér jag kénner mig trygg och efter arets kongress finns
det ingen som representerar mig som icke-socialistisk HBTQ-person i den forbundsstyrelse som
ska leda forbundet framéit. RFSL har tagit ett stort steg mot att bli en tydligt vinsterorienterad
organisation som ser mellan fingrama pd mobbning och krénkande beteenden gentemot
personer som pd négot sétt bryter mot de normer som kommit att bli firhdrskande inom den

egna organisationen.”

koK

Annu allvarligare ar att RFSL linge verkat for att tilldta pedofili, dven om man pa senare ar
legat lagt i denna fréga och tagit bort pedofilpositivt material frin sin hemsida. Med tanke pa
att kyrkorddet ska géra barnkonsekvensanalyser bdr man verkligen uppméirksamma detta
forhéllande. Redan 1983 skickade RFSL ett sexualpolitiskt uttalande till justitiedepartementet
dir man forsvarade en positiv instéllning till pedofili: *Vem &r forbrytaren? Pedofilen skinker
6mhet och kérlek ... Pedofilen #4r inte sjuk™ 16d skrivelsen, som var undertecknad av
ordforanden Kjell Rindar, som dven var invigningstalare vid Stockholm Pride 2011.

Sedan dess har ménga framst6tar gjorts i frigan. Men virre én si ir de fall av pedofili som
uppdagats inom RFSL-kretsar. Av utrymmesskil tar jag héir bara upp ett urval:

I februari 2015 démdes RFSL:s ordforande i Halland till fingelse i fem &r och sex ménader for
27 fall av sexuellt utnyttjande av person i beroendestéllning.
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2016 blev en av initiativtagarna till Luled Pride démd for barnpornografibrott. Mannen, som
var anstélld som projektledare for jémstilldhet och méngfald pa Lansstyrelsen i Norrbottens
Iéin, hade barnpornografiska bilder av mycket grov karaktir p4 sin dator.

I Prideparaden i Viixjé 2017 gick Vixjobiskopen i titen tillsammans med chefen for Kyrkans
diakonicentral i Vix;j6, som tillika var politiker i Alvesta kommun. Denne blev senare under
dret domd till 18 ménaders fingelse for flera olika sexbrott. Mannen hade under sin tid som

chef forgripit sig sexuellt pd barn och spridit barnporr.

Infor Pridefestivalen i Stockholm 2018 fick tva hoga chefer avgs. Det visade sig att den ene
domts till 2,5 ars fangelse for véldtikt av barn i januari 2011 medan den andre anklagades for
sexkop av en minderdrig pojke. Bada fallen var kinda inom Stockholm Pride, men cheferna
avskedades forst sedan Dagens Nyheter uppmérksammat forhéllandet vid jul 2017. P4 det méte
som hélls kvéllen innan DN-artikeln publicerades framkom att anstillda inom Stockholm Pride

ként till domen, utan att reagera.

En 39-drig man, som under flera ir medverkat i seminarier och vid utstéllningar vid Stockholm
Pride, domdes i juni 2019 till tre & och nio méinaders fangelse for valdtikt mot barn, grovt
utnyttjande av barn for sexuell posering, sexuellt ofredande och grovt bampornografibrott,
Mannen deltog bland annat i egenskap av styrelseledamot for Sveriges yngre lakares férening
(SYLF) p2 Lékarforbundets seminarium p4 Stockholm Pride &r 2016 tillsammans med RFSL:s
forra forbundsordforande Ulrika Westerlund.

En 40-rig kvinna, som stod pé barrikaderna nér riksdagen véren 2005 skulle ge lesbiska par
riitt att f4 barn genom insemination, démdes i juli 2019 till fingelse for utnyttjande av barn for
sexuell posering och barnpornografibrott. Brotten mot de sex barnen hade begatts i barnens
hemmilj6. Sammanlagt sex personer — tre mén och tre kvinnor — démdes till fingelse i denna

pedofilhirva.

En 44-&rig manlig skolledare som presenteras som RFSU-kompis pd RFSU:s Facebooksida,
och som tidigare var sambo med en fore detta forbundsordforande for RFSU, domdes 2019 av
Stockholms tingsritt for 21 fall av grovt sexuellt vergrepp mot barn avseende ett da niodrigt
barn som huvudsakligen utsattes i skolmiljé. De brott som mannen démdes for bedémdes av
tingsréitten som grova eftersom mannen har varit barnets lirare. Mannen démdes till féingelse i
tvé 4r och sex ménader och ska betala skadestind pd sammanlagt 154 200 kr.

Dessa fall ar sadana som gétt till &tal och dom, men man kan befara att de bara ar topparna av
isbergen. Dérutdver kan det finnas et stort morkertal. Mot denna bakgrund hoppas jag att
kyrkorddet fOrstdr att jag kédnner olust dver att den forsamling jag tillhér flaggar med
Regnbégsflaggan. Aven om jag hoppas att Falkenberg blir forskonat frén incidenter av detta
slag undrar jag om kyrkorédet verkligen gjort ndgon barnkonsekvensanalys infor sitt beslut att

tilldta Regnbégsflaggan,

Hogok

Vad jag emellertid framfor allt vill lyfta fram &r att kyrkorddet anser sig kunna ta stéllning i
politiska frigor som ligger utanfor dess kompetensomrade. Kyrkoradet ska inte & forsamlingens
véignar ta stillning i ndgra politiska frigor. Det ska medlemmama sjélva géra.
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RFSL och Priderdrelsen driver en normkritisk identitetspolitisk agenda. Det ir inte for att i
nigon mening bli kollektivansluten till en aktivistisk libertinistisk vénsterrdrelse som jag varje
ar betalar flera tusen kronor i kyrkoavgift. Sidan formyndarmentalitet betackar jag mig for. Det
ar varje forsamlingsmedlems rétt att sjélv vilja vilka initiativ och politiska rérelser man vill

stodja.

Frigan om Regnbégsflaggan har i hig grad har drivits av pastoratets kyrkoherde. Jag anser att
om Regnbégsflaggan dr sd viktig for kyrkoherden bér han som privatperson engagera sig i sin
hemort och inte géra ansprik pé att forsamlingen hir i Falkenberg ska dela hans engagemang.
Jag kriver respekt for forsamlingsmedlemmarnas ratt att sjilva vilja hur de politiskt vill

engagera sig.

Jag har tidigare diskuterat detta engagemang med kyrkoherden, som da forklarat att han
engagerar sig for alla ménniskors lika virde. Det ér i och for sig bra att Pridertrelsen stiller upp
pa tanken om ménniskovirdet, men detta ér ju inte nigot som Priderérelsen ensam har patent
pa. Uppfattningen om ménniskors lika virde kommer frdn kristendomen och har under
drhundraden, ofta trots motstind, hivdats av den kristna kyrkan. Tanken p4i alla minniskors
lika varde finns redan pa Bibelns forsta blad: “Gud skapade ménniskan till sin avbild” (1 Mos.
1:27). Detta understryks ocksd i Nya testamentet i den sk. Lilla Bibeln: »S& #lskade Gud
vérlden att han gav den sin ende son” (Joh. 3:16). Vi behdver inte g3 omvégen via Priderdrelsen
for att bejaka detta. Att hissa Svenska kyrkans flagga ér att flagga for manniskoviirdet.

ok ke

Med anledning av ovanstiende #r mitt yrkande foljande:

Jag yrkar att kyrkorddet fortsittningsvis visar restriktivitet och avstdr frin att
fSrsamlingens/pastoratets namn engagera sig i aktivistiska, politiska och andra rérelse som inte
berdr forsamlingens grundliggande uppgift, ndmligen att fira gudstjénst, bedriva undervisning
samt utova diakoni och mission. Kyrkorddet kan aldrig ta sig mandat att uttala sig 1 politiska
frigor & forsamlingens medlemmars vignar. Nir det giller att engagera sig i foreningar och
rérelser & detta varje individs eget beslut. Alla former av kollektivanslutning o. dyl. r

hérvidlag stétande.

Detta giller &ven flaggning pé pastoratets offentliga flaggstinger. Jag yrkar pa en policy med
storre restriktivitet sa att pastoratets flaggning inskrinker sig till att omfatta Sveriges flagga och

Svenska kyrkans flagga, alt. vimpel.

Falkenberg den 25 februari 2020

Thdbon Bregion

Anders Brogren
Medlem i Falkenbergs forsamling
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‘ uld ﬂ 5
Till huvudman fér Svenska Kyrkans férskola i Falkenberg [+~

Undertecknad blev fr.o.m. 1 april 2019 tillférordnad férskolechef fér forskolan Barnens Ark.

Fr.o.m. 1 juli 2019 &vergick titein férskolechef till att kallas rektor. (Skoflagen 2 kap 9 §,
2018:1303) Detta innebar att undertecknad fr.o.m. 1 juli 2019 var tillférordnad rektor for

forskolan Barnens Ark.
For detta tillférordnande finns tyvérr inget tidshegrénsat avial skrivet.

Nu anser undertecknad att huvudmannen haft snart ett ar pa sig att utse rektor fér férskolan,
och ddrfor bor det tillfdlliga férordnandet upphéra.

Undertecknad verkar som t.f. rektor t.o.m. 31 mars 2020.

Huvudmannen bér vara tydlig med vem som fr.o.m. 1 april 2020 ska vara rektor fér férskolan
och leda verksamheten dir. Undertecknad &r villig att fortsétta att leda forskolans
verksamhet, men huvudmannen maste da vara tydlig med att utse undertecknad till ordinarie

rektor.

~

Elisabet Dahlberg

t.f. rektor, Férskolan Barnens Ark
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Falkenberg 2020-03-04
& Y

Till huvudman fér Svenska Kyrkans Fritidshem i Skrea f £

Da jag forstatt att det inte &r helt klart kring hur ledarskapet for vart Fritidshem fungerar, s3
anser jag att somligt behéver fértydligas.

Skollagen dr tydlig: “Det pedagogiska arbetet pd fritidshemmet ska ledas och samordnas av
rektor.” Skollagen 2 kap 9 § (bilaga 1)

Nér jag tilltrddde min tjénst i Falkenbergs pastorat sa var det inte tydligt kring vilket ansvar jag
hade. Under de férsta 8 manaderna hade jag ingen ledningsfunktion fér fritidshemmet, men
fr.o.m. september 2017 s3 utsags jag till arbetsledare, och min roll blev lite tydligare.

Skollagen var, redan 2017, tydlig med att den som leder arbetet pa fritidshemmet &r en rektor.
Eftersom en del av mina arbetsuppgifter dr att vara "arbetsledare for personalen pa
fritidshemmet” s& ser jag, kommunens handliggare och andra som séker ansvarig for
verksamheten, att rektor fér Senapskornet &r Elisabet Dahlberg. Men detta star inte i min
befattningsbeskrivning, vilket har p3talats fér kyrkoherden, som ir den som faststiller

befattningsbeskrivningar.

Oklarheter fanns (finns?) kring om min chef har gjort ritt nir hon sett till att jag far
befattningsutbildning. Darfor vill jag fortydliga vad som stér i skollagen (se bilaga 1). Nar
huvudmannen anstéller en rektor, som inte har rektorsutbildning, si ska huvudmannen
skyndsamt se tiil att rektor far denna befattningsutbildning. Senast 4 3r efter tilltradesdagen
ska denna utbildning vara slutférd. (I mitt fall alltsi hésten 2021). Skollagens krav pa
befattningsutbildning, patalade jag fér huvudmannen och f6r min chef, Anki Lidén anmalde
mig da till rektorsutbildningen (som beréknas vara klar i maj 2022).

Da Senapskornet, under 2020, kommer att f4 tillsyn via kommunen, s3 ér det viktigt att vi har
"alla papper klara”. En del av tillsynen handlar om att limna in befattningsbeskrivningar, ev.
ldrarlegitimationer (i dagsldget har vi ingen legitimerad fritidspedagog/iirare fritidshem),
huvudmannens struktur pé ledning (vem som &r skolchef och vem som &r rektor) m.m. Jag och
mina medarbetare har gatt igenom befattningsbeskrivningarna, och dir saknas uppgifter. De
ska vara faststillda av kyrkoherden och det ska st3 att medarbetaren &r “understilld rektor”,

Jag begér nu ett skriftligt fortydligande fran huvudmannen fér Senapskornet;

1. Vem ar rektor for verksamheten?
2. Vem &r skolchef for verksamheten? (Skollagen 2 kap 8a §)

-

Elisabet Dahlberg
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Fran Skollagen 2 kap. 9-12 §§§ Bilaga 1

Ledningen av utbildningen

Rektor

9 § Det pedagogiska arbetet vid en férskole- eller skolenhet* ska ledas och
samordnas av en rektor. Rektorn ska sérskilt verka for att utbildningen utvecklas.

Rektorn ska bendmnas pa detta sétt. Benamningen ska forbehallas den som har en
anstéllning som rektor.

En staliforetradare far utses foér en rektor.
Lag (2018:1303).

10 § Rektorn beslutar om sin enhets inre organisation och ansvarar for att férdela
resurser inom enheten efter barnens och elevernas olika férutséttningar och behov.
Rektom fattar i 6vrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sérskilda
foreskrifter i denna lag eller andra férfattningar.

Rektom féar uppdra at en anstalld eller en uppdragstagare vid férskole- eller
skolenheten som har tillrdcklig kompetens och erfarenhet att fullgéra enskilda
ledningsuppgifter och besluta i fragor som avses i férsta stycket, om inte annat

anges. Lag (2018:1303).

Behorighetskrav for rektor

11 § Som rektor far bara den anstéllas som genom utbildning och erfarenhet har
pedagogisk insikt.
Lag (2018:1303).

Befattningsutbildning fér rektorer

12 § Varje huvudman ska se till att rektorerna gar en sarskild befattningsutbildning
eller en utbildning som kan jamstéllas med denna. Utbildningen ska paborjas snarast
mbjligt efter det att rektorn har tilltrétt sin anstalining och vara genomférd inom fyra ar
efter tilltrddesdagen eller, nér det géller rektorer for forskoleenheter, inom fem ar

efter tiltradesdagen.

Skyldigheten fér en huvudman enligt forsta stycket galler inte i fraga om rektorer som
- tidigare gétt befattningsutbildningen eller en &lidre statlig rektorsutbildning,
- genom annan utbildning eller yrkeserfarenhet har forvirvat kunskaper som av en
hdgskola som anordnar befattningsutbildning har jamstillts med sadan utbildning,

eller
- den 15 mars 2010 var verksamma som rektorer eller, nér det galler rektorer for

forskoleenheter, den 1 juli 2019 &r verksamma som sédana rektorer.,

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestémmer far meddela foreskrifter

om utbildning enligt forsta stycket.
Lag (2018:1303).

*Fotnot: begreppet “skolenhet” — anvinds bade om skola, inklusive fritidshem, och for fristdende
fritidshem. Férskoleenhet betyder en eller flera férskoleavdelningar.
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Halmstad Soldathem i
’ SVENSHKA KYRKAL /

ANHALLAN OM BIDRAG f——

Vi anhaller om stéd till verksamheten vid Halmstads soldathem som bedriver sin
verksamhet i anslutning till Halmstads Garnison.

Malsiittning
Halmstads soldathem &r en lokalavdelning av Svenska Soldathemsférbundet som p& kristen grund

verkar till stéd for varnpliktiga soldater och anhériga till soldater som #r p3 utlandsuppdrag.

Bakgrund
Historiskt sett var det Svenska kyrkan och frikyrkorérelsen som startade

soldathemmen i vart land och fortfarande bidrar kyrkor och férsamlingar
tacksamt till verksamheten. S3 ir fallet ocks3 hir i Halmstad dér
soldathemsverksamheten nu &r inne pa sitt 113 &r. Kristna virderingar ligger
dven idag till grund for arbetet och ett ekumeniskt férhdliningssitt 3r en
sjdlvklarhet.

r

Nulédget | Ettstort antal |
Halmstads soldathem bedriver café- och lunchverksamhet, 6ppet hus och | densk.“Soldat-
erbjuder enskilda samtal. P4 Soldathemmet i Halmstad finns en forestindare | s;b:,i?da(:‘:}n?:::: "

och personal som skapar en viktig motesplats fér ungdomar efter tjdnstens ; =
siut. Férestdndaren finns dir och mottot fér varje besbkare &r att bli SEDD-HORD-BEKRAETAD.

Soldathemmet erbjuder en varm och vilkomnande drogfri milié och har ett nira samarbete med
garnisonsprasten. Har finns en tréffpunkt utanfér regementsomradet dir man kan koppla av,
utbyta tankar, kdnna gemenskap. Det dr ocks3 ett stille fér tirande fér unga kvinnor och min.

Har kan man delta i kurser och aktiviteter av olika slag.

Under senare drs omstrukturering av férsvarsmakten har soldathemmen fatt ta ett allt storre
ansvar for stédet till soldater och deras anhériga. Detta sker med férsvarsmaktens goda minne, som
ocksa ger ett betydande bidrag till verksamheten, men vi hoppas dérutdver pa fortsatt stéd frin
kyrkor och férsamlingar. Vi soker givetvis ocksd medel frén gévostiftelser som kan vara aktuella f&r
denna typ av verksamhet.

Stbd till anhoriga tili soldater i utlandstjéinst

Soldathemmet erbjuder stéd genom tréffar och enskilda samtal fér anhériga till soldater och annan
personal som dr | utlandstjénst. Det sker med med hinsyn till de féréndrade livsvillkor och
pafrestningar som kan méta soldatens familj, partner, sldktningar och vinner i samband med detta.
Stod och ater-samlingar anordnas 4ven fér de hemvinda soldaterna tiden efter sidana uppdrag.

Féreningen Halmstads Soldathem Tel. 035-21 27 84 Bg 434-199¢6
Box 515 e-post tad@soida _Qrganisationsnr:
301 80 Halmstad 849200-9637

www.soldathem.org
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stdd till veteraner
Aterkommande triffar arrangeras dven for veteraner, d.v.s. soldater/ personal som nagon eller

flera ganger varit pa FN-uppdrag eller andra internationella uppdrag i krigs~ och krisomraden.
I denna grupp finns ofta ett behov av psykosocialt stéd genom enskilda samtal. En hel del bér med
sig traumatiska upplevelser och lider ibland av PTSD { posttraumatiska stressyndrom).

Férindrade férhillanden ~ behov av bidrag

Under senare tid har varnplikten &terinférts, vilket innebér att Halmstads garnison redan nu har fatt
fler vampliktiza och fler kommer framdver och bland dessa har andelen kvinnor ocks dkat.
Soldathemmets verksamhet efterfragas i alit storre utstréckning och da behdvs det fler och olika
aktiviteter for bade kvinnor och man. Lokalerna, speciellt kdket, ar i behov av upprustning for att
klara det dkade trycket pa verksamheten.

I._Vi vidjar dérfor 6dmjukt om ett vilkommet ekonomiskt bidrag till ;ré_r_verksamhet
‘ vid Halmstads soldathem.

Halmstad den -~ / 2020

aprstmeasussa i nperrsth ndresebabaeana e e sssrasnanussmniuisssessetantsefarissseseny

Annelie Syensson Johan Rydén
Férestandare Ordf. / f. Gvérste
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S ik, I.'.‘.’.;..J\._..; - versasiannnnbar e " *,4’”. .......
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Féreningen Halmstads Soldathem Tel. 035-21 27 84 Bg 434-1996
Box 515 e-post Organisationsnr:
301 80 Halmstad 849200-9637

www.soldathem.org
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Svenska kyrkan =

FALKENBERGS PASTORAT

Barnkonsekvensanalys

Arenden:
e Kalistorp 1:4,1:11
o Skrivelse fran Falkenbergs Motettkér, Maria Léfberg

Falkenbergs pastorat har genom Svenska kyrkans bestimmelser ansvar fér att se till att alla barn och
unga fér sina réttigheter tillgodosedda. Kyrkoordningen anger att barnet intar en sérstélining i den
kristna tron och ddrfor skall barnet sérskilt uppmérksammas.

Enligt FN:s barnkonvention har barn ritt till delaktighet och inflytande i alla beslut som berér dem.

Barnkonventionen bestdr av 54 artiklar och har fyra grundprinciper
e Artikel 2. Alla barn har samma réttigheter och lika véirde.
e Artikel 3. Barnets bdsta ska alltid komma i forsta rummet.
e Artikel 6. Varje barn har rtt till liv, dverlevnad och utveckling.
e Artikel 12. Varje barn har ritt att uttrycka sin Gsikt och delta i beslut som rér barnet.

Gdteborgs stift har utarbetat en vigledning fér barnkonsekvensanalys, vilken anvéints i utarbetandet
av denna barnkonsekvensanalys.

Analys:
Beddmning gors att ovan angivna drenden ej paverkar barn och ungdomar, varfor sarskild

utredning ej har genomférts infér ifrdgavarande beslut.

Falkenberg 2020-03-10

= _
-

B ) -

.
< -

Malin Svensson, kanslisekreterare

s

Falkenbergs pastorat

Besoksadress: Fakturaadress: Orgnr: 252004-8865
Nygatan 41 Fack 77800183

311 31 Falkenberg Box 15018

Tel: 0346-552 00 750 15 Uppsala
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