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Falkenbergs pastorat Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 1av 13

Férsamlingshemmet, Kinnared, torsdagen den 13 februari 2020 kI 18:55-21:12

Stig Agnaker, ordférande Irene Hedenbjork, tj.gor.ersittare

Yen Gunnarsson (ej § 42) Goran Karlsson

Ingrid Dahlberg Kjell Eriksson

Ulla Rickardsson Kristin Wikstrom

Britt-Marie Johansson, tj.gor.ersattare Angela Malmgren

Lisbeth Riberth Iren Karisson, tj.gor.ersattare

Staffan Orrdal, kyrkoherde Bengt Wernersson, tj.gor.ersattare § 42

Bengt Wernersson (ej narvarande under § 38)
Malin Svensson, sekreterare

Goran Karlsson, med sasom ersattare Kjell Eriksson

Onsdagen den 19 februari 2020 ki 15:00, Kansliet, Nygatan 41, Falkenberg, §§ 22-50

Férvaringsplats
fér protokollet

Underskrift

Godkannande av

plats och tid
-
Underskrifter BT A T e DX OROUROPOTUI
Stig A nékEE,_Ordférande
Malm Svensson sekreterare
dran Karlsson justerare
ANSLAGSBEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kyrkorddet
Sammantradesdatum 2020-02-13
Datum fér anslags uppsittande 2020-02-19 Datum fér anslags nedtagande 2020-03-11

Kansliet, Falkenberg pastorat, Nygatan 41, Falkenberg

Malin Svensson

§§ 22-50
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 2 av 13
Maotets Gpphande §22

Ordférande Stig Agnaker forklarar motet 6ppnat och hilsar ledaméter och
ersdttare vidlkomna.

Kyrkoherden talar om dopet och ldser ur Matteus Evangeliet 19. Darefter bon.

Upprop §23

Upprop forrattas av sekreteraren.

Val av justerare §24
Kyrkoradet beslutar
att  utse Goran Karlsson till justerare av protokollet, med ersittare

Kjell Eriksson. Justeringens tid och plats, onsdagen den 19 februari
2020 kl 15:00, Kansliet, Falkenberg.

Godkdnnande av §25

dagordningen

Bengt Wernersson meddelar att han ej 6nskar att narvara under punkten

som ror sammanslagningen av Gunnarps, Géllareds och Krogsereds férsamlingar.

Britt-Marie Johansson anmaler tva fragor att tas upp under punkten Gvriga
frégor. Kyrkoherden anmiler en fraga att tas upp under samma punkt.

Kyrkoradet beslutar

att  godkénna dagordningen med namnda tilldgg.

Ilusterap;les sign Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradet

Foregaende motes
protokoll

Arbetsutskottets
protokoll

Kyrkogardsutskottets
protokoll

Personalutskottets
protokoll

Falkenbergs pastorat
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 13 februari 2020

§26

Kyrkoradets protokoll 2020-01-22 anmils.

Kyrkoradet beslutar

att  lagga protokollet till handlingarna.

§27

Sidan 3 av 13

Arbetsutskottets protokoll 2020-02-04 anméls. Genomgang dirav.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

§28

Kyrkogardsutskottets protokoll 2020-01-14 anmils.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

§29

Personalutskottets protokoll 2020-01-15 anmials.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

ljusterandes sign
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Falkenbergs pastorat Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 4 av 13
Fastighetsutskottets §30

protokoll

Fastighetsutskottets protokoll 2020-01-30 anmals.

Goran Karlsson, tillika ordférande i Kyrkogardsutskottet, papekar att det
felaktigt antecknats att fastighetsansvarig ej varit delaktig i den arbetsgrupp
som utsetts for projektet. Fastighetsansvarig har invalts i gruppen i november
2019. Fastighetsutskottet har i protokollet efterfragat en behovsanalys och
huruvida méjligheten finns att nyttja eventuellt annan byggnad i pastoratet
istdllet for nybyggnation.

Samtal och diskussioner férs i kyrkoradet kring ovanstdende.

Fragan ldmnas till Arbetsutskottet att bereda. Kyrkorddet tar dérefter upp
arendet.

Kyrkoradet beslutar

att lagga protokollet till handlingarna.

Férsamlingsrads §31
protokoll
Féljande forsamlingsrads protokoll anmails:

Gunnarp 2020-01-08
Okome 2020-01-20
Vessige 2019-11-25 och 2020-01-20

Kyrkorddet beslutar

att lagga protokollen till handlingarna.

Information §32

Yen Gunnarsson informerar om det méte, vilket RIA:s styrelse kallat huvud-
mannen till for information om verksamhetens ekonomiska situation.
Redogorelse for planerade atgarder som ett forsék att forbattra ekonomin.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Personalfragor

Svenskakyrkan s

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 5 av 13

Avseende kallelse till RIA:s &rsméte, har styrelsen meddelats att kallelse
skall skickas till Falkenbergs pastorat, som i sin tur utser delegater till 3rs-
mdotet.

Vidare redogdr Yen Gunnarsson for det informationsmaterial som Barn- och
utbildningsndmnden ldmnat i anledning av kommunens informationsméte for
huvudman for fristdende forskolor och fritidshem, till vilket representant frin
pastoratet ej kunde medverka. Information om &gar- och ledningsprévning,
kommunens riktlinjer for tillsyn av fristdende forskolor samt information att
forandringar i verksamhet eller nystart av férskoleverksamhet kommer att
vara forenligt med en kostnad fér huvudmannen. Vidare kan tillsyn vintas
under varterminen 2020 avseende fritidsverksamheten i Skrea.

Kyrkoherden informerar om kommande avrapportering i samband med
Arbetsmiljoverkets aterbesok den 25 februari. Den dokumentation som

Arbetsmiljoverket efterfragat kommer att finnas klar. Férmodligen kommer
ytterligare avstdmning att ske under hosten, for att folja upp hur det fungerar.

Kyrkorddet beslutar

att  anteckna informationen.

§33

Kyrkoherden redogér for aktuella personalfragor samt informerar om
féljande rekryteringar:

- Jennie Dahlberg har anstillts som diakon i Skrea fr o m 2020-02-24
- Hakan Widepalm har anstalls som kanslichef fr o m 2020-05-11

Kyrkoherden redogdr fér omorganisering bland vaktmastartjinsterna i
omrade Norr, bl a i anledning av pensionsavgang.

Vad giller vakanta préasttjansterna samt omradeschefstjinst, kommer
ny och mer aktiv annonsering pabdrjas inom det snaraste.

|.lusterandes sign
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Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 6 av 13
forts § 33 Slutligen informeras att diakon Susanne Ottosson avtackas i gudstjansten

séndagen den 16 februari kl 11:00 i Skrea.

Kyrkoradet beslutar

att anteckna informationen.

Ansdkan om 80-90-100 §34
Ansdkan om 80-90-100 modellen har inkommit frdn medarbetare Yvonne
Gustafsson och anmals i Kyrkoradet tillsammans med tjinsteutldtande fran
HR-specialist Victoria Sorling i anledning av ansékan.
Arbetsutskottet har foreslagit att Kyrkoradet skall besluta tillstyrka ansdkan.
Pa fraga redogdr kyrkoherden fér de omstédndigheter som ligger till grund for
det forslag till beslut som AU lamnat. Arbetsledaren har tillsammans med HR

gjort bedémningen att varken verksamhetsneddragning eller kostnad kommer
att uppstd varfor ansdkan kan tillstyrkas utan konsekvens fér pastoratet.

Kyrkorddet beslutar

att  tillstyrka ansdkan om 80-90-100 modellen.

Policy — Hot och Vald §35

i arbetsmiljon
Ordféranden redogdr for forslag till Policy - Hot och Vald i arbetsmiljon
samt for Arbetsutskottets forslag till beslut.

Kyrkoradet beslutar

att faststalla Policy — Hot och Vald i arbetsmiljon.

[Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Riktlinje och rutin for
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 7 av 13

§36

Ordféranden redogér for upprattat dokument Riktlinje och rutin fér
arbetet mot hot och vald i arbetsmiljén.

Kyrkoradet beslutar

att notera informationen.

§37

Ordféranden redogér for forslag till Rekryteringspolicy samt for Arbets-
utskottets forslag till beslut.

Ulla Rickardsson menar att policydokumentet ar otydligt vad giller fértroende-
mannaorganisationens och personalutskottets roll i rekryteringsprocessen

av chefer. Tydlighet kring personalutskottets roll borde framgé av policyn.
Dokument om riktlinjer och rutiner borde anmiilts till Kyrkorddet vid dagens
sammantréde, sa att PU:s roll i policyn tydligt hade framgatt. Ulla Rickardsson
yrkar pa aterremiss av drendet.

Lisbeth Riberth yrkar bifall till Ulla Rickardssons yrkande om aterremiss.
Kyrkoherden patalar att det dr kyrkoradet som dger fragan att ta ut riktning
och sitta mal foér verksamheten, medan det &r kyrkoherden som har uppdraget
att bestdmma hur detta verkstalls. Viktigt ar att besluta om ett policydokument
som ar dvergripande och haller 6ver tid.

Goran Karlsson yrkar att drendet dterremitteras.

Kjell Eriksson dnskar att man tittar pa ett fortydligande av férsamlingsradens
roll i rekryteringsprocess och yrkar pa aterremiss av drendet.

[Justerandes sign
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Sammanslagning av
Gunnarps, Géllareds
och Krogsereds
forsamlingar
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 8 av 13

Vid beslutfattandet finner ordfdranden att féljande férslag till beslut
féreligger och stdller proposition avseende dessa:

Alt 1 Arbetsutskottet forslag till beslut att faststalla Rekryteringspolicy.

Alt 2 Ulla Rickardssons, Lisbeth Riberths, Goéran Karlssons och Kjell Erikssons
forslag till beslut om att drendet skall aterremitteras.

Ordféranden finner att Kyrkoradet beslutar i enlighet med Alt 2.

Kyrkoradet beslutar

att  aterremittera drendet.

Bengt Wernersson har meddelat att han ej dnskar delta i drendet som ror
sammanslagning av Gunnarps, Géllareds och Krogsereds férsamlingar (§ 38)
och avviker fran méteslokalen under tiden som Kyrkorddet behandlar detta

drende.

§38

Ordféranden redogor for inkommen skrivelse fran Gunnarps, Gillareds
och Krogsereds forsamlingar/forsamlingsrad. Kyrkorddet har nu att fatta
beslut om arende om sammanslagning av de tre forsamlingarna till en
férsamling skall inledas och kontakt med stiftet skall tas hdrom.

Kyrkoradet beslutar

att  inleda ett drende om sammanslagning av Gunnarps, Géllareds
och Krogsereds férsamlingar till en férsamling, samt

att  kontakta stiftskansliet hdrom.

S~
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Vard- och underhélisplan  § 39
Vard- och Underhallsplaner anméls avseende

- Alfshogs kyrka

- Gunnarps kyrka
- Gallareds kyrkan
- Krogsereds kyrka
- Morups kyrka

- Arstads kyrka

Kyrkoradet beslutar

att  anta Véard- och Underhalisplaner for ovanstdende kyrkor.

Andrat datum for méte § 40

med fértroendevalda
Ordféranden redogor for omstandigheterna till &ndrat datum fér méte
med fértroendevalda den 27 februari 2020. Nytt datum fér méte &r planerat
till den 10 mars kl 17:00 i Kyrkans Hus Falkenberg,

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

Avsdgelse fran Hans-Erik ~ § 41

Karlsson-Jarnvall;

nu fraga om uppdraget Avsdgelse har inkommit frén Hans-Erik Karlsson-Jarnvall avseende samtliga

som ledamot i KU fértroendeuppdrag i Falkenbergs pastorat; ledamot i kyrkofullmiktige,
ersattare i kyrkorddet samt ledamot i kyrkogdrdsutskottet (KU). Kyrkoradet
har att hantera delen som avser uppdraget som ledamot i KU.

Goran Karlsson, tillika Kyrkogérdsutskottets ordférande, uttrycker stor saknad.
Hans Erik Karlsson-Jarnvall har tillfért mycket kunskap i utskottet och pastoratet
mister stor kompetens inom omradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ordféranden redogor fér nomineringsgruppen Centerpartiets férslag till ny
ledamot i Kyrkogardsutskottet; Iren Karlsson, Darhult 403, Alvsered.

Inga fler forslag inkommer.

Kyrkorddet beslutar

att  godkdnna inkommen avsagelse fran Hans-Erik Karlsson-Jarnvall
avseende sitt uppdrag som ledamot i Kyrkogardsutskottet, samt

att  som ny ledamot i Kyrkogardsutskottet valja Iren Karlsson,
Darhult 403, 311 63 Alvsered

§42

Skrivelse fran Motettkoren i Falkenbergs férsamling har inkommit,

vari ansdks om medel ur Ruth Johanssons stiftelse att anvinda for kérresa
till Uppsala.

Ordféranden redogér for Arbetsutskottets resonemang kring drendet och
meddelar att utskottet stéller sig positiva till kbrresan, men att man i
Arbetsutskottet [dmnat till kyrkoradet att besluta om vilket belopp som
Motettkoren far ta i ansprak ur det fria kapitalet i stiftelsen for andamalet.
Goran Karlsson tilistyrker att hela det belopp, som Motettkéren ansokt
om ur Rut Johanssons stiftelse, kan ga till Motettkéren, eftersom stiftelsens
andamal ar kérverksamhet i Falkenberg.

Angela Malmgren tillstyrker att ansékt belopp gér till Motettkdren.

Irene Hedenbjork tillstyrker ansékan.

Ulla Rickardsson tillstyrker ansGkan.

Kjell Eriksson tillstyrker ansdkan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Svenskakyrkan =

Kyrkoradet SAMMANTRADESPROTOKOLL
Falkenbergs pastorat Torsdagen den 13 februari 2020 Sidan 11 av 13
forts § 42 Yen Gunnarsson deltar ej i arendet p g a jav och ldmnar méteslokalen.

Bengt Wernersson trader in som tjanstgdrande och yrkar dirvid bifall till
ansokan.

Kyrkorddet beslutar

att  Falkenbergs Motettkor far ta del av 22 000 kronor av det fria kapitalet
i Rut Johanssons stiftelse for kérverksamhet i Falkenberg.

Yen Gunnarsson atergdr i tjanst, varfor Bengt Wernersson ér ej langre
tjanstgbrande.

Skrivelse fran §43
Sven-Erik Dahlberg
Ordféranden redogér for @rendet samt for Arbetsutskottets férslag till beslut.

Genomgang av skrivelsen och de punkter som Sven-Erik Dahlberg ldmnat
synpunkter pa.

Da Policy - Hot och Vald i arbetsmiljon faststéllts vid dagens kyrkorad, beslutar
kyrkorddet att tillagg skall goras i Arbetsordningen under punkten 8. Styrande
dokument med notering om denna policy.

Kyrkoradet beslutar

att  notera inkomna synpunkter,

att  faststélla dokumenten Arbetsordning for kyrkoradet i Falkenbergs pastorat
samt Ramar for kyrkoherden med den skrivning som finns angiven i
respektive dokument i enlighet med protokollsbilagor till kyrkoradets

protokoll 2020-01-22, samt

att  tilldgg skall goras i Arbetsordningen under punkten 8. Styrande dokument,
med uppgiften om nu faststalld Policy — Hot och Vald i arbetsmiljén.

[Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 44

Kyrkoherden redogér for drendet samt for Arbetsutskottets férslag till beslut.

Kyrkoradet beslutar

att omfdrdela nettointdkterna pa familjediakonin fran 4r 2019,d v s
218 580 kronor, till villkorade medel att anvindas i den diakonala
verksamheten fr o m ar 2020.

§45

Skrivelse har inkommit fran Torups férsamlingsrad med férfrdgan angdende
bestammelserna kring Barnkonsekvensanalys. Kanslisekreteraren har besvarat
fragan via e-post.

Kyrkoradet beslutar

att  notera inkommen skrivelse fran Torups férsamlingsrdd samt
svarsskrivelsen.

§ 46

Inga delgivningar.

§47

Inga delegationsbesiut.

§48

Upprattade barnkonsekvensanalyser anmals.

[Justerandes sign
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Kyrkoradet beslutar

att lagga barnkonsekvensanalyserna till handlingarna.

§49

Britt-Marie Johansson stéller fragor om Flaggningspolicyn; vem skall hissa och
hala flaggan utanfér ordinarie arbetstid? Kan flaggorna hénga kvar frén fredag
till mandag?

Kyrkoherden hanvisar till foreskrifter i policyn samt allménna bestimmelser.
Vidare informeras att det ar arbetsledaren som tillsammans med omradeschefen
som bemannar i samband med flaggning.

Britt-Marie Johansson stéller frdga om tidsplan for reparation av klockan i
kyrktornet pa Torups kyrka.

Kyrkoherden informerar att fastighetsansvarig har arbetat fram tidsplan for
Reparationer. Det finns plan att klockan skall repareras.

Kyrkoherden informerar om artiklar som publicerats i Hallands Nyheter, senast
tva artiklar i dagens tidning, vari journalisten har redovisat kritik mot pastoratets
ledning samt problem angdende arbetsmiljon. Journalisten har ocksa tagit upp
kritik mot uppldgget av biskopsvisitationen samt avrapporteringen av genomford
AKKA-undersodkning. Diskussioner fors i kyrkoradet.

Kyrkoradet beslutar

att  anteckna informationen.

§ 50

Ordféranden tackar ledamdter och ersattare for dagens sammantride
och avslutar métet kl 21:12.

[J_usterandes sign
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Kyrkoradets protokoll
2020-02-13,§ 34

Ansokan om 80-90-100- modellen

Jag ans6ker om 80-90-100 — modellen. Jag arbetar i Morups férsamling som
vaktmastare sedan 2005-03-01. Jag arbetar 92 % och det hade underlittat
arbetsbelastningen pa kroppen att fa ga ner i tid for att orka arbeta tills jag
fyller 65 ar.

Yvonne Gustafsson



Kyrkoradets protaokoll
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FALKENBERGS PASTORAT

Falkenberg 2020-02-04

Tjansteutldtande anstkan 80-90-100

Yvonne Gustafsson, kyrkvaktméstare med placering i Morups férsamling, har ansékt om 80-90-100
modellen. Yvonne arbetar idag 92 % och en nedséttning till 80 % tjanstgéring skulle innebara en
minskning av arbetstiden med 7 timmar per vecka.

Efter samtal med arbetsledare for vaktmésteri i omrade Norr bor Yvonnes ansékan kunna tillstyrkas.

De timmar som verksamheten mister under vinterhalvaret och del av hést och var kan till viss del
kompenseras med sommaranstélld personal under vixtsésongen. Aven det utdkade samarbetet
mellan Morup och Stafsinge forsamlingar avseende arbetslag vaktmésteri som startar upp under
varen kan anses kompensera bortfallet.

En vaktmadstartjénst som tidigare var delad mellan vaktmasteri och stdd av férsamlingshem fokuseras
helt till vaktméstaruppgifter. Det skapar en hogre grad av kontinuitet med farre avbrott i planering
och utférande av arbete inom kyrkogard och vaktmasteri. Det gors ocksa ett skifte mellan Stafsinge
férsamling och Morups férsamling avseende antal kyrkvaktmastare som har respektive férsamling
som sin arbetsplats. Morups férsamling gar fran tva kyrkvaktmastare till tre, vilket ocksa skapar
utrymme for att de timmarna Yvonne gar ner i tid inte blir s kdnnbara.

I tjdnsten,
Victoria Sorling

HR-specialist
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FALKENBERGS PASTORAT

Policy - Hot och vald i arbetsmiljén

Arbetet i Falkenbergs pastorat ska alltid ordnas sé att risker fér hot och vald s3 I3ngt det &r méjligt
férebyggs. Arbetsgivaren ska utreda risker for hot och vald i arbetet och vidta de &tgérder som
behovs for att minimera riskerna.

Om medarbetare utsétts for hot eller vald ska arbetsgivaren snabbt erbjuda relevant stéd och hjalp.

Till grund fér denna policy ligger Arbetsmiljoverkets foreskrift om Vald och hot i arbetsmiljon (AFS
1993:2) samt arbetsmiljélagen.

Denna policy géller for all verksamhet som Falkenbergs pastorat ansvarar for. Till policyn knyts
riktlinjer for arbetet mot hot och vald i arbetsmiljén, samt rutiner att f6lja om en hot eller
valdssituation skulle uppsta.

Definition

En verklig hot eller valdssituation kan uppfattas och definieras pa olika satt av olika medarbetare och
yrkesgrupper. Den person som utsitts eller drabbas &ger upplevelsen och definitionen av det
intréffade. Hot kan uttryckas genom flera olika kanaler.

Reaktionen pa en hot eller valdssituation skiljer sig &t mellan olika personer. En del reagerar med
stark stressreaktion eller chock direkt, for andra kan reaktionen komma efter nagra timmar eller
dagar. Vanligt &r att uppleva rddsla, obehag eller skrick efter det intraffade eller det som kunde ha

intraffat.

Enbart kdnslan i sig om att kunna utséttas for hot eller vald innebar en psykisk press i arbetet.
Arbetsgivarens férebyggande arbete med riskanalys, tydliga och kidnda rutiner och ett bra
omhadndertagande av den som utsatts dr ddrmed av stérsta vikt.

Malséttning

o Falkenbergs pastorat ska som arbetsgivare vidta forebyggande atgérder i syfte att skydda
medarbetare fran att bli utsatta fér hot och vald.

e Samtliga medarbetare ska ha kdinnedom om i vilka situationer och sammanhang det finns risk
for hot eller vald.

e Samtliga medarbetare ska kdnna till vilka rutiner som giller vid en hot eller valdssituation.

e Falkenbergs pastorat ska som arbetsgivare ge stéd och hjélp till den medarbetare som
utsatts, eller upplevt sig utsatt, fér hot eller vald.

Ansvar

Falkenbergs pastorat har som arbetsgivare ett langtgdende och omfattande ansvar att férebygga hot
och vald i arbetsmiljon, att utreda risker, ta fram rutiner och vidta nddvéndiga atgérder.

Varje anstélld har ansvar fér att inte utsatta nagon i verksamheten fér hot och vald, att aktivt delta i
det férebyggande arbetet och att félja de rutiner som finns for hur hot och vald ska férebyggas och
hanteras.

Gie S
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FALKENBERGS PASTORAT
Uppfélining

Policyn ska ses dver en géng per mandatperiod och vid behov uppdateras. Riktlinje och rutiner for
hot och valdssituationer ska gas igenom pa arbetsplatstriff en gang per ar.

HR-funktionen ansvarar fér att anmaéla policyn till kyrkorédet for dversyn.

Faststidlld av Kyrkorddet 2020-02-13
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FALKENBERGS PASTORAT

Riktlinje och rutin fér arbetet mot hot och vald i arbetsmiljén

Riktlinjen utgdr ett stéd och en vagledning fér chefer och medarbetare i arbetet med att forebygga
och férhindra hot och valdssituationer i arbetsmiljén.

Den person som utsétts eller drabbas dger upplevelsen och definitionen av det intriffade.
Medarbetaren maste sjdlv uppmarksamma arbetsledare, chef, kollega eller HR-funktion om det
intréffade. Medarbetare som far kinnedom om att en kollega utsatt &r skyldig att féra informationen
vidare till omrédeschef, arbetsledare eller HR-funktion. Vid en akut situation ska alltid polis eller
raddningstjanst larmas via larmnummer 112.

Varje omradeschef ansvarar for att det i samtliga verksamheter i omradet finns riskanalyser och
sdkerhetsrutiner for att férebygga hot och véld, samt fér hur medarbetare ska agera om en hot- eller

valdssituation intréffar.
Mal
Medarbetare i Falkenbergs pastorat ska:

e Kénna till de risker fér hot och vald som finns i arbetsmiljén.
s  Folja de rutiner som finns framtagna.

e Kunna utfora sitt arbete utan inskrankningar.

e K&nna sig trygga och sdkra i arbetet.

e Inte paverkas i beslutsfattande.

Riskanalys

En riskanalys ska goras per verksamhetsomrade och fysisk arbetsplats i omradet. Arbetsplatsen i sin
helhet ska beaktas liksom enskilda arbetsmoment. Medarbetarna i verksamheten och pa
arbetsplatsen ska delta i riskanalysen liksom skyddsombud. Omradeschef och arbetsledare ansvarar
for sina respektive verksamheter. Till hjilp finns sarskild checklista, bilaga 1.

Riskanalysen utgér underlag for dtgarder som kan behdva séttas in. Det kan rora sig om
organisatoriska féréndringar, sdkerhetsrutiner, tekniska hjalpmedel, anpassning av lokaler,
information och utbildning. Omradeschef eller arbetsledare &r ansvarig att lamplig dtgérd vidtas.

Sékerhetsrutin

Fér de arbetsmoment eller arbetsplatser som identifieras utgéra riskmiljder fér hot eller
valdssituationer ska det finnas en skriftlig, kiind och implementerad sidkerhetsrutin. Sikerhetsrutinen
kan exempelvis innehaila en plan for hur medarbetare meddelar var hen befinner sig, hur hjilp kan
tillkallas samt hur ensamarbete vid moment som innefattar pengar eller person i beroendestillning
kan undvikas.

Sakerhetsrutinerna ska gas igenom i samband med introduktion av ny medarbetare samt repeteras
pa arbetsplatstraff en gang per &r och vid behov revideras. Omradeschef eller arbetsiedare f&r
verksamheten ansvarar for att det gors. Sakerhetsrutinen ska finnas tillgénglig fér samtliga
medarbetare i omradet att ta del av.
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FALKENBERGS PASTORAT

Tillbud

Héndelser dar hot eller valdssituation hade kunnat uppsta ska anmalas som tillbud fér att utredas
och anvéndas i riskanalys och férebyggande arbete. Tillbudsanmaélan lamnas till omradeschef eller
arbetsledare for atgdrd och anmails till skyddskommittén.

Om det intraffar

Hot eller vald som intréffat ska dokumenteras och anmalas till narmsta chef eller arbetsledare som
ska utreda det intréffade. Skyddsombud ska uppmirksammas och delta. HR-funktionen ska
informeras liksom kyrkoherden. Anmaélan tas upp i skyddskommitté.

Allvarliga hot och véldssituationer ska arbetsgivaren genom omradeschef eller kyrkoherde anmiila till
arbetsmiljéverket (www.anmalarbetsskada.se) och till polisen. Omradeschef eller arbetsledare ansvarar
for att det blir gjort. Den enskilde som utsatts for hot eller vild kan géra en egen polisanmilan.
Narmsta chef eller HR &r stod i den processen.

Stéd och hjalp

En medarbetare som utsatts for hot eller vald ska inte limnas ensam efter det intriffade. Narmsta
chef eller arbetsledare ansvarar for att personen, via primarvard eller féretagshalsovard, erbjuds
hjalp och stdd for att lindra och férebygga savil fysisk som psykisk skada. Samtalsstéd kan bli aktuellt
under en period efter det intraffade, i det ska HR-funktionen kontaktas och vara stédfunktion.

Ovriga medarbetare ska informeras om det intriffade och nédvindiga tgarder som begrénsning av
bppettider, forbud mot ensamarbete eller liknande kan under en period tas av chef eller
arbetsledare.

Om en allvarligare hdndelse intraffar som media visar intresse for ska all sddan kontakt g3 via
kyrkoherde och kommunikatér alternativt kyrkoradets ordférande.



CHECKLISTA

Bilaga 1

Kartlagg riskerna for hot och vald i arbetsmiljon

Checklistan nedan innehéller exempel pa frdgor som ni kan stilla nér ni undersoker ris-
kerna for hot och vald i arbetsmiljén. Fragorna utgar fran Arbetsmiljoverkets regler Vild

och hot i arbetsmiljon, AFS 1993:2.

I begreppet personal ingér i fsrekommande fall elever och praktikanter, samt nyanstillda,

vikarier och timanstillda.

RISKINVENTERING

1. Risker - var och vilka? Ja  Nej

a) Vet ni var riskerna for hot och vald finns
pa er arbetsplats?

b) Finns det sérskilda risker i vissa
situationer eller pa vissa platser?

c) Kanner all personal till riskerna?

FOREBYGGANDE ATGARDER

Exempel pé olika forebyggande atgirder:

2. Agera Ja Nej
Vet all personal hur de bér agera i
en hot- eller valdssituation? El |:|
3. Utbildning Ja  Nej

Har all personal tillracklig utbildning
for att kunna arbeta sakert och tryggt? I:I I:l

4. Lokaler Ja Nej

Ar arbetsplatsen utformad och utrustad

sa att det gar att férebygga eller undvika
en hot- eller valdssituation? I:l l:l

5. Snabb hjilp Ja  Nej
Gar det att fa snabb hjalp vid
en hat- eller valdssituation? I:I D

6. Larm Ja Nej

a) Finns det ett for verksamheten
anpassat larm?

b) Kan personalen hantera larmet?

¢) Finns det faststallda rutiner for
hur larmsituationer ska hanteras?

d) Kan personalen rutinerna och
vet de hur de ska anvanda dem?

e) Ovar ni pa hur ni ska agera nar
ett larm utlésts?

f) Underhaller och kontrollerar ni
larmen kontinuerligt?

OO 0O 0O 00
OO0 0O 0O dd
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7. Ensamarbete Ja  Nej

L1 O
O O
? dd smsamarteter L1 O

O O

a) Hander det att nagon arbetar ensam?

b) Finns det sarskilda risker for
hot och vald vid ensamarbete?

d) Hander det att minderariga
arbetar ensamma?

8. Sikerhetsrutiner betriffande pengar Ja  Nej

a) Finns det regler f6r hur mycket pengar
som far finnas i kassan?

b) Finns det en sé&ker hantering och
témning av kassaladan?

¢) Finns det rutiner for saker
upprakning av pengar?

d) Finns det rutiner for siker
transport av pengar?

e) Finns det rutiner for saker 6ppning
och sténgning av lokalen?

f) Kan personalen s#kerhetsrutinerna?

OO0 Oo0Oaagd
OO0 OO0 O

g) Efterlevs rutinerna av personalen?

[

9. Dokumentation a

<
2,

a) Dokumenterar ni handelser betraffande
hot och vald?

b) Utreder ni dessa handelser?
¢) Anmaler ni arbetsskador,

arbetsolyckor och allvarliga tilibud
direkt pa2 www.anmalarbetsskada.se?

HJALP OCH STGD EFTERAT

10. Hjélp om nagot hint Ja  Nej

O O
0 O

Nér ni gatt igenom fragorna, diskutera eventuella punk-
ter dar ni inte &r Gverens.

0O 0Ogd
0O OO

a) Vet ni vilken form av fysisk och psykisk
hjalp eller socialt st6d som ska ges for
att undvika eller lindra skador?

b) Finns det sarskild hjalp att tilig,
till exempel foretagshaisovard
eller skolhalsovard?

Hur kan ni hitta losningar pa problemen? Anteckna
nedan vad som ska goras och av vem.



Planerade atgarder

Vem utfér

Klart den

Arbetsplats

Datum
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. yrkoradets protokoll
FALKENBERGS PASTORAT 2020-02-13, § 38
Férsamlingarna i Gunnarp Gallared Krogsered

Till kyrkoradet i Falkenbergs Pastorat

Angaende sammanslagning av férsamlingarna i Gunnarp, Géllared och
Krogsered.

Under de senaste ca 20 aren har ovan ndmnda férsamlingar samverkat bland
annat inom Gunnarps Pastorat och nu senast inom Falkenbergs Pastorat. | det
samarbetet har kapellféreningen i Fegen utgjort en sjélvklar part speciellt
tydligt i omradets gudstjdnstplanering.

Gudstjanstplanering har regelbundet skett gemensamt med anstiéllda och

representanter for kyrkvardar och forsamlingsrad. Dessutom har
kapellféreningens representanter medverkat. Denna ordning har kénts rationell

och har starkt gemenskapen. Processen kallas PLM.

Sammantaget har fradgan om att formalisera vart samarbete inom ramen fér en
férsamling upplevts som en naturlig konsekvens av var historia och det nya

Falkenbergs Pastorat.

Forsamlingsmediemmarna har erbjudits tillfdlle att vid tvé gemensamma
foérsamlingsaftnar under 2019 diskutera forslaget. Vid det senaste blev det
tydligt att deltagarna dverlat fortsatta beslut till férsamlingsraden.

Forsamlingsraden har da i likalydande beslut formulerat en begéran att
pastoratets kyrkorad skall fatta beslut for att fullfélja nédvéndig procedur for
att ett samgaende kan trdda i kraft infér ndstkommande mandatperiod.

For férsamlingsraden i Gunnarp, Gallared och Krogsered.

Atran den 15 januari 2020

sk S gl

Solvet\g}Zdersson - “Uno Andersson Hakan Carlsson
Ordf. Gunnarp Ordf. Gallared Ordf. Krogsered
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Svenska ky rkan lﬂ' 2020-02-13, § 38

FALKENBERGS PASTORAT

Barnkonsekvensanalys

Arende:
» Sammanslagning av Gunnarps, Géllareds och Krogsereds férsamlingar

Falkenbergs pastorat har genom Svenska kyrkans bestémmelser ansvar fér att se till att alla barn och
unga far sina rittigheter tiligodosedda. Kyrkoordningen anger att barnet intar en sdrstdlining i den
kristna tron och ddrfor skall barnet sdrskilt uppmérksommas.

Enligt FN:s barnkonvention har barn rétt till delaktighet och inflytande i alla besiut som berér dem.

Barnkonventionen bestdr av 54 artiklar och har fyra grundprinciper

Artike! 2. Alla barn har samma riittigheter och lika véirde.

Artikel 3. Barnets bdsta ska alltid komma i férsta rummet.

Artikel 6. Varje barn har ritt till liv, bverlevnad och utveckling.

Artikel 12. Varje barn har rétt att uttrycka sin dsikt och delta i beslut som rér barnet.

Géteborgs stift har utarbetat en vigledning fér barnkonsekvensanalys, vilken anvénts i utarbetandet
ov denna barnkonsekvensanalys.

Analys:
De tre forsamlingarna arbetar idag éver férsamlingsgrianserna, bl a med barn och ungdoms-

verksamheten. Ingen féréndring planeras, varfér bedémning gors att ovan angivna drende
ej paverkar barn och ungdomar. Sérskild utredning har ej genomfdrts infér ifrdgavarande
beslut. Dock skall utredning och barnkonsekvensanalys géras, vid eventuellt beslut om att

sammanslagning skall ske.

Falkenberg 2020-02-11

. ST e
N -
. )

Malin Svensson, kanslisekreterare

Falkenbergs pastorat

Besdksadress: Fakturaadress: Orgnr: 252004-8865
Nygatan 41 Fack 77800183

311 31 Falkenberg Box 15018

Tel: 0346-552 00 750 15 Uppsala
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2020-02-13, § 39

VARD- och UNDERHALLSPLAN
(uppdatering och komplettering av plan fran 2007)

ALFSHOG KYRKA

Goteborgs stift

Falkenbergs kommun

_I DEFYRA Arkitekter AB

Uppdatering 23 augusti 2019
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Vérd- och underhdlisplan

GUNNARPS KYRKA

2019-10-15

i = Pusterviksgatan 15
m\n Q bﬁ\ —e—rm 413 01 Géteborg

www.acanthusab.se
ARKITEKTUR & KULTURVARD

Tel: 031- 760 90 98
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2020-02-13,8§ 39

Vdard- och underhdlisplan

GALLAREDS KYRKA

Mo_o-_m-dm

-

.._, Pusterviksgatan 15
> acanthus

www.acanthusab.se
ARKITEKTUR & KULTURVARD

Tel: 031- 760 90 98
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Vard- och underhdlisplan

KROGSEREDS KYRKA

2019-12-18

. : ) ) Pusterviksgatan 15
acanthus

www.agcanthusab.se
ARKITEKTUR & KULTURVARD

Tel: 031- 760 90 98
b s



Kyrkoradets protokoll
2020-02-13, § 39

VARD- och UNDERHALLSPLAN
(uppdatering och komplettering av plan frén 2004)

MORUP KYRKA

Gdoteborgs stift

Falkenbergs kommun

DEFYRA Arkitekter AB

Uppdatering 25 september 2019



Kyrkoradets protokoll
2020-02-13, § 39

VARD- och UNDERHALLSPLAN
(uppdatering och komplettering av plan fran 2007)

ARSTAD KYRKA

Gaoteborgs stift

Falkenbergs kommun

%5

DEFYRA Arkitekter AB

Jdl

Uppdatering 31 oktober 2019
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Toringe Borgasgard 2020-02-03

Till Falkenbergs pastorat

Harmed avsdger jag Hans Erik Karlsson-Jarnvall, mig samtliga mina uppdrag i

Falkenbergs pastorat

Ledamot i Kyrkofullmaktige

Ersittare i Kyrkorddet samt

Ledamot i Kyrkogards utskottet ,

Bésta hélsningar

i) PR ‘

Hans Erik Karlsson-Jarnvall
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SvenskaKkyrkan:

Falkenbergs Motettkor, Falkenbergs forsamling

Skrivelse till kyrkoradet, Falkenbergs pastorat

Motettkdren i Falkenbergs forsamling anstker hédrmed pengar som ska g4 till
“Kyrkans kérverksamhet i Falkenberg” ur Rut Johanssons stiftelse, 849000-

8177.

Ké&ren ska sjunga i Uppsala domkyrka den 17 maj 2020. Vi kommer att sjunga
musik av Maria Lofberg, organist och kérledare i Falkenbergs férsamling.

Vi kommer &ven att ha en konsert i Sévja kyrka tillsammans med Fyris
kammark®r frén Uppsala. Aven vid detta tillfille kommer vi att sjunga musik av

Maria Léfberg.

Detta dr ett fint sétt att sprida Falkenbergs forsamlings och Falkenbergs
pastorats anda inom kyrkomusiken. Stiftelsens tanke &r ju att frimja kérmusiken

i Falkenberg.
Enligt kyrkokamrer Ann-Marie Dannegren finns ca 22 000 kronor tillgéngligt

for utdelning. Vi ansoker om hela summan.

Falkenberg 29 januari 2020

Falkenbergs Motettkér
via

Maria Lijﬂjei*g, kérledare och organist, Falkenbergs forsamling

Yen (junnarsson. ordférande Falkenbergs Motettk6r
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Falkenbergs Motettkor, Falkenbergs férsamling

Bilaga till skrivelse till kyrkoradet

Vi, Motettkdren i Falkenbergs forsamling, sSker pengar ur Rut Johanssons
stiftelse "Kyrkans korverksamhet i Falkenberg” dvs den del som ir tillgéinglig
for utdelning, 22 000 kr som en delfinansiering av kostnaderna for var resa till
Uppsala 15-17 maj 2020. Resterande finansieras av vart trivselbidrag.

Antal deltagare: 32 st
Kostnad logi: 40 590 kr

Resekostnad, buss: 24 850 kr

Totalt: 65 440 kr — 22 000= 43 440 kr

R $9-
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Malin Svensson

Frén: stig.agnaker@svenskakyrkan.se
Skickat: den 3 februari 2020 07:38

Till: Malin Svensson; Staffan Orrdal
Amne: Fw: Kyrkoradsprotokoll 2020-01-22

From: Sven-Erik Dahlberg

Sent: Sunday, February 2, 2020 8:17 PM
To: Stig Agnéker

Cc: Henrik Ahlgren

Subject: Kyrkorddsprotokoll 2020-01-22

He] Stig

Arbetsordning kyrkorad
Kommentarer till beslut om arbetsordning fér Kyrkoradet.

| § 13 saknas de flesta av de beslut till &ndringar som vi gjorde i arbetsordningen fér kyrkoradet och Ramar for

kyrkoherden.

Har foljer en upprékning pa de saker som jag hittat.

e  Punkt 2.1 &r borttagen ur arbetsordningen och vi fattade inte beslut om detta och dessutom kan man
inte ta bort en punkt pa detta sétt. Hade vi fattat beslut om att ta bort punkten skulle det inneburit att vi
hade fatt numrera om resterande punkter. Punkten skall d4rfér vara kvar for att det skall bli enligt det vi
beslutade och fir att undvika missférstand.

»  Stycket om Kallelse mm till AU fanns inte med i materialet som var utskickat och vi missade det nar vi
gick igenom handlingarna pa kyrkorddet infor beslutet. Vi kan inte i efterhand l3gga till det utan att det
fattas ett nytt beslut &ven om det &r sa alla anser att det skall vara. Viktigt att handlingar och beslut
Overensstimmer.

»  Stycket som vi tog bort frén KU &r inte med i beslutet i § 13 utan endast borttagen i dokumentet.

e  Under Personalutskottets uppgifter har det under punkt 4 tillkommit ett g, som inte skafl vara med.

*  Under punkt 8 styrande dokument har det tagits bort ett antal dokument och tillkommit ett antal
dokument. Detta &r inte OK. Beslutet vi fattade pa kyrkorddet var att de dokument som fanns med i listan
skulle kompletteras med datum och § ndr de var antagna och att dokument som inte var klara skulle
kompletteras med att de var under framtagande och nir de berdknas vara klara (detta beslut saknas i § 13).
Dokument som tillkommit i listan méste det fattas nytt beslut om att de skall tilifogas listan innan man kan
gora detta. Se hur listan borde se ut nedan enligt det beslut som fattades i kyrkorddet. De rédmarkerade

punkterna saknar tidsplan for framtagandet.

a) Forsamlingsinstruktionen (under framtagande, beraknas klar viren 20207)

b)

c) Arbetsmiljépolicy (Faststélld av Kyrkoradet 2017-2-14 § 219)

d)
e)

f) Personuppgiftspolicy (Faststélld av kyrkorddet 2018-05-08 § 100 reviderad 2018-08-21 § 137)

g)
h)

G s



i) Lénepolicy (Faststélld av kyrkoradet 2017-09-21 § 142)
i) Rekryteringspolicy (Under framtagande, beréknas klar under varen 2020?)

k)
I) Likabehandlingsplan, férskola och fritidshem (Faststélld av Kyrkoradet 2019-04-25 § 91)

p) Placeringspolicy (Faststélld av Kyrkoradet 2018-09-26 § 166)

q) Sponsringspolicy (Faststdlld av Kyrkoradet 2019-05-14 § 124)

r) Uppvaktningspolicy (Faststélid av Kyrkoradet 2017-02-15 § 22)

s) Brandskydd {Under framtagande, berdknas klar under varan 20207?)

1) Policy mot hot och vald i arbetsmiljon (Under framtagande, beréknas klar varen 20207)
u) Flaggningspolicy (Faststilld av Kyrkorddet 2020-01-22 § 15)

Dessa ér inte beslutade att de skall vara med i arbetsordningen, &ven om de borde vara det (s d&rfor maste det
fattas beslut om det):

» Handlingsplan mot kridnkande sérbehandling

» Reglemente fér uthyrning av pastoratets lokaler
» Reglemente for medelsplacering

> Stiftets verktyg for verksamhetsstyrning

» Kravrutin

» Vision, mal och strategi for Senapskornet

o Bilaga 4 saknas i arbetsordningen, vi har inte beslutat att den skall tas bort.

e  Attvi dndrade texten i Ramar for Kyrkoherden frdn rekryteringsprocess till rekryteringspolicy &r inte
medi§ 13.

e Andringen med tilligget bl.a. i Ramar for Kyrkoherden &r inte med i § 13.

»  Detsamma géller &ndringen under styrande policys och andra dokument (finns ej med i § 13)

Det kan verka petigt med mina sypunkter men det &r viktigt i en demokratisk process att alla beslut som fattas
noteras i protokoll och att dven endast det som &r beslutat &r det som verkstélls. Det &r inte OK att géira dndringar
(férutom uppenbara skrivfel/stavfel) i ett dokument mellan det att beslut ér fattat om skrivningen och till det att
protokolet justeras. Hittar man andra fel eller behov av fortydligande sd maste det upp till beslut igen. Det ar sé det
fungerar i en demokratisk process. Detta maste respekteras om det skall fungera.

Med férhoppning att det detta tas upp och réttas till pa kyrkoradet den 13 februari. Jag kan tyvérr inte delta pga att
jag &r pa hemvig fran min Israelsemester.

Vénliga Halsningar
Sven-Erik Dahiberg
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FALKENBERGS PASTORAT

ARBETSORDNING FOR KYRKORADET I FALKENBERGS PASTORAT

Denna arbetsordning géller for styrelsearbetet i Falkenbergs pastorat och preciserar kyrkoradets
ansvar och uppgifter utifrdn och i tillagg till vad som regleras i kyrkoordningen och &vriga
Svenska kyrkans bestimmelser. Arbetsordningen ersétter tidigare antagna instruktioner for
utskott i Falkenbergs pastorat.

Arbetsordningen ska tillstillas kyrkoradets och utskottens ledaméter, inklusive kyrkoherden
samt revisorerna.

Arbetsordningen ska minst en ging om dret vara foremal for kyrkoradets Gversyn varefter
fullméktige ska informeras om innehéllet i arbetsordningen.

2. Kyrkorddets uppgifter

Kyrkorddet foretrider pastoratet och dr pastoratets styrelse samt verkstéllande organ under
kyrkofullméktige. Kyrkoradet har flera uppgifter, déribland att svara for pastoratets
organisation och forvaltningen av pastoratets angeldgenheter. Pastoratet har det 6vergripande
ansvaret for att forsamlingarna fullgér sin grundldggande uppgift. Kyrkoradet ska, inom ramen
for av kyrkofullmiktige beslutad budget, mal och riktlinjer for pastoratets verksambhet, i forsta
hand ansvara for 6vergripande strategiska och langsiktiga frigor, frigor av ovanlig
beskaffenhet eller stor betydelse i 6vrigt. Kyrkorddet ansvarar gemensamt med kyrkoherden
och i samrad med forsamlingsrad for utforande av den grundlidggande uppgiften. Vidare har
kyrkoradet som styrelse ansvar for pastoratets kyrkogards- och begravningsverksamhet, dess
fastigheter och anstillda. Kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen framgéar av Bilaga 1.

Kyrkorddet ska bestd av tretton (13) ordinarie ledaméter inklusive kyrkoherden samt sex (6)
ersittare.

Kyrkoradet ska fortlopande folja upp att kyrkoherden uppfyller ansvaret for den 16pande
forvaltningen av pastoratets angeldgenheter.

Kyrkoradet ska fortlopande beddma pastoratets ekonomiska situation. Kyrkoradet ska se till att
pastoratets organisation dr utformad sé att bokfoéringen, medelsférvaltningen och de
ekonomiska forhallandena i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt.

7
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Ett nyvalt kyrkorad fir sammantréda under valdret for att vilja personer till de uppdrag inom
pastoratet som avser tiden efter valaret.

2.2 Inrdttade organ - instruktioner om arbetsfordelningen
Kyrkoradet har inrittat f6ljande utskott:

e Arbetsutskott

o Kyrkogardsutskott
¢ Fastighetsutskott

e Personalutskott

Arbetsutskottet ska bestd av fyra (4) ledaméter och utgoras av kyrkoridets ordfdrande och
vice ordforande samt en ordinarie ledamot ur kyrkoradet och kyrkoherden. Kyrkoridets
ordforande ska vara ordforande i arbetsutskottet.

Arbetsutskottets uppgift ar att:

- bereda drenden som ska behandlas vid kyrkorddets sammantriaden, forutom de drenden
som ska beredas av andra utskott.

Kyrkorédet kan delegera specifika drenden for beslut i arbetsutskottet.

Arbetsutskottet har mojlighet att, nérhelst behov finns, adjungera ytterligare personer till
utskottet. Arbetsutskottet sammantrider och fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for
kyrkoradets sammantrdden och beslut, vilka sammanfattas i Bilaga 2.

Kallelse med tillhérande dagordning och underlag ska distribueras till ledamé&terna
senast en (1) arbetsvecka fore utsatt sammantridesdag. Av kallelsen ska framg4 hur
lang tid sammantridet berdknas ta.

b -
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Kyrkogéardsutskottet ér ett beredande organ som har beslutanderitt i vissa frigor, vilka
framgéar nedan, under utskottets uppgifter. Kyrkogardsutskottet ska bestd av fem (5)
ledaméter. Ledamterna bor utgras av minst en person fran varje verksamhetsomrade;
norr, 6st, vést och syd. Utskottet kan besta av ledaméter utanfor kyrkorddet, dock skall
ordféranden i kyrkogérdsutskottet vara ledamot av kyrkoradet.

Utskottets sammantriden fordelas p& minst étta (8) protokollforda sammantriden per &r.
Protokollen ska tillstdllas Kyrkoradet. Kyrkogardsutskottets ordforande ska se till att
sammantridden hélls nér det behdvs.

Kallelse med tillhérande dagordning och underlag ska distribueras till ledaméterna senast
en (1) arbetsvecka fore utsatt sammantridesdag. Av kallelsen ska framga hur lng tid
sammantridet berdknas ta.

Kyrkoherden skall tillstillas kallelse och dagordning fére utskottets sammantriide och
har ritt att nirvara vid utskottets sammantraden. Av kyrkoherden utsedd tjéinsteman ar
foredragande samt sekreterare i utskottet,

Kyrkogardsutskottets uppgifter ér att:

1. bereda de drenden som ska tas upp till beslut i kyrkoradet eller kyrkogérdsutskottet,

2. fatta beslut om dverlételse av gravritt enligt 7 kap, 18 §, Begravningslagen,

3. fatta beslut om flyttning av gravsatt stoft eller aska enligt 6 kap, Begravnings-
lagen,

4. 1isamrad med kansliet, upprétta forslag till budget for kyrkogards- och
begravningsverksamheten,

5. isamrdd med kyrkoherde eller till av kyrkoherden utsedd tjénsteman, uppritta
underhélls- och investeringsplan for kyrkogardarna och bereda drende avseende
beslut av underhélls- och investeringsplan i kyrkoradet.

For drenden som angédr en férsamlings verksamheter skall forsamlingsrad beredas
mdjlighet att yttra sig innan beslut fattas i Kyrkogéirdsutskottet.
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Fastighetsutskottet ér ett beredande organ, som ocksa har beslutanderitt enligt punkt 3-5
nedan. Fastighetsutskottet ska bestd av fem (5) ledamdter. Ledamdéterna bér utgoras av
minst en person frén varje verksamhetsomrade; norr, ost, vist och syd. Utskottet kan
bestd av ledamoter utanfor kyrkorddet, dock ska ordfranden ingd i kyrkoradet.

Utskottets sammantréden fordelas pd minst fyra (4) protokollforda sammantriden per ar.
Protokollen ska tillstdllas Kyrkorddet. Fastighetsutskottets ordforande ska se till att
sammantriden hélls nir det behdvs.

Kallelse med tillhérande dagordning och underlag ska distribueras till ledamé&terna senast en
(1) arbetsvecka fore utsatt sammantrddesdag. Av kallelsen ska framga hur 1dng tid
sammantradet berdknas ta.

Kyrkoherden skall tillstdllas kallelse och dagordning fore utskottets sammantride och har
rétt att ndrvara vid utskottets sammantriden. Av kyrkoherden utsedd tjinsteman &r
féredragande samt sekreterare i utskottet.

Fastighetsutskottets uppgifter dr att;

1. isamrad med kyrkoherde eller av kyrkoherden utsedd tjinsteman, faststilla
upprittat forslag till underhdlls- och investeringsplan,

2. isamrad med kyrkoherde eller av kyrkoherden utsedd tjinsteman, faststilla
upprittat forslag till budget for fastighetsbestandet inklusive budget for underhslis-
och investeringsatgérder,

3. ge godkinnande for igingséttande av investeringsprojekt samt besluta om bestillningar
som Overskrider till kyrkoherden delegerat belopp enligt attestordning,

4. faststdlla forslag till uthyrningspriser vid uthyrning av pastoratets lokaler, uthyrning,
av pastoratets bostdder/ldgenheter, arrenden etc,

5. besluta om att teckna avtal om upphandling av energitjénster, larmtjénster,
virmekostnader etc.
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Personalutskottet ir ett beredande organ som ska besta av fem (5) ledaméter. Ledaméterna
bor utgdras av minst en person frdn varje verksamhetsomréde; norr, Ost, vést och syd. Utskottet
kan bestd av ledaméter utanfor kyrkorddet, dock ska ordféranden ingd i kyrkoradet.

Utskottets sammantrédden fordelas pd minst fyra (4) protokollforda sammantriiden per .
Protokollen ska tillstéllas Kyrkoradet. Personalutskottets ordférande ska se till att
sammantréden hélls nér det behovs.

Kallelse med tillhdrande dagordning och underlag ska distribueras till ledaméterna senast en
(1) arbetsvecka fore utsatt sammantridesdag. Av kallelsen ska framga hur 14ng tid
sammantrédet berdknas ta.

Kyrkoherden skall tillstdllas kallelse och dagordning fore utskottets sammantridde och har
rétt att ndrvara vid utskottets sammantrdden. Av kyrkoherden utsedd tjinsteman #r
foredragande samt sekreterare i utskottet.

Personalutskottets uppgifter ir att:

1. infér kyrkorddet bereda, initiera och samordna pastoratsgemensamma strategiska
personalpolitiska fragor, med syfte att utveckla organisationen,

2. érligen, i samband med budgetprocessen och i samrdd med kyrkoherden, bedéma
personalbehovet for kommande ar samt vid behov foreslad Kyrkoradet beslut om
fordndrade budgetramar,

3. i enlighet med beslutad Rekryteringspolicy, delta vid tillséttning av chefstjénster,

4. pduppdrag av Kyrkoréddet eller pé eget initiativ ska PU bereda forslag till
policys och riktlinjer inom foljande omriden:
a. arbetsmiljo
rehabilitering och foretagshélsovard
personalforsorjning
16ne- och anstéllningsvillkor
jamstélldhets- och méngfaldsfragor
kompetensutveckling

o oo o

I sitt arbete ska Personalutskottet folja géllande lagstiftning, kollektivavtal och dvriga
regelverk.
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2.3 Revisorer och intern kontroll

Kyrkoradet bor minst en géng per 4r triffa revisorerna for att g igenom revisorernas rapporter.
Kyrkorddet ska drligen uppritta en beskrivning av de viktigaste inslagen i pastoratets system
for intern kontroll och riskhantering avseende forvaltning och den finansiella rapporteringen.

3. Fragor som ska beslutas eller handliggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullméktige i principiella drenden och i irenden som pa
annat sétt ar av storre vikt, samt i 6vriga drenden som framgér av Bilaga 3. Kyrkoridets
uppgifter enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1. For forsamlingar som ingér i pastorat
framgér forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen av Bilaga 4.

Kyrkoréddet beslutar i frigor som inte ingér i den 16pande verksamheten eller som &r av stor
betydelse sasom:

a) Visentlig &ndring av redovisningsprinciper.
b) Fastighetsreglering och dédrmed sammanhingande frigor

c) Framstéllningar och yttrande dver remisser frén byggnadsndmnd/lantméterimyndighet
angdende bygglov och fastighetsbildning

d) Arrende, uthyming eller upplételse av fastighet som forvaltas av forsamlingen, utéver
vad som framgdr av uthyrningsbestimmelserna

€) Godkinnande av kreditramar samt ddrutéver upptagande av 1an.

f) Finansiella dtaganden 6verstigande en miljon (1 000 000) kronor, undantaget sidant
som enligt denna arbetsordning beslutas av Fastighetsutskottet.

g) Investeringsram avseende materiella anldggningstillgéngar till kyrkoherdens
forfogande samt, inom eller utom investeringsramen, dérutéver investeringar
overstigande en miljon (1 000 000) kronor, undantaget sddant som enligt denna
arbetsordning beslutas av Fastighetsutskottet.

h) Ingdende av ldngsiktiga avtal av vésentlig natur, Gverstigande ett (1) 4r, som ej kan
anses hinforbara till 16pande forvaltningsétgérder, undantaget sddant som enligt denna
arbetsordning beslutas av Fastighetsutskottet.

i) Nedlédggning respektive upptagande/inrittande av verksamhet, som medfor en vésentlig
forandring i forhallande till verksamhetsplanen.

) Pastoratets uppdelning pé organisatoriska enheter direkt understéillda kyrkoherden.
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k) Mottagande av gava, testamentsgéva (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsforordnande o dyl.

)] Ovriga frigor av vésentlig natur som inte ankommer pa kyrkofullméktige.

4.1 Ordforandens uppgifter

Kyrkofullméktige ska bland kyrkorédets valda ledaméter vilja en ordfdrande och en vice
ordforande. Fullméktige bestimmer mandatperioden, d v s tiden for uppdraget.

Kyrkorddets ordfdrande har ett sirskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoradets
arbete sd att det bedrivs effektivt. Ordforanden ska sérskilt:

1) bevaka att kyrkorddet fullgér de uppgifter som enligt lag, annan forfattning,
kyrkoordningen, forsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer p3
kyrkoradet,

2) setill att kyrkorddet fortlépande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
kyrkoordningen, den grundldggande uppgiften samt kyrkogirds- och
begravningsverksamheten,

3) bestdmma tid och plats for kyrkorddets sammantréden. Sammantréide ska dven hallas,

nér minst en tredjedel av radets ledaméter eller kyrkoherden begir det eller nér
ordfdranden anser att det behovs. Erséttare kallas och har nirvaro- och yttranderitt.

4) tillsammans med kyrkoherden se till att kyrkoradet i god tid fore varje sammantride
erhéller den information och de beslutsunderlag kyrkorédet behdver for beredning av
och beslut i drenden,

5) faststélla forslag till dagordning for kyrkoradets sammantréden,

6) berdkna erforderlig tid for behandling av respektive drende pa dagordningen s3 att
nddvindig omsorg dgnas de vésentliga punkterna i dagordningen,

7) kontrollera att kyrkoradets beslut verkstills,
8) faststilla attestinstruktion tillsammans med kyrkoherden,
9) attestera kyrkoherdens utgifter, samt

10) se till att kyrkorddets arbete &rligen utvirderas.
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4.2 Vice ordforandes uppgifter

Vice ordforande har ett sérskilt ansvar att bitrdda ordforanden i dennes utférande av sina
uppgifter samt att, pd uppdrag av ordfSranden, trida i dennes stélle om s ir pékallat. Vice
ordférande ska ocksa attestera ordforandes utgifter.

5. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksamhet i
pastoratet. Kyrkoherden ansvarar vidare for tillsynen Gver all verksamhet i pastoratet utifran
Svenska kyrkans tro, bekénnelse och 14ra samt ansvarar gemensamt med kyrkoradet for
utférande av den grundliggande uppgiften. Géllande gudstjénstlivets utformning och
utveckling ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med kyrkoradet och forsamlingsradet.
Med utgangspunkt frén detta ska kyrkoherden leda pastoratets verksamhet och skota den
16pande forvaltningen enligt kyrkoordningens bestimmelser, i enlighet med
forsamlingsinstruktionen, i enligt med kyrkorddets riktlinjer och anvisningar samt i enlighet
med angivna ramar for kyrkoherdens uppgift att leda all verksamhet.

6. Firmatecknings-/attestriitt

Kyrkoradet foretrader pastoratet och tecknar dess firma. Handlingar som ska undertecknas av
kyrkorddet ska skrivas under av kyrkoradets ordférande, med vice ordférande som ersittare, i
forening med vice ordférande eller ndgon av Gvriga ledamoter.

Forutom av kyrkoradet far pastoratets firma tecknas av ordfrande i forening med
kyrkoherden. Kyrkoherden tecknar firman for den 16pande verksamheten. Inkép eller avtal
overstigande en miljon (1 000 000) kr ska beslutas av kyrkordet i enlighet med punkt 3 i
denna arbetsordning och ovanstiende firmateckning. Attestering ska i enlighet med faststzllt
attestinstruktion for Falkenbergs pastorat.

7. Kyrkorddets sammantréiden

Kyrkoradet sammantréder och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestimmelser, vilka
sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkorddets sammantridden ska fordelas pa minst sex (6) vil
férberedda sammantrdden per kalenderdr. For varje kalenderar bor kyrkorédet faststilla ett
prelimindrt program med sammantridesdagar och platser samt innehéll i stort. Kyrkoridet ser
lampligen 6ver denna arbetsordning vid sitt forsta sammantréde varje &r.

ke 51



Kyrkoradets protokoll

Svenska kyr kan "." 2020-02-13, § 43

FALKENBERGS PASTORAT

Kallelse med tillhérande dagordning och underlag ska distribueras till ledaméter och
ersittare senast en (1) arbetsvecka fore utsatt sammantridesdag. Av kallelsen ska framgi
hur lang tid sammantrédet berdknas ta.

Dagordningen bor innehalla minst féljande punkter:

foregdende Kyrkoradsmoétes protokoll
utskottens protokoll

kyrkoherdens rapport

beslutsirenden

anmilningsidrenden
begravningsverksamhetens drenden*

N

*Begravningsverksamhetens drenden ldggs lampligen forst sé att begravningsombudet kan
infinna sig vid angiven tid.
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8. Styrande dokument

De riktlinjer och styrande dokument som kyrkoradet har latit upprétta for pastoratets
verksamhet eller som géller for kyrkoradet ar f6ljande:

a) Uppvaktningspolicy (faststdlld av Kyrkoradet 2017-02-15, § 22)
b) Lénepolicy (faststilld av Kyrkoradet 2017-09-21, § 142)
c) Arbetsmiljopolicy (faststilld av Kyrkorddet 2017-12-14, § 209)

d) Handlingsplan mot kriinkande siirbehandling pa arbetsplatsen
(anmald i Kyrkoradet 2017-12-14, § 209)

e) Personuppgiftspolicy (faststélld av Kyrkoradet 2018-05-08, § 100,
reviderad 2018-08-21, § 137)

f) Placeringspolicy (faststilld av kyrkoradet 2018-09-26, § 166)

g) Reglemente for uthyrning av pastoratets lokaler (antaget av kyrkoradet 2018-10-24, § 189)
h) Reglemente for medelsplacering (antagen i Kyrkofullméktige 2018-11-28, § 37)

i)  Stiftets verktyg for verksamhetsstyrning (antagen av Kyrkoradet 2010-01-24, § 12)

j)  Kravrutin (faststilld av Kyrkoradet 2019-03-14, § 62)

k) Likabehandlingsplan, férskola och fritidshem (faststélld av Kyrkoradet 2019-04-25, § 91)

1)  Vision, mil och strategi for Senapskornet (antagen av Kyrkoradet 2019-04-25, § 91)

m) Sponsringspolicy (faststilld av Kyrkoradet 2019-05-14, § 124)

n) Flaggningspolicy (faststilld av Kyrkorddet 2020-01-22, § 15)

o) Policy — Hot och Vild i arbetsmiljon (faststdlld av Kyrkoradet 2020-02-13, § 35)

Arbete pagar avseende:

- SBA - Systematiskt Brandskyddsarbete
- Forsamlingsinstruktionen

- Rekryteringspolicy

&, -
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9. Principiella fragor i ovrigt

Kyrkoradets protokoll
2020-02-13, § 43
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Bilaga 1
Sammanfattning av kyrkoridets uppgifter enligt kyrkoordningen.
Kyrkoradet ska:

1. Ha omsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)

2. gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att forsamlingens/pastoratets grundliggande
uppgift i gudstjénst, undervisning, diakoni och mission blir utford,
(4 kap. 2 §)

3. uppmirksamt f6lja de frigor som kan inverka pa forsamlingens/pastoratets ekonomiska
stéllning, (4 kap. 3 §)

4. bereda drenden som ska handléggas av kyrkofullméktige, (4 kap. 4 §)

5. faststélla en arbetsordning for sitt arbete, (4 kap. 3 §)

6. hahand om den ekonomiska forvaltningen och forvalta forsamlingens och pastoratets
egendom, (4 kap. 4 §)

7. verkstilla kyrkofullméktiges beslut om detta inte har uppdragits 4t ndgon annan, (4 kap.
4 §) och

8. fullgora de uppgifter i Gvrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade
med stdd av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

9. verka for barnets bésta och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

Vidare ska kyrkorddet:

10. Besluta om prister som enligt turordning fir anlitas som vikarierande kyrkoherde.
(5 kap. 4 §)

11. For langre vikariat &n tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)

12. Nér budgeten faststillts genast, dock senast 14 november, underritta kyrkostyrelsen
om den avgiftssats for kyrkoavgift, som ett procenttal av den kyrkotillhériges inkomst,
som har bestamts for det foljande aret. (42 kap. 3 §)

13. Till kyrkostyrelsen ldmna de ekonomiska och statistiska uppgifter som behovs for den
ekonomiska utjimningen. (44 kap. 16 §)

14. Tillse att pastoratet har en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet och att pastoratet
har en ekonomisk stillning som utgér en betryggande buffert for ekonomiska
péafrestningar. (47 kap. 1 §)

15. Forvalta pastoratets medel pé ett sddant sétt att kravet pd god avkastning och
betryggande sikerhet tillgodoses samt pé ett etiskt forsvarbart sétt i enlighet med
kyrkans grundldggande vérderingar. (47 kap. 2 §)

16. I upphandling utnyttja konkurrensmdjligheter och genomfora den affarsmissigt utan
ovidkommande hinsyn. (47 kap. 3 §)
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17

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Arligen senast 31 oktober uppritta ett forslag till budget for nista budgetar innehallande
plan for verksamheten, ekonomin under budgetaret och vid dess slut samt uppgift om
kyrkoavgiften samt dito plan for ekonomin for en period av tre &r. (47 kap. 4 och 6 §§)
Verka for att av kyrkofullméktige faststillt 14ngsiktigt mal for det egna kapitalets storlek
uppnés och redovisa graden av méluppfyllelse i &rsredovisningen och vid behov ta fram
ett atgirdsprogram. (47 kap. 5 §)

Tillse att forbud mot pantséttning av fast egendom med kyrkobyggnad efterlevs. (47
kap. 8 §)

Vid rdkenskapsdrets utgéng avsluta den 16pande bokfringen med en &rsredovisning
enligt foreskrifter i lag samt enligt eventuella ytterligare bestimmelser om
forsamlingarnas bokforing utfirdade av kyrkostyrelsen. (47 kap. 9 och 11 §§)

Utarbeta forslag till forsamlingsinstruktion tillsammans med kyrkoherden i samrad med
foérsamlingsrdden och domkapitlet (57 kap. 5 §)

Fraga om édndring av forsamlingsinstruktionen fr vickas av kyrkoridet. (57 kap. 6 §)
Senaste tre manader efter att ett beslut har upphévts av domkapitlet eller Svenska
kyrkans dverklagandenimnd meddela domkapitlet vilka dtgérder som har vidtagits med
anledning av det upphévda beslutet. (57 kap. 20 §)

Vidta beredskapsforberedelser for verksamheterna under kris och héjd beredskap.

(2 kap. 11 §)

I varje férsamling som inte ingdr i ett pastorat och i varje pastorat ska det firas en
huvudgudstjénst alla séndagar och kyrkliga helgdagar om inte domkapitlet for visst
tillfalle har medgivit ndgot annat. (17 kap. 3 §)

Kyrkorddet ska med avseende gudstjdnstlivet:

26.

Kyrkorédet, forsamlingsrédet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for
gudstjénstlivets utformning och utveckling. (17 kap. Inledning)
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstillning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkorédets
sammantriden och beslut.

Sammantriden:

Sammantriden ska héllas nér kyrkorddet s bestimmer, d& 1/3 av kyrkoridets ledaméter eller
kyrkoherden begir det samt nér ordforanden anser att det behdvs. Kyrkorddets sammantriden
ér inte offentliga. Ersittare fr nérvara vid sammantridena. (4 kap. 13, 14, 18 §§)

Ordf6randen ansvarar for att protokoll fores vid sammantride och justeras inom fjorton dagar
pa det sétt som kyrkorédet bestdmt. Protokollet ska redovisa vilka ledaméter som deltagit vid
sammantrédet och vilka drenden som handlagts, forslag och yrkanden, i vilken ordning forslag
till beslut lagts fram, hur omrostningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka ledamdter som
deltagit i besluten samt vilka reservationer som anmalts mot besluten. (4 kap. 18 §§)

Beslut:

Kyrkorddet 4r beslutsméssig om fler 4n hilften av ledaméterna ar nirvarande. Beslut ska ske
genom Gppen omrdstning, utom i drenden som giller val och tillséttning av befattning. Den
mening géller som mer dn hilften av ledaméterna ir ense om, jéviga ledaméter far ej delta i
beslut. Vid lika antal roster dr ordforandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillsdttning
av befattning dér beslut sker genom lottning. Den som deltagit i avgdrandet av ett drende far
reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16, 18 §§)
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Bilaga 3
Sammanfattning av kyrkofullmiktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkofullmdktige beslutar:
I'principiella drenden och i drenden som pa annat sétt &r av stérre vikt, frimst; (3 kap. 2 §)

1. Godk#nnande av forsamlingsinstruktionen,

2. Faststéllande av lokalférsorjningsplan (faststdills av fullmdktige senast 2021-12-31)

3. maél och riktlinjer for verksamheten,

4. budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor,

5. val av ledaméter och ersittare i kyrkoradet, forsamlingsrad i friga om pastorat och valndmnden,
6. val av revisorer,

7. grunderna for ersdttning till fortroendevalda och revisorer,

8. faststdllande av &rsredovisningens resultat- och balansrikning, och

9. ansvarsfrihet, samt

10. andra fragor som anges i kyrkoordningen.

Vidare ska fullmdktige:

11. Vicka friga om &ndring av férsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)

12. Besluta om antalet ledaméter och ersittare i fullmiktige, samt bland sina ledaméter vélja en
ordfrande och en eller flera vice ordforande dér fullméktige bestimmer tiden for uppdragen.
(3 kap. 5,7 och & §§)

13. Utférda ndrmare bestdmmelser om hur forsamlingens medel ska forvaltas. (47 kap. 2 §)

14. Faststélla ett lngsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska redovisas i
arsredovisningen. I det fall eget kapital understiger mélsatt niva ska fullmaktige arligen
faststélla ett dtgdrdsprogram for hur méalet ska nds. I sddant fall ska budgeten uppriittas s4 att
intékterna dverstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga skil mot det. (47 kap. 5 §)

15. Vid beslut om en utgift under 16pande budgetér se till att beslutet innefattar en anvisning om
hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)

16. Besluta om &tgérder som ska vidtas med anledning av beslut som upphévts av domkapitlet eller
Svenska kyrkans 6verklagandendamnd. (57 kap. 20 §)

17. Besluta i drenden som har véckts av: (3 kap. 21 §)

a. Kyrkoradet,

en ledamot genom en motion,

kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

revisorerna, om det géller ett drende som har samband med deras uppdrag.

Kyrkofullméaktige fir uppdra at kyrkorédet att i fullméktiges stille fatta beslut i ett visst

drende eller vissa grupper av drenden, dock ej i drenden enligt punkterna 1-10 ovan.

(3 kap. 3 §)

o po o
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Ramar for kyrkoherdens uppgift att leda all verksamhet

Beskrivningen bilégges kyrkoradets arbetsordning.

Staffan Orrdal

Kyrkoherden leder all verksamhet i pastoratet utifrdn lagstiftning och gillande kollektivavtal
samt i enlighet med Kyrkoordningen, 2 kap 9 § samt 5 kap 2 §. Det innebir mandat att fatta
beslut inom av kyrkoradet angivna ramar fSr verksamheten. Dessa ramar utgdrs av foljande

handlingar:

- forsamlingsinstruktionen
- verksamhetsplan

- budget

- kyrkoréadets arbetsordning

- attestinstruktion

-  giéllande policyer vilka specificeras i Arbetsordningen for kyrkoradet, punkten 8.
- gillande kollektivavtal

- Kovartalsvis rapportera om fSrsamlingarnas/pastoratets verksamhet och ekonomiska

lage.
o
o
o

o}

(o]

O
@]
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Till kyrkoradet:

kvartalsrapporter avseende det ekonomiska utfallet samt jimforelse mot budget
storre avvikelser mot budget rapporteras omgéende till ordf$rande och si snart
det dr mojligt till kyrkoradet

rapportering avseende avslutade storre projekt, foretradesvis inom fastighets och
begravningsomrédet

tillbud rapporteras l6pande till personalutskottet

uppfGljning avseende det systematiska arbetsmiljdarbetet rapporteras till
personalutskottet

utfall av l6nekartliggning redovisas i personalutskottet arligen

ovriga visentliga hindelser inom personalomradet ska rapporteras 16pande
rapport avseende uthyrning och prissittning sker till fastighetsutskottet

- tillse att verksamheten bedrivs inom ramen fSr beslutad budget och att arbetet sker i
enlighet med en god intern kontroll

S s
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- foretrdda kyrkorddet som arbetsgivare i enlighet med lag och kollektivavtal och utfsra
arbetsgivaruppgifter sdsom:
o rekrytering av personal i enlighet med faststilld rekryteringspolicy
o utifrdn faststélld 16nepolicy genomfdra l6neséttning och 16nerevision samt
genomfora l6nesamtal/loneséttande samtal
kompetensutveckling och PU-samtal
introduktion av nyanstilld personal
anpassning och rehabilitering
medbestimmandeforhandlingar

O O 0 O

Kyrkoherden kan:
-  fatta beslut om ink&p, finansiella taganden och investering upp till ett belopp om en

miljon (1 000 000) kronor,
- teckna langsiktiga avtal, dverstigande ett (1) &r, om dessa kan anses hénfbrbara till
16pande forvaltningsatgérder och ej uppgér till hogre belopp én en miljon (1 000 000)

kronor.

Kyrkoherden kan:

- teckna forsamlingens/pastoratets firma avseende den 16pande verksamheten, upp till ett
belopp om en miljon (1 000 000) kronor

- utfora uppgifter i syfte att frimja hilsa, forebygga ohilsa och bedéma risker for ohilsa

- besluta om anstéllning av vissa strategiskt viktiga befattningar, sisom chefer
understillda kyrkoherden. Rekryteringsprocessen ska dock ske i enlighet med av
kyrkoradet beslutad Rekryteringspolicy, vilket bl a innebir att samrad ska ske med
personalutskottet vid uppréttande av kravprofil samt intervju av slutkandidater

- hantera frigor avseende uppségning pa grund av arbetsbrist eller personliga skil
samt avsked. Beslut fattas i samrdd med Svenska kyrkans Arbetsgivarorganisation.
Kyrkoradets ordfsrande skall omgaende underrittas om beslutet.

Kyrkoréadet beslutar i frigor som inte ingér i den 15pande verksamheten eller som &r av stor
betydelse sdsom:

Fastighetsreglering och ddrmed sammanhéngande fragor
Framstéllningar och yttrande Sver remisser frin byggnadsndmnd/lantméterimyndighet
angaende bygglov och fastighetsbildning

R &7
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- Arrende, uthyrning eller upplatelse av fastighet som forvaltas av forsamlingen, utdver vad
som framgar av uthyrningsbestimmelserna
Godkénnande av kreditramar samt ddrutéver upptagande av lan.
Finansiella dtaganden Sverstigande en miljon (1 000 000) kronor.

- Investeringsram avseende materiella anliggningstillgéngar till kyrkoherdens forfogande
samt, inom eller utom investeringsramen, dirutéver investeringar verstigande en miljon
(1 000 000) kronor.

- Ingdende av ldngsiktiga avtal av visentlig natur, verstigande ett (1) ir, som ej kan anses
héinforbara till 16pande forvaltningsatgirder.

- Nedléggning respektive upptagande/inrittande av verksamhetsomrade eller annan
betydande verksamhet.

- Pastoratets uppdelning pa organisatoriska enheter direkt understillda kyrkoherden.

- Rekrytering av chefer understillda kyrkoherden ska ske i enlighet med pastoratets
rekryteringspolicy

- Mottagande av géva, testamentsgava (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsfSrordnande o dyl.

- Ovriga frigor av visentlig natur som inte ankommer pa kyrkofullmaktige.

Se Arbetsordning for Kyrkoradet och dess utskott.
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Barnkonsekvensanalys

Arenden:
¢ Omférdelning av nettointikter till villkorade medel

Falkenbergs pastorat har genom Svenska kyrkans bestémmelser ansvar fér att se till att alla barn och
unga fér sina réttigheter tiligodosedda. Kyrkoordningen anger att barnet intar en sdrstdlining i den
kristna tron och dirfér skall barnet sirskilt uppmérksammas.

Enligt FN:s barnkonvention har barn rétt till delaktighet och inflytande i alla beslut som berédr dem.,

Barnkonventionen bestdr av 54 artiklar och har fyra grundprinciper
e Artikel 2. Alla barn har samma réttigheter och lika virde.
e Artikel 3. Barnets biista ska alitid komma i forsta rummet.
® Artikel 6. Varje barn har ritt till liv, 6verlevnad och utveckling.
o Artikel 12. Varje barn har ritt att uttrycka sin dsikt och delta i beslut som rér barnet.

Gdoteborgs stift har utarbetat en vigledning fér barnkonsekvensanalys, vilken anvints i utarbetandet
av denna barnkonsekvensanalys.

Bakgrund:
Diakonerna i Falkenberg har inkommit med en ansékan om att f4 omférdela nettointikterna

pa familjediakonin fran &r 2019 till villkorade medel att anviindas fr o m &r 2020.

Analys:
Bed&mning gdrs att ovan angivna drende endast kan paverka barn och ungdomar positivt,

eftersom medlen tillkommer verksamheten for familjer med hart ansatta sociala och
ekonomiska férhallanden. Ett beslut om att omférdela nettointakterna till villkorade medel,
gagnar darmed dessa familjers barn och ungdomar. Sérskild utredning ej har genomférts

infor ifrdgavarande beslut.

Falkenberg 2020-02-11

—
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—

Malin Svensson, kanslisekreterare

Falkenbergs pastorat

Beséksadress: Fakturaadress: Orgnr: 252004-8865
Nygatan 41 Fack 77800183

311 31 Falkenberg Box 15018

Tel: 0346-552 00 750 15 Uppsala
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Falkenbergs pastorat

Nygatan 41

31131 FALKENBERG

Attention:  Kyrkoradet
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Under sammantrade med Torups férsamlingsrad 2019-12-02 diskuterades bland annat att det fr.o.m.
ar 2020 foreligger lagkrav pa att det i anslutning till atla vara besiut maste finnas en

barnkonsekvensanalys.

Férsamlingsradet efterlyser anvisningar om hur vi skall hantera detta i praktiken.

Med vénliga hélsningar

TORUPS FORSAMLINGSRAD

Staffan Gustafsson (énligt uppdrag)
Sekreterare

Flidervigen 1 N

31441 TORUP

0709-598329

Tel.nr.

e-post;

staffan.b.gustafsson{@tele2.se
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Malin Svensson

Amne: VB: BKA
Bifogade filer; SScanner Fa20012117040.pdf
Hej!

| anledning av Torups férsamlingsrads skrivelse 2020-01-20 till kyrkorddet med forfragan angdende
Bamkonsekvensanalys, far jag hirmed informera om féljande.

Ar 2012 tog Svenska kyrkan ett besiut om att Barnkonsekvensanalys (BKA) ska géras infér beslut pa Svenska kyrkans
tre nivder. For oss innebdr detta att BKA ska gbras infor alla beslut i Kyrkoradet, vilket ocksa gérs. Nar det giller stift
och nationell nivé ska BKA goras i de drenden som regleras av kyrkoordningen, och i de drenden som bereds infér
beslut i stiftsfullmaktige eller kyrkomdtet. Kyrkorad, stiftsstyrelser och kyrkostyrelsen ska ocks§ verka fér barnets

bésta.

Barnkonventionen blir lag fr o m 1 Januari 2020 och som ett led i att kunna uppfyila Barnkonventionen, s§ gérs BKA
infér beslut.

Enligt Kyrkoordningen &r det infor beslut i Kyrkorddet, som BKA gérs. Endast i de fall som férsamlingsréd fatt
delegerade beslutsbefogenheter frén kyrkorddet, skall forsamlingsradet gora BKA fér beslut som &r p3 delegation

fran kyrkoradet, se utdrag ur KO nedan.

Utdrag ur Kyrkoordningen angdende Kyrkorddet:
For kyrkorddet (verkstillande organ) giller att nir kyrkorddet fullgdr de uppgifter som anges i 4 kap. 4 § i kyrkoordningen
ska kyrkoridet verka for barnets biésta och gira barnkonsekvensanalyser infér beslut.

I 4 kap. 4 § stér det foljande:

"Kyrkorédet ska 1. bereda drenden som ska handldggas av kyrkofullméktige, 2. ha hand om den ekonomiska forvaltningen
ach forvalta firsamlingens och pastoratets egendom, 3. verkstilla kyrkofullmiktiges beslut om detta inte har uppdragits &t
négon annan, och 4. fullgdra de uppgifter i dvrigt som anges i kyrkoordningen och i bestirnmelser beslutade med stid av
kyrkoordningen. Dérvid ska kyrkorddet verka for bamets bésta och géra barnkonsekvensanalyser infér beslut,”

Bestimmelsen innebér att kyrkoridet vid genomférande av de uppgifter som anges i 4 kap. 4 § alltid ska verka for barnets
bésta och genomfora barnkonsekvensanalyser infor beslut. Om en barnkonsekvensanalys inte har gjorts infor ett beslut

finns en risk att ett beslut kan bli upphévt vid en eventuell beslutsprévning.

For forsamlingstdd kan noteras att det inte finns ndgot krav pé att en barnkonsekvensanalys ska ha genomférts infor beslut
(ifr 4 kap. 27 § 1 kyrkoordningen). Om t.ex. ett forsamlingsrad (eller ett utskott) daremot fitt delegerade
beslutsbefogenheter frén kyrkoradet, giller det krav som anges for kyrkorddet pa sidant beslutsfatiande som

forsamlingsridet gor pa delegation.

Med detta hoppas jag ha givit svar pa era fragor.

Onskar er en fortsatt fin tisdag!

Med vénlig hilsning

Malin Svensson
Kanslisekreterare

G-
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FALKENBERGS PASTORAT

Barnkonsekvensanalys

Arenden:
e Ansokan 80-90-100 modelien
¢ Policy - Hot och Véld i arbetsmiljon
e Rekryteringspolicy
e Vard- och Underhalisplan; Alfshogs kyrka, Gunnarps kyrka, Géllareds kyrka,
Krogsereds kyrka, Morups kyrka, Arstads kyrka
o Avségelse av fortroendeuppdrag samt val av ny ledamot till Kyrkogardsutskottet
s Skrivelse frdn Motettkdren
e Skrivelse fran Sven-Erik Dahlberg

Falkenbergs pastorat har genomn Svenska kyrkans bestdmmelser ansvar for att se till att alla barn och
unga fér sina rittigheter tillgodosedda. Kyrkoordningen anger att barnet intar en séirstdlining i den
kristna tron och dérfar skall barnet sérskilt uppmérksammas.

Enligt FN:s barnkonvention har barn rdtt till delaktighet och inflytande i alla beslut som berér dem.

Barnkonventionen bestdr av 54 artiklar och har fyra grundprinciper
e Artikel 2. Alla barn har samma rittigheter och lika virde.
e Artikel 3. Barnets bdsta ska alltid komma i férsta rummet.
s Artikel 6. Varje barn har ritt till liv, verlevnad och utveckling.
Artikel 12. Varje barn har réitt att uttrycka sin dsikt och delta i besiut som rér barnet.

Gdteborgs stift har utarbetat en vigledning for barnkonsekvensanalys, vilken anvints | utarbetandet
av denna barnkonsekvensanalys.

Analys:

Beddmning gors att ovan angivna drenden ej paverkar barn och ungdomar, varfér sirskild
utredning ej har genomforts infor ifrdgavarande beslut.

Falkenberg 2020-02-11

Malin Svensson, kanslisekreterare

Falkenbergs pastorat

Besbksadress: Fakturaadress: Orgnr: 252004-8865
Nygatan 41 Fack 77800183

311 31 Falkenberg Box 15018

Tel: 0346-552 00 750 15 Uppsala

(fgff 73



