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Kyrkoradet

§27

Anmiilningar

Kyrkoradet beslutar

att anteckna f6ljande anmilda handlingar:

1. Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2017-03-20

2. Arbetsutskottet, protokoll 2017-04-06

3. Distriktsradet i Kyrkbyn-Alvstranden, protokoll 2017-04-18

4. Distriktsradet i Tolered, protokoll 2017-04-20

5. Kyrkoherden, delegationsprotokoll gillande kulturbidrag, 2017-04-27
6. Kajsa Torn, tackbrev 2017-05-18

7. Miljéradet, information om miljdutbildning 2017-10-17

§28
Konfirmandutredningen

Arendet bordlades till oktobersammanstriidet.
§29
Preliminir total budget 2018 inklusive plan 2019-2020

Kyrkoradet beslutar

att ange foljande plan for arets resultat i forsamlingens resultatbudget 2018-
2020,
2018 9851 tkr  (varav verksamhetens intikter 70 100 tkr,

verksamhetens kostnader - 60 649 tkr och finansnetto 400
tkr)

2019 9947 tkr  (varav verksamhetens intikter 70 525 tkr,
verksamhetens kostnader - 60 987 tkr och finansnetto 408
tkr)

2020 8 336 tkr (varav verksamhetens intikter 72 442 tkr,

verksamhetens kostnader — 64 522 tkr och finansnetto 416
tkr)

md\e Justerande Utdragsbestyrkande
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§ 30
Firindringsarbetet

ange fdljande plan for forsamlingens investeringsbudget 2018-2020,
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2018
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0 tkr
0 tkr
0 tkr

L]
o

[
[==]

ange foljande plan for likvida medel (korta placeringar) vid arets slut i
forsamlingens kassafldesbudget 2018-2020,

[
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11201 tkr (arets kassaflode 10 211 tkr)
10 496 tkr (arets kassaflode - 715 tkr)
8 024 tkr (arets kassafléde - 715 tkr)

D
[oe]
M=l

[y
=
[ S]
L=}

ange f6ljande plan for summa tillgdngar {(motsvarande summa eget
kapital och skulder) vid arets slut i forsamlingens balansbudget 2018-
2020,

[y]

01 104 155 tkr
0l 114 102 tkr
020 122 438 tkr
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besluta att likviditetsmalet ska vara att summa kassa och bank (korta
placeringar) plus finansiella anldggningstillgangar (langa placeringar)
ska tiéicka minst sex médnaders l6nekostnader inklusive sociala avgifter

Ing-Marie Gustavsson ldimnade en bilaga om det interna och externa
forandringsarbetet.

§31
Gaoteborgsgemensamma verksamheter

Kyrkoradet beslutar

att teckna avial om Géteborgsgemensamma verksamheter enligt bilaga.
Ordffyande Jum& Udragsbestyrkande
T _J' ’(
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Kyrkorddet

§ 32

Overgangsavtal med Servicebyran — uppdaterat med HR

Kyrkoradet beslutar

att forsamlingen ska teckna avtal med Servicebyran — uppdaterat med HR.
§33
Arvodesreglemente

Kyrkorédet beslutar att foresla kyrkofullmiktige
att anta arvodesreglemente enligt bilaga.

Vid votering ristade KR enligt nedan:
Ja = Arbetsutskotiets forslag
Nej = Axel Hansons ursprungsforslag

Britt Ahlgvist — Ja

Axel Hanson — Nej

Lars Hirenstam — Lade ned sin rist
Conny Jervhill - Ja

Lillemor Jervhill — Ja

Annika Johansson — Nej

Kristian Lill5 — Nej

Anna Svensson — Lade ned sin rést
Sven Wennberg — Ja

Tone Westerlund — Nej

Kent Wikstrom - Ja

§ 34
Ordforanden informerar om

e Ideellt Forum
* Kick-off 25 augusti kl 18.00 pé virldskulturmuséet
» Forankringsgruppens méte var instillt d& det ej fanns ndgra drenden.

§35
Kyrkoherden informerar

Kristian Lill6 ldmnar information enligt bilaga.

,

Ord t’}ndc Justerande Uidragsbestyrkande
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Forandringsarbetet

Internt

2017-05-22 deltog Kristian Lilld, kyrkoherde, Jan Lilja, controller och Ing-Marie Gustavsson,
administrativ chef, pd Kyrkoforvaltningens méte om &verlimnandet av ekonomiska fragorna
till enheterna infor 2018-01-01.

Det nya anstéllningsavtalen med Lundby forsamling som arbetsgivare dr nu skrivna och ska
undertecknas av de anstiillda,

Policydokument, avtal och andra styrdokument gors om for att gilla Lundby férsamling och
ska sedan ldggas ut pa férsamlingens intrani.

Det pagdr en gemensam upphandling vad giller bankavtal. 2017-08-23 kommer Hanna
Skoglund till Lundby forsamlings AU for att informera generellt om upphandlingar och avtal.

Som framgér av dagordningen punkt 7 kommer Lundby férsamling att utoka avtalet med
Goteborgs stift servicebyra sa att det dven omfattar HR.

Externt

Ing-Marie Gustavsson, administrativ chef kommer att triffa Kyrkans jourtjanst 2017-06-14
och Kyrkans familjerddgivning 2017-06-19 for att fortsitta arbetet med respektive avtal
utifrdn kyrkorddets beslut 2017-04-23 om avsiktsférklaring kopplat till dessa bada avtal.

Som framgér av dagordningen punkt 6 kommer Lundby forsamling att beslut kring Goteborgs
gemensamma verksambheter,

Lundby férsamling har fattat beslut om att teckna partnerskapsavtal med Géteborgs kyrkliga
stadsmission.

Lundby forsamlings ledord for forindringsarbetet:
Genom delaktighet och dppenhet dr vi snart framme!

2017-05-23 Ing-Marie Gustavsson, administrativ chef
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AVTAL OM GEMENSAMMA VERKSAMHETER

Detta avial om gemensamma verksamheter (“Avtalet”) har triffats mellan:

1.

e

Dombkyrkopastoratet, org.nr. 252004-8972, Kyrkogatan 28, 411 15 Géteborg
("Domkyrkopastoratet™);

Carl Johans pastorat, org. nr. 252004-8980, Carl Johans Kytkaplan 1, 414 55 Gorte-
borg (”Carl Johans pastorat”);

Nylose pastorat, org. nr. 252004-8931, Gunnareds kyrkvig 1, 424 67 Angered,;

Orgryte pastorat, org. nr. 252004-8774 Orgryte pastorat 2018, Sankt Pauli forsam-
ling, Box 6034, 400 60 Gotcborg ("Orgryte pastorat’);

Backa pastorat, org, ar. 252004-9004, Box 4044, 422 04 Hisings-Backa ("Backa pas-
totat’);

Vistra Frélunda pastorat, org. nr. 252004-8998, Frolunda Kyrkogata 2, 421 47 Vastra
Frélunda;

Lundby férsamling, org. nr 252004-3288, Hisingsgatan 26, 417 03 Géteborg;

Torslanda-Bjétlanda férsamling, org. nr 252004-3312, Torslanda torg 10, 423 32
Torslanda; och

Askims forsamling, org. ar 252001-5187, Hovasvagen 1, 436 50 Hovis.
(Fran augusd 2017 Skalldalsvagen 1, 436 52 Hovis)

(Part 1-9 benamns nedan var och en “Part” och gemensamt “Parterna”),

1.
1.1

1.3

1.4

Bakgrund

Domkyrkopastorater, Carl Johans pastorat, Orgryte pastorat och Backa pastorat ar
ansvariga for att bedrnva Verksamheterna (definierar punket 2.1 nedan).

I slutrapporten fran arbetsgruppen for gemensam diakonal verksamber av den 18 ok-
tober 2016 ("Slutrapporten”) rekommenderade arbetsgruppen att Parterna ska inga
ctr avtal avscende fordelning av kostnaderna f6r Verksamheterna, se bilaga 1.

Mot bakgrund av arbetsgruppens rekommendation i Slutrapporten har Parterna
kommit 6verens om att térdela kostnaderna for Verksamheterna pi de villkor som
framgar av detta Avial

Syfiet med detta Aveal ar att, genom en skilig ekonomisk utjimning, dstadkomma
forutsittningar for Ansvariga Pastorat att driva Verksamheterna vidare under 2018
och 2019, Parterna dtar sig att i god dd, dock senast 6 manader fore det att deta Av-
tal upphér att galla, inga nyte aveal alternative besluta ate nyvee aveal inte ska ingas.
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2.

Definitioner
I detta Aveal beryder:

” Ansvariga/t Pastorat”

" Ansvarigt Pastorats Verk-
i

sarnhet”

“Ersattningen™

"Uppfoliningsmote”

"Verksamheterna”

({5

Domkyrkopastoratet, Carl Johans pastorat, (")rgrylc
pastorat och/cller Backa pastorat.

den fordelning av Verksamheterna mellan Ansvariga
Pastorat som framgar av definttioncn
"Nerksamheter”,

den ersittning som Part ska crlagga enlige punkt 3.

sadant mote mellan kyrkoherdarna 1 samilipa Parter
som ska hallas enligt punke 8.3.

betyder,

1. inom Domkyrkopastoratet foljande verksamheter:
sjukhuskyrkan Annedal, handikappverksamheten i
Annedal och kyrkan 1 Hogskolan;

2. inom Carl Johans Pastorat foljande verksamheter:
sjukhuskyrkan Fogsbo, det sverige-finska arbetet 1
Oscar Fredrik och den teckensprikiga verksamheten i
Masthugget;

3. inom Orgeyte Pastorat foljande verksambher: sjuk-
huskyrkan Hirlanda; och

4. inom Backa Pastorat foljande verksamhet: krimi-
nalvirdsprister.

Andra ord ach uttryck med stor begynnelsehokstav ska ha den bervdelse som tillskri-
) g 3

vits dem 1 Avaler om omstandigheterna uppenbarligen inte foranleder annat.,

Tolkningsunderlag

Fér der fall tllimpningen av de principer och 6verenskommelser som framgir av
Avtalet innebir nigon otydlighet eller osakerhet om hur Ersiittningen ska beraknas
cller féremilet f&r detta Aveal i ovrigt, ska Slutrapporten samt Kytkoordningen an-

vindas som tolkningsundetlag.

Parternas ataganden

Parterna atar sig att gemensame svara for nettokostnader avseende driften av Verk-

samheterna ("Kostnaderna”) enlige punkt 5 nedan. Kostnaderna utgéres av de budge-

terade nertokostnaderna for 2017 { enlighet med bilaga 2, f6r var och en av Verk-

samheterna.
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Erséttningen

Varje Part ska std for Kostnaderna for Verksamheterna motsvarande ett belopp som
bestams proportionellt witrin varje Parts antal medlemmar per den 31 december
20161 forhillande dll det sammanlagda antalet av samddiga Parters medlemmar vid
samma tidpunkt, se bilaga 3. °or varje Part ska siledes raknas fram et andelstal som
motsvarar Partens del 1 Kostnaderna 6r varje specifik Verksamhet. Varje Pare ska il
Ansvarigt Pastorar betala ersittning motsvarande sin andel av Kostnaderna for re-
spektive Verksamhet. Till undvikande av missforstind sa ska siledes Ansvarige Pas-
torat fa ersittning for Kostnaderna for den Verksamhet eller de Verksamheter som
man ansvarar for med undantag for den del av Kostnaden for vilken ansvarcer faller
pa Ansvarigt Pastorat sjilve.

[For awr berikna den ersdtning som ska utgd under 2018 ska Kostnaderna fordelas
mellan Parterna enhigt punke 3.1 omriknade med hiinsyn dll f6rindringen i Staistiska
Centralbyrins (SCB) Arbetskostnadsindex (AKI), f6r tjinstemin (preliminiiet) privat
scktor (B-S exkl. O}, index per den 31 januari 2017 och index per den 31 januari
2018. I"or det fallet att AKT inte finns aligangligt pi den niimnda hemsidan (6r nagon
av jamforelsepunkterna ska istiller narmast motsvarande Lonckostnadsindex (1L.CI)
anvandas foér bida jamférelsepunkeerna.

l"or att berikna den ersittning som ska utgd under 2019 ska Kostnaderna fordelas
mellan Parterna enligt punkt 3.1 omriknade med hiinsyn dll forindringen i Statistiska
Centralbyrins (SCB) Arbetskostnadsindex (AKI), f6r ginstemin (preliminre) privac
scktor (B-§ exkl. Q), index per den 31 januari 2017 och index per den 31 januari
2019. Ior det falleratr AKT inte finns tllgingligt pa den namnda hemsidan f6r nagon
av jamforelsepunkterna ska isdillet ndrmast motsvarande Lonckostnadsindex (LCI)
anvindas for bida fimforelsepunkeerna.

Index enlige punkt 5.2 och 5.3 beriiknas utfrin en procentuell forandring mellan tva
tidpunkter enlige f6ljande exempel:

Owi Ersittuingen dr 100, indextalet for ar 2 dir 250 och indextalet for ar 1 dir 200 biir den nya

ersittningen 125 och den procentuella forindringen av Ersittningen blir tiugofers procent (25 %)
enligt foljande formel: 100 (Ersittningen)*(250-200)/ 200=125.

Lin avstamning av {6rbrukade medel under dret ska goras efter utgingen av 2018 och
2019, varvid erhillen ersittning i den min den inte forbrukats inom ramen for re-
spektive Verksamhet senast den 30 juni dret efter det ar som ersiittningen avser ska
aterbetalas av Ansvarigt Pastorat dll &vriga parter proportionellt i enlighet med den
metod for fordelning som anges i punkt 5.1

Betalningsvillkor

Betalning av Ersittningen sker i fyra lika stora rater per ir och ska vara Ansvariga
Pastorar till handa senast det sista darumet i varje kvareal (dvs. 31 mars, 30 juni, 30
september och 31 december och nirmase firegaende vardag om det sista dacumet in-
taller en sondag, annan allmin helgdag, 16rdag, eller nyarsafton) med féresta betalning
den 31 mars 2018.



5.3

8.4

10.

[0.1

Avtalstid

Avtalet trader 1 kreaft nar der har undertecknats av behoriga foretradare 61 Parterna,
och senast den 30 juni 2017, och giller, ull och med den 31 december 2019 varefier
det auromatiskt upphdr utan (regaende uppsigning. Trots det ska en avstimning
och cventuell reglering i enlighet med vad som anges 1 punkt 5.5 ovan ske under
2020 och Avtalet ska allisa for detta syfte tllimpas dven under 2020,

Ledning och insyn

Parterna ska i god anda samarbeta avseende foremalet for Avtalet samt utbyta sadan
information som ar vasentlig t6r fullgorandet/utnyttjandet av Parternas respektive
skyldigheter/ratngheter.

I'or var och En av Verksamheterna har kyrkoradet och kyrkoherden i enlighet med
vad som framgir av Kyrkoordning fér Svenska Kyrkan ansvar for styrning av den
Verksamhet som bedrivs av respektive Ansvarigt Pastorat. Det dligger Ansvarigt Pas-
torat att bedriva Verksambheten med hjalp av de medel som genom detta Aveal av-
satts for det och medel avsedda for en Verksambet far inte forbrukas inom nagon
annan forsamlingsverksamher dan den Verksambhet som medlen avser.

Upptoljningsmoten ska hallas en gang per kvartal under 2018 och 2019, Vid Upp-
foliningsmoten ska Ansvariga Pastorar redogéra for omfattningen av, forbrukade
medel 1och framtiden for respekeive Verksambhet. Vid Uppfoljningsméten ska min-
nesanteckningar foras och et exemplar av dem ges ull varje Part.

Sammankallande tll Uppfoliningsméten dr domprosten.

Ovriga bestammelser

Tilligg till eller dndring av Avtaler, inklusive dll eller av denna punkt 9.1, ska vara
sknftliga och vederborligen undertecknade av samthiga Parter for att vara gilnga.

Ingen av Parterna fir helt eller delvis 6verlita sina ratigheter eller skyldigheter enligt
Avtaler utan dvriga Parters fregiende skrifiliga samtycke.

Tvistelosning och tillamplig lag

Tvister som uppstir i anledning av detta Avial ska sludigt avgoras genom skiljedoms-
forfarande administrerat av Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut
("SCC”). Regler for Forenklat Skiljeforfarande ska ullimpas om inte SCC med beak-
tande av milets svirighetsgrad, wisteféremilets virde och ovriga omstandigheter be-
stammer att Skiljedomsregler ska tllimpas. 1 sistnimnda fall ska SCC ocksa be-
stamma om skiljcnimnden ska bestd av en eller tre skiljemin. Samdiga skiljeman ska
utses av instituter. Skiljeforfarandets siite ska vara Goteborg. Sverige. Spraket for for-
farandet ska vara svenska (sivida inte de wistande Parterna overenskommer annat).
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Skiljeforfaranden som ager rum enlige punkr 10.1, all information som avsléjas och
all dokumentation som inges eller utfardas av eller pi uppdrag av Part eller skilje
mannen under sadant forfarande samt alla beslut och skiljedomar som fattas eller
meddelas tanledning av sidant forfarande ska behandlas strikt konfidentiellt och inte
anvandas for annat andamal dn f6r forfarandet 1 friga eller verkstillander av sadant
beslut eller sidan skiljedom och heller inte annars avslojas for nagon tredje man utan
foregaende skriftligt samtycke av den Part som informationen rér eller, vad galler be-
slut och skiljedomar, de tvistande Parierna.

Detta Avral (inklusive punkt 10.1) ska tolkas och ullimpas i enlighet med svensk rite,
dock med undantag for sadana internadonelle privateattslipa bestimmelser som med-
for allampning av ratten 1 ndgon annan jurisdikton.

Detta Avtal har upprilttats i nio exemplar pi nedan senast angivaa datum, varav Parterna tagit var sitt.

Goteborg den ... 2017

Goteborg den ................ 2017

Domkyrkopastoratet Carl Johans pastorat
[namn] Maria Linderis
[namn] Anders Leitzinger

Goteborg den ...............2017

Nylése pastorat

Goteborg den ................ 2017
Orgryte pastorat

Jorgen Wahlund

Meri Brandel

Maria Ottensten

Martin Lindh



Goteborg den ................2017

Backa pastorat

Gotcborg den ... 2017

Véstra Frélunda pastorat

Martin Ingvarsson

Jessica Nyberg Pettersson

Bengt Hensing Annika Vindare

Goteborg den ... 2017 Goteborg den ... 2017
Lundby férsamiing Torslanda-Bjdrlanda forsamiing
Annika Johansson Gunilla Eriksson

Kristian Lills Mats-Ola Nylén

Goteborg den ....oeevvne. 2017

Askims férsamling

Berul Lind

Peter Hellgren

fi



Bilaga 1
Slutrapporten utan bilagor

Slutrapport fran arbetsgruppen for gemensam
diakonal verksamhet

Bakgrund

Inom ramen for organisationsforandringen av Svenska kyrkan i Géteborg behéver en
rad hittillsvarande gemensamma verksamheter av framst diakonal karaktir hanteras. Ur
férankringsgruppen bildades darfor en arbetsgrupp kallad arbetsgruppen for
gemensam diakonal verksamhet for att utreda hur dessa verksamheter ska hanteras

fran och med 2018, Alla de verksamheter som omfattas av denna arbetsgrupp
verksamhet redovisas i dokumentet nedan.

Samtliga siffror som redovisas ar hamtade fran budgetsammanstillning 2016, bilaga 1.

Arendets handliggning
Arbetsgruppen har besttt av Karin Burstrand, Ann Egest3l, Gunilla Eriksson, Ing-Marie
Gustafsson, Martin Ingvarsson {(sammankallande), Jens Lindstrém (ersatte Bjérn
Edvardsson), Jessica Nyberg Pettersson och Ann-Christin Johansson.
Gruppen har pa nagot sitt haft personlig kontakt med samtliga verksamheter férutom
bokningscentralerna for att sitta sig in i vad verksamheterna arbetar med och vilket
deras uppdrag ar. Gruppen har aven anlitat jurist Jan G Nilsson (samfillighetens
juristkonsult) i vissa fragor samt fért samtal med stiftet.
Gruppen har métts 1-2 gdnger per méanad och har frin bérjan haft tva olika perspektiv
som utgangspunkt i diskussionerna:
1. Omvi tanker oss att ingen av de nuvarande verksamheterna hade funnits idag,
vilka hade vi i sd fall startat/inte startat, och i sa fall i vilken organisationsform?
2. Nér nu dessa verksamheter finns, vilka vill vi d3 beh3lla?
Gruppen har stravat efter att se till helheten och inte en enskild enhets sirintresse samt
att finna l6sningar som &r hallbara éver tid.

Arbetsgruppens uppdrag
Arbetsgruppen har utifrn de gemensamma direktiven identifierat fem huvudsakliga
uppdrag:

1. Identifiera de behov av de nu bedrivna verksamheterna som de nio enheterna

upplever sig ha i framtiden.

2. Tareda péi vilken grad de olika enheterna dr beredda att bidra till

verksamheternas finansiering dven framdeles.

3. Klarldgga den nirmare inneborden av den s kallade lokaliseringsprincipen och
om det &r mdjligt for en enhet att bekosta verksamhet som drivs av en annan
enhet.

Underséka méjligheten att stédja mindre resursstarka enheter.
Utreda olika férutsittningar for att finansiera de tva stiftelserna i framtiden.

s
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Nuvarande verksamheter
Nedan beskrivs de verksamheter som finns i dagsliget, vilket blivande pastorat de
tillhér ach hur de finansieras idag.

Resursverksamheter delfinansierade av stiftet:

Sjukhuskyrkan (Domkyrko)

Sjukhuskyrkan tillhérande Annedals forsamling har ansvar for den andliga varden p3
SU/Sahlgrenska. Uppdraget ar att hjalpa ménniskor att hantera de religiésa och
existentiella frdgor som sjukhusmiljd, virdsituation och sjukdom vicker bade fysiskt och
psykiskt. Arbetslaget 4r ekumeniskt och har bestétt av 12 personer varav 10 ir anstillda
av Annedals forsamling. Tva medarbetare arbetar i sjukhuskyrkans utitriktade arbete
inom psykiatrin och finns huvudsakligen i Haga forsamlingshem, Psykiatrikliniken
SU/Ostra samt Aktivitetshuset Centrum. Ovriga medarbetare finns vid olika vardenheter
inom SU/Sahlgrenskas omrade. Av de 10 personer som ar anstillda av Annedals
férsamling har 5 arbetat heltid och dvriga 5 personer har varierande grad av deltid. Tva
medarbetare frdn Smyrna, en pastor och en diakon, delar pa en 75 %-tjinst.

Bidrag frdn stiftet 2015: 1776 kKr
Anslag frdn KN 2016: 3496 kKr
Antal anstdllda: 8,00

Sjukhuskyrkan (Carl Johan)

Sjukhuskyrkan tillhérande Hogsbo forsamling har ansvar for den andliga virden pa
Hogsbo sjukhus (som dven ér en del av Sahlgrenska universitetssjukhuset) pi samma
satt som Sjukhuskyrkan pa SU/Sahlgrenska.

Sjukhuskyrkan har ett sarskilt uppdrag att arbeta med ASIH-teamen i Goteborg (ASIH =
Avancerad sjukvard i hemmet).

Bidrag frdn stiftet 2015: 468 kKr
Anslag frdn KN 2016: 2209 kKr
Antal anstdllda: 4,25 (2,25 sjukhuskyrkan och 2,0 ASIH)

Sjukhuskyrkan (Orgryte)
Sjukhuskyrkan tillhérande Hirlanda forsamling ansvarar for den andliga varden pa
SU/Ostra p4 samma satt som sjukhuskyrkan pa SU/Sahigrenska.

Bidrag frdn stiftet 2015: 1718 kKr
Anslag fran KN 2016: 3105 kKr
Antal anstillda: 6,95

Kriminalvdrdsprist (Backa)

Kyrkans arbete pa hiktet i Goteborg, Hogsbo-anstalten, Skogome-anstalt och -hikte,
anstalten Sagsjén och Ragarden. Samtlig personal vid de olika anstalterna ir samlade i
ett team som har sin hemvist i Backa férsamling.

Bidrag frdn stiftet 2015:1 791 kKr

Anslag frdn KN 2016: 583 kKr
Antal anstdllda: 3,75
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Teckensprakig verksamhet (Carl Johan)

Den teckensprakiga verksamheten har sin hemvist i Masthuggs forsamling och ger stéd
till férsamlingarna inom samfalligheten s3 att de kan fullfélja den grundldggande
verksamhet som finns reglerad i Kyrkoordningen.

Bidrag frdn stiftet: 781 kKr
Anslag frdn KN 2016: 948 kKr
Antal anstdllda: 2,2

Resursverksamheter helt finansierade av Goteborgs kyrkliga samfillighet:

Polisprist (Domkyrko)

Polisprésten har sin hemvist i Domkyrko-forsamlingen och dess verksamhet handlar i
huvudsak om stédsamtal, medverkan vid utbildningar och kontakter med olika nivier i
polisens organisation.

Anslag frdn KN 2016: 349 kKr
Antal anstidllda: 0,5

Skolkyrkan (Domkyrko)

Skolkyrkan har sin hemvist i Haga forsamling och samordnar Svenska kyrkans arbete i
grundskolan, sarskolan, gymnasieskolan, gymnasiesirskolan och komvux inom
samfallighetens verksamhetsomrade.

Anslag frdn KN 2016: 2 760 kKr
Antal anstdllda: 3,5

Kyrkan i Hogskolan (Domkyrko)

Kyrkan i Hogskolan har sin hemvist i Haga férsamling och ar ett stod till studerande,
anstillda och gédstande vid Géteborgs universitet och Chalmers. Till studentpristerna ar
aven en pastor fran Betlehemskyrkan knuten.

Anslag frdn KN 2016: 2 640 kKr
Antal anstdllda: 2,0

Handikappverksamheten (Domkyrko)

Handikappverksamheten har sin hemvist i Annedals férsamling. Basen i
handikappverksamheten &r sex fasta grupper, vilka ser lite olika ut vad giller storlek
och innehdll. Det finns dven frivilliga ledare som hjalper till i grupperna bide avseende
praktiska saker men dven som en del av gemenskapen.

Anslag frdn KN 2016: 1 869 kKr
Antal anstillda: 2,8
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Sverigefinskt arbete (Carl Johan)

Resursverksamheten for det sverigefinska arbetet har sin hemvist i Oscar Fredriks
férsamling. Verksamheten ger stod till férsamlingarna inom samfilligheten s4 att de kan
fullfélja den grundlaggande sverigefinska verksamheten som finns reglerad i
Kyrkoordningen.

Anslag frén KN 2016: 3 822 kKr
Antal anstdllda: 4,83

Integrationsarbete (Lundby)
Integrationssamordnaren ska bidra till en samordning och utveckling av
integrationsarbetet i forsamlingarna inom samfilligheten,

Anslag frdn KN 2016: 320 kKr
Antal anstillda: 0,5

Kyrka - Arbetsliv (Torslanda - Bjérlanda)
Kyrkans arbete pa Volvo Torslanda

Anslag frdn KN 2016: 597 kKr
Antal anstillda: 1,0

Tillsammans (Nyldse)
Tillsammans ar en verksamhet fér minniskor med funktionshinder i Nordéstra
Goteborg och har sin hemvist i Angereds forsamling.

Anslag frdn KN 2016: 890 kKr
Antal anstillda: 1,5

Bokningscentraler:

Bokningscentral Domkyrkan (Domkyrkan)
Anslag frdn KN 2016: 977 kKr
Antal anstdlida: 1,75

Bokningscentral Hisingen (Lundby)
Anslag frdn KN 2016: 1 167 kKr
Antal anstdllda: 2,60

Bokningscentral Ostra Goteborg (Orgryte)
Anslag frdn KN 2016: 936 kKr
Antal anstdllda: 2,15

Bokningscentral Alvsborg(V Frélunda)
Anslag frin KN 2016: 899 kKr
Antal anstdilda: 1,60
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Verksamhetsdrivande stiftelser:

Kyrkans familjeradgivning

Samtalshjalp till par och familjer som upplever relationsproblem, konflikter eller
befinner sig i svara livsskeden. De erbjuder dven handledning till personal inom
socialtjénst, vdrd, omsorg, skola och kyrka. Radgivning och handledning ar
avgiftsbelagda. Familjerddgivningen finns pa Lilla Stampgatan, vid Mariakyrkan.

Anslag frdn KN 2016: 2955 kKr
Stiftskollekt

Kyrkans jourtjanst

Kyrkans jourstjdnst dr dels en samtalsjour, bide via telefon och webb, och dels en
samtalsmottagning som erbjuder individuell psykoterapi. Samtalen ir tidsbokade och
avgiftsbelagda. Kyrkans jourtjanst finns pa Lilla Stampgatan, vid Mariakyrkan.

Anslag frdn KN 2016: 4799 kKr
Samfélligheten far strukturbidrag frén stiftet motsvarande 515 kKr under 2016.

Fristdende organisationer som far bidrag frin Goteborgs kyrkliga
samfillighet

Goteborgs kyrkliga stadsmission
Arbete bland hemldsa, missbrukare och socialt och ekonomiskt utslagna minniskor.

Anslag frdn KN 2016: 13387 kKr

Briacke diakoni
Bricke diakoni erbjuder vard och omsorg utan vinstsyfte, byggd p& viljan att se och
kraften att férandra.

Anslag frdn KN 2016: 446 kKr

S:t Lukas i Goteborg
Psykoterapi fér personer bosatta inom Goteborgs kommun samt fér personer som
remitterats av prister, diakoner och sjukhuskyrkans personal.

Anslag frén KN 2016: 1 621 kKr.

Sjomanskyrkan i Géteborg
Diakonal/social beséksverksamhet ombord p fartyg i Géteborgs hamnar.
Daglig verksamhet i Sjomanskyrkan p3 Stigbergstorget.

Anslag frdn KN 2016: 652kKr

Goteborgs kristna rad
Ekumeniskt arbete mellan kyrkorna i Géteborg.

Anslag frdn KN 2016: 130 kKr
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Arbetsgruppens metod
Gruppen borjade med att dela in verksamheterna i fem kategorier:

- Fortsatt gemensamt ansvar med stéd i kyrkoordningen; verksamheter som
finns angivna i kyrkoordningen och som idag drivs som resursverksamheter i
Géteborgs kyrkliga samfallighet. Det galler Sverigefinskt forsamlingsarbete och
Teckensprakig verksamhet.

- Resursverksamheter som blir de enskilda pastoratens/férsamlingarnas
frigor; resursverksamheter som det ir respektive pastorats/férsamlings ansvar
att avgéra om man ska driva vidare pa egen hand inom sitt omrade.

- Resursverksamheter som kan vara ett gemensamt ansvar med frivilligt
atagande; resursverksamheter dir arbetsgruppen uppfattar att ett flertal av de
nic enheterna ser ett behov att driva/finansiera gemensamt.

- Verksamhetsdrivande stiftelser; de tva anslagsstiftelserna Kyrkans
familjerddgivning och Kyrkans jourtjanst.

- Anslag till andra organisationer; fristiende organisationer och stiftelser som
idag far ekonomiskt stéd frin samfilligheten.

Dérefter har gruppen férsokt att skapa en bild av de olika verksamheternas arbete och
ansvarsomrade genom kartlaggning och personliga kontakter.

Efter kontakt med stiftet har det framkommit att det i deras budgetprocess inte finns
nagot aktuellt férslag med avsikten att ta 6ver finansieringen av nigon av dessa
verksamheter. Man avvaktar organisationsfériandringen i Géteborg innan eventuella
andra forandringar kommer till stdnd frin deras sida.

Resursverksamheter

Fér att fa svar pd punkt 1 och 2 i uppdraget (se sidan 1) utarbetades en enkit till de nio
enheterna. De olika enheternas svar pa enkiten har utgjort grunden for arbetsgruppens
forslag. Enkat samt svar redovisas som bilaga 2 och 3.

Med enkétsvaren som utgingspunkt tog arbetsgruppen fram ett férslag om vilka
resursverksamheter som gruppen ska arbeta vidare med mot ett gemensamt avtal och
vilka verksamheter som i fortsittningen ska vara den enskilda enhetens ansvar.
Férankringsgruppen och darefter samtliga nio enheter stillde sig bakom férslaget.

Resultatet blev att arbetsgruppen arbetade vidare med féljande resursverksamheter:
* Sjukhuskyrkan Annedal

Sjukhuskyrkan Hégsbo

Sjukhuskyrkan Harlanda

Kyrkan i Hégskolan

Kriminalvdrdspraster

Handikappverksamheten i Annedal

Sverigefinska arbetet i Oscar Fredrik

Teckensprakiga verksamheten i Masthugg
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Resursverksamheter dar respektive enhet far fortsétta att driva verksamheten i egen
regi:

» Polisprast - tjansten dr for ndrvarande vakant. Om tjinsten aterbesatts kommer
Domkyrkopastoratet att bekosta denna.

» Skolkyrkan. Enheterna vill sjdlva ta ansvar fér kyrkans arbete p3 skolorna inom
sina respektive enheters granser och ser inget ytterligare behov av gemensamt
konsultativt arbetet.

* Integrationsarbetet. Den gemensamma satsningen har varit ett projekt som nu
avslutats. Det fortsatta integreringsarbetet ska bedrivas inom respektive enhet.

¢ Kyrka-arbetsliv, Den nuvarande verksamheten bedrivs pi ett féretag inom
Torslanda-Bjérlanda férsamling, vilken ocksa far ta eget ansvar far verksamheten
om den ska bedrivas vidare.

¢ Tillsammans. Berdr i huvudsak personer inom Nylése pastorat och de fir dirmed
ansvara for verksamheten.

» Bokningscentralerna. Respektive enhet ansvarar fér sina egna bokningar.

Verksamhetsdrivande stiftelser

Enkaten visade att det finns ett stort intresse hos de nya enheterna av att de bada
stiftelsernas verksamhet ska kunna fortsitta i ndgon form. Eftersom det ar
samfélligheten som ar stiftaren och den inte finns kvar frdn och med 2018 har
arbetsgruppen tagit hjalp av samfillighetens juridiska konsult Jan G Nilsson fér att ta
reda pa i vilken organisationsform stiftelserna skulle kunna fortsitta sitt arbete.

De alternativ fér organisationsform som finns 4r ekonomisk férening, ideell férening
eller stiftelse. Vad som krivs for de olika formerna redovisas i bilaga 4.

Arbetsgruppens slutsatser ar;
1. Permutation dr inte aktuell,
Det beddms som b3de komplicerat och svirt att arbeta vidare med forslag om
permutation. Juristen avrader och hanvisar till andra organisationsformer.
2. Styrelsen i respektive stiftelse bor arbeta vidare med andra férslag for framtiden.
Det skulle kunna vara:
- soka samverkan med S:t Lukas och/eller Stadsmissionen,

- bilda ekonomisk forening eller en ideell férening, eller
- sbka samverkan med ett enskilt pastorat eller en enskild forsamling

Arbetsgruppen har farmedlat detta till de bida stiftelserna samt klargjort for dem att
det &r styrelsen fér respektive stiftelses ansvar att teckna avtal med de nya enheterna
for fortsatt finansiering.

Darmed anser gruppen sig ha svarat pa fraga fem i gruppens uppdrag.

Andra organisationer med anslag frin samfilligheten

Det finns fem fristdende organisationer som har fatt bidrag fran samfilligheten.
Utifrin enkétsvar och diskussion i Férankringsgruppen ir det arbetsgruppens slutsats
att det dr respektive organisations uppgift att ta kontakt med respektive enhet for att
skriva avtal om bidrag och samarbete mm.

Kyrkondmnden har varit i kontakt med samtliga dessa organisationer for att meddela
vad som géller fran och med 2018.

Gruppen har efter 5nskemal tagit fram en simulering av hur de nuvarande bidragen
fordelar sig pa de nio enheterna, bilaga 10.
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Lokaliseringsprincipen

Fraga 3 i arbetsgruppens uppdrag var att klarligga den nirmare innebérden av den s3
kallade lokaliseringsprincipen och om det dr méjligt fér en enhet att bekosta
verksamhet som drivs av en annan enhet,

Fragan ar alltsd om den sa kallade lokaliseringsprincipen skulle kunna stilla hinder i
vigen for bidrag éver enhetsgranserna. Férfrgan har stillts till savil stiftskansliets
juridiska expertis som densamma pa nationell niva.

Frdn Géteborgs stift har féljande uppfattning framférts till Jan G Nilsson: "Det dr fulit

- mdjligt fér de nio framtida enheterna i Gteborg att samverka kring till exempel
sfukhuskyrka. Man fdr forutsitta att det finns medlemmar frdn olika forsamlingar pd de
olika sjukhusen, och dd kan enheterna bidra med ekonomiska medel for den insatsen
istdllet for att varje enhet har anstdlld personal och ger dd en av enheterna uppdraget att
ha en sddan tjdnst, som till exempel Annedal har idag. Man far dé komma éverens om hur
mycket varje enhet ska bidra med och reglera det i ett avtal."

Den citerade uppfattningen har bekriftats av kyrkokansliets rattsenhet. Att detta
stdmmer med sékerhet vet man dock inte forrin frigan dverklagats och prévats men det
har inte varit ndgot sddant drende i 6verklagandenimnden.

Mervardesskatt

Det har diskuterats om ett avtal innebér att enheterna ska betala moms pa de belopp
som gdr till de olika verksamheterna. Fragan har stillts till Gteborgs kyrkliga
samfdllighets revisor Rolf Lind. Ur svaret kan vi citera:

"Jag uppfattar att verksamheterna sjukhuskyrka, kriminalvdrdsprést, kyrkan i higskolan,
handikappverksamheten, sverigefinskt arbete och teckensprdkig verksamhet utgér
diakonitjanster eller gudstjdnst/mission. Vi ror oss alltsd inom den kyrkliga
kirnverksamheten. Ersittning for sddana tjdnster utgér inte skattepliktig
ndringsverksamhet. I den mdn de ses som ndringsverksamhet, bér de anses ha sédan
naturlig anknytning till kyrkans religiésa verksamhet att inkomstskatt inte tas ut. Med den
koppling vi har i Sverige mellan inkomstskatt och moms, innebidr detta att verksamheten
inte dr momspliktig.

Det som ocksd brukar bedémas i dessa sammanhang dr risken for snedvridning av
konkurrens. Momsreglerna priglas starkt av neutralitetsaspekten. Likartade
verksamheter bér alltsd behandlas lika i momshinseende. Det finns ingen som pd
kommersiell basis tillhandahdller tjinster av det slag som vi nu talar om. Sjilvfallet kan
det finnas andra religidsa samfund som skulle kunna tinkas bedriva liknande
verksamheter eller tilthandahdlla liknande tjdinster, Ocksd dessa verksamheter torde i sé
fall bedomas vara fria frdn inkomstskatt och moms. Konkurrens-/neutralitetsaspekten
talar ddrfr inte heller for att ersdttningarna till "ansvariga” pastorat dr momspliktiga.”
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Avtal

Gruppen foresldr att ett avtal sluts mellan de nio enheterna kring fljande
resursverksamheter:

Sjukhuskyrkan Domkyrko

Sjukhuskyrkan Carl Johan

Sjukhuskyrkan Orgryte

Kriminalvardsprist Backa

Kyrkan i hégskolan Domkyrko

Handikappverksamheten Domkyrko

Sverigefinskt arbete Carl Johan

Teckensprakig verksamhet Carl Johan

Gruppen ser tre mojliga modeller for férdeining av kostnader mellan de nio enheterna.

Modell A - bilaga 5 och 8

Fraga fyra i gruppens uppdrag var att underséka méjligheten att stédja mindre
resursstarka enheter. Modell A gor att Nylgse pastorat intar en sirstillning bland de nio
enheterna da endast ca 25 % av de boende i omradet ir medlemmar i Svenska kyrkan.
Darfor foreslar gruppen att de nio enheterna sluter ett avtal dar de 6vriga atta
enheterna delar pa det ekonomiska ansvaret fér resursverksamheterna.

Gruppen féreslar att kostnaderna fordelas direkt proportionellt mot antalet medlemmar
i de atta enheterna den 31 december ett &r innan avtalet trider i kraft.

Nar avtalet férnyas behéver detta stillningstagande omprévas.

Exemplet nedan bygger data aktuella 2015-12-31 och antagandet att kostnaderna for de
olika verksamheterna ar lika stora som under 2016.

Enhet Antal medlemmar__ Andel medlemmar  Andel exkl Nylése  Férdelning i kKr
Domkyrko 42 642 15,66 17,31 3233
Carl Johan 36610 13,45 14,86 2776
Nylése 25957 9,53 0,00 0
Orgryte 35835 13,16 14,55 2717
Backa 24926 9,16 10,12 1890
V Frolunda 37 424 13,75 15,20 2837
Lundby 33350 12,25 13,54 2528
Torslanda-Bjorlanda 18 663 6,86 7,58 1415
Askim 16 B34 6,18 6,84 1276
Summa 272241 100 100 18672

Denna modell har dock ifrégasatts om den strider mot kyrkoordningen, som tydligt
anger att kyrkoavgiften ska anvindas fér fsrsamlingens verksamhet (undantaget ar
internationell diakoni), eller ej. Fragan har darfor stimts av bade med Jan G Nilsson och
Maria Lundqvist Norling (réttschef p& Svenska kyrkan, Uppsala) som dven samratt med
Gunnar Edqvist och det korta svaret pa fragan ar "kér pd tills ndgon éverklagar beslutet”.
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Detlanga svaret kan sammanfattas som féljande:

"Det finns formelit inte utrymme for ndgot "lokalt utjimningssystem” vid sidan av det som
gdller for Svenska kyrkan som helhet. Losningen, inom ramen for det hér beskrivna
systemet, dr att stiftet utékar strukturbidraget for sjukhuskyrkan.

Mot bakgrund av detta skulle det formellt vara tveksamt att géra en sédan konstruktion.
Samtidigt Gr det bdde min (Maria) och Gunnars uppfattning att vistelsebegreppet inte
gdrna kan innebdra att inte en annan forsamling én den dir sjukhuset dr beliget fér
beddriva vad som kan kallas "kyrklig verksamhet” pd sjukhuset. Det rimliga skulle vil vara
att vistelsebegreppet primart anger ett ansvar for den forsamiing ddr ett sjukhus dr
beldget men inte att andra forsamlingar inte fGr vara involverade i verksamheten genom
att stilla resurser till forfogande personelit eller ekonomiskt.

Vi tycker alitsd att det rimligen bér kunna gé att hantera situationen sd som ni har tinkt
men vi ser ju samtidigt att frdgan inte dr sjdlvklar och dirmed skulle
Overklagandendmnden kunna komma fram till ndgot annat om saken prévades dér.”

Modell A kan alltsd anvindas men kan bli foremal for éverprovning och bér dirfor
undvikas.

Modell B - bilaga 6 och 8
Denna modell férdelar kostnaderna direkt proportionellt utifrin antalet medlemmar i
de nio enheterna den 31 december ett dr innan avtalet trider i kraft.

Exemplet nedan bygger data aktuella 2015-12-31 och antagandet att kostnaderna for de
olika verksamheterna &r lika stora som under 2016.

Enhet Antal medlemmar  Andel medlemmar  Fordelning i kKr
Domkyrko 42 642 15,66 2925
Carl Johan 36610 13,45 2511
Nylése 25957 9,53 1780
Orgryte 35835 13,16 2458
Backa 24926 9,16 1710
V Frélunda 37 424 13,75 2567
Lundby 33350 12,25 2287
Torslanda-Bjérlanda 18 663 6,86 1280
Askim 16834 6,18 1155
Summa 272 241 100 18673
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Modell C - bilaga 7 och 9

Denna modell utgar fran att varje enhet bidrar till de gemensamma
resursverksamheterna med en andel av sin inkomst varje ar.

Fordelat utifrin skatteunderlag tar hiansyn utifrn skattekraften och paverkas inte om
enheterna har olika kyrkoavgift. Férdelat utifrin kyrkoavgiftsnettot 4r kyrkoavgiften d3
den gdtt via det nationella utjamningssystemet och stiftsavgiften ar avdragen och
paverkas av kyrkoavgiftens storlek. Detta forklaras vidare i bilaga 7.

Enhet Antal medlemmar Fardelat utifrin Fordelat utifrin
skatteunderlag kKr _ kyrkoavgiftsnetto kKr
Domkyrko : 42 642 3338 2972
Carl Johan 36610 2399 2323
Nylose 25957 1372 2192
Orgryte 35 835 2 605 2392
Backa 24926 1473 1574
V Frolunda 37 424 2594 2 505
Lundby 33350 2060 2252
Torslanda-Bjérlanda 18 663 1487 1280
Askim 16834 1345 1182
Summa 272 241 18673 18673

Val av modell

Modell A har tagits fram utifrdn gruppens uppdrag att se om det gar att stédja mindre
resursstarka enheter. Modellen anses oséker ur éverklagandesynpunkt.

Modell B fordelar kostnaderna mellan de nio enheterna utifrdn medlemsantal. Denna
modell ar enkel att félja och utgdr enbart frén kinda fakta.

Modell C férdelar kostnaderna utifrdn skatteunderlag alternativt kyrkoavgiftsnetto. |

bada varianterna krévs arligen &terkommande kalkyler.

Efter inhdmtande av synpunkter fran Gunnar Edgvist, sakkunnig i kyrkoordningsfréagor,
rekommenderar arbetsgruppen att vi viljer modell B. Edgvist synpunkter redovisas i
bilaga 11.

Avtalets langd

Gruppen ser det som vardefullt att striva efter att avtalet l6per ut i mitten av en
mandatperiod.

Arbetsgruppen uppfattar att det finns tva forslag pa avtalslangd. Det forsta och kanske
mest naturliga ar att det forsta avtalet skrivs pa tva &r och direfter pa fyra ar i taget. D3
behdver inte enheterna binda upp sig si 1ang tid och har chans till snabb utvirdering av
verksamheterna.

Det andra forslaget 4r att det forsta avtalet skrivs pd tre &r, direfter ett nytt avtal pi tre
dr och darefter pa fyra ar i taget. Detta for att ge enheterna langre tid for att se éver sin
egen verksamhet samt utvirdera resursverksamheterna.

Arbetsgruppen rekommenderar att forsta avtalet skrivs pa tva ar.
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Styrning

Efter varje avtalsperiod behéver de samverkande nio enheterna pa nytt komma éverens
om férdelningen av det ekonomiska ansvaret. Detta sker forslagsvis genom att en grupp
bestdende av kyrkoherdarna och kyrkoridsordférandena bereder frigan som sedan
beslutas i de samverkande enheterna. | samband med att avtalet fornyas kan det dven
bli aktuellt att ansluta ytterligare enheter.

Ledning

Ledningen av den avtalade verksamheten ansvarar respektive kyrkoherde fér. Eftersom
det &r ett gemensamt ansvar forutsatts att det sker en regelbunden avstamning med
ovriga kyrkoherdar i de enheter som tecknat avtal.

Sammanfattning
Arbetsgruppen foreslr de nio enheterna
att teckna ett 2-drigt avtal om de gemensamma diakonala verksamheterna,
att avtalet ska omfatta sjukhuskyrkan Annedal, sjukhuskyrkan Hogsbo,
sjukhuskyrkan Hérlanda, kyrkan i Hégskolan, kriminalvardsprister,
handikappverksamheten i Annedal, sverige-finska arbetet i Oscar Fredrik
och den teckensprakiga verksamheten i Masthugg,
att kostnaderna ska fordelas enligt Modell B, samt
att avtalet ska vara tecknat senast den 30 juni 2017,

For att detta ska genomforas foresldr arbetsgruppen vidare att de nio enheterna ska
fatta ett principbeslut senast den 31 december 2016 att genomféra ovanstiende forslag.
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Bilaga 2
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Budget 2017 1402 1590 1810 1820 1901 2301 2810 2923
|C')vr intikter -151 -1644 -429 -89
Stiftsbidrag (tidigare i ram) -1 960 -1 900 -516! -1903
Verksamhetsnetto 727 405 275 176 251 897 100 91
Lonekostnader 1142 3263| 5153 1404 1715] 4773] 2406| 2388
Bidrag fér personal -150
linhyrd personal 220
JOvr pers kostn 30 60 179 27 445 212 141 44
Interna poster 517 492 153 206 217 123 96 62
Summa budget netto: 2415 4070 3648 1812 1204 3676 2227 593
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Bilaga 3

Invanare och kyrkotillhdriga i Géteborg 2015-2016, summerat pa nio enheter

2016-12-31
Antal | Andelav| Antal mﬁg‘r’i"g'a :

| Pastorat.férsamlin tillhériga (5)| tillh totalt | invanare (4) %
Domkyrko

11 Domkyrko 7 856 2,9% 14 666 53,6%
12 Tyska 894 0,3%

14 Haga 3038 1,.1% 5745 52,9%
17 Vasa 7 900 3.0% 13 703 57,7%
18 Annedal 10170 3,8% 18 706 54,4%
20 Johanneberg 12 355 4,6% 22 255 55,5%
Domkyrko, summa 42 213 15,8% 75075 56,2%
Orgryte

13 St Pauli 9513 3,6% 16 787 56,7%
22 Orgryte 10 199 3.8% 16 632 61.3%
23 Harlanda 10 789 4,0% 18 204 59,3%
44 Bitrkekarr 4 497 1,7% B 234 54,6%
Orgryte, summa 34998 | 131% | 59857 | 58,5%
Carl Johan

15 Oscar Fredrik 6919 2,6% 13 265 52,2%
16 Carl Johan 10824 4,1% 20 318 53,3%
19 Masthugget 7 4981 2,8% 14 996 50,0%
28 Hégsbo 10277 3.9% 20 226 50,8%
Carl Johan, summa 35 511 13,3% 68 805 51,6%
Nyldse

24 Kortedala 4 920 1,8% 16 420 30,0%
32 Angered 10 197 3,8% 51988 19,6%
38 Nylése 7 345 2,8% 15815 46,4%
39 Bergsjén 2476 0,9% 16 745 14,8%
Nyldse, summa 24 938 9,4% | 100968 | 24,7%
Vistra Frélunda

27 V Frélunda 6 495 2.4% 16114 43,0%
30 Tynnered 8043 3,4% 19 699 45,9%
31 Alvsborg 12766 4,8% 19945 | 64,0%
42 Styrsé 2 930 1.1% 4 601 63,7%
45 Néaset 5 359 2,0% 8 826 60,7%
Vistra Frélunda, summa 36 593 13,7% 68 185 53,7%
Backa

29 Backa 10608 4,0% 26 782 39,6%
37 Tuve-Séve 13 611 5,1% 23 470 58,0%
Backa, summa 24 219 9,1% 50 252 48,2%
[21 Lundby | [ 33020 [ 124% [ 80747 | 40,9% |
[36 Torslanda-Bjérlanda | T 18487 | 6,9% | 26222 | 70,5% |
{41 Askim | | 16617 | 6,2% | 25008 | 66,4% |
[Summa | [266 606 | 100,0% [ 555 119 | 48,0% |

N /=
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Barnkonsekvensanalys av drendet "Gemensamma diakonala
verksamheter”

Inledning
Sedan 1 januari 2013 giller i Svenska kyrkan att i beredning infér beslut ska ing3 en analys av vilka
konsekvenser besiutet kan vintas fa for barn. “Barn” innebir personer som ar 0-18 ar.

Arbetet med barnkonsekvensanalys regleras i Kyrkoordningen (KO §§ 3:25, 4:8, 7:11, 12:3 och 57:5).

Barnkonsekvensanalys &r ett redskap for att géra verklighet av orden i kyrkoordningens inledande
text: ”I kristen tro intar barnen en sarstélining och de behéver darfor sarskilt uppmirksammas i
Svenska kyrkans verksamhet”. Till grund fér denna skrivning i kyrkoordningen finns Jesu eget sitt att
mdta barn i evangeliet och hans uppvirderande ord om barnen “Guds rike tillhor sddana som de”,
“den som inte tar emot Guds rike som ett barn kommer aldrig dit in” och ” den som tar emot ett
sadant barn i mitt namn, han tar emot mig”.

Ett verktyg som hjdlper | analysen dr FN:s barnkonvention, antagen 1989 och raticifierad av en
dvervildigande majoritet av FN:s medlemslinder. Fyra av konventionens artiklar riknas som dess
portalparagrafer:

» Artikel 2 — Alla barn har lika rattigheter och inga barn far diskrimineras.
* Artikel 3 — Barnens bésta ska komma i forsta rummet.

o Artikel 6 - Barn har ratt till liv och utveckling.

o Artikel 12 - Barn har ratt att uttrycka sin mening och bli lyssnade till.

Kartlaggning
Underlaget fér denna barnkonsekvensanalys har tagits fram frimst i samtal med personal och
fortroendevalda,

Uppgifter till kartldggningen har hdmtats frén Svenska kyrkans statistikdatabas, Statistik Goteborg
(kommunens hemsida for statistik) och Max18 {webbaserat uppféljningssystem som visar statistik
och information fran flera olika myndigheter).

Under 2015 fanns 2 813 barn (alder 0-19 &r) noterade i gruppverksamhet i Lundby férsamling. | den
éppna verksamheten var det 6 218 barnbesdk och 3 543 vuxenbesék. 43 ungdomar konfirmerades i
under varen/sommaren 2015 i forsamlingens egna konfirmandgrupper. Férsamlingens férskola har
plats for 16 barn i gruppen. (Kalla: Svenska kyrkans statistikdatabas)

Den siste december 2015 bodde det 14 819 barn {alder 0-18 ar) i Lundby férsamling. Enligt
befolkningsprognosen kommer antalet barn att 6ka de narmaste dren, 2018 beriknas 17 016 barn bo
i Lundby forsamling, 2019 berdknas 17 558 barn bo i omradet och 2020 blir det 18 035 barn. (Killa:
Statistik Géteborg).

Det ligger 63 forskolor, 38 familjedaghem 16 grundskolor, tva siirskolor, 3tta gymnasieskolor varav en
mottagningsskola fér nyanlidnda i gymnasiedldern och tvad gymnasiesirskolor inom férsamlingen.
(Kalla: Goteborg stads webbplats fér Férskola och utbildning).
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Arsmedelinkomsten for dldersgrupperna dver 30 ar ar mellan 30 000 och 50 000 kr ldgre &n
medelinkomsten i Goteborg, utbildningsnivan &r ldgre och ohilsotalet &r hogre. (Kalla: Statistik
Goteborg)

Andelen barn i ekonomiskt utsatta familjer dr fem procentenheter hgre i Goteborg jimfort med
Sverige i helhet (Gbg 25 %, Sverige 20 %). Ekonomisk utsatthet visar hur stor andel av barnen som
lever i de hushall som har de ldgsta inkomsterna i samhillet. Andelen i Goteborg bland de som har
fordldrar med forgymnasial utbildningsniva dr 76 %. Andelen barn som har en eller tva forildrar med
utlandsk bakgrund eller sjiva dr fodda utomlands ar ocksa hégre én de som inte ar det. (Killa:
Max18')

Begreppet barn som lever i familjer med lag inkomststandard iir ett matt pa absolut ekonomisk
utsatthet. Det innebér att mattet visar hur stor andel av barnen som lever i hushill dir inkomsterna
inte ricker till for att betala boende och de mest nédvindiga levnadsomkostnaderna. Andelen barn
som bor i familjer med lag inkomststandard &r tre procentenheter hogre i Goteborg jamfért med
Sverige i helhet (Gbg 12 %, Sverige 9 %). Andelen i Giteborg bland de som har forildrar med
forgymnasial utbildningsniva dr 43 %. Aven hir &r andelen barn som har en eller tva forildrar med
utiandsk bakgrund eller sjélva &r fodda utomlands higre &n de som inte ar det. {Kalla: Max18?)

Eftersom variablerna som ger hogre andel barn i ekonomisk utsatt situation &r hdgre inom Lundby
forsamling dn i hela Géteborg kan antas att andelen barn i ekonomisk utsatt situation dr dnnu hégre
inom Lundby férsamlings grénser dn vad siffrorna ovan visar.

Goteborgs stad &r finskt fdrvaltningsomrade. Enligt en rapport som Stadsledningskontoret i Géteborg
tagit fram &r Vdstra Hisingen en av de stadsdelar d&r forsta generationens sverigefinnar oftast hor.
Andra- och tredje generationen bor oftast i stadsdelar utanfér Lundby forsamling. Det kan antas att
de flesta av forsta generationens sverigefinnar &r ildre &n i barnproducerande 3lder och att andelen
av de sverigefinska barnen (totalt ca 10 000) som bor i Lundby dérfér inte ar sa hog. | rapporten tas
inte hdnsyn till sjélvidentifikation. (Kalla: Handlingsplan fér finskt forvaltningsomrade,
Stadsledningskontoret Goteborg} Fram till rsskiftet 2016/2017 I3g Sverigefinska skolan i Lundby
fdrsamling. Fran sekelskiftet fram till stingning halverades antalet elever p3 skolan frén 119 till 55 i
arskurs 1-9. (Kalla: Skolverkets webbplats for Statistik & utvirdering)

Analys

Flera av resursverksamheterna stdder manniskor i utsatta situationer. Det giller ocksa for barn och
ungdomar. Kriminalvardsprést och Sjukhuskyrkan kan vara ett stéd nir barn och unga befinner sig i
sarskilt utsatta situationer som néra anhariga. Sjukhuskyrkan Harlanda finns med som stod i arbetet
med sjuka barn och deras familjer pa flera av sjukhusets avdelningar.

Nér det gdller resursverksamheter fér minoritetsspraken finska och teckensprak &r det vardefullt for
barn och unga att fa tréffas i spraklig och kulturell kontextgemenskap. For att majliggéra grupper fér
barn och unga behover flera férsamlingar samverka dessutom behovs sirskilda resurser i form av
sprikkunskaper. Flera undersokningar visar pa traditionens betydelse vid kyrkliga handlingar. Darfor
ar dessa resursverksamheter extra viktiga i forhallande till dop och dven konfirmation.

! wehbaserat uppféijningssystem som visar statistik och information fran flera olika myndigheter
? Webbaserat uppfdljningssystem som visar statistik och information fran flera olika myndigheter
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Aven nir det giller verksamhet for manniskor med intellektuella funktionsnedsdttningar behéver
flera férsamlingar samverka for att majligeéra grupper fér barn och unga. Forutom att skapa
motesplatser fér barn och unga som annars inte funnits har verksamheten ocksa varit en véxtplats
fér manga ungas ideella engagemang. Resursverksamheten dr ocksa viktig i forhallande til!
konfirmation fir sarskoleelever.

Skolkyrkan har samordnat konfirmandkampanjen i Géteborg. Konfirmandkampanjen har varit ett satt
att starka konfirmandarbetet. Skolkyrkan har administrerat den gemensamma

konfirmandwebbsidan, dér potentiella konfirmander har kunnat vilja olika inriktningar och fatt upp
madjliga konfirmandgrupper att anmila sig till. Det har ocks& gatt att anmiila sig direkt via sidan.
Webbsidans funktioner &r viktiga vid konfirmandrekrytering. Skolkyrkan har ocksa samordnat en del
arbete med olika sorters skolor i kommunen. Det har redan innan utredningen om gemensamma
diakonala resursverksamheter ibland talats om vad som &r Skolkyrkans omrade och vad som iir
forsamlingarnas i kontakterna med de lokala skolorna.

Nar det géller férdelningen av kostnader hade modell A varit att féredra utifrén perspektivet att det
skulle kunna gynna barn i mindre resursstarka enheter vilket skulle kunna frigéra resurser dven till
annan verksamhet for barn.

Langsiktigheten med ldngre avtal ar bra specielit vid verksamheter som bedrivs med och fér
manniskor i utsatta situationer. | forslaget till avtalet podngteras langsiktigheten.



B/y@va, KR & 33&0/?

Forslag till arvodesreglemente f6r Lundby férsamling,
beslutat av Kyrkoridet den 8de juni 2017

1 Forslag till kyrkofullmaktigebeslut
Kyrkofullmiktige beslutar

att  anta it reglemente om ersattning nll forsamlingens fortroendevalda enligt

bilaga.

Bilaga tll KR §33
Reglemente om ersattning till forsamlingens fortroendevalda

Reglementets ullimpningsomrade

1§ Detta reglemente giller for forsamlingens fortroendevalda 1 kyrkofullmiktige,
kyrkoridet inklusive dess arbetsutskott, valnimnden och gruppen av revisorer.

Ersitening {or arbete

2§ Fortroendevalda som innchar presidicuppdrag i forsamlingen har ratt till
drsarvode med belopp som kyrkofullmaknige i beslutat enligt tabell A.

Arsarvoden avses utgbra ersitining for presidicsammankomst, overlaggningar med
befattningshavare vid egen eller annan forvaltning eller med utomstiende
(representanter for myndigheter eller allmanheten) angiende forsamlingens
verksamhet liksom representationer. Forrattningsarvode utgir inte for
uppgifter av detta slag.

For drsarvoderad fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars ir forhindrad
att fullgora sitt uppdrag under ud som overstiger en (1) minad ska arvodet
minskas i motsvarande min.

Forrittningsarvode

3 § Ersattning utgar for kyrkoradets sammantraden till tjinstgérande ledamoter med
av kyrkofullmaktige beslutat belopp enligt tabell B.

Till f6rtroendevald med arsarvode utgar inte forrattningsarvode for sammantrade
som omnamns 1 3 §.
Ersittning {6r inkomstforlust

4§ Forsamlingens fortroendevalda har inte ratt all ersittning for en inkomstforlust
som uppkommer pa grund av fortroendeuppdraget.

Ersirtning for kostnader

5§ Farsamlingens fortroendevalda har ratt ull ersattning f6r kostnader for resor
utanfor Goteborg om

— resan avser sammantrade, utbildning, konferens eller liknande inom ramen

- (Z



Ett reglemente om ersattning till fértroendevalda f Lundby farsamling Rapport 2017-05-15

6§

7§

8§

2§

10§

for fortroendeuppdraget, och
— kyrkoradets ordforande har godkant resan och kostnaden for resan.
Kostnad for resa med egen bil ersatts med 18,50 kr per mil.

Férsamlingens fortroendevalda har ratt all ersattning £6r kostnader for
maluder 1 samband med sammantrade, utbildning, konferens eller liknande
inom ramen for fortroendeuppdraget om kyrkoridets ordforande har bestimt
att forsamlingen ska svara for kostnaderna.

Kostnader f6r maltider ersatts med hogst 45 kr for frukost, hogst 90 kr for
lunch och hogst 90 kr middag.

En fortroendevald med funktonsnedsittning har ritt dll ersattning for de
sirskilda kostnader som uppkommer till foljd av funktionsnedsattningen i
samband med sammantrade, utbildning, konferens eller liknande inom ramen
for fortroendeuppdraget om kostnaden inte ersatis pa nigot annat satt.

I ersattningen kan ingd kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjilp med inlasning
eller upplasning av handlingar och liknande kostnader. Ersittning betalas med
hogst 500 kr per dag.

Forsamlingens fortroendevalda har inte rire till ersattning for andra kostnader
som uppkommer pi grund av fortroendeuppdraget.

En fortroendevald som vill fi ersattning for kostnader enligt 4—6 §§ ska begira
det senast ett ar frin dagen for den aktivitet som kostnaden hianfor sig tll. For
att fa ersattning ska den fortroendevalda styrka sina kostnader.

For fortroendevalda i valnimnden ska vad som sigs om kyrkoradets
ordforande 1 4 och 5 §§ istallet galla valnamndens ordférande.

Praktska atgarder mot hinder f6r Fértroendeuppdmg

11§

12§

14§

Sammantraden och andra akiviteter dar fortroendevalda forvantas delta ska sa
langt det ar mojligt forliggas till vardagskvillar, lordagar, sondagar eller andra
helgdagar.

Forsamlingen ska vidta allmanna argarder for att undanroja hinder att ta pa sig
fortroendeuppdrag som foljer av foraldraskap och funktionsnedsittningar,

Forsamlingen ska dven vidta sarskilda tgarder for att undanroja hinder som
foljer av en enskild fortroendevalds foraldraskap eller funktionsnedsattningar.
Kyrkoridets ordforande bestamer vilka atgirder som ska vidtas.

Kyrkoradets ordforande ska i samband med att en fortroendevald tilltrader sitt
uppdrag undersoka om den fortroendevalda pi grund av forildraskap eller
funktionsnedsattningar har hinder att delta i sammantriden eller andra
akuviteter som ingir i uppdraget.

Tolkning av reglementets bestimmelser

15§

Fragor om tolkning och tillimpning av reglementets bestimmelser avgors av
kyrkoradet.
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Ett reglemente om ersittning till fortroendevalda i Lundby férsamling  Rapport 2017-05-15

Tabell A: Arsarvode

Arsarvode utgir fran 12 ggr det basbelopp som galler for aret fore budgetaret.

Ordforande Vice ordféranden
Kyrkofullmakuge 5% 2,5%
Kyrkorad 5% 2,5%
Valnimnd* 5% 2,5%

*) Avser ar under vilket kyrkoval hélls, samt aret fore

Tabell B: Arvode for sammantraden

Sammantride som varar upp all fyra timmar 610 ke/sammantrade

Sammantrade som varar fyra ttmmar cller langre 995 kr/sammantride

Arvode for sammantraden ar maximerat ull 995 kr/dag oavsett antal sammantraden.

Reglementet ska tillampas fr.o.m. den 1 januan 2018.




Ett reglemente om ersittning till fartroendevalda i Lundby forsamling ~ Rapport 2017-05-15

Bilaga

Ekonomisk berakning utgaende fran 2017 ars basbelopp, 44 800 kr

Arvode Per person Totalt
Kyrkofullm&ktiges ordférande 26880 26880
Kyrkofullmaktiges vice ordf (Zpers) 13440 26880
Kyrkoradets ordférande 26880 26880
Kyrkoradets vice ordf (2pers) 13440 26880
Valnamndens ordférande 26880 26880
Valnamndens vice ordf (2pers) 13440 26880
Kyrkoradets sammantraden (7 pers)* 3435 24045
Summa 185325
*) 10 ledamdter - 3 arvoderade =

7 pers
Sammantraden: 610*4 + 995*1
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Ett reglemente om ersattningar
till fortroendevalda i Lundby
forsamling

Rapport 2017-05-15
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Till kyrkoridets ordforande

I den hir rapporten redovisar jag uppdraget som jag Fitt av dig att ta fram ett
underlag for dverviganden kring utformningen av ett arvodesreglemente for Lundby
forsamling inklusive ett férslag till reglemente. Rapporten innehaller vissa
bakgrundsuppgifter, nigra verviganden som det finns anledning att gora och ett
forslag dll reglemente.

Forsamlingens controller, Jan Lilja, har hjalpt till med att ta fram uppgifter om
utbetalda ersiittningar till fortroendevalda inom Goteborgs kyrkliga samfilligher. Du
har sjilv bidragit med vissa uppgifter om férutsiittningarna for ditt uppdrag som
kyrkoridsordférande. Kyrkoridsledaméterna Kent Wikstrom och Lillemor Jervhill
har hjalpt till med att inventera olika atgument f6r arvoden och andra ersittningar for
fortroendevalda.

Till alla som bidragit riktar jag ett varme tack. Ansvaret for rapportens innchall,
inklusive de 6verviiganden och fSrslag som redovisas, ligger dock helt pa mig. Jag
overlamnar nu rapporten med férhoppning om att den kan vara dll nytta vid fortsatta
samtal om arvoden till férsamlingens f6rtroendevalda.

Axel Hanson



1 Forslag till kyrkofullmiktigebesiut
Kyrkofullmaktige beslutar

att  anta ett reglemente om ersittning till férsamlingens fortroendevalda enligt
bilaga.

Bilaga till KR [paragrafnummer]

Reglemente om erséttning till forsamlingens fortroendevalda

Reglementets tillampningsomrade

1 § Dettareglemente giller for fsrsamlingens fortroendevalda i
kyrkofullmiktige, kyrkoradet inklusive dess arbetsutskott, valnimnden och
gruppen av revisorer.

Ersdttning for arbete

2§ Férsamlingens fortroendevalda har inte rétt till ersiittning fSr det arbete som
foranleds av fortroendeuppdraget.

Ersdttning for inkomstfortust

3§ Fdrsamlingens fortroendevalda har inte ritt till ersittning f5r en
inkomstfSrlust som uppkommer pa grund av fortroendeuppdraget.

Ersdttning for kostnader

4§ Forsamlingens fortroendevalda har ritt till ersiittning for kostnader fSr resor
utanfdr Géteborg om

— resan avser sammantride, utbildning, konferens eller liknande inom
ramen for fértroendeuppdraget, och

— kyrkorddets ordférande har godkint resan och kostnaden fir resan.
Kostnad for resa med egen bil ersiitts med 18,50 kr per mil.

5§ Forsamlingens fSrtroendevalda har ritt till ersdttning for kostnader for
maltider i samband med sammantride, utbildning, konferens eller liknande
inom ramen for fortroendeuppdraget om kyrkoradets ordférande har bestimt
att forsamlingen ska svara f6r kostnaderna.

Kostnader for maltider ersitts med hégst 45 kr for frukost, hogst 90 kr f5r
lunch och hégst 90 kr middag.

6§ En fortroendevald med funktionsnedsttning har rétt till ersittning for de
sirskilda kostnader som uppkommer till f51jd av funktionsnedsittningen i
samband med sammantriide, utbildning, konferens eller liknande inom
ramen for fortroendeuppdraget om kostnaden inte ersiitts pa nigot annat sitt.

I ersiittningen kan ingd kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjilp med
inldsning eller upplédsning av handlingar och liknande kostnader. Ersittning
betalas med hdgst 500 kr per dag.

7§ Forsamlingens fortroendevalda har inte rétt till ersittning for andra
kostnader som uppkommer pa grund av fSrtroendeuppdraget.

A
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8§

9§

Ett reglemente om ersittning till fértroendevalda i Lundby férsamling

En frtroendevald som vill fa erséttning f5r kostnader enligt 4-6 §§ ska
begiira det senast ett ar frin dagen fSr den aktivitet som kostnaden hanfor
sig till. For att fa ersidttning ska den fortroendevalda styrka sina kostnader.

For fortroendevalda i valnimnden ska vad som sdgs om kyrkoradets
ordférande i 4 och 5 §§ istillet gilla valnimndens ordférande.

Praktiska atgdrder mot hinder for fortroendeuppdrag

9%

10 §

11§

Sammantrdden och andra aktiviteter diir fortroendevalda forvintas delta ska
sa langt det dr mdjligt forldggas till vardagskvillar, I6rdagar, sondagar eller
andra helgdagar.

Férsamlingen ska vidta allminna tgirder for att undanréja hinder att ta pa
sig fSrtroendeuppdrag som f&ljer av forildraskap och
funktionsnedsiittningar.

Forsamlingen ska dven vidta sirskilda atgirder for att undanrsja hinder som
foljer av en enskild fortroendevalds forildraskap eller
funktionsnedsittningar. Kyrkorddets ordférande bestimer vilka atgirder
som ska vidtas.

Kyrkorédets ordftrande ska i samband med att en fortroendevald tilltrider
sitt uppdrag underséka om den fortroendevalda pa grund av forildraskap
eller funktionsnedsittningar har hinder att delta i sammantréden eller andra
aktiviteter som ingar i uppdraget.

Tolkning av reglementets bestimmelser

13§ Fragor om tolkning och tillimpning av reglementets bestimmelser avgdrs

av kyrkoradet,

Reglementet ska tillimpas fr.o.m. den | januari 2018.

2

Forslag till kyrkoradsbeslut

Kyrkoradet beslutar

att

ge kyrkoherden i uppdrag att redovisa en plan for atgérder for att undanrsja
hinder att ta pa sig fortroendeuppdrag som foljer av forildraskap och
funktionsnedsittning.
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3  BAKGRUND

4 Uppdraget

Av kyrkorddets ordftrande har jag fatt i uppdrag att ta fram ett underlag for
overviganden kring utformningen av ett arvodesreglemente for Lundby.
Uppdraget formulerades ursprungligen muntligt. Jag tolkade uppdraget si att det
innebir att jag ska ta fram bakgrundsinformation i form av

de regler som for nidrvarande giller, och

en beskrivning av vilka verviiganden som b&r géras infér utformningen av ett
arvodesreglemente for Lundby férsamling

I uppdraget, sdsom jag uppfattade det, ingér dven att redovisa

min egen bedémning, och
ett konkret forslag till arvodesreglemente.

Jag har stimt av min tolkning av uppdraget med kyrkoridets ordférande, som har
bekriftat att det ar riktigt uppfattat.

5 Kyrkoordningens regler

Kyrkoordningen innehéller endast en bestimmelse som rér arvoden och andra
ersittningar till fSriroendevalda. Den bestimmelsen finns i 3 kap. 2 §. Dir
beskrivs kyrkofullméktiges uppgifter. Det sigs i punkt 6 att kyrkofullmiktige
beslutar om grunderna for ersittning till fortroendevalda och revisorer. Sadana
regler brukar samlas i ett arvodesreglemente.

I3 kap. 3 § anges att fullmiktige far delegera till kyrkoradet att fatta beslut i vissa
drenden. De drendetyper som riknas upp i 3 kap. 2 § fir dock inte delegeras.
Fullmiktige fér alltsd inte delegera uppgiften att besluta om grunderna for
ersiittning till fortroendevalda.

[ 33 kap. | § finns en bestimmelse om vilka som #r fortroendevalda i
kyrkoordningens mening. Enligt den bestimmelsen avses med fortroendevalda de
personer som vid kyrkliga val har utsetts till ledaméter, ersittare och ordforande i
beslutande och verkstillande organ inom Svenska kyrkan. Med beslutande organ
pa lokal niva avses numera endast kyrkofullmaktige. Verkstillande organ iir
kyrkoradet och valnimnden.

Av kyrkoordningens regler foljer saledes att det dr kyrkofullmiktige som ska
besluta om de regler som ska gilla for arvoden och andra ersittningar till dem
som #r fortroendevalda i kyrkoordningens mening och till revisorerna.
Kyrkoordningen reglerar dock inte om de fortroendevalda och revisorerna ska fa
ndgra ersittningar, hur héga arvodena ska vara eller hur de lokala reglerna om
ersitining ska vara utformade. Det far varje forsamling bestimma sjilv.

K & |
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6 Reglering i lag och kollektivavtal

Fér fortroendevalda i kommuner, landsting och riksdag giller en lagstadgad riitt
till tjanstledighet, se 4 kap. 11 § kommunlaltagen (1991:900) och 4 kap. 10 §
regeringsformen. For kyrkligt fortroendevalda gillde tidigare samma regier. Efter
relationsforindringen mellan Svenska kyrkan och staten fortsatte den riitten till
tjdnstledighet for kyrkligt fortroendevalda att gilla till och med utgingen av 2009,
se 8 § lagen (1998:1592) om inférande av lagen om Svenska kyrkan. Numera har
kyrkligt fortroendevalda inte nagon lagligt reglerad ritt till tjénstledighet.

Savitt jag har kunnat utréna finns det inte heller ngot kollektivavtal som
innehéller bestimmelser om riitt till ledighet for fortroendeuppdrag inom Svenska
kyrkan.

7 Nuvarande lokala regler

Lundby forsamling ingdr fram till det kommande arsskiftet i Goteborgs kyrkliga
samfillighet. Samfillighetens fullmiktige har beslutat ett arvodesreglemente, se
bilaga till denna rapport. Samfillighetens arvodesreglemente innehaller de lokalt
beslutade bestimmelser som for ndrvarande giiller for de fortroendevalda i
Lundby férsamling.

7.1.  Arvodesreglementet for Goteborgs kyrkliga samfallighet

Samfillighetens arvodesreglemente giller for savil fortroendevalda pa
samféllighetsniva som pa forsamlingsniva (se reglementets 1 §).

Enligt samfillighetens arvodesreglemente betalas ersittning i form av drsarvode
(3 §), forréttningsarvode (4 §), ersittning for forlorad arbetsfortjénst (5 §),
resekostnadsersittning (6 §), ersiittning f6r bamtillsynskostnader (7 §) och
ersiittning for funktionshindrads siirskilda kostnader (8 §).

I en bilaga till reglementet anges vissa ersittningsbelopp. Hir kan niimnas att det
hégsta arsarvodet utgar till kyrkondmndens ordférande. Arsarvodet ir 11 procent
av prisbasbeloppet for foregdende ar multiplicerat med 12 (bilagans punkt A). Fér
2017 innebér det att rsarvodet ir drygt 58 000 kr (0,11 * 12 * 44 300 kronor).

Férrittningsarvode betalas till tjinstgérande ledaméter och nirvarande ersittare
med 610 kronor for ett sammantride som vara hogst fyra timmar. For
sammantriiden som varar fyra timmar eller lingre &r ersiittningen 995 kronor
(punkt B).

Ersiittning for forlorad arbetsfortjinst betalas for styrkt forlust. Om beloppet inte
kan styrkas betalas ersittning med ett schablonbelopp beriknat pa grundval av
den senast faststillda sjukpenninggrundande inkomsten. Hir kan nimnas att
sjukpenninggrundande inkomst tidigare faststilldes av Forsikringskassan sé snart
en person anmilde sin inkomst till kassan. Numera faststills
sjukpenningsgrundande inkomst f6rst nir frigan om utbetalning av sjukpenning
blir aktuell. For de flesta personer finns det déirfor inte ndgon aktuell
sjukpenninggrundande inkomst som schablonberikningen kan grundas pa.

Ersittning for barntillsynskostnader betalas med hdgst 400 kronor per dag (punkt
D). En funktionshindrad fortroendevalds sérskilda kostnader ersitts med hogst
500 kronor per dag (punkt E). Sadan ersiittning kan avse kostnader for resor.

i
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ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplésning av handlingar och liknande (8

§).

7.2, Fortroendeuppdrag i Goteborgs kyrkliga samfillighet

Inom samfilligheten finns det, begravningsverksamheten bortriknad, ssmmanlagt
ca 1 750 olika uppdrag som ledamot eller ersiittare. Dessa uppdrag beriitigar till
ersiittning for forlorad arbetsinkomst och andra kostnadsersittningar. Fér 172 av
de nimnda uppdragen utgér dven sammantridesarvoden. Till detta kommer
ungefdr 200 presidieposter, varav ungefir 60 berittigar till drsarvoden.

I Goteborgs kyrkliga samfillighet har kyrkofullmiktige 81 ledaméter (en
ledamotsplats &r for ndrvarande obesatt) och 41 ersittare. I fulimiktige finns en
ordférande och tva vice ordfrande.

Kyrkonidmnden som &r samfillighetens styrelse har 12 ledaméter och 6 ersiittare,
Kyrkonéimnden har en vice ordférande och tva vice ordférande. Kyrkondmnden
har inréttat olika organ for hantering av fastighetsfragor, informationsfrigor,
miljofragor och kulturfrigor. I dessa organ finns 24 ledaméter, inga ersiittare och
6 ordférandeposter.

Det finns ocksa en valnimnd bestaende av 7 ledamdter och 3 ersiittare.
Valndmnden har en ordférande och en vice ordfrande.

Samfiilligheten har ocksa 5 valda lekmannarevisorer och 5 ersittare for dessa. En
ordférande och en vice ordférande har utsetts for revisorsgruppen.

1 de 28 férsamlingar som ingar i fSrsamlingen finns kyrkofullmiktige med 15
ledaméter vardera, dvs. sammanlagt 420 ledaméter och mer &@n hélften si manga
ersiittare. | frsamlingarna finns ocksé kyrkoridd med 10 valda ledaméter, dvs.
sammanlagt 280 ledamdter och drygt hiilften s& manga ersittare. | varje
kyrkofullmiktige och kyrkorad finns en ordfSrande och en eller tvé vice
ordférande.

For nérvarande finns det dessutom indelningsdelegerade i 6 av de nya ekonomiska
enheter som &r under bildande. Dessa indelningsdelegerade har 35 ledaméter, dvs.
sammanlagt 210 ledam&ter och mer dn hilften s ménga ersittare. | dessa 6
enheter finns det ocksd indelningsdelegerades arbetsutskott med 10 ledaméter,
sammanlagt 60 ledamdter och ungefir hilften s manga ersittare. [ varje
indelningsdelegerade och indelningsdelegerades arbetsutskott finns en ordfsrande
och en eller tva vice ordférande.

Alla de 9 nya enheterna har en valnimnd, ofta med 5 ledaméter och 3 ledaméter.

For begravningsverksamheten finns ocksa en kyrkogardsstyrelse och for
nidrvarande ett sérskilt indelningsdelegerade och en sirskild indelningsstyrelse.
Detaljer kring begravningsverksamhetens fortroendevalda redovisas inte hir,
eftersom Lundby forsamling inte kommer att ansvara for nagon
begravningsverksamhet.

7.3. Utbetalda ersattningar for fortroendeuppdrag inom Gateborgs
kyrkliga samféllighet

[ tabell | nedan redovisas ersiittningar till fortroendevalda inom Géteborgs
kyrkliga samfillighet under aren 2013-2016, exklusive begravningsverksamheten.

» 7
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Uppgifterna dr himtade frdn samfillighetens ekonomisystem. Av tabellen framgar
att den totala arliga ersiittningen varierade mellan 1,7 och 2,7 miljoner kronor.
Erséttningen bokfors pa fyra olika konton.

7140, Arvoden beslutande/verkstillande organ
7141, Arsarvoden

7142, Forlorad arbetsfortjinst

7150, Arvoden till revisorer (fortroendevalda)

Arsarvoden

Arsarvoden betalades under den undersikta fyradrsperioden ut med mellan 1,1
och 1,8 miljoner kronor per ar. Arvoden till revisorerna ingdr inte i de hir
summorna.

Beloppet, 1,8 miljoner kronor, for 2016 skiljer sig markant mot de foregaende
aren. Skillnaden forklaras av att arvoden betalades till fler fértroendevalda i sju av
de nya ekonomiska enheterna som &r under bildande.

Férrdattningsarvoden

De utbetalningar som redovisas pé konto 7140 avser forrittningsarvoden. Under
fyradrsperioden 2013-2016 betalades det drligen ut arvoden i samband med
sammantriden och andra férrittningar med mellan 426 000 och 1,4 miljoner
kronor. Den hdgre summan avser 2013. Hiilften av det utbetalade beloppet det aret
avsig samfillighetens valnimnd. Beloppet inkluderar sannolikt ersittning till dem
som arbetade i vallokaler m.m. i samband med kyrkovalet det aret. Dessa iir dock
inte fSrtroendevalda utan arvoderade uppdragstagare som normalt inte rekryteras
genom val.

Av 8vriga forrittningsarvoden torde en stor post utgéras av ersittningar i samband
med samfillda fullméktiges sammantriden (81 ledaméter och nirvarande ersittare
* 610 kronor * 3 sammantriden per ar).

Forlorad arbetsinkomst

Den arliga ersittningen for forlorad arbetsfortjéinst varierade under ren 2013~
2016 mellan 28 000 och 54 000 kronor. Den sammanlagda ersittningen ér
anmirkningsvért lg med tanke pa att sd manga fSrtroendeuppdrag berittigar til]
ersittning for forlorad arbetsinkomst. Det kan finnas flera skiil till detta.

Sammantriden hills ofia pa kviillstid nir de flesta inte arbetar.

Fa |dneanstillda har numera majlighet till tjinstledighet for fortroendeuppdrag
inom Svenska kyrkan.

Béde l6neanstilida och foretagare har ofta méjlighet att sjilva bestiimma &ver
sin arbetstid, och forldgger arbetstiden si att det inte uppkommer nigon
inkomstforiust.

Mgjligheten att fa ersittning for forlorad arbetsinkomst dr inte kiind bland alla
fortroendevalda.

< [
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Ovriga kostnadsersdtiningar

Ersittning for barntillsynskostnader och ersittning for funktionshindrads sirskilda
kostnader bokfors inte pa dessa konton. Uppgifterna dr diirfor svérare att ta fram.
Sa vitt har kunnat utredas har det dock aldrig betalats ut nagon sidan ersiittning.
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Tabell 1
Ersattningar for fortroendeuppdrag i Goteborgs kyrkliga samfillighet
exklusive begravningsverksamheten

2013 2014 2015 2016

Arsarvoden 1244 212 1106 674 1081632 1779 371

Férrattningsarvoden 1432 280 361 455 476 320 426 393

Ers. for forlorad

arbetsfortjinst 42 594 27 441 58 057 58 231
Arvoden till

revisorer 27 835 54 065 43 561 41 955
Totalt 2 746 921 1749 635 1659 570 2 305 950

Kélla: Samfillighetens ekonomisystem

8 Arvoden for fortroendeuppdrag i andra sammanhang

I olika sammanhang utanfor Svenska kyrkan betalas arvoden till personer med
fortroendeuppdrag.

[ kommuner torde det undantagslést vara sa att exempelvis kommunstyrelsens
ledaméter far ersiittning for sina uppdrag. 1 stérre kommuner far
kommunstyrelsens ordfSrande ofta ersittning motsvarande ett heltidsarbete. I
vissa fall giller det dven andra kommunstyrelseledamoter.

Goteborgs kommun har ett arvodesreglemente som till stor del liknar det som
giller for Goteborgs kyrkliga samfillighet. Kommunens reglemente ir dock nagot
mer detaljerat. En skillnad mot samfillighetens reglemente r att enligt
kommunens reglemente ersiitts dven forlust av semesterforman och
pensionsférman.

I Bjurholms kommun som &r Sveriges minsta kommun ir arvodesreglementet
enklare i sin utformning, men ersittningsformerna liknar dem i Goteborgs
kommun.

Inom néringslivet &r det vanligt att ledaméter i aktiebolagsstyrelser far ersittning
for sitt uppdrag, sirskilt i stirre bolag. Erséttningarnas storlek varierar starkt
mellan olika bolag bland annat beroende pa bolagens omsitining.

Aven inom foreningslivet, bland annat i idrottsforeningar, férekommer det att
styrelseledaméter och andra funktionérer far erséttning. | ménga mindre
idrottsforeningar betalas inga arvoden. Férekomsten av arvoden skiljer sig ocksa
mellan olika idrotter.

9 Fortroendeuppdrag i Lundby farsamling

[ avsnitt 3 beskrevs kyrkoordningens definition av fortroendevalda.
Fortroendevalda av det slaget finns i kyrkofullmiktige, i kyrkoradet och i
valndmnden.

¥ .
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I Lundby forsamling kommer kyrkofullmiktige fran och med 2018 att best3 av 35
ledamater. Antalet ersittare ska per nomineringsgrupp vara hilften av antalet
ordinarie ledam®&ter som grupper far i fullmiktige avrundat uppat, dock minst tva.
Det innebir att antalet erséttare beror hur minga ordinarie ledaméter de
nomineringsgrupper far som blir representerade i fullméktige. Antalet ersittare
blir dock minst 18. 1 fullméktige finns en ordférande och tva vice ordférande.

Kyrkoradet bestar fér ndrvarande av 10 valda ledamater och 6 ersiittare, [
kyrkorédet finns en ordférande och tva vice ordférande.

Kyrkoradets arbetsutskott ir en del av kyrkoradet. Arbetsutskottets ledaméter dr
dérfor fortroendevalda i kyrkoordningens mening, nirmare bestimt
kyrkoradsledaméter med de sirskilda uppgifier som arbetsutskottet har.
Arbetsutskottet har for ndrvarande 3 ledaméter men inga ersiittare. Arbetsutskottet
har en ordftrande, men ingen vice ordférande.

Valniimndens ledambter dr ocksa fortroendevalda i kyrkoordningens mening.
Valnimnden bestar for ndrvarande av 5 ledaméter och 3 ersiittare. Nimnden har
en ordforande och en vice ordforande.

Aven forsamlingens revisorer omfattas av den bestimmelse i 3 kap. 2 §
kyrkoordningen som anger att det #r kyrkofullmiktige som beslutar om deras
arvode. Fullmidktige har innu inte beslutat om antalet revisorer och eventuella
ersiittare for dem. Enligt 48 kap. 2 § kyrkoordningen ska fullmiktige utse en
auktoriserad revisor eller ett registrerat revisionsbolag och darutéver ytterligare
tvd revisorer. 1 kyrkoordningen anges inte att det ska utses nagon ordfSrande for
revisorerna. Inget hindrar emellertid att kyrkofullmiktige trots det utser nigon av
revisorerna att vara ordférande.,

[ térsamlingen finns det dven fem distriktsrad. Fér nirvarande finns det
sammanlagt 29 ledaméter i distrikisraden. Det finns inga ersittare i distriktsriden.
Varje distriktsrad har en ordférande, men ingen vice ordftrande.

Distriktsriden &r inte sddana verkstillande organ vars ledaméter enligt
kyrkoordningen &r fortroendevalda. Beslut i fragor om ersittning till
distriktsridens ledamé&ter miste dirfor inte nédvindigtvis fattas av
kyrkofullmiktige.

Tabell 2
Firtroendeuppdrag i Lundby forsamling fr.c.m. 2018
Ordfdrande
Valda " u
ledamiter Erséttare (or_df. +  Anmirkningar
vice}
Kyrkofullmiktige 35 ca 20 142
Kyrkoradet 10 6 1+2 Nuvarande antal
Kyrkoradets AU 3 - 1 Nuvarande antal
Valnimnden 5 3 1+1 Muvarande antal
Revisorer 2 . - Minsta antal enl. KO
Distriktsrad 29 - 5 Inte fortroendevalda enl. KO,
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10 OVERVAGANDEN

11 Varfor ska fortroendevalda fa ersattning?

11.1. Arvoden for fortroendeuppdrag i andra sammanhang

Eftersom det fGrekommer arvoden for frtroendeuppdrag i andra sammanhang
kan de som stiller sig till forfogande for fortroendeuppdrag i en forsamling inom
Svenska kyrkan ha en forvintan att de ska 3 arvode &ven for det uppdraget.

Svenska kyrkans forsamlingar har genom sin historia som tidigare kyrkliga
kommuner ofta foljt det monster for arvoden till fortroendevalda som gillt i de
borgerliga kommunerna. Hos personer som ir vana vid det kommunala
beslutsfattandet kan dérfor ha sirskilda forviintningar pa att fa arvode f5r
fSrtroendeuppdrag i en forsamling. P4 samma siitt kan det forhélla sig for personer
med erfarenhet av styrelseuppdrag inom niringslivet.

11.2. Arvoden gor att fler vill bli fortroendevalda

Nomineringsgrupperna kan nagon gdng ha svirt att fa tag i personer som vill
kandidera till fortroendeuppdrag. Detta giller s#rskilt kandidater till
forsamlingens kyrkofullmiktige som fran och med 2018 kommer att besta av 35
ledamdter och ca 20 ersittare. Mojligen kan detta #ven gilla fr andra
fortroendeuppdrag inom férsamlingen. Arvoden kan gora att fler vill bli
fértroendevalda. Arvoden kan vara ett sitt for forsamlingens dvriga medlemmar
att visa uppskattning for de fortroendevalda.

11.3. Arvoden fdr att attrahera kompetenta personer

Ett annat skil att betala arvode till frtroendevalda kan vara att arvodet ska bidra
till att attrahera kompetenta personer till fortroendeuppdragen. Kompetenta
fortroendevalda kan i sin tur bidra till att organisationen som helhet blir
framgangsrik.

11.4. Erséttning for arbete

Ett fortroendeuppdrag kan ta mer eller mindre av den fortroendevaldas tid. For de
flesta fortroendevalda giller det frimst att delta i sammantriiden och att lisa
handlingar infor sammantriidena. Kontakter med andra fSrtroendevalda utanfor
sammantrédets ram kan ocksa ta tid. Den som iir ordfrande behéver ligga ner
ytterligare tid, Detta arbete kan utgéra ett skil att betala ersittning till
fortroendevalda.

I férsamlingen finns anstillda som far ersittning for sitt arbete. Det kan tyckas
rimligt att dven fortroendevalda far ersittning for sitt arbete. A andra sidan finns
det i férsamlingen #ven ideella medarbetare som inte far ersiittning fr sitt arbete.
En viktig fragestillning dr ddrfsr om fortroendevaldas ekonomiska villkor ska
likna anstilldas eller ideella medarbetares villkor.

De regler som giller enligt arvodesreglementet fr Géteborgs kyrkliga
samfillighet kan siigas bygga pa synsittet att villkoren for fortroendevalda pa
samfillighetsniva ska likna anstilldas medan villkoren till fortroendevalda pa
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fGrsamlingsniva (utom kyrkorddets ordférande) ska likna ideella medarbetares
villkor.

Férsamlingens anstillda fir framfor allt ersitining f&r sin arbetstid, dvs. l6n.
Anstillda kan ocksa fa ersiittning for merkostnader | samband med resor i form av
traktamente och ersiittning for resa med egen bil.

Ideella medarbetare far inte ersiittning for sin arbetstid. En ideell medarbetare kan
dédremot fa erséttning for vissa kostnader som fdljer med uppdraget.

11.5. Ersattning for kostnader eller forlorade intdkter

Ett skil for att betala arvode kan vara att den som ir fSrtroendevald ska f3
ersittning for kostnader som hen har haft eller intikter som hen har gétt miste om
pa grund av sitt uppdrag.

En fortroendevald kan exempelvis ha kostnader fSr resor. [ samband med resor
kan det dven uppkomma andra kostnader.

Det kan ocksa hiinda att en fortroendevald tar ledigt fréan sitt arbete och avstar fran
16n eller annan arbetsinkomst fSr att delta i ett sammantriide eller nigon annan
aktivitet som ingdr i fortroendeuppdraget.

12  Mina forslag

12.1. Nya forutsattningar krdver nya utgangspunkter

Flera av de skil for ersiittning till fortroendevalda som nimns i avsnitt 9 kan
ifragasiittas i sig. Lundby forsamling har andra forutsittningar dn exempelvis en
kommun eller ett bolag,

Ersdttningsreglerna ska helst bidra till att Lundby fSrsamling blir den gemenskap
som det dr férsamlingens uppgift att vara. Dirfor dr det nédviindigt att identifiera
vilka forutsittningar forsamlingen verkar under, och att ta de mest relevanta
forutsittningarna till utgdngspunkt for de erséttningsregler som férsamlingen ska
besluta om.

Det som siigs om ersiittning for kostnader #r naturligtvis relevant, jag iterkommer
till det i avsnitt 10.3. Diremot finns det starka skél att ifrigasitta de dvriga
argumenten, Nir det géller "kompetensargumentet” kan féljande nimnas.

Det finns emellanét anledning att betala ersittning till ménniskor som utfér arbete
at forsamlingen. Exempelvis skulle en malare som anlitas for att mala ngon av
forsamlingens byggnader i de flesta fall inte utfra uppdraget om inte
forsamlingen betalade marknadsmissig ersittning. Férsamlingen har ocksi goda
skél att anstilla personal med [6n for att utféra uppgifter som kriver sirskild
kompetens.

Oavsett om det giller rekrytering av externa uppdragstagare eller léneanstiillda
kan konstateras att det &r nddvindigt att betala marknadsmissig ersittning. For
vissa uppgifter skulle det bli minst sagt svért att rekrytera personer med ritt
kompetens om urvalet skulle begriinsas till ménniskor som ir villiga att utfsra
arbetet ideellt, sérskilt ndr det dr fraga om arbete pa heltid eller en stor del darav.
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Det dr naturligtvis nskvirt att dven de som tar pa sig fortroendeuppdrag har en
héig kompetens. Det skulle dessutom kunna hiivdas att férmanliga ekonomiska
villkor kan leda till att fler lockas att stélla sig till forfogande for
fortroendeuppdrag och att det dirmed blir fler kandidater att vilja pa.

A andra sidan kan det ifrigasittas om kandidatunderlaget blir bittre nir de som
frimst sdker fortroendeuppdrag dérfSr att de vill bidra till forsamlingens
gemensamma liv tvingas konkurrera med personer som delvis attraheras av sjilva
erséittningen.

Det ir inte heller mgjligt att ge ndgot generellt svar pa fragan vilken kompetens
som ir efterstrdvansvird hos fértroendevalda i olika roller. Det kan finnas en rad
uppfattningar om vad som kan avses med hog kompetens hos en fortroendevald.
Inte minst kan det antas att uppfattningen skiljer sig mellan olika
nomineringsgrupper. Vilka som viljs till fortroendeuppdrag i en férsamling
avgdrs inte heller efter en gemensam uppfattning om kandidaternas kompetens.
En mer avgérande faktor torde vara kandidaternas synsitt i olika frigor och vilja
att utveckla férsamlingen i den ena eller andra riktningen.

Sammanfattningsvis r det hogst oklart vad kompetens innebir nir det giller
frtroendevalda i en forsamling. Ambitionen att genom arvoden rekrytera
kompetenta fortroendevalda bor dérfor inte liggas till grund for forsamlingens
regler for ersittning till fortroendevalda. { avsnitt 10.2 redovisas istillet nigra
andra utgangspunkter.

12.2, Nagra utgangspunkter

Lundby forsamling dr en gemenskap av méinniskor som bidrar ideellt till det
gemensamma

I forsamlingsinstruktionen fr Lundby forsamling ségs att forsamlingen &r en
gemenskap som bestdr av alla Svenska kyrkans medlemmar inom forsamlingens
geografiska omrade och andra som vill vara med.

De som ingar i den gemenskap som beskrivs i férsamlingsinstruktionen delar
forsamlingens gemensamma liv i varierande grad. Det innebir inte att det endast
dr vissa som bidrar till det gemensamma arbetet. Tvirtom &r det ménga som bidrar
ekonomiskt genom att betala kyrkoavgift. Manga bidrar ocksa med ideella
arbetsinsatser av olika slag. Det far antas att forsamlingsmedlemmarnas olika
bidrag till forsamlingens gemensamma arbete sker av ideella skil. Ett sidant skiil
som brukar framhillas av dem som inte bidrar pa andra sitt &in genom att betala
kyrkoavgift ar att Svenska kyrkans sociala arbete ir viktigt, se Bromander,
Medlem 2010

Det dr frivilligt att vara medlem i en férsamling inom Svenska kyrkan. Det skiljer
fGrsamlingen fran en kommun. Kommunen syftar till att hantera de
angeligenheter som medlemmarna har gemensamt pa grund av att de bor inom
kommunens omrade. Svenska kyrkans fSrsamlingar kan ursprungligen siigas ha
haft ett liknande syfte. Nir alla de boende inom ett omrade sjilvklart betraktades
som kristna anségs det som en gemensam och obligatorisk angelidgenhet att bygga
en kyrka och bidra till att en prist kunde avIénas. Numera, nir medlemskapet i
Svenska kyrkan sedan linge &r helt frivilligt och en stor del av del av
befolkningen inte &r medlemmar, maste forsamlingens dndamal formuleras p3 ett
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annat sitt, vilket forsamlingsinstruktionen gér liksom den verksamhetsidé som
kyrkoradet har beslutat.

De som tar pa sig fortroendeuppdrag gor det av ideella skl

De som tar pa sig fortroendeuppdrag i frsamlingen gor det forst och framst i
egenskap av férsamlingsmedlemmar. Nar det giller de fértroendeuppdrag som
regleras i kyrkoordningen &r det dessutom ett valbarhetskrav.

Det far antas att de forsamlingsmedlemmar som tar pd sig fortroendeuppdrag pa
samma sétt som andra medlemmar vill bidra till férsamlingens gemensamma
arbete och liv, och att de som andra frsamlingsmedlemmar gor det av ideella
skil. Nagra vill bidra med sina kunskaper och erfarenheter. Andra vill anviinda det
inflytande som uppdraget ger for att pdverka forsamlingens utveckling.

Viljan att bidra med kunskaper och erfarenheter och dnskan att paverka kan
visserligen vara skil att ta pa sig fortroendeuppdrag éven i andra sammanhang. |
vissa, men inte alla, av dessa sammanhang betalas erséttning for
fortroendeuppdrag. Det giiller inom séviil ideella som vinstsyftande
organisationer. Har ska endast den noteringen géras att i en vinstsyftande
organisation har alla som bidrar ett legitimit intresse av att fa del av de inkomster
som organisationen skapar. Det giller inte inom en ideell organisation som en
forsamling. En utgangspunkt for fortsatta Sverviiganden om ersittning till
forsamlingens fértroendevalda bor dérfor vara att de tar pa sig uppdragen av
ideella skil.

Fortroendevalda i Lundby forsamling far ett omfattande stod fran anstdllda

I Lundby férsamling ger anstillda ett omfattande stéd till de fortroendevalda. Inte
minst bidrar anstéllda med att ta fram olika former av underlag fér de
fortroendevaldas beslutsfattande. Det innebir att forsamlingens fSrtroendevalda
kan koncentrera sig pé att bidra med sina erfarenheter, idéer och asikter. Anstillda
svarar sedan for att de fortroendevaldas beslut blir verkstillda.

Det omfattande stddet frin anstillda har sirskilt stor betydelse for de
forteondevalda som fungerar som ordférande i olika organ. De uppdragen blir
betydligt mindre arbetskrivande. Det stéd som anstiillda ger innebir ocksé att det
dr ldttare for fler att ta pa sig ordforandeuppdrag,

Det stéd som fSrtroendevalda i Lundby far av anstillda skiljer férsamlingen fran
férsamlingar dir det finns en tradition att fortroendevalda bade skéter en stor del
av det forberedande arbetet med olika drenden och rent praktiskt hjilper till med
verkstiillandet av en del beslut.

Fortroendevaldas villkor bor likma ideellas villkor

De skél som talar for att férsamlingen anstiiller personal for vissa uppgifter och
betalar 16n for deras arbete riicker inte for att motivera att fSrtroendevalda ska fa
erséittning for sitt arbete. Reglerna for ersiittning till forsamlingens
fortroendevalda bér dérfor mer likna vad som giller for ideella medarbetare &in
vad som giller for anstillda.
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Aterhallsamhet skapar fortroende

I avsnitt 5 redovisades de regler som giller for ersiittning till fértroendevalda i
Goteborgs kyrkliga samfillighet. Erséttningarna &r relativt generdsa och séker
efterlikna dem som giller i kommunala sammanhang.

Lundby forsamling bor vid utformningen av sina regler for ersittning till
fortroendevalda stka efter andra forebilder &n kommunerna. Férsamlingen har
méinga ideella medarbetare och har i det avseendet stérre likheter med andra
ideella organisationer. Det bor ocksé prégla erséttningsreglerna.

Mindre frikostiga regler skulle stirka trovirdigheten for bade forsamlingens
fortroendevalda och férsamlingen som helhet, | férhallande till ideella
medarbetare dr det viktigt att forsamlingens styrelse och andra fortroendevalda
inte framstar som en elit med forménliga villkor som starkt avviker frin dem som
pé andra siitt bidrar till férsamlingens gemensamma arbete och liv,

Aven i forhallande till alla de forsamlingsmedlemmar som bidrar ekonomiskt till
forsamlingens arbete genom att betala kyrkoavgift kan fortroendet paverkas av
vilka ersiittningsvillkor som beslutas for dem som styr dver hur pengarna ska
anviindas. Aterhdllsamhet &r dven i den hiir relationen ignat att stirka fortroendet.
Att det finns ett sidant samband visar inte minst den vag av uttriden som foljt pa
uppgifterna om att fortroendevalda och anstilida i vissa forsamlingar gjort resor
som inte priglats av aterhdllsamhet,

Enkla och tydliga regler som innebiir att ersiittning endast betalas i begriinsad
omfattning kan stiirka viljan hos andra att bidra till férsamiingens arbete genom
medlemskap, ideellt arbete eller som anstilld.

Praktiska datgdrder dr ibland viktigare dn pengar for att underlitta for
Jortroendevalda

De nuvarande reglerna priiglas av en stridvan att underliitta for personer av olika
kategorier att ta pa sig fortroendeuppdrag: yrkesverksamma, smabarnsforildrar
och personer med funktionsnedsittningar.

De nuvarande reglerna om ersittning for forlorad arbetsinkomst, ersittning for
barntillsynskostnader och ersiittning for funktionshindrades sirskilda kostnader
anviinds dock i mycket liten grad. Nar det giller ersittning for forlorad
arbetsinkomst 4r det anmérkningsvirt med tanke pa att manga fortroendevalda ir
yrkesverksamma. | avsnitt 6.3 listas fyra forklaringar till detta. En av dessa &r att
Ineanstillda inte ldngre har latt till ledighet for fSrtroendeuppdrag inom Svenska
kyrkan. Det innebir att for yrkesverksamma finns det numera ett rent praktiska
hinder. Ersittning f6r forlorad arbetsinkomst kan inte undanréja det hindret.

Skiilet till att det &r fa som begir ersittning for séirskilda kostnader for personer
med funktionsnedsittningar kan vara att det helt enkelt 4r fa personer med
funktionsnedséttningar dr fortroendevalda. Det gar alltsa inte att dra slutsatsen att
mdjligheten att fa ersittning for sidana kostnader har spelat ut sin roll.

Diremot 4r det viktigt far alla de hir tre kategorierna — yrkesverksamma,
smabarnsfGrildrar och personer med funktionsnedsatiningar — att undanréja
praktiska hinder att ta pa sig fortroendeuppdrag.
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Jag dterkommer i avsnitt 10.3 till fragan om praktiska hinder for olika grupper att
ta pa sig fortroendeuppdrag.

12.3. Forslagen

Ersdttning for arbete

Forslag: Fortroendevalda i Lundby forsamling ska inte ha riitt till erséttning
for det arbete som fortroendeuppdraget for med sig.

Enligt de regler som f6r néirvarande giller har innehavare av vissa
fortroendeuppdrag ritt till ett fast arsarvode. En del andra har ritt til!
sammantridesarvode, se avsnitt 6.1.

Pa forsamlingsniva innebiir de nuvarande reglerna att kyrkoradets ordfrande far
drsarvode. Om Lundby f8rsamling skulle gra samfiillighetens arvodesreglemente
till sitt néir fSrsamlingen blir en sjilvstindig enhet, skulle arvodet for kyrkoradets
ordférande hdjas visentligt och ytterligare fortroendeuppdrag skulle bli
arvoderade. Det beror pi att de funktioner som hittills legat pa samfillighetsniva
overfors till forsamlingen.

De regler som giiller enligt samfillighetens arvodesreglemente kan siigas bygga pa
synsittet att villkoren fSr fortroendevalda pa samfillighetsniva ska likna
anstilldas villkor, se avsnitt 9.5. Det star i motsittning till en av den tidigare
ndmnda utgangspunkten att fortroendevaldas villkor bér likna ideella
medarbetares villkor. Férsamlingen bsr dérfSr inte utan vidare ta samfillighetens
arvodesreglemente som forebild nér forsamlingen utformar sina egna regler for
ersittning till fértroendevala. [ stillet bor forsamlingens regler formas med de
utgangspunkter som nimns i avsnitt 10.2.

Férsamlingen &r en gemenskap av miinniskor som bidrar ideellt.
De som tar pé sig fSrtroendeuppdrag gér det av ideella skil.
Fortroendevalda far ett omfattande stdd fran anstiillda.
Fortroendevaldas villkor bor likna ideellas villkor.
Aterhéllsamhet skapar fortroende.
Praktiska atgdrder dr viktigare &n pengar for att underlitta.
Dessa utgangspunkter har sérskilt stor betydelse nir det giller erséttning for

arbete. De talar starkt for att forsamlingen inte ska betala ersittning for det arbete
som olika fortroendeuppdrag for med sig.

Forslaget ait forsamlingens fortroendevalda inte ska ha riitt till ersittning for
arbete innebir att det varken ska forekomma fasta arvoden for olika uppdrag eller
arvoden for att delta i sammantriden och andra aktiviteter.

Ersdttning for forlorad arbetsinkomst

Forslag: Fortroendevalda i Lundby forsamling ska inte ha ritt till ersitining
for forlorad arbetsinkomst.

Enligt de regler som for nérvarande giller har alla fértroendevalda utom dem som
fir ett fast arsarvode ritt till ersittning for forlorad arbetsfsrtjdnst, se avsnitt 6.1.
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De nuvarande reglerna innehaller flera brister. En brist hinger samman med att
schablonmassigt berdknad ersittning for inkomstférlust ska beriiknas pa den
sjukpenninggrundande inkomsten, se avsnitt 6.1. Den bristen kan avhjilpas
genom att vilja en annan schablon exempelvis den beskattningsbara inkomsten
som faststills av Skatteverket. Andra brister &r allvarligare fran principiella
utgdngspunkter.

Fér minga anstillda giller numera att arbetstagaren har stor frihet att bestimma
nér arbetet ska utforas. Ett I6neavdrag for en sadan anstilld, som dérefter ersiitts
av forsamlingen. innebir i praktiken att férsamlingen Svertar en del av
arbetsgivarens l6nekostnad trots att arbetsgivaren inte avstar fran den anstiilides
arbete. Detta dr i praktiken inte ett sd stort problem, eftersom anstiillda som har de
hir villkoren normalt undviker att géra ndgon inkomstf&rlust genom att inte
begira tjénstledigt. A andra sidan kan sdgas att den hiir kategorin av loneanstillda
inte heller har nigot behov av att fa erséttning for forlorad arbetsinkomst.

Ett stérre problem &r att loneanstillda inte langre har rétt till tjéinstledighet for
fortroendeuppdrag inom Svenska kyrkan, se avsnitt 5. Det problemet &r inte
ekonomiskt utan praktiskt. For den som inte fir nagon ledighet uppkommer
ndmligen inte ndgon inkomstférlust.

Ett annat problem hiinger samman med att ersittningen till féretagare beriknas
schablonmiissigt. En foretagare har ingen arbetsgivare och kan inte visa sin
inkomstforlust genom att, som anstillda gir, visa ett avdrag pa lonen.
Berdkningen maste dirfor med nddviindighet grunda sig pa nigon form av
schablon. Féretagare har dock i de flesta fall goda méjligheter att planera sin
arbetstid sa att den inte kolliderar med fortroendeuppdraget. Det dr dessutom
osannolikt att en foretagare avstdr fran en direkt inkomstbringande aktivitet pa
grund av fortroendeuppdraget. Troligare ér att arbetet utfors vid ett annat tillfille.
Féretagare torde ddrfor sillan drabbas av nagon konkret inkomstférlust pa grund
av ett fortroendeuppdrag. Ersittning for en schablonmissigt berdknad
inkomstforlust leder istillet till att foretagarens sammanlagda inkomster 6kar och
att fSretagaren i praktiken fir ersittning for sitt arbete med fértroendeuppdraget.

Eftersom det numera frimst dr fretagare som kan f3 ersittning och ersittningen
dessutom snarast tenderar att utgéra en ersittning for arbete in for en
inkomstfSrlust maste fragan vickas om forsamlingens regler huvudtaget bor
ersiitta foérlorad arbetsinkomst.

Sddana regler riskera att std i motsittning till forslaget att forsamlingens
fortroendevalda inte ska ha ritt till ersiittning for sitt arbete med
fortroendeuppdraget. Regler som dr motsiigelsefulla pa det sittet kommer att fi en
lg troviirdighet,

Till det ska ldggas féljande. En av de utgéngspunkter som nimns i avsnitt 10.1
ndmligen att de som tar pa sig fortroendeuppdrag gér det av ideella skil talar f5r
att fortroendeuppdrag hér till sidant som man dgnar sig at pa fritiden. Av detta
kan tva slutsatser dras. Den ena ir att reglerna for ersittning till forsamlingens
fortroendevalda mer bér likna vad som giiller for ideella medarbetare 4n vad som
giller for anstiillda.

Den andra slutsatsen ér att fortroendevaldas aktiviteter bor planeras sa att de i sa
stor utstrickning som majligt kan kombineras med yrkesverksamhet. [ praktiken
skulle det bland annat betyda att sammantriden och andra aktiviteter for
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fortroendevalda forldggs till tider da de flesta ir lediga. Det ér en ordning som
redan tillimpas i Lundby férsamling.

Bade de nuvarande reglernas brister och utgangspunkterna for nya regler talar
alltsa starkt for att forsamlingen inte ska betala ersittning for forlorad

arbetsinkomst.
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Ersdttning for kostnader i samband med resor

Forslag

Fértroendevalda i Lundby forsamling ska ha riitt till erséittning for kostnader
for resor utanfsr Géteborg om

— resan avser sammantride, utbildning, konferens eller liknande inom ramen
for fortroendeuppdraget, och

— kyrkoradets ordftrande har godkiint resan och kostnaden for resan.

Kostnad for resa med egen bil ska ersittas med 18,50 kr per mil.

Férsamlingens fGrtroendevalda ska ha ritt till erséittning f6r kostnader for
maltider i samband med sammantride, utbildning, konferens eller liknande
inom ramen for fSrtroendeuppdraget om kyrkorddets ordférande har bestimt
att forsamlingen ska svara for kostnaderna.

Kostnader {or maltider ersitts med hdgst 45 kr for frukost, hogst 90 kr for
lunch och hdgst 90 kr middag.

En fortroendevald har normalt inte ndgra andra kostnader for sitt
fértroendeuppdrag &n for resor till sammantriden och andra aktiviteter.
Sammantriden hélls normalt inom forsamlingens griinser, nigon gang i andra
delar av Géteborg. Enligt nuvarande regler ersiitts inte kostnader for sadana resor.

Aven hir kan utgangspunkten att fortroendevalda tar pa sig uppdrag av ideella
skil ge végledning infGr utformandet av framtida regler. Nir det géller andra
aktiviteter pa fritiden bekostar var och en sjiilv sddana lokala resor.

I de fall fértroendeuppdraget innebir att lingre resor maste goras ordnar
forsamlingen normalt biljetter. DA uppkommer inte nigon kostnad for den
fortroendevalda. Nagon enstaka gdng kan det héinda att det 4r mer praktiskt att den
fortroendevalda ordnar transporten sjélv. I sidana fall bér naturligtvis
forsamlingen betala ersiittning for kostnaden.

Det betyder dock inte att den fortroendevalda sjilv kan bestimma vilka resor som
ska foretas och hur de ska genomfuras. Eftersom férsamlingen ska svara for
kostnaden, bor det krivas att fdrsamlingen tagit stillning till om resan ir
nddviindig och om kostnaden #r rimlig. Det iir limpligt att anfortro at kyrkoradets
ordfSrande att i det enskilda fallet géra dessa stillningstaganden nir det giller alla
fortroendevalda utom de i valnimnden. Normalt iir det nimligen kyrkoradets
ordforande som senare ska attestera kostnaderna, iven de som avser
fortroendevalda i kyrkofullmiktige. Valniimnden har ett eget anslag for sin
verksamhet. Dérfor bor valnimndens ordfSrande godkinna resor fr valnimndens
fortroendevalda,

For resor med egen bil bor det dessutom finnas en i forvig faststilld
kostnadsersittning per mil. Den ersiittning som en arbetsgivare kan betala utan att
det foranleder formansbeskattning, 18,50 kronor per mil, dr en lamplig niva.

Vid de resor som fortroendevalda gér inom ramen for sina uppdrag brukar
mailtider inga. Det uppkommer darfor sillan nagra kostnader for maltider. Det kan
dock tinkas att en fériroendevald ndgon gang har kostnader for maltider,
exempelvis i samband med en resa till en utbildning eller konferens i en annan del
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Det kan dirfor ibland vara rimligt att den fortroendevalda far ersittning for
méltider. Det &r dock lampligt att kyrkorddets ordférande far mojlighet att avgora
fran fall till fall om forsamlingen ska betala ersittning for maltider.

Aven nir det giiller maltider kan det vara limpligt att ersittningen maximeras till
de belopp som en arbetsgivare kan betala utan att det féranleder
forménsbeskattning, dvs. 45 kronor for frukost och 90 kronor fér lunch och
middag. De beloppen tiicker siillan de verkliga kostnaderna. Men en viss mindre
kostnad for maltider uppkommer iiven till vardags. De nu nimnda
ersttningsbeloppen kan diirfor antas ticka den merkostnad som uppkommer
genom att den fortroendevalda maste ta ute under en resa. Mitt forslag ir dirfor
att de nivder som Skatteverket godtar ska utgdra férsamlingens maximibelopp.

Svenska kyrkans unga tillimpar nagot hégre ersittningsnivaer, 60 kronor for
frukost, 100 kronor fér lunch pa vardagar, 130 kronor fr lunch pa [6rdagar och
sdndagar samt 200 kr for middag. Dessa belopp kan ocksa dvervigas. De nivierna
kan ticka hela maltidskostnaden, men leder 4 andra sidan till formansbeskattning,
eftersom Skatteverket kommer att betrakta det 6verskjutande beloppet som en
f6rman som hénger samman med uppdraget som fortroendevald. Férsamlingen
miste di limna kotrolluppgifter om férmanen till Skatteverket. Den
administration som det foranleder r dock fSrsumbar.

Ersdittning for kostnader for personer med funktionsnedsétningar

Forslag

En fortroendevald med funktionsnedsiittning har riitt till ersittning for de
sdrskilda kostnader som uppkommer till f51jd av funktionsnedsittningen i
samband med sammantréde, utbildning, konferens eller liknande inom ramen
for fortroendeuppdraget om kostnaden inte ersiitts pa nigot annat sit.

| ersittningen kan inga kostnader for resor, ledsagare, tolk, hjilp med
inldsning eller uppldsning av handlingar och liknande kostnader. Ersiittning
betalas med hégst 500 kr per dag.

Det har under langt tid inte betalats ut nagon erséttning fGr kostnader for personer
med funktionsnedsittningar. Skalet till att det inte &ir nigon som begir ersittning
for sadana kostnader kan vara att det helt enkelt 4r f3 personer med
funktionsnedséttningar dr fortroendevalda. Det gar dirfor inte att dra slutsatsen att
mébjligheten att fa erséttning for sadana kostnader har spelat ut sin roll.

Nedan freslds Gven att praktiska atgiirder ska vidtas for att underlitia fr personer
med funktionsnedsitining att ta pa sig fortroendeuppdrag. Den hjilp som en
person med funktionsnedsittning behdver ir ofta vara sa individuellt anpassad att
praktiska dtgérder inte kan undanrdja hinder pa det sitt som ersittning for
kostnader hjdlpmedel kan géra. Forslaget angdende kostnadsersittning
dverensstdmmer dédrfér med vad som giiller enligt samfillighetens
arvodesreglemente.

Andra kostnader

Forslag: Férsamlingens fortroendevalda har inte ritt till erséttning for andra
kostnader som uppkommer pa grund av fortroendeuppdraget.
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Enligt de nuvarande reglerna har fSrtroendevalda ritt till erséttning for
barntillsynskostnader, se avsnitt 6.1. Nagon ersittning har dock inte betalats ut
enligt de nuvarande reglerna under senare ar, se avsnitt 6.3. Det indikerar att
méjligheten till erséttning fSr kostnader inte har nigon stérre betydelse for att
underlitta for smabarnsforildrar att ta pa sig fértroendeuppdrag. De framtida
ersittningsreglerna bor dirfor inte ersiitta sidana kostnader. 1 stillet bor praktiska
atgdrder vidtas for att undanrdja hinder f5r smibarnsforildrar, se forslaget nedan.

Inte heller i &vrigt finns det s vitt jag kan se nigon situation dir forsamlingen bér
ersitta fortroendevaldas kostnader. Det innebir att reglerna om erséttning kan
goras relativt enkla: Godkénda kostnader i samband resor utanfér Géteborg
ersitts, | Gvrigt betalas ingen ersiittning.

For att tydliggora detta kan det vara limpligt att kyrkofullmiktiges regler
innehiller en regel om att forsamlingens fSrtroendevalda inte har ritt till
ersiittning for andra kostnader som uppkommer pa grund av fortroendeuppdraget.

Prakriska aigdrder for att undanrdja hinder att ta pa sig fortroendeuppdrag

Forslag

Forsamlingen ska vidta allminna atgirder for att undanréja hinder att ta pa sig
fortroendeuppdrag som f6ljer av forildraskap och funktionsnedsittning.
Kyrkoradet bestimmer vilka allménna tgirder som ska vidtas.

Férsamlingen ska dven vidta sédrskilda atgiirder for att undanrdja hinder som
f6ljer av en enskild fértroendevalds forildraskap eller funktionsnedsittning.
Kyrkoradets ordforande bestimer vilka dtgiirder som ska vidtas.

Kyrkorddets ordfrande ska i samband med att en fortroendevald tilltriider sitt
uppdrag utreda om den fortroendevalda pa grund av forildraskap eller
funktionsnedsittning har hinder att delta i sammantréiden eller andra
aktiviteter som ingdr i uppdraget.

I motiveringen till forslaget om ersitining fSr kostnader konstateras att den
nuvarande méjligheten till kostnadsersittning inte har ndgon stérre betydelse for
att underliitta f6r smabarnsforildrar och personer med funktionsnedsittningar att
ta pa sig fortroendeuppdrag. | stiillet bor praktiska atgérder vidtas for att
undanrgja hinder for smabarnsforildrar och personer med funktionsnedsittningar
att ta pa sig fortroendeuppdrag.

Det &r svart att utan att ha utrett frigan néirmare avgéra vilka atgirder som ska
vidtas. Det ir inte heller en fraga som kyrkofullmiktige bor avgora. Det dr
tillriickligt att fullméktige bestdimmer att de hinder som kan uppkomma ska
motverkas genom praktiska atgirder.

Nir det géiller fortroendevalda med smabarn skulle det kunna handla om atgiirder
for att gora det ldttare att ha med barn till sammantriiden och andra aktiviteter.

For att undanrdja hinder for personer med funktionsnedséttningar vidtar
forsamlingen olika Atgérder i syfte att 6ka tillgingligheten till fSrsamlingens
lokaler och verksamhet i allminhet. Dessa atgirder avser inte bara
fortroendevalda.

Eftersom de fortroendevalda 4r en mindre grupp och det finns sa minga slag av
funktionsnedséttningar ér det viktigast att vidta dtgiirder som specifikt tar sikte pa
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hinder f6r de som personer som faktiskt blir valda till fortroendeuppdrag. Men det
kan ocksa finnas anledning att vidta vissa allméinna atgéirder fr underlitta for
personer med funktionsnedséttningar att 1a pa sig fortroendeuppdrag.

Kyrkorddet ansvarar i egenskap av forsamlingens styrelse for att de allmiinna
atgdrderna vidtas. For att sikerstilla att de allminna atgidrder vidtas kan det vara
lampligt att kyrkoradet ger kyrkoherden i uppdrag att ta fram en plan for vilka
atgérder som behdver vidtas. Om de dtgéirder som kyrkoherdens plan innehaller ir
tillricklig kan kyrkoradet néja sig med att f5lja upp att planen genomfdrs. Om
kyrkorddet anser att det behdvs kan radet ocksa besluta att vissa konkreta atgérder
ska vidtas.

Beslut om atgirder som avser en enskild fSrtroendevald bér istillet fattas av
kyrkoradets ordftrande. Nyss konstaterades att dessa dtgérder som tar sikte pa en
enskild fortroendevalds hinder &r sirskilt viktiga. For att sikerstilla att Atgirder
vidtas bor det dligga kyrkoradets ordfSrande underséka vilket behov av sadana
atgirder som enskilda fortroendevalda har. Behovet av dtgirder bor naturligtvis
undersdkas i borjan av varje mandatperiod, nir méanga nya fortroendevalda
tillirdder. Det hiinder dock att fortroendevalda tilltriider under en I6pande
mandatperiod. Eftersom atgirderna forvintas vara individuellt anpassade bor
behovet underscka varje gang en fortroendevald tilltrdder sitt uppdrag.
Kyrkofullmiktige bor dérfor besluta om regler for det.

Kyrkofullmdktiges regler ska gdlla kyrkofullméktige, kyrkoradet, valnimnden och
revisorerna

Forslag: De regler om ersittning till och praktiska atgirder for
fortroendevalda som kyrkofullmiktige beslutar ska gilla kyrkofullmiktige,
kyrkoradet inklusive dess arbetsutskott, valnimnden samt revisorerna.

Regler om ersittning till fortroendevalda i kyrkoordningens mening och till
revisorerna ska enligt kyrkoordningen beslutas av kyrkofullmiktige. Fragor om
vad som ska giilla f6r ersittning till personer som inte dr fortroendevalda i
kyrkoordningens mening kan beslutas av kyrkoradet, se avsnitt 3.

Ett av fullmiktige beslutat arvodesreglemente bor ange forsamlingens regler for
ersittning till dem som ir fortroendevalda i kyrkoordningens mening och till
revisorerna. Déremot finns det for nirvarande inte nagot skil fr kyrkofullmiktige
att begrinsa kyrkorddets handlingsfrihet i frigor om ersittning for andra
fortroendeuppdrag. Arvodesreglementet bsr dirfor gélla for erséttning till
kyrkofullmiktige, kyrkoradet inklusive dess arbetsutskott, valnimnden samt
revisorerna. Reglementet bdr dock inte innehdlla nagra bestimmelser om
ersittning till distriktsraden eller till personer med andra fértroendeuppdrag som
kan komma att skapas i framtiden.

Kyrkofullmdktiges regler ska samlas i ett reglemente

Forslag: De regler om ersiittning och praktiska itgéirder som
kyrkofullmiktige beslutar ska samlas i ett reglemente.

For att forverkliga forslaget att fortroendevalda i Lundby forsamling inte ska ha
riitt till ersittning for det arbete som fortroendeuppdraget for med sig #r det
egentligen inte nddviéndigt att fullmiktige fattar ndgot beslut angiende detta. En
forutsittning for att en fortroendevald ska ha rétt till arsarvode eller
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sammantridesarvode &r ndmligen att kyrkofullmiktige har beslutat regler om det.
Om fullmiktige inte fattar ndgot beslut upphér den nuvarande riitten till
drsarvoden och sammantridesarvoden nir samfillighetens arvodesreglemente
upphér att gilla vid arsskiftet. Nir det giller ersiittning for forlorade
arbetsinkomster finns det goda skiil att resonera pa liknande sitt. Trots det kan det
vara limpligt att kyrkofullmaktige gor ett tydligt stillningstagande genom att fatta
ett beslut i bida de hir frigorna.

De fGreslagna reglerna om ersittning for kostnader i vissa fall bér naturligtvis
ocksd komma till uttryck i formliga bestimmelser beslutade av kyrkofullmiktige.
For att det inte ska rdda nagon oklarhet om vad som giller for dvriga kostnader
bor fullmiktige dven besluta att férsamlingens fortroendevalda inte har riitt till
ersittning for andra kostnader.

Alla de foreslagna bestimmelserna om ersiittning samlas limpligen i ett dokument
benfimnt “reglemente”. Den termen brukar anviindas f6r en samling bestimmelser
som fullméktige beslutar och som ska gilla for andra dn fullmaktige sjilva,

De foreslagna reglerna om praktiska atgiirder och hér egentligen inte hemma i ett
reglemente for ersittning till fortroendevalda, utan snarare i reglementen for
kyrkoradet och valnimnden respektive en arbetsordning for kyrkofullmiktige,
Tillsvidare kan dock &ven bestimmelser om praktiska atgiirder tas in i reglementet
for ersittning till fortroendevalda,
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Barnkonsekvensanalys av arvodesreglemente

Arvodesreglementet for fértroendevalda i Lundby forsamling berér barn och ungdomar pa ett
antal satt. Féljande beréringspunkter har identifierats:

Kvalitet pa beslutsfattande i férsamlingen

Fér att ha ett val fungerande barn och ungdomsarbete i férsamlingen krévs att beslutsfattare
ar goda forvaltare av sitt uppdrag. Arvodesreglementets mal &r att sikerstélla att de mest
l&mpade beslutsfattarna innehar uppdrag i férsamlingen.

Mojlighet for unga att vara fértroendevalda

Unga som studerar har svart att ta ledigt fran féreldsningar och det &r dérfér viktigt att
sammantradestider anpassas efter detta. Férelasningar kan dock ligga dven pa kvllstid
vilket kan géra individuell anpassning aktuell. Studenter har inte méjlighet att uppta
erséttning for férlorad arbetsinkomst, inte ens om de har ett extra jobb eftersom det endast
gor att en annan tid anvands for arbete istéllet.

Méjlighet for forildrar att vara fortroendevalda

Det &r viktigt for forsamlingens yngsta medlemmar att vara representerade i den
beslutsfattande férsamlingen. Ett satt att géra detta mjligt &r att deras foréldrar ar
fértroendevalda. Darfor ar det forsamlingens uppgift att méjliggéra barnpassning i samband
med sammantraden.

Bamkonsekvensanalys genomférd av Annika Johansson. Inga barn har tillfragats i samband
med barnkonsekvensanalysen.
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KH-information till kyrkoradet
2017-06-08

Information om Lundby férsamling sedan det férra sammantridet med
kyrkoradet den 23 april 2017. Sadant som avser forindringsarbetet med
anledning av 2017/2018 redogor administrativ chef, Ing-Marie Gustavsson for,
och upprepas dérfor inte har.

Just nu dger de viktiga halvéarsuppféljningarna rum. Samtliga ansvariga for verksamhetsplaner
kallas till méte med mig, Ing-Marie, Sara och Jan. Vissa arbetslag méter upp i grupp — och
tillsammans gér vi genom frigor som: Kommer ni att nd mélen — och dérefter en méngd
foljdfragor pa detta. "Det beteende som uppmérksammas — forstéirks™ — 4r en av de strategiska
tankarna bakom detta. Samtidigt binds verksamhetsuppf6ljning 2017 samman med
verksamhetsplanering 2018. Vi kommer dessutom utveckla Verksamhetsplanerna for att de
pedagogiskt ska haka i (Budget)Verksamhetsindelning 2011 som giller fr o m 2018, Varje sk
VPL-aktivitet ska dérfor mappas in i antingen Gudstjinst, Undervisning, Diakoni eller
Mission.

Storsamlingar 26 april och 31 maj for all personal — som alitid inleds med miissa
klockan 08:30

P april manads storsamling, som dgde rum i Linsmansgardens kyrka hade vi en
direktkontakt med kyrkokansliet i Uppsala. Kommunikatér Clement McKay hade forberett
samtalet som innebiér att alla fick direkt information om hur nationell niva analyserar
verkligheten vad géller vilka behov och ingéngar olika ménniskor har. I samtalet som skedde
parallellt gavs majlighet att stiilla fragor och f6ra samtal i smagrupper. Overgripande stod
valet i fokus och Ing-Marie G och Cornelia L gav ocksé viktig konkret information om véra
lokala ataganden.

Pa storsamlingen den 31 maj fordjupades kommunikationen om valet &n mer — och Clement
redogjorde da bl a for forsamlingens kommunikationsplan avseende valet. Magnus E
redogjorde kort for KIT (Kontakt IT), Christina Grenabo fér métet med ideella och personal
da Stefan Edman kommer den 17 oktober, Ing-Marie for foridndringsarbetet, Sara Sandelin for
schemafragor.

I veckan nu har konceptet & makt lanserats - i forsta hand genom tidningen & makt som
delas ut till hushéllen, och i andra hand genom att konceptet kommuniceras i ett flertal sociala
medier, och t ex i min blogg.

Utbildningar — kompetenshijning

[ dagarna har personalen i Biskopsgérden & Linsmansgarden avslutat en trestegs utbildning
med personal fran Géteborgs kyrkliga stadsmission (Asa och Lars) och Polisen. Samverkan
med stadsmissionen badar gott. Ungdomsteamet har haft tva halvdagar och egenarbete med en
expert pa riskbedémningar fran Stockholm Féretaget Practice Risk arbetar oerhort strukturerat
genom uppligg av lagerorganisation och arbetslag for att sékerstilla verksamheten.

Samtal med forsamlingens arbetsmiljéombud, Carina Widell, Andreas Gertonson och Nicole
Marinkova, om arbetsmiljdarbetet nu och framéver da vi ska ha en skyddskommitté eftersom
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vi som sjélvstindig arbetsgivare uppfyller kravet att med 6ver 50 anstillda en sddan ska vara
pa plats och aktiv, har pabdrjats.

Personalen

Av personalen &r tre personer nu helt sjukskrivna och kommer att vara sd minst nigra veckor
framéver. Stédsamtal och ldkarvard genom Feelgood arbetar systematiskt, och kompletteras
da det dr mé&jligt med samtal, kontakter och fikor med arbetsledare och chef. For att lésa
vakanser #r tva emeriti préster inbokade ett tag framéver. Jag och personahandliggare Mia
Blomeén for samtal med en arbetstagare som har en delad tjinst mellan tva olika arbetsgivare
om att komma fram till en bra 16sning f6re arets slut. Samtalet sker tillsammans med
Kyrkof6rvaltningen enligt géingse regelverk.

Férsamlingen har nyligen haft malgang pa 4 tjinster — och det &r viirt att notera att ingen har
stkt den nya pristtjdnsten i Ungdomsteamet, att ingen med Svenska kyrkans profilutbildning
har sokt pedagogtjdnsten. Intervjuer for tjdnsterna som pedagog, diakon och rytmikpedagog
har pabdrjats — och det blir provanstillningar. P4 samma séitt som forsamlingen alldeles
nyligen anstéllde en husvird, Elisabet Krutrok pa provanstillning i Tolered, och i januari
anstillde en vaktmastare pa provanstéllning. F 6 en provanstillning som avslutades
hdromveckan. Pa den platsen anstilldes Karl Lidén.

Over sommaren kommer Lundby forsamling att ha en generell Intresseanmiilans annons
stdende i Kyrkans tidning, dterkommande — for att viicka intresse f6r att arbeta i Lundby
forsamling.

Pa sondag dr det priistvigning i domkyrkan och forsamlingen far under ett ars tid Anette
Johansson som pastorsadjunkt i Biskopsgéarden — Lénsmansgérden, med Louise Sjdlund som
handledare.

Framéver kan det visa sig att mitt namn dyker upp i en eventuell debatt i Svenska kyrkans

tidning kring kyrkoherdarnas anstillning. Bland annat biskop Per har féreslagit en framtida
stiftsanstillning, vilket jag hévdar inte &r losning pd de problem han har sett i Svenska kyrkan.

Kristian Lillo



