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Kyrkoradet 2020-02-25

§1
Inledning

Kyrkoherde Lena Fagéus inledde med en betraktelse 6ver fastlagssondagens
evangelietext, bén och psalm 135.

§2

Val av justerare

Kyrkoradet beslutade

att utse Levi Bergstrom till justerare.

§3

Faststiillande av dagordningen

Kyrkoradet beslutade

att faststilla dagordningen.

§4

Rapport om pastoratets diakonala arbete

Diakonistrateg Katarina Glas rapporterade om nuliiget for pastoratets diakonala
arbete, som kan delas in i pastoratsgemensam diakonal verksamhet respektive
verksamhet som forsamlingarna sjélva tar ansvar for. Information gavs om
foljande:

Diakonicentralen dppnade i september 2019 i Umed stads forsamlingsgard och
inrymmer ett flertal verksamheter:

Ekonomisk radgivning

Juridisk raddgivning i asyldrenden

Samtalsgrupper, handledning och enskilda samtal

Maten och utbildningar

En samtalsmottagning for unga har 6ppnat pa ungdomsenheten i Umed
stadsforsamling,

Motesplats for utsatta EU-medborgare och andra som tillfilligt vistas i Umea
bedrivs i samverkan med Umea stadsmission, Ume& kommun och Pingstkyrkan
m.fl.

Den pastoratsgemensamma diakonala verksamheten bedrivs utifran de sju sparen

for grupper i sérskild utsatthet; migration, missbruk, ohilsa, ekonomiskt bistind,
[AN

J ndes sign.
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barn och unga i utsatthet, internationell diakoni och ofrivillig ensamhet.

Information gavs ocksd om Sjukhuskyrkan och Familje- och
personalrddgivningens verksamheter.

§5
Medarbetarundersokningen AKKA ; resultat

HR-strateg Jenny Bjork informerade vid AU-sammantridet den 11 februari om
resultatet av medarbetarundersokningen AKKA, som genomfSrdes i Umed pastorat
i oktober 2019. Det &r andra gdngen AKKA, som &r utvecklad for Svenska kyrkan,
anvénds i Umed pastorat. Det Gvergripande resultatet for pastoratet visar pa
forbittrat medarbetarindex och ledarskapsindex jamfort med 2017.
Ledningsorganisationen arbetar nu med sina respektive resultat. Handlingsplaner
kommer att tas fram for omraden som behéver bearbetas och utvecklas.

Vid kyrkorédets sammantride presenterade Jenny Bjérk AKK A-resultatet pa
pastoratsnivd. Styrkor och utmaningar, samt resultatets spridning inom olika
omrdden redovisades. Uppfoljande insatser gors lokalt i forsamlingar och enheter
utifrdn behov.

§6

Oversyn av arvodesreglemente och fortroendemannaorganisation

Kyrkofullméktige beslutade 2019-11-12, § 23,

att fatta ett inriktningsbeslut om att genomfdra en 6versyn av
fortroendemannaorganisationen och arvodesreglerna infor nésta mandatperiod med
syfte att minska kostnaderna for fortroendevalda i minst samma procentuella
omfattning som den som giller for dvrig verksamhet, undantaget
begravningsverksamheten.

I KO 3 kap. 6 § anges att om kyrkofullmiktige beslutar att antalet ledaméter eller
erséittare ska &ndras, ska beslutet for att gélla ha anmilts till stiftsstyrelsen senast
den 1 mars under valaret.

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 8, kyrkoradet besluta

att utse en kommitté med uppdrag att genomfSra Sversynen och ta fram ett forslag
till beslut,

att kommittén ska besté av en representant fr varje nomineringsgrupp med
ordinarie plats i kyrkoradet,

Justérandes sign,

N




UMEA PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL 4

Kyrkoradet

2020-02-25

att ingen ledamot med ordinarie plats i arbetsutskottet ska ing8 i kommittén,
att varje nomineringsgrupp utser sin representant i kommittén,

att kommitténs forslag till beslut ska 1dmnas till arbetsutskottet senast den
1 september 2020.

Ordférande Leif Hognert foreslog att POSK-gruppen ska ansvara for
ordforandeskapet i kommittén och att Bengt Bergius ska vara POSK-gruppens
representant.

Kyrkoradet beslutade

att utse en kommitté med uppdrag att genomfra Gversynen och ta fram ett forslag
till beslut,

att kommittén ska bestd av en representant for varje nomineringsgrupp med
ordinarie plats i kyrkoradet,

att ingen ledamot med ordinarie plats i arbetsutskottet ska ingd i kommittén,
att utse Bengt Bergius till ordférande i kommittén,

att varje nomineringsgrupp utser sin representant i kommittén och direfter
meddelar pastoratskansliet, '

att kommitténs forslag till beslut ska limnas till arbetsutskottet senast den
1 september 2020.

§7

Instruktioner for arbetsutskottet; versyn

Arbetsutskottet foreslog en dndring i instruktionens andra stycke enligt fljande:
“Arbetsutskottet dr pastoratets personalorgan, budget- och fastighetsberedning.”

Ordet utsedd stroks 1 avsnittet ’Inkallande av ersittare”.
Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 11, kyrkoradet besluta

att faststilla instruktion for kyrkorddets arbetsutskott enligt bilaga, vilken ersitter
instruktionen som kyrkoradet faststéllde 2018-02-08, § 21.

e et s

Justerandes sign,
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§8

Instruktion for kyrkogardsutskottet; 6versyn

I instruktionen for kyrkogardsutskottet foreslog arbetsutskottet att bendmningen
FKC byts mot kyrkogardschef.

Ordet utsedd stroks i avsnittet ’Inkallande av erséttare”.
Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 12, kyrkoradet besluta

att faststélla instruktion for kyrkoradets kyrkogardsutskott enligt bilaga, vilken
ersdtter instruktionen som kyrkorédet faststillde 2018-02-08, § 22.

§9

Arbetsordning for kyrkoradet; dversyn

Kyrkoradets arbetsordning foreslogs av arbetsutskottet uppdateras i avsnitten 6.
Firmateckningsritt och 8. Styrande dokument.

Ordet vald stroks i avsnittet ’Inkallande av ersittare”.
Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 13, kyrkoradet besluta

att faststilla arbetsordning for kyrkoradet enligt bilaga, vilken ersétter
arbetsordningen som kyrkorédet faststillde 2019-02-26, § 10.

§10
Kyrkofullmiktiges arbetsordning; éversyn

Vid arbetsutskottets sammantride den 11 februari foreslogs att foljande tilligg ska
goras i arbetsordningen for kyrkofullmaktige:

Nirvaro

For deltagande vid sammantriade ska ledamot eller ersittare vara fysiskt
ndrvarande. Deltagande via telefon eller videokonferensanlidggning fir endast ske i
avgransad fraga for inhdmtande av upplysningar och foredragning.

Justetandes sign. ' ’
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Delegation

Kyrkofullméktiges presidium har delegation att i kyrkofullmiktiges stiille hantera
frdgor som inte dr av principiell betydelse och som kriver en bradskande
handldggning.

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 14, kyrkoradet att foresld kyrkofullmiktige

att faststilla arbetsordning for kyrkofullméktige enligt bilaga, vilken ersitter
arbetsordningen som kyrkofullméktige faststillde 2014-05-27, § 14.

Med hinvisning till stiftsjuristens rekommendationer avseende kyrkofullmiktiges
delegationsritt enligt KO 3 kap. 3 § drog ordforanden tillbaka forslaget med
rubriken Delegation.

Kyrkorddet beslutade foresla kyrkofullméktige

att med ovanstdende dndring faststélla arbetsordning for kyrkofullmiktige enligt
bilaga, vilken ersétter arbetsordningen som kyrkofullmiktige faststillde 2014-05-
27, § 14.

§11
Delegationsordningen; éversyn

Forslaget till ny delegationsordning innebér ett inférande av tjinstedtgirder, vilket
ersitter den tidigare verkstéllighetsforteckningen. Tjénstedtgirder behdver inte
aterrapporteras till kyrkoradet.

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 15, kyrkorédet besluta

att faststilla delegationsordning och forteckning Sver tjdnstedtgirder for kyrkoradet
enligt bilaga, vilken ersétter delegationsordningen som kyrkoradet faststéllde 2019-
02-26, § 11.

§12
Samtal och beslut om verksamhetsplan 2020

Kyrkoradet beslutade 2019-09-17, § 69, om verksamhetsplan for Ume4 pastorat
2020. I beslutet framgdr att planen dr prelimindr och kan komma att omprévas efter
kyrkofullméktiges budgetbeslut den 12 november.

Justerandgs sign.
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Kyrkoherden foredrog vid AU-sammantrddet den 3 december sina forslag till
dndringar i verksamhetsplanen och arbetsutskottet diskuterade hur ett mer
langsiktigt arbete, i synnerhet med ldrande och undervisning, skulle kunna
uttryckas i verksamhetsplanen. Utgéngspunkten for en sédan utveckling av planen
ir den information och det samtal om kyrkans framtida utmaningar, som
kyrkorédet hade vid sitt senaste sammantréde, mot bakgrund av kyrkométets
uppmaning till kyrkan om en l&ngsiktig och systematisk satsning p& undervisning
och ldrande. '

Arbetsutskottet beslutade 2019-12-03, § 189,

att aterremittera verksamhetsplanen till kyrkoherden for omarbetning framfor allt
avseende omradet undervisning och ldrande,

att i planen initiera frigan om behovet av en genomlysning av hur d&ndamalsenlig
pastoratets nuvarande organisation och resursfordelning &r sett med utgdngspunkt
frén de framtida utmaningarna ocksa kopplade till Umed kommuns planerade
befolknings- och bostadsutveckling,

Vid AU-sammantrédet 11 februari redovisade kyrkoherden den omarbetade
verksamhetsplanen. Arbetsutskottet gjorde ndgra redaktionella dndringar.

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 16, kyrkoradet besluta

att med ovanstaende éndringar faststilla verksamhetsplan for Umed pastorat 2020
enligt bilaga.

Kyrkoherden redogjorde vid kyrkoradssammantridet for forslaget till
verksamhetsplan 2020. Utvecklingsomradet Forma en strategi for pastoratets
organisation som framjar forsamlingsliv omkring varje kyrka belystes i ett samtal
dar kyrkorddets ledamoéter antog olika perspektiv pa frigan utifrin rollerna
visiondr, kritiker och realist.

Kyrkoradet beslutade
faststilla verksamhetsplan for Umea pastorat 2020 enligt bilaga.

Barnkonsekvensanalys

1. Beddms beslutet medfora négra direkta eller indirekta konsekvenser for barn
0-18ar?

Ja.

2. Pavilket sitt bedoms beslutet medfora direkta eller indirekta konsekvenser for
barn?

Barnkyrkvdrdar och ungdomskyrkvdrdar ér en del i att barn och unga ska tas i
ansprak i gudstjénsten pd manga sitt. Genom att barn och unga medverkar i
gudstjinsterna mojliggdr vi for fler barn att bli aktiva och engagerade i
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forsamlingens gudstjénster. Det finns med som en mer grundlidggande tanke om
barnens plats 1 forsamlingen. De dr inte objekt for undervisning utan medverkar
i var gemenskap pa samma villkor.

Att samordna verksamheten for barn 0 — 12. En genomlysning av pastoratets
verksamhet for barn 0 — 12 ar gor det mdjligt att resurserna anvénds optimalt
och att vi kan erbjuda barnen rum for att utvecklas bade andligt, socialt och
existentiellt.

Att samordna verksamheten for unga 13 — 25 gbr det mojligt att pa bésta sitt
erbjuda bra verksamhet f6r ungdomar och unga vuxna. Behoven ir enorma —
och det dr nédvéndigt att arbeta tillsammans for att méta ndgot av det.
Konfirmandverksamheten har redan samordnats i pastoratet, nu gér vi vidare
och gor en gemensam ledarskola och annan verksamhet fér unga och unga
vuxna.

Samtalsmottagning for unga och utveckla metoder och erbjuda stod for unga
som har psykisk ohdlsa. Vi far allt fler rapporter om barn och ungas psykiska
ohélsa. Det finns redan nu en stor erfarenhet och kunskap om vad som behdvs
for att mota de ungas behov. En stor del av den verksamhet vi har for barn och
unga stirker “’solskenshjdrnan” — alltsa stérker resurser, energi och glidje,
gemenskap och att kénna sig betydelsefull. Det 4r sddant vi vet har betydelse.
Att vi nu Oppnar en samtalsmottagning ar for att erbjuda ett skyddat rum dir
man kan fé prata om hur det egentligen 4r. Det utgér fran ungdomarnas behov
och efterfragan.

3. Har synpunkter fran barn eller foretradare for barn inhdmtats i drendet?

Eftersom vi inte har ndgon samradsgrupp sé har synpunkter inte direkt gatt till
barn och unga — men nér det giller samtalsmottagningen kommer idén om den
som en reaktion pa det pedagoger och praster moter bland ungdomar och barn.

4, P4 vilket sitt beaktas barns bista 1 beslutet?

Dessa delar i verksamhetsplanen har helt och hillet barns bista i fokus. Att
anvinda resurser s bra vi kan. I 6vrigt i verksamhetsplanen &r det helt i linje
med att vdrna barns bésta.

5. Har alternativa forslag till beslut provats?

Nej inga alternativa forslag har provats.

§13
Arsplan 2020

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 17, kyrkoradet besluta

att faststélla arsplan for 2020 enligt bilaga.

&

des sign.
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A

§14
Arbetet med barnkonsekvensanalys

I KO 4 kap. 4 § anges att kyrkorddet ska verka for barnets bista och gora
barnkonsekvensanalyser infor beslut. Kyrkoradet beslutade 2017-03-23, § 26,

att faststéilla en mall som grund f6r genomforande av barnkonsekvensanalys infor
beslut i kyrkorddet och kyrkofullmiktige.

Arbetsutskottet diskuterade vid sammantrédet den 11 februari, med utgéngspunkt i
beslutet fran 2017, hur barnperspektivet pa ett dnnu béttre sitt ska kunna tas
tillvara infor beslut i kyrkordd och kyrkofullméktige.

I'mallen for barnkonsekvensanalys foreslogs att frigan Har alternativa forslag till
beslut provats? laggs till.

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 18, kyrkorédet besluta

att uppdra till kyrkoherden att tillsdtta en samrddsgrupp med uppdrag att bidra med
kompetens ur ett barn- och ungdomsperspektiv i samband med drenden som kriver
mer omfattande analysarbete,

att faststélla mall for genomfGrande av barnkonsekvensanalys enligt bilaga, vilken
ersitter mallen som kyrkoradet faststéllde 2017-03-23, § 26,

att uppdra till arbetsutskottet att genomfora en arlig utvirdering av arbetet med
barnkonsekvensanalys.

Kyrkoradet beslutade

att uppdra till kyrkoherden att tillsétta en samrddsgrupp med uppdrag att bidra med
kompetens ur ett barn- och ungdomsperspektiv i samband med #renden som kriver
mer omfattande analysarbete,

att faststélla mall f6r genomfSrande av barnkonsekvensanalys enligt bilaga, vilken
ersétter mallen som kyrkoradet faststéllde 2017-03-23, § 26,

att uppdra till arbetsutskottet att genomfora en arlig utvirdering av arbetet med
barnkonsekvensanalys.

Juge éessign.
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Barnkonsekvensanalys

1. Bedoms beslutet medfora ndgra direkta eller indirekta konsekvenser for barn
0-18 ar?

Ja.

2. Pavilket sitt bedoms beslutet medfora direkta eller indirekta konsekvenser for

barn?

Att fordjupa medvetenheten omkring barns situation i Umea och hur de
paverkas av olika beslut.

3. Har synpunkter fran barn eller foretrddare for barn inhdmtats i drendet?

Eftersom vi inte har ndgon samradsgrupp sa har synpunkter inte direkt gatt till

barn och unga.
4. Pa vilket sitt beaktas barns bésta i beslutet?

Svarigheten med formen for en barnkonsekvensanalys ér att hitta en
meningsfull form som inte blir for betungande for de som ska utféra den och
samtidigt ta barns situation pa allvar i varje beslut som fattas i kyrkoradet.

5. Har alternativa forslag till beslut provats?

Nej inga alternativa forslag har provats.

§ 15
Promemoria om byte av uppdrag inom vigningstjinsten

Umed pastorat inbjuds av Kyrkokansliet att limna synpunkter pd promemorian
Byte av uppdrag inom vigningstjdnsten. Utredningen har gjorts pa uppdrag av
kyrkométet. Promemorian dr &nnu inte behandlad i kyrkostyrelsen.
Remissforfarandet dr en del av kyrkostyrelsens beredning,.

Remissvar ska ha inkommit till kyrkokansliet senast den 29 februari 2020.
Arbetsutskottet beslutade 2019-12-03, § 186,

att uppdra till kyrkoherden att utarbeta ett forslag till remissvar géllande
promemorian Byte av uppdrag inom vigningstjdnsten.

Forslag till remissvar har utarbetats.

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 19, kyrkoradet besluta

A

ndes sign.
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.

att avge remissvar enligt bilaga pa promemorian Byte av uppdrag inom
vigningstjdnsten.

§ 16
Representant till Umea stadsmissions drsstimma

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 20, kyrkoradet besluta

att utse Leif Hognert till Umea pastorats representant vid arsstimman.

§17
Sammantridestid; dindring

Arbetsutskottet foreslog 2020-02-11, § 24, kyrkorddet besluta

att flytta kyrkoradets sammantrdde 16 juni till den 11 juni.

§18
Rapporter

Kyrkoherden rapporterade:

I hostas startade en sorgegrupp for personer i Umeéd med omnejd som pa olika sitt
berdrdes av sommarens flygolycka. Under en helg i februari har dven anhériga fran
Ovriga delar av landet métts for sorgbearbetning,

Samarbetskyrkoprésten i Grisbackakyrkan, forsamlingsherden i Umed
stadsforsamling och forsamlingsherden i Umed landsforsamling arbetar just nu
tillsammans med kyrkoherden med att ta fram ett beslutsunderlag angdende hur
verksamheten Vist pa stan ska kunna bedrivas pa bédsta mojliga sitt.

I linje med kyrkoordningens bestimmelser har Umea pastorat begért samradd med
stiftsstyrelsen i syfte att fd beslutet att ta Boledngskyrkan ur bruk faststillt.

Forhandling med intressenter till Kyrkans Hus i Yttersjo pagar.

Justerandes sign.
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Fortroendevalda rapporterade:

Ordféranden informerade om att prostvisitation genomfors i Umed pastorat i mars.
Som en del av programmet méoter domprost Charlott Rehnman kyrkoradet onsdag
den 25 mars kl. 18.30 i stora salen, Umea stads forsamlingsgérd. Mjlighet finns d&
att stélla fragor till stiftet och att samtala om aktuella fragor i Umea pastorat.
Prostvisitationen avslutas med festhogmassa i Tegs kyrka den 29 mars. I samband
med gudstjénsten delger domprosten sina intryck frin visitationen.

Annika Vikstrdm berittade att Ume& Maria forsamling startar en kyrkvirdsskola
for barn i var.

Levi Bergstrom hénvisade till arbetsutskottets protokoll frin den 11 februari dér
information ges om JamiiBora-gruppen och beslutet om frivillig likvidation av
bolagen.

§19
Delgivningar

a) Delegationsbeslut; anstéllningar dec-jan.
b) Arbetsutskottets protokoll 200211
c) Kyrkogérdsutskottets protokoll 200204

Kyrkoradet beslutade
att lagga delgivningarna till handlingarna.

§20
Barnkonsekvensanalys

Arbetsutskottet bedémde vid sitt sammantride 2020-02-11, § 27, att forslagen till
beslut i § 12 Verksamhetsplan 2020 och § 14 Arbetet med barnkonsekvensanalys
har konsekvenser for barn. Barnkonsekvensanalyserna aterfinns i anslutning till
respektive paragraf.

Kyrkoradet beslutade
att for § 12 och § 14 stilla sig bakom arbetsutskottets barnkonsekvensanalys.

Vad giller dvriga beslut vid dagens sammantride beddmde kyrkoradet att de inte
har direkta eller indirekta konsekvenser for barn.

T
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Instruktion for kyrkoradets arbetsutskott i Umea pastorat

Arbetsutskottets uppgift dr bereda drenden som ska behandlas vid kyrkorddets sammantriiden,
utom de drenden som ska beredas av kyrkogérdsutskottet, samt att arbeta enligt denna
instruktion och fatta beslut enligt delegationsordning.

Arbetsutskottet r pastoratets personalorgan, budget- och fastighetsberedning.
Arbetsutskottet ska ocksd svara for:

e Beredningen av kyrkoradets arbete med att kvalitetssikra mal- och
verksamhetsuppfoljning samt finansiell rapportering, fortlopande triffa revisorerna
for att informera sig om revisionens inriktning och omfattning, faststilla riktlinjer
for vilka andra tjénster dn revision som far upphandlas av revisorerna, samt bitrida
kyrkofullmaktige vid utvirdering av revisionsinsatsen och framtagandet av forslag
till revisorer och arvodering av revisionsinsatsen.

o Forvalta forsamlingens/pastoratets placeringstillgangar i enlighet med nirmare
bestdimmelser om medelsforvaltningen faststéllda av kyrkofullméktige samt
16pande informera kyrkorddet om placeringarnas virdeutveckling samt genomforda
forandringar i placeringarna.

Féredragande

Kyrkoherden ar huvudforedragande vid sammantridena. Foredragning av annan
tjdnsteman sker pa uppdrag av kyrkoherden.

Kyrkoherdens deltagande

Kyrkoherdens ska adjungeras med nérvaro-, yttrande- och forslagsritt vid arbetsutskottet
sammantriden samt med rétt att fa avvikande mening antecknad i protokollet.

Utskottets sammantriden

o Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse till sammantridena utfiardas. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantridet.

Av kallelsen bor framgé vilka drenden som ska behandlas. Ordforande bestimmer
vilka handlingar som ska bifogas kallelsen.

Kallelsen ska pa lampligt sétt 1dmnas till ledamoter, ersittare och kyrkoherden

minst tre arbetsdagar fére sammantridesdagen. Om ett drende dr-bradskande far
kallelse ske inom kortare tid och pa annat sitt.
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o [nkallande av ersdtiare

En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantrdde eller i en del av
sammantradet ska snarast kalla erséttare enligt den turordning som
kyrkofullméktige har beslutat.

Ersittare ska ndrvara vid utskottets sammantride endast dd ledamot dr forhindrad
att tjinstgora.

Utslagsrost
Vid lika antal roster i samband med omrostningar i utskott ska ordférandens rost
vara utslagsgivande.

Justering av protokoll

Protokoll justeras av ordforande och ytterligare en ledamot.

Utskottet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas korrekt formulerad och utskriven pa arkivbesténdigt
papper innan utskottet justerar den.

Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser dar beslut delegerats till utskottet ska
undertecknas i enlighet med de firmateckningsregler som finns i pastoratet.
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Instruktion for kyrkoradets kyrkogardsutskott i Umea pastorat

Kyrkogérdsutskottets uppgift ir att bereda kyrkogardsfrigor som 4r av sédan vésentlig
betydelse att de ska behandlas av kyrkoradet, t.ex. stora ekonomiska frgor, strategiska
frdgor och fragor av langsiktig karaktér, samt att i Ovrigt arbeta enligt denna instruktion.

Kyrkogardsutskottet ska ocksa svara for:

a) Hantera begravningsverksamheten och fullgéra myndighetsutovning inom pastoratet
enligt denna instruktion, samt ge radd och stdd i frigor om begravningsverksamheten.
Utskottet hanterar ocksd krematorieverksamheten.

b) Utover den obligatoriska begravningsverksamheten, som finansieras med
begravningsavgiften, ska kyrkogérdsutskottet 4ven erbjuda gravrittsinnehavare service i
form av gravskdtsel och andra arbeten pa gravplatserna.

Kyrkogardsutskottets uppgifter innebiir féljande:
Kyrkogardsfragor

o tillhandahalla lokal f6r begravningsceremoni utan religiésa symboler

¢ uppritta ekonomisk plan och forslag till budget

e uppritta vard- och underhdlisplaner och revidera dessa senast vart tionde ar

» om kyrkogérdschef begér, avgora tvister om gravséttning av stoft och aska, flyttning av
stoft eller aska, gravritt eller gravanordningar

e utforma foreskrifter om gravvérdars utformning som &r nédvéndiga for att tillgodose en
god gravkultur pa begravningsplatsen

e uppratta forslag till taxor for gravskotsel

¢ tillhandahalla sérskilda gravplatser fér dem som inte tillhér kristet trossamfund

e vid fornyelse av gravritt foresla tid for upplatelse samt taxa for fornyad upplatelse

Krematoriet
« utfarda ordningsforeskrifter fér verksamheten inom krematoriet

Utskottets sammantriden

o Kallelse
Ordforande ansvarar for att kallelse till sammantridena utfirdas. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantriidet.

Av kallelsen bor framga vilka drenden som ska behandlas. Ordforande
bestdmmer vilka handlingar som ska bifogas kallelsen.
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Kallelsen ska pa 1dampligt sétt 1imnas till ledamoéter, erséttare, kyrkoherden
och begravningsombudet minst tre arbetsdagar fore sammantridesdagen.
Om ett drende dr bradskande fér kallelse ske inom kortare tid och p4 annat
satt.

Inkallande av ersdttare

En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantridde eller i en del av
sammantrédet ska snarast kalla ersittare enligt den turordning som
kyrkofullméktige har beslutat.

Frséttare har nérvaro- och yttranderatt vid utskottets sammantriden.

Utslagsrost
Vid lika antal roster i samband med omrdstningar i utskott ska ordforandens
rOst vara utslagsgivande.

Justering av protokoll

Protokoll justeras av ordforande och ytterligare en ledamot.

Utskottet kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska redovisas korrekt formulerad och utskriven pa arkivbesténdigt
papper innan utskottet justerar den.

Undertecknande av handlingar
Avtal, andra handlingar och skrivelser ddr beslut delegerats till utskottet ska
undertecknas i enlighet med de firmateckningsregler som finns i pastoratet.

Ndrvarorditt

Begravningsombudet har rétt att nérvara, stilla frigor och géra papekanden
vid sammantriden i pastoratet, nir frigor om begravningsverksamheten
behandlas. Detta giller i utskott, kyrkoradet och kyrkofullméktige (se
Begravningslagen 10 kap. 4 §).

Kyrkoherden har ndrvaro- och yttranderétt vid kyrkogérdsutskottets
sammantrdden, samt fa sin mening antecknad i protokollet (sédrskild mening),
enligt Kyrkoordningen 4 kap. 7 §.
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ARBETSORDNING FOR KYRKORADET I UMEA PASTORAT

1. Inledning

Denna arbetsordning géller for styrelsearbete i Umed pastorat och preciserar
kyrkoradets ansvar och uppgifter utifran och i tilldgg till vad som regleras i
kyrkoordningen och 6vriga Svenska kyrkans bestammelser.

Arbetsordningen ska tillstéllas kyrkoradets ledamoéter och erséttare, inklusive
kyrkoherden samt revisorerna.

2. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradet foretréader pastoratet och &r pastoratets styrelse och verkstillande organ
under kyrkofullméktige. Kyrkoradet har det 6vergripande ansvaret for att
forsamlingarna fullgor sin grundlaggande uppgift. Detta ansvar utGvas gemensamt
med kyrkoherden och efter samrad med forsamlingsraden. Kyrkoradet har ocksa det
Overgripande ansvaret for att pastoratet har en &ndamadlsenlig organisation och for
forvaltningen av pastoratets angeldgenheter. Kyrkorddet ska, inom ramen for av
kyrkofullméktige beslutad budget och mal och riktlinjer for pastoratets verksamhet, i
forsta hand ansvara for 6vergripande strategiska och ldngsiktiga fragor, sdsom
méaluppfoljning, fragor av ovanlig beskaffenhet eller stor betydelse i vrigt.
Kyrkoréadets uppgifter enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1.

Vidare har kyrkoradet som styrelse ansvar for pastoratets kyrkogérds- och
begravningsverksamhet, dess fastigheter och anstillda.

Kyrkoradet ska fortlopande folja upp att kyrkoherden uppfyller ansvaret for den
16pande forvaltningen av pastoratets angeldgenheter.

Kyrkoréadet ska fortlopande beddma pastoratets ekonomiska situation. Kyrkoradet ska
se till att pastoratets organisation &r utformad s att bokforingen, medelsforvaltningen
och de ekonomiska forhallandena i 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

2.1 Forsamlingsraden

Forsamlingsraden ska, utover att fullgéra uppgifter som anges i
Kyrkoordningen (se bilaga 4), ta ansvar for férsamlingens utférande av sin
grundldggande uppgift att fira gudstjidnst, bedriva undervisning samt utéva
diakoni och mission. Detta ska styras utifrdn géllande forsamlingsinstruktion,
gemensam for hela pastoratet, och kyrkoradets beslut vad géller strategi och
inriktning. Kyrkoordningen anger forsamlingens gudstjanstliv som ett sdrskilt
ansvarsomrade for forsamlingsradet. Kyrkoradet delegerar darutéver
styrelseansvaret for forsamlingens egna verksamheter. Ett delegerat
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styrelseansvar géller ocksa vissa pastoratsgemensamma verksamheter utifrén
sérskilda beslut. I forsamlingsradets verksamhetsansvar ligger att beakta en
anknytning till den grundldggande uppgiften.

I sitt verksamhetsansvar har forsamlingsraden ett sirskilt uppdrag att fora en
kontinuerlig dialog med anstillda medarbetare, och d4 sérskilt
tjdnsteinnehavare med ledningsansvar, for att styra forsamlingens arbete. Detta
ska ske genom utarbetande och beslut samt uppf6ljning av en arlig
verksamhetsplan som ska utgd fran géllande forsamlingsinstruktion.
Forsamlingsrdden har ocksé i uppgift att bereda tilifdllen for ideella
medarbetare och andra forsamlingsengagerade att ge synpunkter pé
forsamlingens verksamheter och arbete. Forsamlingsriden far tillsédtta
kommittéer och andra grupper till det antal och under den tidsperiod som ér
lampligt i varje fall.

I frigor som sérskilt angér en forsamling ska kyrkorddet bereda mojlighet for
respektive forsamlingsrad att yttra sig i den frdga som behandlas.

Dessutom ska arliga méten genomforas for samrdd och samverkan mellan
kyrkordd och forsamlingsrad for att underldtta och utveckla samspel och
viixelverkan mellan pastoratsniva och forsamlingsniva i den gemensamma
organisationen. Dessa moten ska innehalla verksamhetsuppfoljning av
foregdende r, verksamhetsplanering for kommande ar, budgetplanering samt
sdrskilt viktiga strategiska och ekonomiska fragor, Vad giller utarbetande av
gemensam forsamlingsinstruktion ar detta reglerat i Kyrkoordningen 57 kap 5§
dar vikten av samrad anges.

2.2 Inriittade organ — instruktioner om arbetsfordelning
Kyrkoradet har inréttat ett arbetsutskott med fem ledaméter och fem erséttare.

Kyrkoradet har inréttat ett kyrkogérdsutskott med tre ledaméter och tva
ersittare.

Kyrkoradet far dessutom tillsitta ytterligare utskott, kommittéer och andra
grupper till det antal och under den tidsperiod som kyrkoradet finner 1ampligt.

Arbetsutskottets uppgift ér att bereda 4renden som ska behandlas vid
kyrkorddets sammantrdden, utom de drenden som ska beredas av
kyrkogérdsutskottet, samt att i Gvrigt arbeta enligt sirskild instruktion och fatta
beslut enligt faststdlld delegationsordning.

Arbetsutskottet dr pastoratets personalorgan och budgetberedning.
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Kyrkogardsutskottets uppgift ar att bereda kyrkogérdsfragor som ska behandlas
vid kyrkoradets sammantriden samt att i Gvrigt arbeta enligt sirskild
instruktion och fatta beslut enligt faststélld delegationsordning.

2.3 Revisorer och intern kontroll

Kyrkorédet bor arligen triffa revisorerna for att g igenom revisorernas
rapporter. Kyrkoradet ska se till att det finns ett system for intern kontroll och
riskhantering och den finansiella rapporteringen.

3. Fragor som ska beslutas eller handliiggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullméktige i principiella drenden och i drenden
som pd annat sétt dr av storre vikt, samt 1 vriga drenden som framgér av Bilaga 3.
Kyrkorédets uppgifter enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1. For forsamlingar
som ingdr i pastorat framgar forsamlingsradets uppgifter enligt kyrkoordningen av

Bilaga 4.

Kyrkorédet ska besluta om f6ljande:

Visentlig éndring av redovisningsprinciper.
Godkénnande av kreditramar samt ddrutGver upptagande av 1én.
Finansiella ataganden.

Investeringsram for materiella anldggningstillgdngar! som stills till kyrkoherdens
forfogande.

Investeringar? som verstiger tre basbelopp.

Kop och forsiljning av fast egendom, med undantag av sddan egendom som
anvinds/behdvs for den grundlidggande uppgiften.

Ingdende av langsiktiga avtal av visentlig natur Sverstigande 14r, som ej kan
anses hinforbara till 16pande forvaltningsatgirder,

Nedldggning respektive upptagande/inrittande av verksamhetsomréde eller annan
betydande verksambhet.

Mottagande av géva, testamentsgava (legat) och tilldelning genom universellt
testamentsférordnande o. dyl.

Avskrivning av fordran Gverstigande 1 basbelopp.

Ovriga frigor av visentlig natur som inte ankommer pa kyrkofullméktige.

! Fysiska tillgadngar som &r avsedda att stadigvarande utnyttjas i verksamheten, inklusive for uthyrning.
2 Tillgdngar med en livslingd &ver tre &r och med ett virde Sverstigande 25 tkr.

&
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4. Ordférandens uppgifter

Kyrkoradets ordforande har ett sérskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoridets
arbete sd att det bedrivs dndamélsenligt frimst med avseende pé resultat, delaktighet
och tidsdisposition.

+ Bevaka att kyrkorédet fullgér de uppgifter som enligt lag, annan forfattning,
kyrkoordningen, forsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pé
kyrkoréadet,

+ se till att kyrkoradet fortldpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om
kyrkoordningen, den grundlaggande uppgiften samt kyrkogérds- och
begravningsverksamheten,

« faststélla forslag till dagordning for kyrkorddets sammantrdden,

« tillsammans med kyrkoherden se till att kyrkoradet i god tid fore varje
sammantrdde erhéller den information och de beslutsunderlag kyrkoradet
behdver for beredning av och beslut i drenden,

* kontrollera att kyrkoradets beslut verkstills,
 attestera kyrkoherdens utgifter,
« se till att kyrkorddets arbete arligen utvirderas, samt

» éarligen halla personalutvecklings- och 16nesamtal med kyrkoherden.,

5. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all
verksamhet i pastoratet, for tillsynen Gver all verksamhet i pastoratet utifrdn Svenska
kyrkans tro, bekédnnelse och ldra och ansvarar gemensamt med kyrkoradet for
utforande av den grundldggande uppgiften. Géllande gudstjénstlivets utformning och
utveckling ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med kyrkorddet och
forsamlingsraden. Med utgéngspunkt fran detta ska kyrkoherden leda pastoratets
verksamhet och skéta den 16pande forvaltningen enligt kyrkoordningens
bestdmmelser, i enlighet med forsamlingsinstruktionen, enligt kyrkoradets riktlinjer
och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.

Kyrkoherden dr pastoratets hdgste chef och har i den egenskapen rétt att besluta om
pastoratets tjinstemannaorganisation och arbetsformer inom ramen for personalbudget
och i Ovrigt av kyrkorddet angivna forutsittningar.
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6. Firmateckningsritt
Kyrkoradet har 2018-12-18, § 171, beslutat

att uppdra till kyrkoréddets ordférande Leif Hognert och kyrkoherde Lena Fagéus att i
forening teckna pastoratets firma samt att till erséttare for Hognert utse vice
ordférande Levi Bergstrom och som erséttare for Lena Fagéus utse kanslichef Gustav
Eriksson, under perioden 2019.05.02 —2021.12.31,

att uppdra till kanslichef Gustav Eriksson att teckna pastoratets firma gillande ansékan
och rekvisition av kyrkoantikvarisk ersattning och kyrkobyggnadsbidrag samt Gvriga
bidrag och ersittningar f6r underhéll och vérd av byggnader och dvriga anliggningar
inom fastighets- och kyrkogardsverksamheten och som ersittare for Eriksson utse
kyrkoherde Lena Fagéus, under perioden 2019.05.02 — 2021.12.31.

7. Kyrkoradets sammantriden

Kyrkoradet sammantréder och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestimmelser,
vilka sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkoradets sammantriden bor fordelas pa tio vil
forberedda sammantrdden per kalenderar. For varje kalenderar bor kyrkorddet
faststilla ett preliminért program med sammantrddesdagar samt innehdll i stort.

Kallelse
Ordforanden ansvarar for att kallelse utférdas till sammantridena. Kallelsen
ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska pa lampligt sétt tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan
fortroendevald som far nérvara vid sammantridet i god tid innan
sammantridet, dock senast tre arbetsdagar fore sammantridesdagen.

Av kallelsen bor framga vilka drenden som ska behandlas. Ordforanden
bestimmer vilka handlingar som ska bifogas kallelsen.

Om ett drende dr bradskande far kallelse ske inom kortare tid och pa annat sitt.

Nir varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantride ska
den till dldern dldste ledamoten gora detta.

Inkallande av ersiittare

En ledamot som dr forhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av
sammantrédet ska snarast kalla ersittare, enligt den turordning som
kyrkofullméktige har beslutat. Om denne dr forhindrad att tjinstgora ska
ledamoten underritta kyrkoradets sekreterare om detta, som dérefter kallar
ersittare fran annan nomineringsgrupp att tjanstgora i enlighet med den
turordning som har beslutats.
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Nérvaro
For deltagande vid sammantréde ska ledamot eller ersittare vara fysiskt
nirvarande. Deltagande via telefon eller videokonferensanliggning far endast
ske i avgrinsad fraga for inhdmtande av upplysningar och foredragning,

Foredragning
Ordforanden tillsammans med kyrkoherden avgdr vem som ska vara
foredragande.

Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot. Kyrkorddet kan besluta att
en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt innan kyrkoradet justerar den.

8. Styrande dokument

Kyrkorddet faststillde 2016-12-20, § 81, innehall, bendmningar och definitioner av
styrdokument. Revidering och uppdatering av dldre dokument sker fortldpande.

De riktlinjer och styrande dokument som kyrkofullméktige och tidigare
kyrkondmnden i f.d. Umea kyrkliga samfallighet har upprittat ska gilla for Umes
pastorat 1 de delar som dr mdjliga att tilldmpa i pastoratet, fram tills dess kyrkoradet
har reviderat och faststillt nya riktlinjer och styrande dokument.

Ekonomi

¢ Valnidmndens arbetsordning
o Attestregler

e Bilpolicy Kommunikation
.unh .
: E.](l)(é Zsllll?zag o Grafisk manual
I.) P .y e Inomkyrklig kommunikationsstrategi
e Leasingpolicy

o . Kommunikationsplattform
e Organisationsbidrag * a prattio

¢ Placeringspolicy
¢ Policy for tjanstekort

e Rutiner for hantering av kollekter och ) . '
kollektbok e Policydokument for Spira

e Kommunikationsstrategi
Medlemsvardande kommunikation

Mediepolicy
e Rutiner for kontant- och korthantering * Policy for sociela medier

" . . Personal
Fortroendemannaorganisationen e

e Friskvardspolicy

o Forsta hjélpen och krisstéd

e Regler for minnesgavor och
uppvaktningar

e Arbetsordningar for kyrkofullméktige
och kyrkoradet

¢ Arvodesreglemente

¢ Delegationsordning

¢ Instruktioner for utskotten
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Lonekriterier och bedémningsgrunder

Minskad arbetstid for dldre
medarbetare

Policy avseende alkohol, droger och
spel

Policy for kompetensforsorjning

Policy for hélsa, arbetsmiljé och
rehabilitering

Process for rekrytering av
forsamlingsherdar

Regler for minnesgavor och
uppvaktningar

Policy for kompetensforsérjning

Riktlinjer for regler och resor
Riktlinjer for representation

Rutin for arbetsklader

Rutin for ledare om nagot hander
Rutin for arbetsmiljéronder

Rutin for vidareutbildning pa distans
Rutin ldkarintyg

Rutin registerkontroll arbete med barn
Synergonomi och arbetsglaségon

9. Principiella fragor i évrigt

KR 200225 § 9
Verksamhet

Bidrag till internationell diakoni och
mission

Diakonalt arbete bland utsatta EU-
migranter, asylsékande och
ensamkommande flyktingbarn

Doppastoral

Foérsamlingsinstruktion

Kris- och beredskapsplan

Verksamhetsplan

Vision och policy for hallbarhetsarbete

Overgripande mal for
miljédiplomering

Begravningsverksamhet

Begravningspastoral
Skriftliga rutiner for gravséttning

Ovrigt

Fastighetspolicy
Personuppgiftspolicy

Riktlinjer for inventarieredovisning
Stadgar och delegationsriktlinjer for
Alma Jonssons stiftelse

Kyrkoradets arbetsutskott svarar for tolkningen och tillampningen av denna arbetsordning,
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Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen,

Kyrkoradet ska:

*

.

Ha omsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)

gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att forsamlingens/pastoratets
grundlaggande uppgift i gudstjénst, undervisning, diakoni och mission blir utford,
(4kap.2 §)

uppmérksamt folja de fragor som kan inverka pa forsamlingens/pastoratets ekonomiska
stdllning, (4 kap. 3 §)

bereda drenden som ska handliggas av kyrkofullméktige, (4 kap. 4 §)
faststélla en arbetsordning for sitt arbete, (4 kap. 3 §)

ha hand om den ekonomiska forvaltningen och forvalta forsamlingens och pastoratets
egendom, (4 kap. 4 §)

verkstilla kyrkofullméktiges beslut om detta inte har uppdragits 4t ndgon annan, (4
kap. 4 §) och

fullgora de uppgifter i Gvrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade
med stdd av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

verka for barnets bésta och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

Vidare ska kyrkoradet:

Besluta om préster som enligt turordning far anlitas som vikarierande kyrkoherde.
(5 kap. 4 §)

For langre vikariat dn tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)
Nir budgeten faststillts genast, dock senast 14 november, underritta kyrkostyrelsen

om den avgiftssats for kyrkoavgift, som ett procenttal av den kyrkotillh6riges inkomst,
som har bestéimts for det foljande aret. (42 kap. 3 §)

Till kyrkostyrelsen 14mna de ekonomiska och statistiska uppgifter som behovs for den
ekonomiska utjimningen. (44 kap. 21 §)

Tillse att pastoratet har en god ekonomisk hushéllning i sin verksamhet och att
pastoratet har en ekonomisk stillning som utgér en betryggande buffert for ekonomiska
pafrestningar. (47 kap. 1 §)
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+  Forvalta pastoratets medel pa ett sadant sétt att kravet pa god avkastning och
betryggande sikerhet tillgodoses samt pa ett etiskt férsvarbart sétt i enlighet med
kyrkans grundldggande véarderingar. (47 kap. 2 §)

+ I upphandling utnyttja konkurrensmgjligheter och genomftra den affarsméssigt utan
ovidkommande hansyn. (47 kap. 3 §)

«  Arligen senast 31 oktober uppritta ett forslag till budget for nista budgetar
innehallande plan for verksamheten, ekonomin under budgetéret och vid dess slut samt
uppgift om kyrkoavgiften samt dito plan for ekonomin for en period av tre ar. (47 kap.
4 och 6 §§)

« Verka for att av kyrkofullméktige faststéllt langsiktigt mal for det egna kapitalets
storlek uppnés och redovisa graden av maluppfyllelse i arsredovisningen och vid behov
ta fram ett atgardsprogram. (47 kap. 5 §)

« Tillse att forbud mot pantséittning av fast egendom med kyrkobyggnad efterlevs. (47
kap. 8 §)

+ Vid rdkenskapsérets utgéng avsluta den 16pande bokforingen med en arsredovisning
enligt foreskrifter i lag samt enligt eventuella ytterligare bestimmelser om
forsamlingarnas bokforing utfardade av kyrkostyrelsen. (47 kap. 9 och 11 §§)

+ Utarbeta forslag till forsamlingsinstruktion tillsammans med kyrkoherden i samrid
med forsamlingsraden och domkapitlet (57 kap. 5 §)

+ Fraga om éndring av férsamlingsinstruktionen fér vdckas av kyrkoradet. (57 kap. 6 §)

+ Senaste tre manader efter att ett beslut har upphévts av domkapitlet eller Svenska
kyrkans 6verklagandendmnd meddela domkapitlet vilka atgdrder som har vidtagits med
anledning av det upphivda beslutet. (57 kap. 20 §)

+ Vidta beredskapsforberedelser for verksamheterna under kris och hojd beredskap. (2
kap. 15 §)

+ Ivarje forsamling som inte ingar i ett pastorat och i varje pastorat ska det firas en
huvudgudstjénst alla sondagar och kyrkliga helgdagar om inte domkapitlet for visst
tillfélle har medgivit ndgot annat. (17 kap. 3 §)

Kyrkorddet ska med avseende gudstjdnstlivet .

«  Kyrkoradet, forsamlingsradet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for
gudstjénstlivets utformning och utveckling. (17 kap. Inledning)
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstillning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkoradets
sammantriden och beslut.

Sammantrdiden:

Sammantrdden ska hallas nér kyrkoradet s& bestdammer, d& 1/3 av kyrkoradets ledaméter eller
kyrkoherden begér det samt nir ordféranden anser att det behovs. Kyrkorddets sammantridden
ar inte offentliga. Erséttare far ndrvara vid sammantrddena. (4 kap. 13, 14, 18 §§)

Protokoll ska foras vid sammantride pa ordférandens ansvar och justeras inom fjorton dagar
pa det sitt som kyrkoradet bestamt. Protokollet ska redovisa vilka ledamdter som deltagit vid
sammantridet och vilka drenden som handlagts, forslag och yrkanden, i vilken ordning
forslag till beslut lagts fram, hur omrostningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka
ledaméter som deltagit i besluten samt vilka reservationer som anmélts mot besluten. (4 kap.

18 §9)
Beslut:

Kyrkoradet édr beslutsméssig om fler &n hélften av ledamoéterna dr ndrvarande. Beslut ska ske
genom 6ppen omrostning, utom i drenden som géller val och tillsdttning av befattning. Den
mening giller som mer &n hilften av ledamo6terna dr ense om, javiga ledamdéter far ej delta i
beslut. Vid lika antal roster dr ordfrandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillsittning
av befattning déir beslut sker genom lottning. Den som deltagit i avgorandet av ett drende far
reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16, 18 §§)
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Bilaga 3

Sammanfattning av kyrkofullmiiktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkofullmdktige beslutar:

I principiella drenden och 1 d&renden som pé annat sétt ar av storre vikt, framst: (3 kap. 2 §)

Godkénnande av forsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)
mal och riktlinjer for verksamheten, (3 kap. 2 §)
budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor, (3 kap. 2 §)

val av ledaméter och erséttare 1 kyrkoradet, forsamlingsrad i frdga om pastorat och
valndmnden, (3 kap. 2 §)

val av revisorer, (3 kap. 2 §)

grunderna for ersittning till fortroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)
faststillande av &rsredovisningens resultat- och balansrikning, och (3 kap. 2 §)
ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

Vidare ska fullmaktige:

Vicka fraga om dndring av forsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)

Besluta om antalet ledamoéter och ersdttare 1 fullméktige, samt bland sina ledamoter
viélja en ordforande och en eller flera vice ordforande dir fullméiktige bestdimmer tiden
for uppdragen. (3 kap. 5, 7 och 8 §§)

Utfdrda ndrmare bestimmelser om hur forsamlingens medel ska forvaltas. (47 kap. 2

§)

Faststilla ett langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska
redovisas i arsredovisningen. I det fall eget kapital understiger malsatt niva ska
fullmaéktige arligen faststélla ett atgardsprogram for hur malet ska nas. I sadant fall ska
budgeten upprittas sa att intdkterna 6verstiger kostnaderna, om det inte finns
synnerliga skél mot det. (47 kap. 5 §)

Vid beslut om en utgift under 16pande budgetéar se till att beslutet innefattar en
anvisning om hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)

Besluta om atgirder som ska vidtas med anledning av beslut som upphévts av
domkapitlet eller Svenska kyrkans 6verklagandendmnd. (57 kap. 20 §)
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* Besluta i drenden som har vickts av: (3 kap. 21 §)

Kyrkorédet,

en ledamot genom en motion,

kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

revisorerna, om det géller ett drende som har samband med deras uppdrag,.

Kyrkofullméktige far uppdra at kyrkoradet att i fullméktiges stélle fatta beslut i
ett visst drende eller vissa grupper av drenden., dock ej i drenden enligt
punkterna 1-9 ovan. (3 kap. 3 §)
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Bilaga 4

Sammanfattning av forsamlingsradets uppgifter i pastorat enligt kyrkoordningen.

4

Forsamlingsradet ar styrelse i en forsamling som ingér i ett pastorat. (2 kap. 8 §)

Om &rendet sirskilt angar en forsamling i ett pastorat ska forsamlingsradet ha beretts
tillfalle att yttra sig i drendet. (3 kap. 22 §)

Om forsamlingen ingdr i ett pastorat véljer forsamlingsradet kyrkvéardar for
mandatperioden. (4 kap. 19 §)

Forsamlingsradet ska fullgéra de uppgifter som anges i kyrkoordningen och 1
forsamlingsinstruktionen samt de dvriga uppgifter som kyrkoradet beslutar.
(4 kap. 21 §)

Forsamlingsrddet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for gudstjénstlivets
utformning och utveckling. (17 kap. Inledning)

Forsamlingsradet far efter samradd med forsamlingens préster och kyrkomusiker
besluta vilka i Den svenska kyrkohandboken angivna former av huvudgudstjénst som
utéver h6gmaéssa ska anvandas i forsamlingen. (17 kap. 6 §)

En gudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund far firas
som huvudgudstjdnst om forsamlingens férsamlingsrad medger det. Innan
forsamlingsradet fattar ett sddant beslut ska det samrada med forsamlingens préster
och kyrkomusiker och inhdmta tillstand fran domkapitlet. (17 kap. 7 §)

Kyrkoherden beslutar efter samrad med forsamlingens forsamlingsrdd, praster och
kyrkomusiker om huvudgudstjénstens uppbyggnad och utformning. (17 kap. 8 §)

Kyrkoherden faststéller efter samrad med forsamlingens forsamlingsrad, préaster och
kyrkomusiker en plan for forsamlingens gudstjénster. Vid oenighet mellan
forsamlingsradet och kyrkoherden om gudstjénstplanen far drendet foras till
domkapitlet for beslut. (17 kap. 9 §)

I huvudgudstjénsten far vid ett visst tillfdlle eller under en viss tid anvidndas nagon
annan gudstjanstordning eller musik dn den som ingér i Den svenska kyrkohandboken
och andra psalmer eller forsamlingssanger dn de som ingdr i Den svenska psalmboken.
Beslut om detta fattas av kyrkoherden efter samradd med férsamlingens praster och
kyrkomusiker och efter medgivande av forsamlingsrddet. Ett sddant beslut ska genast
anmdlas till domkapitlet. (18 kap. 6 §)
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Kyrkoherden far bjuda in den som &r behdrig att leda nattvardsfirandet i ndgot annat
kristet trossamfund att bitrdda vid en nattvardsgudstjanst i forsamlingen. Innan
kyrkoherden gor en sddan inbjudan ska han eller hon samrdda med forsamlingens
Ovriga préster och forsamlingsradet ska ge sitt medgivande. (20 kap. 6 §)

Fragor om upplatelse av kyrka for andra dndamal &n de som avses i 1 och 2 §§ provas
av forsamlingens forsamlingsrad. Innan forsamlingsradet beslutar om upplatelse av
kyrkan ska kyrkoherden, om han eller hon &r forhindrad att delta i beslutet, ges tillfélle
att yttra sig om det dr mojligt. Forsamlingsradet far uppdra at kyrkoherden, eller &t en
sérskild avdelning bestdende av kyrkoherden och andra ledamoter eller ersattare i
forsamlingsradet, att pa radets végnar besluta i drenden om upplételse av kyrka. (41
kap. 3 a, 4-6 §§)

Forsamlingens forsamlingsrad beslutar om forsamlingskollekt och bestdmmer i
samband med det sdvil dndamalet med kollekten som vid vilket gudstjansttillfalle
kollekten ska tas upp. (43 kap. 6 §)

En rikskollekt eller stiftskollekt som har bestamts till en viss dag fér av forsamlingens
forsamlingsrad flyttas till en annan dag under aret, om det finns synnerliga skl och
domkapitlet medger det. (43 kap. 7 §)

Nir det giller en gemensam forsamlingsinstruktion ska kyrkoradet 4ven samrada med
forsamlingsrdden inom pastoratet. (57 kap. 5 §)

Fraga om dndring av férsamlingsinstruktionen far vickas av forsamlingsradet. (57
kap. 6 §)

14 (14)




Svenska kyrkan @

UMEA KR 200225 § 10

Arbetsordning for kyrkofullméktige i Umea pastorat

Ordférande

1 § Det ar da ordinarie direkta kyrkoval dgt rum véljer de nyvalda kyrkofullméktige

bland ledaméterna en ordférande samt en forste och en andre vice ordforande (presidium).
Presidiet viljs for den tid som kyrkofullméktige bestdimmer.

Presidiet valjs for samma tid som 6vriga ledaméter.
2 § Tills presidievalen har forrattats, tjanstgér som ordférande den som har varit ledamot
i kyrkofullméktige langst tid (dlderspresidenten).

Om flera ledamoter har lika lang tjanstgdringstid ska den dldste av dem vara
alderspresident.

Tid och plats for sammantraden
3 § Vid arets sista sammantréde beslutar fullméktige nér ordinarie sammantréden ska héllas under
det foljande aret.

4 § Om det foreligger sérskilda skl for det, far ordforanden, efter samrad med vice
ordforandena, stilla in ett sammantréde eller éndra dagen eller tiden f6r sammantradet.

Om ordf6randen beslutar att ett sammantrade ska stéllas in eller att dagen eller tiden for

ett sammantride ska dndras, 14ter ordf6randen snarast underritta varje ledamot och ersittare om
beslutet. Uppgift om beslutet ska snarast och minst en vecka fore den bestéimda
sammantridesdagen anslas pa pastoratets anslagstavla.

5 § Kyrkofullméktige sammantrader i nigon av forsamlingsgérdarna i pastoratet.

Ordforanden fér efter samrad med vice ordforandena bestimma en annan plats for ett visst
sammantride. '

Narvaro

6 § For deltagande vid sammantride ska ledamot eller erséttare vara fysiskt narvarande.
Deltagande via telefon eller videokonferensanldggning far endast ske i avgrinsad fraga for
inhdmtande av upplysningar och foredragning.

Foérlidngning av sammantrade och fortsatt sammantridde

7 § Om kyrkofullméktige inte hinner slutfora ett sammantréde pa den utsatta
sammantradesdagen, kan kyrkofullméaktige besluta att avbryta sammantridet och halla fortsatt
sammantridde en senare dag for att behandla de drenden som &terstar. I ett sddant

fall beslutar kyrkofullmaktige genast, nédr och var sammantradet ska fortsitta.

Om kyrkofullméktige beslutar att halla fortsatt sammantrade, utfardar ordféranden en kungérelse
om det fortsatta sammantradet pa vanligt sétt.

Om sammantradet ska fortsitta inom en vecka, beh6ver ndgon kungérelse inte utfardas. 1
ett sddant fall later ordforanden underritta de ledamdter och ersittare som inte &r nérvarande nér
sammantradet avbryts om tiden och platsen for det fortsatta sammantrédet.
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Arenden och handlingar till sammantridena
8a § Ordforanden upprittar foredragningslistan.

8b § Kyrkoradets forslag till beslut eller yttranden i de drenden som tagits in i kungorelsen bor
tillstallas varje ledamot och ersittare fore sammantriadet.

Ordféranden bestdmmer 1 vilken omfattning 6vriga handlingar 1 ett 4rende ska tillstéllas
ledaméter och ersittare for sammantradet.

Fragor enligt 24 § bor tillstillas samtliga ledamdter och ersittare fore det sammantrade vid vilket
de avses bli stéllda.

Anmadlan av hinder for tjanstgdring och inkallande av ersattare

9 § En ledamot som &r hindrad att delta i ett helt sammantréade eller i en del av ett
sammantrdde ska snarast anméla detta till kyrkofullmaktiges sekreterare. Ordféranden eller
sekreteraren later kalla in den erséttare som stér i tur att tjdnstgora.

10 § Om en ledamot utan foregdende anmélan uteblir fran ett sammantriade eller hinder
uppkommer for en ledamot att vidare delta i ett pAgadende sammantrade kallar ordféranden in den
erséttare som ar tillgdnglig och star i tur att tjanstgora.

11 § Det som sagts om ledamot i 9 och 10 § § géller ocksa for ersittare som kallats till
tjanstgdring.

12 § Ordforanden bestdmmer nér en ledamot eller en erséttare ska trdda in och tjénstgora
under ett padgaende sammantride. Endast om det foreligger sérskilda skil bor intrade ske under
pagéende handliaggning av ett drende.

Upprop
13 § En uppropslista som utvisar de ledamoter och erséttare som tjanstgor ska finnas
tillgdnglig under hela sammantrédet.

I borjan av varje sammantride later ordféranden forritta upprop enligt uppropslistan.

Upprop forréttas ocksa i borjan av varje ny sammantradesdag, vid fortsatt sammantride
eller i 6vrigt nar ordforande anser att det behovs.

Protokolljusterare
14 § Ordforanden bestdmmer tiden och platsen for justeringen av protokollet fran
sammantradet.

Sedan uppropet har forrittats enligt 13 §, viljer kyrkofullmaktige tva ledaméter att
tillsammans med ordf6randen justera protokollet frin sammantréadet och att i
forekommande fall bitrdda ordféranden vid rostsammanrékningar.

Yttranderéatt vid sammantraden
15 § Ordforanden och vice ordforanden i kyrkoradet, valndgmnden och forsamlingsrad
vars verksamhetsomréade ett drende beror far delta i 6verlaggningen i drendet.
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16 § Revisorerna far delta i 6verldggningen nar kyrkofullméktige behandlar revisionsberéttelsen
och arsredovisningen.

Revisorerna far ocksa delta i 6verlaggningen, nér kyrkofullméktige behandlar ett d&rende som
beror revisorernas egen forvaltning.

17 § Kyrkoherden far delta i 6verldggningen i alla drenden.

Talarordning vid sammantraden
18 § Den som har ritt att delta i kyrkofullméktiges 6verldggningar far ordet i den ordning i vilken
han eller hon anmalt sig och blivit uppropad.

Han eller hon har ocksé ritt till ett kort inldgg pa hogst tva minuter for ett genmaéle med anledning
av vad en talare anfort. Inldgget gors omedelbart efter den talare som har ordet da begéran om att
fa gora inldgget framstélls.

Om nagon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran &mnet och inte efter tillsdgelse av ordféranden
rittar sig far ordféranden ta ifrdn denne ordet. I Gvrigt far ingen avbryta en talare under dennes
anforande.

Yrkanden

19 § Nir kyrkofullméktige har forklarat Gverldggningen i ett drende avslutad, gar

ordforanden igenom de yrkanden som har framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att de
har uppfattats ratt.

Ordf6randen befaster genomgangen med ett klubbslag. Dérefter far inte nagot yrkande
andras eller atertas, om inte kyrkofullmaktige enhalligt beslutar medge det.

Om ordforanden anser att det beh6vs ska den ledamot som har framstallt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Omrdéstningar
20 § Nér omrostningar genomfors, bitrads ordforanden av de tva ledaméterna som har utsetts att
justera protokollet.

Omrostningarna genomfors s4, att ledamoterna avger sina roster efter upprop. Uppropet sker
enligt uppropslistan.

Ordforanden avger alltid sin rOst sist.
Sedan omrdstningen har avslutats, befaster ordféranden detta med ett klubbslag. Darefter far inte
ndgon ledamot avge sin rost. En ledamot far inte heller dndra eller aterta en avgiven rost efter

klubbslaget.

Om oenighet uppstér om resultatet av en 6ppen omrostning, ska den nya omrdstningen
genomforas omedelbart.

21 § En valsedel som avldmnas vid en sluten omrdstning ska uppta sd manga namn som
valet avser samt vara omérkt, enkel och sluten.
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En valsedel ar ogiltig

1. om den upptar namnet pa ndgon som inte valbar,

2. om den upptar flera eller firre namn &n det antal som ska viéljas,
3. om den upptar ett namn som inte klart utvisar vem som avses.

Det som sagts nu géller inte vid val som sker med tillimpning av proportionellt valsétt, Fér
sddana val finnas sirskilda foreskrifter i 39 kap. kyrkoordningen.

Motioner
22 § En motion ska vara skriftlig och egenhindigt undertecknad aven eller flera
ledamdter.

Amnen av olika slag far inte tas upp i samma motion.
En motion vicks genom att den ges in till pastoratskansliet.
En motion far ocksa 18mnas vid ett sammantrdde med kyrkofullméktige.

En erséttare far vicka en motion bara nér ersittaren tjdnstgoér som ledamot vid ett
sammantride.

Motion som inkommer mellan tva fullméktigesammantraden far kyrkofullméktiges ordférande
remittera till kyrkoradet for beredning.

Fragor

23 § For att skaffa upplysningar far ledaméoterna och tjénstgérande ersittare stilla fragor till ledamot i
kyrkorédet. Fragorna ska avse &mnen som hor till kyrkofullméktiges och kyrkoradets handldggning.
De far dock inte avse drenden som rér myndighetsutGvning mot ndgon enskild. Kyrkofullméktige
beslutar utan féregdende Gverldggning om en viss fraga fér stéllas.

En fraga ska vara skriftlig och egenhéndigt undertecknad av en ledamot.

Den bor ges in till pastoratskansliet senast 14 dagar fore det sammantride vid vilket ledamoten
avser att stélla den.

Fragan bor besvaras under det sammantride d& den stélldes.

Nir en fraga besvaras kan endast den som stillt frdgan och den som besvarar den {3 ordet. Efter
det fragan stillts och besvarats har man tva inldgg var.

Valberedning
24 § Pa det forsta sammantradet med nyvalda kyrkofullméktige valjer fullmaktige en
valberedning for den 16pande mandatperioden.

Valberedningen bestar av en ledamot fran varje nomineringsgrupp som &r representerat i
kyrkofullméktige och lika ménga ersittare.

Bland ledaméterna valjer kyrkofullméktige vid samma tillfille en ordférande och en vice
ordforande for den tid som de har valts att vara ledaméter.
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Valberedningen ska ldgga fram forslag i alla valdrenden som kyrkofullméktige ska
behandla med undantag av valen av kyrkofullméktiges presidium, valberedning eller fyllnadsval
som inte dr ordférandeval.

Kyrkofullméktige kan dock besluta att forritta 4ven ett annat val utan foregédende
beredning,

Valberedningen bestdimmer sjilv sina arbetsformer.,

Justering av protokollet

25 § Protokollet justeras av ordforanden och tvd ledamoéter.

Om tva eller flera ledamoéter har fungerat som ordférande under ett sammantréde, justerar
varje ordforande de paragrafer i protokollet som redovisar de delar av forhandlingarna som
ordf6randen har lett.

Kyrkofullméktige far besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen ska i sddant fall redovisas skriftligt, innan fullméktige justerar den.
Expediering m.m.

26 § Kyrkoradet, pastoratets revisorer och pastoratets forsamlingar ska alltid tillstallas hela

protokollet.

Utdrag ur protokollet ska dessutom tillstdllas de organ och personer som berérs av besluten i
protokollet. -

Ordféranden undertecknar och sekreteraren kontrasignerar kyrkofullméktiges skrivelser
och de andra handlingar som upprittas i fullméktiges namn, om inte fullméktige beslutar
annat,
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Delegationsordning och
forteckning over tjansteatgard

Faststalld av kyrkoradet i Umea pastorat 2020-02-25, § 11

Férutsattningar

¢ Delegering innebéar att en beslutsinstans dverfor beslutanderatten till nagon annan. Det
som delegeras ar endast ratten att fatta beslut. Ansvaret for de beslut som fattas ligger
dock kvar pa det organ som har beslutat om delegationen.

¢ Delegat har méjlighet att vidaredelegera beslutanderétten till understalld, som far
vidararedelegera beslutanderatten i sin tur, i de fall inte annat anges.

o 'Delegat far returnera delegationsratten till delegationsgivaren.
¢ Vidaredelegering och returnering ska ske skriftligt.
* Delegationsgivaren kan aterkalla given delegation, vilket ska ske skriftligt.

¢ Entiliférordnad befattningshavare Gvertar den ordinarie befattningshavarens delegation
om inget annat beslutas.

o Aterrapportering av delegationsbeslut till kyrkoradet ska ske vid ndstkommande
sammantrade.

¢ Tijansteatgarder behdver inte aterrapporteras till kyrkoradet.




Personaldrenden Delegat Tjansteatgard Kommentar
Rekry- 1:1 | Anstallning av personal med undantag Kyrkoherden
tering foér ledande/strategisk personal vid
Pastoratskansliet och férsamlingsherde
1:2 | Anstalining av ledande/strategisk Kyrkoherden Efter samrad
personal vid Pastoratskansliet med
arbetsutskottet
1:3 | Anstélining av forsamlingsherde och Arbetsutskottet Efter samrad
férlangning av férordnande med kyrkoherden
1:4 | Vikariat som kyrkoherde 6ver tre och Arbetsutskottet
upp till tolv manader
1:5 | Vikariat som férsamlingsherde hogst tre Kyrkoherden
manader
1:6 | Vikariat som forsamlingsherde over tre | Arbetsutskottet Efter samrad
och upp till tolv manader med kyrkoherden
1:7 | Anstélining utdver personalstaten Arbetsutskottet Efter samrad
med kyrkoherden
Sammansattning av rekryteringsgrupp Kyrkoherden | Géllande 1:1 och
1:2
1:8
Arbetsutskottet Gallande 1:3 och
1:4
Loner 1:9 | Tecknande av lokala kollektivavtal Arbetsutskottet Skrivs under av
firmatecknare
1:10 | Avgora fradgor om tolkning och Arbetsutskottet Efter samrad
tillampning av kollektivavtal och andra med kyrkoherden
bestammelser som avser forhallandet
mellan arbetsgivare och arbetstagare
1:11 | Faststéllande av ramar och riktlinjer fér | Arbetsutskottet Efter samrad
[6nesattning och lonedversyn utifran med kyrkoherden
gallande avtal
1:12 | Genomférande av I0nedversyn Kyrkoherden
1:13 | Faststallande av l6nesattning och andra Kyrkoherden
anstéllningsvillkor for de som delegaten
anstaller
1:14 | Faststéllande av |6nesattning och andra | Arbetsutskottet Efter samrad
anstéllningsvillkor for chefsbefattningar med kyrkoherden
inklusive forsamlingsherde
1:15 | Faststallande av 16n och |6nerevision Kyrkoradets Efter samrad
for kyrkoherden ordférande med
arbetsutskottet




1:16 | Forhandlingar galiande I6ner och Kyrkoherden
anstallningsvillkor samt avtalsfragor

1:17 | Lénevaxling innebarande att anstalld Kyrkoherden
far lagre bruttolon i utbyte mot en
férman

1:18 | Beslut om kompensation fér vertid och Kyrkoherden
flextid, pa annat satt an vad som
stipuleras i géllande kollektivavtal.

Upp- 1:19 | Beslut om uppséagning och avskedande | Kyrkoherden For anstalid
sagning efter samrad person i
med vigningstjanst
arbetsutskottet — kravs
i brddskande fall befogenhetsprév
med ordférande ning enligt
Kyrkoordningen
31 kap.14 §
(prast) och 32
kap. 14 §
(diakon)

1:20 | Beslut om uppségning och avskedande | Arbetsutskottet Efter samrad
av komminister med férordnande som med kyrkoherden
forsamlingsherde

1:21 | Beslut om férkortning av Kyrkoherden
uppségningstid efter framstallning fran
arbetstagaren enligt AB § 33 mom 4

Ledighet |1:22 | Beslut om bibehallande av 16n eller del Kyrkoherden
av 16n vid ledighet for studier enligt AB
§ 26

1:23 | Beviljande av ledighet for enskilda Kyrkoherden
angeldgenheter utan avléningsférmaner

1:24 | Beviljande av semester enligt AB § 27 Kyrkoherden

1:25 | Beviljande av semester fér kyrkoherden Kyrkoradets

ordférande

1:26 | Beviljande av ledighet utan Kyrkoherden
avloningsformaner for
fortroendeuppdrag inom Svenska
kyrkan och andra demokratiska
organisationer

1:27 | Beviljande av ledighet med Arbetsutskottet

bibehallande av 16n eller del av 16n for
fortroendeuppdrag inom Svenska
kyrkan och andra demokratiska
organisationer




1:28 | Beviljande av ledighet utan Kyrkoradets
avldningsférmaner for kyrkoherdens ordférande
fortroendeuppdrag.

1:29 | Beviljande av ledighet med Arbetsutskottet
bibehallande av 16n eller del av |6n for
kyrkoherdens fortroendeuppdrag

Utbild- 1:30 | Beslut om deltagande i utbildning, Kyrkoherden
ning konferens, studieresa, handledning,
retreat etc. fér personal.

1:31 | Beslut om utlandsresa for personal. Kyrkoherden

1:32 | Beslut om deltagande i utbildning, Kyrkoradets
konferens, studieresa, handiedning, ordférande
retreat etc. for kyrkoherden.

1:33 | Beslut om utlandsresa fér kyrkoherden. Kyrkoradets

ordférande
Arbets- [ 1:34 | Arbetsmiljdansvar enligt Kyrkoherden
miljé Arbetsmiljclagen.
Ovrigt 1:35 | Beslut om férflyttning eller omplacering Kyrkoherden Far inte
vidaredelegeras

1:36 | Beslut om avsténgning av arbetstagare Kyrkoherden Far inte
fran arbete enligt AB § 10 vidaredelegeras

1:37 | Beslut om férlaggande av arbetstid Kyrkoherden
enligt AB § 13 mom 5
(schemaldggning)

1:38 | Beslut om meddelande av Kyrkoherden Far inte
disciplinpaféljd i form av skriftlig varning vidaredelegeras
enligt AB § 11 eller annan éatgérd For anstalld

person i
vigningstjanst
krévs
befogenhetsprév
ning enligt
Kyrkoordningen
31 kap.14 §
(prast) och 32
kap. 14 §
(diakon)

1:39 | Beslut om minskad arbetstid enligt "80 Kyrkoherden
90 100”-modellen.

1:40 | Férhandla enligt Lagen om Kyrkoherden




medbestdmmande i arbetslivet. (MBL)

1:41 | Ovriga personaladministrativa drenden

Kyrkoherden

Ekonomiska drenden

Delegat

Tjdnsteatgéard

Kommentar

Lan

2:1 Kortsiktig upplaning upp till
5.000.000 kr och upp till 12

manader

Arbetsutskottet

2:2 Konvertering av lan

Arbetsutskottet

Place-
ringar

2:3 Placering av pastoratets likvida
tillgangar enligt géllande

placeringspolicy.

Kyrkoherden

2:3b |Placering av stiftelsers likvida
tilgdngar som pastoratet
forvaltar. Placeringar ska ske
enligt pastoratets gallande

placeringspolicy.

Kyrkoherden

Krav

2:4 Fullfélja krav till tingsratt och

kronofogdemyndighet:

1. Hyror och avgifter inom
fastighetsforvaltning

2. Avgifter inom
kyrkogardsverksamhet

3. Ovrig verksamhet

1. Kyrkoherden

2. Kyrkoherden

3. Kyrkoherden

Fordran

2:5 Avskrivning av fordran:

1. Upp till 0,5
prisbasbelopp

2. Upptili 0,5
prisbasbelopp inom
fastighetsforvaltning

3. Upptill 0,5
prisbasbelopp inom
kyrkogardsverksamhet

4. Upptil 1,0
prisbasbelopp

4., Arbetsutskottet

1. Kyrkoherden

2. Kyrkoherden

3. Kyrkoherden




Ned-
skrivningar

2:6

Beslut om
projektavslut/nedskrivningar
upp till 30 pbb

Kyrkoherden

Avtal

2.7

Besluta om och teckna
ramavtal som har forhandlats
av Umea kommun inom:

1. Forsamlingsverksamhet och
forsamlingsadministration

2. Fastighetsforvaltning
3. Kyrkogardsverksamhet

1. Kyrkoherden
2. Kyrkoherden

3. Kyrkoherden

2:8

Besluta om och teckna 6vriga
ramavtal

Firmatecknare

2:9

Besluta om och teckna flerariga
leasingavtal.

Firmatecknare

2:10

Besluta om och teckna
entreprenadavtal fér underhall
och investeringar inom
beslutade ramar:

1. Understigande 30
prisbasbelopp.

2. Overstigande 30
prisbasbelopp

1 1. Kyrkoherden

2. Kyrkoherden

2:11

Besluta om och teckna avtal for
drift och underhall inom
fastighetsforvaltning och
kyrkogardsverksamhet

Kyrkoherden

Upphand-
ling/inkdp

2:12

Upphandling av forsakring

Kyrkoherden

2:13

Inkdp inom ramen for
budgeterade medel och
faststallda attestnivaer.

Kontoansvarig

(Ersattare:
Narmast hogre
arbetsledare/ch
ef)




Kort

2:14

Beslut om inképskort,
begransade till en leverantor:

1. Pastoratskansliet,
pastoratsgemensam
verksamhet samt fastighets-
och kyrkogardsverksamhet.

2. Férsamlingsverksamhet

1. Kyrkoherden
2. Kyrkoherden

2:15

Besiut om kreditkort

Kyrkoherden

Verksam-
hetsbudget

2:16

Omdisponering av
verksamhetsbudget inom
beslutade ramar:;

1. F6r pastoratsgemensam
verksamhet

2. Fér personalbudget
3. For fastighetsforvaltning
4. For kyrkogardsverksamhet

5. For forsamlingsverksamhet

2. Arbetsutskottet

5. Férsamlingsrad

1. Kyrkoherden
3. Kyrkoherden

4. Kyrkoherden

Invest-
erings-
budget

2:17

1. Omdisponering mellan
investeringsobjekt inom
ramen for
fastighetsforvaltning,
med undantag av
strategiska
investeringar.

2. Omdisponering mellan
investeringsobjekt inom
ramen for
kyrkogardsverksamhet
med undantag av
strategiska
investeringar.

3. Omdisponering mellan
aren inom aktuell
planperiod for resp.
strategisk investering.

3. Arbetsutskottet

1. Kyrkoherden

2. Kyrkoherden

Attest

2:18

Justering av attestregler

Arbetsutskottet

2:19

Justering av
attestantforteckning for
pastoratskansliet, verksamheter
pa pastoratsniva samt
fastighets- och
kyrkogardsverksamhet

Kyrkoherden

2:20

Faststallande av
attestantforteckning for
foérsamlingsansvar

Kyrkoherden




L

Bidrag/ 2:21 | Anstka om och rekvirera Kyrkoherden
ersattning kyrkoantikvarisk ersattning och
kyrkobyggnadsbidrag samt
Ovriga bidrag och erséttningar
fér underhall och vard av
byggnader och dvriga
anlaggningar inom fastighets-
och kyrkogardsverksamheten.
2:22 |Beviljande av bidrag/anslag upp Arbetsutskottet
till 2 basbelopp till organisation
eller andamal ur medel till
Kyrkoradets forfogande upp till
hogst 6 basbelopp sammanlagt
under ett ar
Stiftelser |2:23 | Utdelning av stipendier ur Aima Kyrkoradets
Jonssons stiftelse enligt presidium
faststallda riktlinjer
2:24 | Utdelning av medel ur Stiftelsen | Férsamlingsraden i
Samfonden Umea stads-,
Alidhems och Umea
Marias férsamlingar
2:25 | Utdelning av medel ur Elsa Tegs forsamlings
Lundbergs stiftelse férsamlingsrad
2:26 | Utdelning av medel ur Tavelsjo
Syskonen Perssons stiftelse férsamlings

férsamlingsrad




Begravningsirenden

Delegat

Tjansteatgard

Kommentar

31

Upplata gravréttsgravplats for icke
férsamlingsbo enligt 2 kap. 3 §
begravningslagen

Kyrkoherden

3.2

Medling vid tvist om kremering, gravsattning
och frivillig medling samt avge yttrande till
lansstyrelse vid oenighet vid medling enligt 5
kap. 3, 4 § § Begravningsiagen

Kyrkoherden

3:3

Medge anstand med gravsattning av aska
enligt 5 kap. 11 och 18 § §
begravningslagen

Kyrkoherden

3:4

Besluta om att gravsattning av aska ska ske
enligt 5 kap. 12 § begravningslagen

Kyrkoherden

3:5

Besluta att inte Idmna ut aska enligt 5 kap.
16 § begravningslagen

Kyrkoherden

3.6

Besluta om flyttning av stoft eller aska enligt
6 kap. 1 och 2 § § begravningslagen

Kyrkoherden

3.7

Forelagga dédsboet att anmaéla
gravrattsinnehavare 7 kap. 17 §
begravningslagen

Kyrkoherden

3:8

Besluta om dverlatelse av gravratt enligt 7
kap. 18 § begravningslagen

Kyrkoherden

3:9

Besluta om gravsattning enligt 7 kap. 22 §
begravningslagen

Kyrkoherden

3:10

Godkéanna eller avsla begéran om
uppséttning, andring, komplettering och
borttagning av gravanordning

Kyrkoherden

3:11

Besluta om nédvéandiga atgarder pa
gravplatsen enligt 7 kap. 31 §
Begravningslagen

Kyrkoherden

3:12

Utfarda foreldggande om att gravplatsen ska
istAndséattas enligt 7 kap. 33 §
Begravningslagen

Kyrkoherden

313

Teckna gravskdtselavtal utifran faststalld
taxa

Kyrkoherden




Ovriga drenden

Delegat

Tjansteatgard

Kommentar

4:1

Beslut om utldamnande
av allman handling eller
Svenska kyrkans
handlingar alternativt
beslut om avslag pa
begaran om
utlAmnande av sadan
handling

Kyrkoherden

4:2

Beslut om
fortroendevaldas
deltagande i utbildning,
konferens, studieresa
etc.

Ordforande i
kyrkoradet, utskott
och forsamlingsrad

Avser deltagande som
bekostas av resp.
fértroendemannaorgan

4:3

Beslut om utlandsresa
for fortroendevalda.

Ordférande i
kyrkorad, utskott
och férsamlingsrad

Avser resor som
bekostas av resp.
fértroendemannaorgan

4:4

Beslut om utlandsresa
for ordforande

Vice ordférande i
kyrkoradet, utskott
och férsamlingsrad

4:5

Befullméktigande av
ombud vid férrattningar
av skilda slag

Arbetsutskottet
Kyrkogardsutskottet
Forsamlingsrad

4:6

Ansdka om
lantmateriférrattning, for
att t.ex. stycka av
fastighet eller skapa
servitut.

Kyrkoherden

4:7

Gallringsbeslut av
arkivhandlingar

Kyrkoherden

4:8

Utse dataskyddsombud
eller motsvarande enligt
GDPR.

Kyrkoherden

4:9

1 Teckna

personuppgiftsbitrade-
avtal.

Kyrkoherden

10
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Verksamhetsplan 2020 for Umea pastorat

Nuldget

Umeids befolkning vixer. | manga delar av staden star byggkranar, det bade fértitas och utvidgas.
Samtidigt minskar antalet medlemmar i Umea pastorat. | och med att det har varit en stark
befolkningstillvaxt har pastoratet tidigare inte behovt géra nagra stora férandringar i sin verksamhet
utan fortsatt haft en god ekonomi. Nu ér laget ett annat. Kyrkofulimiktige tog i november 2019
beslut om atgarder i syfte att astadkomma en budget i balans, vilket kommer att resultera i
minskningar avseende personal- och fastighetskostnader.

Samtidigt ar situationen for manniskorna i Umea densamma. Barn och ungas psykiska ohilsa
fortsatter att oka, utsattheten for flyktingar och nya svenskar ar lika stor. Ensamheten hos ildre har
inte forandrats. Den existentiella vilsenheten och sarbarheten dkar. Manga saknar sprak for de
stora fragorna i livet. Det innebir att kyrkan behdvs alltmer. Vi star infor utmanlngen att gbra mer
for fler, men med mindre resurser.

Under 2020 behover vi omstrukturera verksamheten, for att pa bista sitt mota utmaningarna vi
star infor. Finns det verksamheter som vi ska avveckla? Kan vi forindra verksamheter for att bittre
anvanda resurser? Hur ska vi samverka dver forsamlingsgranserna och samtidigt verka for och virna
forsamlingarnas sarart. Hur ska vi verka for att ideella far ett stort utrymme i vara verksamheter?

Framtiden

Det finns en ldngtan efter forandring pa manga nivaer. Utmaningar vi star infor ar flera:

Nar det giller organisationen behover vi hitta ett sitt att arbeta dar mandat och beslut ligger sa
nara verksamheten som mojligt. Vi behdver oka transparens och inflytande si att kinslan av tillit
och engagemang Okar.

Att vara en lirande organisation innebar att varje utvirdering och reflektion riktas mot att lira sig
och oka kompetenserna hos medarbetare och ledning. En reflektion och utvirdering som bade sker
i den ndra vardagen och pa arsbas nir arets verksamhet utvirderas. Vad kan vi géra bittre s3 att vi
pa ett bittre sdtt kan mota behoven i Umea och leva uppdraget att vara kyrka, behdver vara en
fraga som klingar genom verksamheten.

Att vara en lirande organisation innebar ocksa att medarbetare haller sig ajour med ny forskning
och metoder inom sitt eget omrade och att de ges majlighet att ga utbildningar och fortbildningar.
Det ar nodvindigt bade for att vara en kyrka i tiden, men ocksa for kunna behalla goda
medarbetare.

Vi marker redan nu att det ar svart att rekrytera, i synnerhet till prist, diakon, pedagog och
musiker. Under det narmaste decenniet ar det stora pensionsavgangar och det motsvaras inte alls
av antalet personer som utbildas till yrken for kyrkan. Det 4r mycket oroande. Att arbeta med
kompetensforsorjning pa manga sitt dr helt nédvandigt bade inom nartid och i framtiden.

Att ytterligare utveckla organisationen och en god form for ledningsstruktur bade vad giller




Svenska kyrkan g

UMEZ

KR 200225 § 12

pastoratskansli, ledningsgrupp och for fortroendevalda dr nédvandigt for att forsamlingarna ska fa
adekvat stod for sin verksamhet och for att beslut som tas ska ha forankring i organisationen.

Utvecklingsomraden utifran ovanstaende

Utveckla former for samverkan mellan férsamlingarna i synnerhet inom omradet
undervisning.

Fortsatt verka for en 6kad majlighet for ideella att ta plats med engagemang och ansvar.
Fordjupa arbetet med forsamlingen som rekryterande miljo, ex. Kyrkans musikskola och
ungdomspraktikplats.

Utbildning for ledningsgrupp och styrning i tillitsbaserad organisation.

Forma en strategi for pastoratets organisation som framjar forsamlingsliv omkring varje
kyrka.

Beskrivning av nya aktiviteter/satsningar som planeras under 2020
for att na malen i FIN.

Mission

Malséttning:

Finnas pa plats som kyrka dir manniskor finns.

Oka antalet dopta, saval barn som vuxna.

Visa pa flera olika vagar till tro och vixande i tro.

Starka engagemanget for internationell diakoni och mission.

Minska var egen klimatpaverkan samt paverka samhillet i en ekologiskt, socialt och
ekonomiskt hallbar riktning,

Anvinda olika kulturella uttryck for att tolka kristen tro och existentiella fragor.

Aktivitet Ansvarig Tidplan

|Arbeta vidare med miljédiplomering, konsolidera fas 1 | Kyrkoherden | [Funi och december |
och 2 och inleda fas 3 |

Fordjupa och gdr mer kulturverksamhet; Littfest och | [Kyrkoherden | Maj och oktober |
Litts6ndag, Oratoriekéren, Kulturfest |

Vara mer kyrka i sociala medier. Utveckla Umeas Kyrkoherden | December |
gemensamma kanaler med rérlig bild, ljud, text och
bild. Lata Spiras material bli en mer integrerad del av
den digitala ndrvaron. Stirka lokala redaktorer i
forsamlingarna och verksamheterna. |
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Uppf6ljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning
Kyrkoradet gér en uppfoljning av uppdrag till AU | [Enligt
kyrkoherden | aktivitetsplan |
Gudstjéinst
Malséttning:

o Starka delaktigheten vid gudstjansterna.

e Att gudstjansten ska vara oppen och inkluderande samt upplevas meningsfull.
e Ge storre utrymme for barn och ungas gudstjanstliv.

Aktivitet Ansvarig Tidplan
{Kyrkvéirdsutbildning } [Kyrkoherden | Varen 2020 |
fUtvcckla barnkyrkvérdar och ungdomsvérdar ] [Kyrkoherden ’ [December |
fPredikofortbildning | [Kyrkoherden ] lDecember l
[Pastoratsgemensam gudstjénst | [Kyrkoherden] |Maj ]
IGudstjéinstutvecklingsinspiration } [Kyrkoherden ' 1December |
[Férdjupa konserter/Musikgudstjanster } [Kyrkoherden I 1December ]
Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Kyrkoradet gér en uppfoljning av uppdrag till AU | Enligt
kyrkoherden | aktivitetsplan |

Undervisning

Malséttning:

o Fortsatta utvecklingen av konfirmandverksamheten och ge forutsattningar for innehallsrika

konfirmandalternativ som tilltalar alla ungdomar.

o Att minst 40 % av de kyrkotillhriga |15-aringarna i Umea pastorat viljer att konfirmeras.
o Ge mojligheter till undervisning och samtal for vuxna och stirka formerna for larande for

att skapa tro, férdjupning och engagemang.

Ge redskap till vuxna att samtala med barn om kristen tro och livsfragor.
e Forstarka delaktighet och ansvarstagande for ideella medarbetare i undervisande

verksamhet.
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Aktivitet Ansvarig Tidplan
iSamordna verksamhet for barn 0 - 12 | Kyrkoherden | Varen 2020 |
'Samordna verksamhet for unga 13 - 25 | Kyrkoherden | Varen 2020 |
[Ett gemensamt program for retreat, stilla dagar, Kyrkoherden | Varen 2020 |
pilgrimsvandring m.m. l
[Forelasningsserier “Teologiska rammet”, “Ett livsniéra | [Kyrkoherden | September 2020 |
samtal” |
Uppféljning Ansvarig Tidpunkt for
uppf6ljning
Kyrkoradet gor en uppfoljning av uppdrag till AU | [Enligt
kyrkoherden | aktivitetsplan |

Diakoni

Malséttning:

e Erbjuda motesplatser dar méanniskor kan vaxa i tillit, gemenskap och delaktighet.
o Soka en utokad och fordjupad samverkan till stod fér manniskor i utsatta livssituationer.
e Vara ett sjilvklart sammanhang for personer som vill engagera sig ideellt for manniskor i

utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.

Aktivitet Ansvarig Tidplan

\Via diakonicentralen erbjuda ekonomisk och juridisk | [Kyrkoherden | Aprit |

radgivning |

[Fortsatt samverkan med vin i Ume4 i Kyrkoherden | April |

integrationsarbetet. |

[Vara en motesplats for utsatta EU medborgare och Kyrkoherden | April |

andra som tillfalligt vistas i Umed. Formedla st6d till

socialt utvecklingarbete i Ruménien. |

[Erbjuda en verkstad for ideellt socialt engagemang, | | [Kyrkoherden | April |

[Samtalsmottagning for unga, utveckla metoder och [Kyrkoherden | December |

erbjuda stod for unga som har psykisk ohilsa |

Starta “Livsberittargrupper” for ildre. | Kyrkoherden | September |

Kvalificerad Sorggruppsledarutbildning i samarbete [Kyrkoherden | December |

med Strémbick |

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppféljning

Diakonistrateg forankrar regelbundet i [ [Enligt

diakonikollegiet och rapporterar kontinuerligt till aktivitetsplan |

ledningsmétet. Kyrkoherden rapporterar till

kyrkoradet. |
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AU | KR | Ovrigt |Arenden , ,
Feb |Feb Instruktion for arbetsutskottet; versyn
Feb [Feb Instruktion for kyrkogardsutskottet; 6versyn
Feb |Feb Kyrkoradets arbetsordning; 6versyn
Feb Arbetsordning for kyrkofullmaktige
Feb |Feb Promemoria om byte av uppdrag inom vigningstjansten: Remissvar
Feb Kyrkans Forsdkring AB; kallelse till aktiedgarméte 20 februari
Feb Representant till Umea stadsmissions arsstimma
Feb |Feb Delegationsordning; dversyn
Feb Kallelse till Regionstimma for Sensus Norrland
Feb Néaringsverksamhet
Feb Arbetet med barnkonsekvensanalys
Feb Forskoleverksamheten
Feb Personalstat
Feb Uppfdljning personalfragor; ledarskap och medarbetarskap
Feb Aktuella fastighetsfragor
Feb Lokalférsérjningsplaner
Feb Oversyn av arvodesreglemente och fortroendemannaorganisation
Feb Feb Verksamhetsplan 2020
Feb Rapport om diakoni
Feb Feb Arsplan for 2020
Mars |Mars Budget 2021 - tidplan for budgetprocess
Mars |Mars Delegationsordningen; dversyn
Mars Uppfoljning personalfragor; arbetsmiljo, hilsa och rehabilitering
Mars |Mars Konfirmandbudget for 2020/2021
Mars Arsredovisning och verksamhetsuppfoljning for 2019: utkast
Mars Aktuella fastighetsfragor
Mars Lokalforsorjningsplaner
April |April |KF-beslut |Ombudgeteringar fran 2019 till 2020
April |April |KF-beslut |Arsredovisning och verksamhetsuppféljning for 2019
April |April Budget 2021 - direktiv och underlag
April Aktuella fastighetsfragor
April Uppfdljning av verksamhetsplan; diakoni
April Lokalférsérjningsplaner
April Revisorernas rapporter for 2019
Maj [Maj Stiftelsernas arsredovisningar for 2019
Maj Aktuella fastighetsfragor
Maj Lokalforsorjningsplaner
Maj Uppfdljning av verksamhetsplan; mission, undervisning och gudstjanst
Maj Lonedversyn 2020: ramar samt Ionekartldggning 2019
Maj Oversyn av nyckeltal i verksamhetsuppfdljningen
Maj Samrad med Tavelsj6 forsamlingsrad
Maj Rapport om idealitet
Maj [|Maj Forvaltning av kortfristiga omsattningstillgangar
KFimaj [Fylinadsval
Maj Uppf6|jnin§ personalfrééor; rekrytering och It’)nefrégor
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Juni Revisorernas rapporter for 2019; atgarder
Juni Rapporter fran samarbetskommittéerna
Juni Riktlinjer for egendomsférsdkringar, larmnivaer och hjartstartare
Juni - uni Lénepolicy och l&nekriterier
Juni Uppfdljning av verksamhetsplan; mission
Juni Aktuella fastighetsfragor
Juni Lokalférsorjningsplaner
Aug Budget 2021 och langtidsplan 2021-2023
Aug Aktuella fastighetsfragor
Aug Lokalforsérjningsplaner
Sept [Sept Verksamhetsplan 2021 - preliminar plan
Sept Budget 2021 och langtidsplan 2021-2023
Sept Uppfoéljning av verksamhetsplan; undervisning och diakoni
Sept Aktuella fastighetsfragor
Sept Lokalférsérjningsplaner
Sept Uppfdljning personalfragor; jamlikhets- och diskrimineringsfragor
Okt |Okt |KF-beslut [Budget 2051 och langtidsplan 2021-2023 T
Okt Okt Personalstat for tjanster och yrkeskategorier 2021
Okt Kompetensforsérjningsplan; férsamlingen som rekryterande miljé
Okt Uppfdljning av verksamhetsplan; mission
Okt Lokalférsorjningsplaner
Okt [Okt |KF-beslut [Sammantradestider for 2021
Okt Aktuella fastighetsfragor
Nov Lokalférsorjningsplaner
Nov Aktuella fastighetsfragor
Dec |Dec Verksamhetsplan fér 2021 - faststdllande
Dec Rapporter fran samarbetskommittéerna
Dec Aktuella fastighetsfragor
Dec Uppfoljning av verksamhetsplan; mission, gudstjanst och diakoni
Dec Internkontrollriktlinjer
Dec Lokalférsérjningsplaner

Dec

Uppfdljning personalfragor; Iedarskap och medarbetarskap

~ |Ovriga srenden under aret

Riktlinjer for begravnmgsverksamheten enI 2 kap, 63§ KO KF- beslutar'
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Barnkonsekvensanalys

Inledning
"I kristen tro intar barnen en sdrstdllning och de behéver dérfér sdrskilt uppmérksammas i Svenska
kyrkans verksamhet” ur Kyrkoordningen.

Kyrkomdtet har beslutat att det fr.o.m. 1 januari 2013, ska géras en barnkonsekvensanalys (BKA)
infor beslut som tas i forsamling, stift eller pa nationell niva. En BKA ir ett beslutsunderlag som gors
infor beslut som ska fattas.

Analysen dr ett verktyg som &r till for att forverkliga FN:s barnkonvention och lyfta barnperspektivet.
Analysen ska omfatta alla barn och ungdomar (0-18 ar). Det dr en analys som ska géras, inte en
utredning. Resultatet av analysen kan vara positivt eller negativt och behéver inte alltid medféra en
konsekvens och/eller en handling.

BKA bygger pa FN:s barnkonvention och man lyfter frimst fram féljande artiklar:
2: Icke-diskriminering
3: Barnets ratt

6: Ratt till liv och utveckling

12: Asiktsfrihet och ritt att bli hord

Vilka beslut ska BKA géiras pa

Inom kyrkan fattas det arligen mangder av beslut. De flesta av dessa beror pa nagot sitt barn. Manga
av dessa beslut tas i det I6pande arbetet dér en alltfor omfattande modell av BKA, skulle hindra
arbetet och inte fraimja barns intressen. Vid strategiska beslut bér dock arbetet med BKA
dokumenteras sa att det gar att folja pa vilket sédtt analysen har genomforts.

Beslut som fattas av kyrkorad och fullmaktige kan komma att omprévas om beslutet inte har
foregatts av en BKA.

Lopande och strategiska beslut

Vad som ér ett [6pande beslut och vad som ar ett strategiskt beslut kan vara svart att avgéra. Det
finns ett par beslut som av sin natur alltid &r strategiska till exempel, forsamlingsinstruktionen,
budget, verksamhetsplan, ombyggnationer etc. Det finns dven beslut som bér ses som lépande, s&
som det dagliga motet med barn och vuxna, planering av gudstjanster, planering av verksamhet.

| de fall ddr det dr oklart om beslutet ska ses som |6pande eller strategiskt avgdr beslutsfattaren
omfattningen pa BKA:n.

Hur ska BKA géras

Strategiska beslut - Beslut som pdverkar verksamheten pad Iingre sikt. Beslut som kraver en mer

omfattande analys kan géras med hjilp av den modell som Svenska kyrkan nationellt har tagit fram,
den finns i "Handbok fér barnkonsekvensanalyser i Svenska kyrkan”. Mallen pa nista sida kan
anvandas nar beslutet inte krdver en mer omfattande kartldggning och beskrivning.
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Mall for BKA

Denna mall anvinds ndr beslutet inte kréiver en mer omfattande kartlidggning och beskrivning.

Arende:

Beslutsdatum:

BKA:n ar gjord av:

Fragor

1. Bedoms forslaget/beslutet medfora nagra direkta eller indirekta konsekvenser for barn (0-18 &r)?
Om ja, besvara nedanstdende fragor.

2. Pa vilket satt bedoms forslaget/beslutet medféra direkta eller indirekta konsekvenser for barn?

3. Har synpunkter fran barn eller foretradare for barn inhdmtats i drendet?

4, Pavilket satt beaktas barns basta i forslaget/beslutet?

5. Har alternativa forslag till beslut provats?

Plats for svar
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Byte av uppdrag inom vigningstjénsten

Vaxla mellan uppdragen eller byta uppdrag

I biskopsbrevet Kallad till diakon och prést framgar att det &r maojligt att

- vaxla mellan uppdragen i kyrkans vigningstjénst. I alternativ 1 &r det ma&jligt
att vaxla mellan uppdragen. I utredningen lyfts komplikationer kring
mdjligheten att viaxla mellan uppdragen och dérfér har alternativ 2 utformats
dar detta inte &r méjligt. ‘

Fragor till Alternativ 1 B

1. Ska det vara méjligt fér den som &r vigd bade till diakon och préast att viixla mellan
uppdragen?

Ja

[
E\ Nej

Utveckia gdrna

Nej, grundhéllningen bor vara att det ir den senaste vigningen som giller, endast
1 undantagsfall kan vixling ske. Det handlar om yrkesidentitet men ocksa for att
inte forvirra vare sig férsamlingsbor eller dmbetsbirare. Vi vigs till mer #n ett
yrke — det &r en identitet som gar djupt in. Det &r inte mojligt att vixla djupa
identiteter.




2. Ska byte av uppdrag inom vigningstjénsten vara knutet till en kommande anstilining och
ske genom ansdkan till domkapitlet?

ra

Kl Ja
[J Nej

Utveckla gérna

Om det ska vara mojligt att vixla mellan uppdragen behdver proceduren vara
omsténdlig — absolut en process i domkapitel och biskop.

3. Om den som &r vigd bade till diakon och prést inte ldngre dr anstilld som diakon eller
prést, ska byte av uppdrag inom vignhingstjinsten d& kunna ske genom ansokan till
domkapitlet? Det giiller till exempel den som gatt i pension, utdvar ett annat yrke eller ar
arbetslos.

Ja

]
. Ne

Utveckla gérna

Nej — den senaste vigningen ska gilla.




4. Att vara diakon eller prist ger tva olika yrkesidentiteter. Ur ett indiiridperspektiv: Kan
byte av uppdrag ske flera gdnger?

"

Ja
Nej

Utveckla gérna

Nej — det &r orimligt att en vixling ska ske flera génger. D4 behdver man vara
oroad 6ver den personens méende.,

5. Att vara diakon eller priist ger tv4 olika yrkesidentiteter. Ur ett forsamlingsperspektiv:
Ska en person, vigd till bAde diakon och prést, kunna vara anstilid i en forsamling eller
pastorat och byta mellan pristtjinst och diakontjénst inom férsamlingen eller pastoratet?

0
il

Ja
Nej

Utveckla gérna

Absolut inte — Det r krangligt redan nu for forsamlingsbor att forsts skillnaden
mellan pristens och diakonens uppdrag — det finns en risk att det sérskilda i bada
uppdragen forloras.




6. Ndr en person byter uppdrag inom vigningstjénsten, ska biskop och domkapitel vid
behorighetsférklaringen i sin bedémning véga in om det sker inom en och samma
forsamling eller pastorat?

&

[ Nej

Utveckla gérna

Absolut! Forsamlingsperspektivet dr viktigt.

Fraga till alternativ 2

7. Ska den som &r vigd béde till diakon och prist enbart vara behorig att utéva det uppdrag
den vigdes till senast?

j@{ Ja

[] Nej

Utveckla gérna

Ja, for att fordjupa identiteten i den vigningen och fullt ut erdvra den kallelse
som det innebir att verka i den tjénsten.




Det andra uppdraget inom kyrkans vigningstjinst

8. Om den som &r vigd bade till diakon och prist ska utéva enbart ett av uppdragen, hur ska
det andra uppdraget bendmnas? Det gér att kryssa i mer &n ett alternativ.

ﬁ\ Obehdrig att utdva det andra uppdraget
[C] Andra uppdraget &r vilande.

D Ytterligare forslag:

Obehdrig att utbva det andra uppdraget. Ménga situationer och uppgifter har
ingen betydelse for det dr kyrkans uppdrag och man utfér det oavsett om man ir
prést eller diakon — men t ex en diakon som ocks3 4r prést ska inte kunna utfora
kyrkliga handlingar. Men det finns ocksa ett virde att visa pa vad som &r
specifikt och unikt i respektive tjanst som gar forlorad om man gér lite emellan
och jobbar med bada uppdragen.

Tystnadsplikten

For forsamlingens skull behdvs tydlighet vilket uppdrag som utévas nar en
person byter uppdrag inom vigningstjansten. Detta géller ocksa vilken
tystnadsplikt som galler, diakonens eller préastens.

9. Tystnadsplikt giiller utifrdn det uppdrag som personen utévar. Den som utdvar uppdraget
diakon har diakonens tystnadsplikt och den som utévar uppdraget prist har prastens
tystnadsplikt.

«q Myck [ Gans [~ vark [ Gans [C Myck
- : et ka en ka et
bra bra bra dalig délig
eller t t
délig

t




Utveckla

Det &r ocksa sjdlvklart att den tystnadsplikt
som géller i det yrke jag utévar ér det som
giller.

Vigselratt

10. Né&r vaxling sker mellan uppdragen diakon och prist ska kyrkostyrelsen pé initiativ av
stiftet i det ena fallet ansdka om vigselférordnande hos Kammarkollegiet och i det andra
fallet underrédtta Kammarkollegiet om att vigselférordnandet ska upphdra. Finns det nigra
komplikationer angdende detta?

J ra
K Nej

Vid ja, utveckla gérna vidare:

Nej

Byte fran uppdraget pridst till uppdraget diakon




11. Enligt flera undersékningar har ingen med uppdraget priist vigts till diakon. Har ndgon
prast uttryckt onskemal att bli diakon?

D Ja
T Nej
[] vetej

Om ja, varfér har det i s3 fall inte varit mgjligt att byta frin prast till diakon?

Kénner inte till ndgot sddant fall.

Gradera alternativen

12. Hur stiller ni er till de olika alternativen?

Mycket Ganska b\grgﬁgr Ganska Mycket
bra bra daligt délig déligt

Alternativ 1 anser vi &r: D [:| [:| D
Alternativ 2 anser vi &r: M El |:| |:|

13. Vi forordar:

[] Alternativ 1

th




(] Alternativ 2
Vi férordar alterantiv 2.

14, 6yriga synpunkter som du vill lyfta fram

Nir man ldser materialet anar man en outtalad friga som handlar om hierarki och en
frustration 6ver att kyrkan i alla &r har sett pa pristerna som Sverordnad diakonen.
Ibland &r det som att den kinslan odlas.

Kanske skulle vi 6verviga att inspireras av andra kyrkor som har diakonen som ett
steg pa vig mot prastvigning. Det blir fritt att stanna ett helt yrkesliv som diakon eller
stanna ganska linge och sedan gé vidare och ta steget mot prést. Ténk att ha praster i
kyrkan som marinerats och skolats i diakonin......

Om vi vill gdra ndgot at hierarkin s4 borde diakoner kunna vigas till biskopar.




