SODRA OLANDS PASTORAT SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum

Kyrkoradet 2019-12-17 1(16)

§§ 174 - 194

Tid: Klockan 15.00 - 16.45
Plats: Torslunda prastgard, konferensrummet

KR § 174
Sammantradets dppnande

Ordféranden halsar alla varmt valkomna till sammantradet vartefter han forklarar det for
Oppnat. Efter Oppnandet haller Kh Mattias Rosenquist en kort andakt.

KR § 175
Upprop

Upprop férrattas. Narvaro enligt bilaga 1).

KR § 176
Val av justeringsperson

KR beslutar valja Jan-Olof Hagander till justeringsperson.

KR § 177
Tid och plats for justering

Ordféranden meddelar att protokollet kommer att justeras pa pastoratets kansli, Torslunda
prastgard, fredagen den 20 december ar 2019 klockan 0900.

KR § 178
Godkannande av foredragningslistan

Forslag till foredragningslista har varit utsénd med kallelsen. Forsiaget bilaggs protokollet

som bilaga 2).

KR beslutar faststélla foredragningslistan enligt det utsanda forslaget.

Qrdforandens signstur Justeringsménnens signalur Utdragsbestyrkande
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KR § 179
Meddelanden

Akademikerférbundet SSR har bekraftat mottagandet av pastoratets féhandlingsframstallan
gallande ny arbetsledare for kommunikatéren. De avstar férhandling och anser att vi uppfylit
var forhandlingsskyldighet.

Assistent Emma Bjérn ar langtidssjukskriven t.o.m. den 22 januari ar 2020.

Arbetsmiljdverket har aviamnat ett avslutsbrev efter sin inspektion den 6 februari ar 2019. |
brevet meddelar man att pastoratet beddéms uppfylla stallda krav.

Inge Slottner som &r ledamot av kyrkoradet och kyrkofullméktige meddelar att han av
halsoskal avsager sig uppdragen i nAmnda organ.

Kk Magnus Jonsson har i "Dropbox” under Kyrkoradet och i underbiblioteket "Utredningar”
lagt upp material gallande lokalférsérjningsplaner. Inledningsvis ligger dar ett exempel pa
hur en plan kan se ut for det fiktiva pastoratet Kyrkbyn. Dar ligger ocksa en framtagen
lokalfdrsdriningsplan for Enskede-Arsta forsamling.

KR § 180
Anmalan av delegationsheslut

Kk Magnus Jonsson anmaler de delegationsbeslut som eventuellt finns upptagna i AU:s
protokoll ifrédn sammantrdde den 3 december ar 2019, §§ 189-209.

Kh Mattias Rosenquist meddelar att fér varen ar 2020 anstéllt Therese Wahlgren Sundén

for att arbeta med barn- och ungdomskérer i Torslunda forsamling.

KR § 181
Kyrkoherdens rapport

Kh Mattias Rosenquist presenterar en plan for utbildning av personalen under ar 2020.
Planen bygger framst pa de under hésten genomférda PU-samtalen och bildggs protokollet

som bilaga 3).

| Olandsbladet fanns for en tid sedan en artikel om att pastoratet planerade for en framtida
eventuell kyrklig narvaro i Farjestadens hamnomrade. Denna fraga var en av flera fragor
som dryftades vid ett samrad med Mérbylanga kommun under september manad.
Forhoppningsvis kommer dessa samrad med bl.a. kommunen att fortsatta.

Slutligen lamnar Mattias Rosenquist en lagesbild av de gangna adventshogtiderna.
Gudstjanstdeltagandet var dverlag mycket gott vid adventsgudstjansterna och det var
mycket folk vid luciafirandena. | Sydélands férsamling var det inte nagra gudstjanster forsta
advent i Ventlinge, Grasgard eller Segerstad kyrkor och i As kyrka var det bara atta
gudstjanstbesdkare. Vid syféreningsauktionerna lyckades man samla in mycket pengar.

Crdforandens signatur

Justeringsménnens signztur
7

7

Uldragsbestyrkande
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KR § 182
Finansiell avstdmning per 2019-11-30

Foreligger manadsavstadmning per den 30 november ar 2019 fér bankkonton samt aktier.
Den finansiella uppféliningen bilaggs protokollet i bilaga 4).

Kinnevik har under november manad delat ut sina aktier i Millicom till sina aktiedgare.
Pastoratet har genom sina 10.000 aktier i Kinnevik B erhallit 1.372 aktier i Millicom. Dessa
aktier var vid tidpunkten fér avskiljningen varda 455.505 kronor medan markandasvéardet
idag pa aktierna ar 616.302 kronor.

Foreslas besluta;

att godkdnna manadsavstamningen per 2019-11-30 samt att ldgga den till handlingarna,

KR beslutar enligt forslaget.

KR § 183

Forteckning 6ver i protokoll pagaende drenden i KR, AU och KU

I bilaga 5) finns en férteckning dver de i protokoll upptagna pagaende drendena hos
kyrkoradet och dess arbetsutskott.

Planen for Norra Mockleby, Sandby och Gardby férsamlings anvandning av Gardby kyrka har
avlamnats under december manad.

Kommunikationsutskottets utredning gallande férdelar med traditionell annonsering och
kostnad for strategisk annonsering kommer att redovisas vid dagens sammantrade.
Foreslas besluta;

1) att planen fér anvandningen av Gardby kyrka skall redovisas senast den 31 mars ar
2020,

2) att Ledningsgruppens precisering skall aviamnas senast den 30 april ar 2020.

KR beslutar enligt férslagen.

Jugteringsmannens signatur Utdragsbestyrkande

Ordférandens sagiajtﬂv/
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KR § 184
KGF UIf Ottosson lamnar en redogérelse for arbeten rérande fastigheter och kyrkogardar

KGF UIf Ottosson lamnar en redogdrelse enligt bilaga 6) vilken bilaggs protokollet.

| anslutning till redogdrelsen lamnar Ulf Ottosson besked om att enligt den arborist som
pastoratet anlitar sa klarar sig ett hamlat trad ytterligare atta till tio ar. Vidare meddelar han
att inga begagnade arbetsmaskiner saljs till personalen utan att alla gamla maskiner
lAmnas som inbyten till en firma vid kdp av nya maskiner.

Ledaméterna uttrycker sin mening om att felanmalningsfunktionen i DeDu-systemet
fungerar bra.

Foreslas besluta;

att uppdra at KGF UIf Ottosson att tillse sa att de sénderblasta flaggorna vid
prastgardsladorna alldeles invid GIdmminge kyrka skall tas ned.

KR beslutar enligt forslaget.

KRO Mikael Ahlberg tackar UIf Ottosson for hans medverkan.

Ordférandens signatu

/\// ' Justeringsmannens signatur
-

Utdragsbestyrkande
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Dnr. (P) 2019:518

KR § 185
AU § 196
Ansdkan om féraldraledighet fran kommunikatér Marie Hedstrém fér

perioden 200323 - 200424

Kommunikatdr Marie Hedstrom har inldmnat en ansdkan om foraldraledighet daterad den
25 november &r 2019. Ledigheten galler for tiden 23 mars till och med den 24 april ar
2020.

Marie Hedstrém har barn som ar yngre an atta ar.

Under varen kommer pastoratet ha ett stéd for Marie Hedstrém i Evelina Gustafsson som
kommer att ha en tidsbegransad anstéllning

perioden 200101 - 200630.

Foreslas besluta foresid KR besluta;

att bevilja kommunikator Marie Hedstrom foraldraledighet motsvarande 100%

sysselsattningsgrad for perioden 200323 - 200424,

AU beslutar enligt férslaget.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Justeringsmannens signatur

&

Utdragsbestyrkande

Ordfdrande%gigi?;,\/
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Dnr. (P) 2019:516

KR § 186

AU § 197

Ansokningar om semestervaxling ar 2020 fran assistent Annika Henell och kommunikatér
Marie Hedstrém

| Kyrkans avtal 2017 lamnas mojlighet for mediemmar av arbetstagarorganisationerna
VISION och SSR att ansdka om semestervaxling. | korthet innebar semestervaxling en
mojlighet for arbetstagaren att véxla in den del av semesterlénen som utgdrs av
semesterdagstillagg till extra lediga dagar

Pastoratet har under ar 2018 tecknat lokala kollektivavtal om semestervaxling med
arbetstagarorganisaticnerna VISION och SSR.

Assistent Annika Henell och Kommunikatdr Marie Hedstrom har lamnat in en anhallan om
semestervaxling for ar 2020. Kk Magnus Jonsson tillstyrker anstkningarna om
semestervaxling.

Foreslas besluta foresld KR besluta;

att bevilja assistent Annika Henell och kommunikatér Marie Hedstrom semestervaxling for ar

2020.

AU beslutar enligt forslaget.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Justeringsmannens signatur Utdragsbestyrkande

“
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KR § 187
AU § 199
Palsdjur i pastoratets forsamlingshem och expeditioner

| kyrkliga sammanhang saval som i samhallet i stort &r det idag manga manniskor som har
allergi mot péalsdjur. Vara kyrkor, férsamlingshem, expeditioner och évriga lokaler méaste vara
tillgangliga for alla bestkare och medarbetare oavsett om de &r allergiska mot palsdjur eller
inte.

For att garantera tillgdnglighet till vara lokaler for anstallda och bestkare kan pastoratet inte
tillata palsdjur i lokalerna.

De reglementen/program som ar aktuella for att kompletteras med ett férbud om att ha
med sig palsdjur i lokalerna annat &n om synnerliga skal féreligger ar; det personalpolitiska
programmet och reglemente for uthyrning av kyrkor och férsamlingshem.

Féreslas besluta foresla KR besluta;

1) att under avsnitt O i det personalpolitiska programmet skriva in att ”| pastoratets
kyrkor, forsamlingshem, expeditioner och évriga lokaler far man inte ha med sig
palsdjur annat an om synnerliga skal foreligger”,

2) attunder paragraf 12 i reglementet for uthyrning och férsamlingshem skriva in att "I
pastoratets kyrkor och férsamlingshem far man inte ha med sig pélsdjur annat 4n
om synnerliga skal foreligger”.

AU beslutar enligt férslagen.

Forslag till skrivningar géllande det personalpolitiska programmet respektive reglemente for
uthyrning av kyrkor och férsamlingshem bildggs protokollet som hilagor 3) och 4).

Fortsattning pa sidan 8)

Justeringsménnens signatur Utdragsbestyrkande o

4?
v

Ordforandens signatur
%
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Fortsattning fran sidan 7)

Foreslas besluta;

1) att under avsnitt O i det personalpolitiska programmet ersatta palsdjur med djur
samt att stryka "annat an om synnerliga skal féreligger”.

2) att vidare under paragraf 12 i reglementet for uthyrning av kyrkor och
férsamlingshem ersatta pélsdjur med djur samt att stryka "annat dn om synnerliga
skal foreligger”.

KR beslutar enligt AU:s forslag med de &ndringar som foreslagits pa sammantradet.

Forslag till skrivningar gallande det personalpolitiska programmet respektive reglemente for
uthyrning av kyrkor och férsamlingshem bilaggs protokollet som bilagor 7) och 8).

Ordforan% 1 Justeringsménnens signatur Utdragsbestyrkande
w7
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KR § 188
AU § 203

Annonsering i dagspress

KUO Ingela Johansen presenterar uppdraget géllande annonsering i dagspress som utskottet
fatt fran kyrkoradet i § 138 ar 2019.

Gallande kostnaderna for sedvanlig annonsering hanvisar Ingela Johansen till utskottets
protokoll § 26.

Néar det géller annonsering med stérre annonser i dagspress sa ar kostnaden for en halvsida
cirka 10.000 kronor exklusive moms och motsvarande kostnad fér en helsida &r 17.000
kronor exklusive mervardesskatt.

Kommunikator Marie Hedstrém har varit i kontakt med sin kollega i Norra Olands pastorat
for att fa information géllande deras annonsering, | det norra pastoratet har man en tjanst
som kommunikatér som ar pa 50%. Det finns ingen tid i denna tjénst for att arbeta med en
egen forsamlingstidning. P& sikt ar det troligt att man dér kommer att borja arbeta med
digital annonsering. | Norra Olands pastorat sker det mesta av annonseringen om kyrkans
verksamhet fortfarande i form av predikoturer. Annonsering sker endast i Olandsbladet da
"alla” har denna tidning men kostnaderna for annonseringen uppgar dnda till cirka 35.000
kronor per manad. Det diskuteras dar ockséa att framstélla ett separat kalendarium dver alla
gudstjanster utéver annonseringen i tidningen.

Da arbetsutskottets mote halls i Domprostgarden har AU en méjlighet att inhamta
synpunkter pa annonsering ifran vikarierande kommunikatdr Anna Braw i Kalmar pastorat. |
Kalmar pastorat sker annonseringen fortfarande till stor del i form av predikoturer och
separata annonser for olika aktiviteter. Anna Braw anser att denna form av annonsering ar
dyr men att hon som vikarierande kommunikatér inte vill ga in och &ndra for mycket under
sitt vikariat. Hon tror att annonsering pa nagra ars sikt kommer préaglas av en stérre digital
"trétthet” och att annonseringen sker i form av beréattelser (storytelling).

KU ser inte att det ar en framkomlig vag att aterigen bérja annonsera predikoturer.

Foreslas besluta foresla KR besluta;

1) attinte aterga till annonsering av predikoturer i dagspress men att motsvarande
information skall kunna erhallas framst genom Kallan,

2) att strategisk annonsering, i samband med bland annat de stdrre kyrkliga
hogtiderna, skall utvecklas.

Fortsattning pa sidan 10)

Ordférandens signatur

Justeringsmannens signatur
1

Utdragsbestyrkande
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Kyrkoradets arbetsutskott

Fortsattning fran sidan 9)

AU beslutar enligt férslagen.

KR beslutar enligt AU:s férslag.

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantradesdatum
2019-12-17

2019-12-03

Justeringsmannens signatur

Ordforandenssﬂsla%{\/

Uldragsbestyrkande

10
10
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KR § 189
AU § 205

Sammantradesdagar ar 2020

Foreligger forslag till ssmmantradesdagar for Kyrkoradet och dess utskott for ar 2020.

Foreslas besluta foresla KR besluta;

att faststalla sammantradesdagar ar 2020 enligt bilaga 5).

AU beslutar enligt forslaget.

Ledamoten Jan-Olof Hagander meddelar att KFU:s sammantrade i januari manad &r planerat

till onsdagen den 8 januari.

KR beslutar enligt AU:s forslag med den andring som meddelats av Jan-Olof Hagander.

Sammantradesdagarna for ar 2020 bilaggs protokollet som bilaga 9).

Ordforandens signatur

P

o Justeringsménnens signalur

Uldragsbestyrkande
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Ordforandens sionatur

KR § 190
AU § 206
Nya |6ner for tim- och manadsavldénade fran och med ar 2020

Inf6r ar 2020 behdver [6nerna fér tim- och manadsaviénade att justeras upp med ett
I6nepaslag for ar 2019. De féreslagna I6nerna har raknats upp med 2,3%. Inga andra
justeringar i dokumentet har gjorts férutom uppjusteringen av Iénerna.

Féreslas beslutaforeslad KR besluta;

att faststélla I16ner for tim- och manadsaviénade for &r 2020 enligt bilaga 6).

AU beslutar enligt forslaget.

KR beslutar enligt AU:s forslag.

Tim- och ménadsléner for ar 2020 bilaggs protokollet som bilaga 10).

Justeringsmannens sigratur

=

Utdragsbestyrkande
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KR § 191
Ansékan om behdrighetsférklaring av Kh emerita Elisabeth Falk Nilsson fér att uppratthalla
en komministertjanst i pastoratet till och med den 31 augusti ar 2020

Kh Mattias Rosenquist planerar for att anstélla Kh emerita Elisabeth Falk Nilsson pa en
tidsbegransad anstallning som komminister under perioden den 1 januari till och med den
31 augusti ar 2020.

Féreslas besluta;

att ansGka om behérighetsforklaring av Kh emerita Elisabeth Falk Nilsson for anstallning pa

en komministertjanst under perioden 1 januari till och med den 31 augusti &r 2020.

KR beslutar enligt forslaget.

Ordfotar;der:s signatur Justeringsménnens signalur Uldragsbestyrkande
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KR § 192
Ansdkan om tjanstledighet fran pedagog Mahlin Bergman for centralt fackligt uppdrag

Mahlin Bergman har ansokt om tjanstledighet motsvarande 100% sysselsattningsgrad for
centralt fackligt uppdrag tiden 2020-01-01 och 2020-06-22.

Arbetsledande pedagog Veronika Andersson har tillstyrkt ledigheten.

Foreslas besluta;

att bevilja Mahlin Bergman tjanstledighet for den sokta perioden.

KR beslutar enligt férslagen.

Justeringsmannens signatur

Utdregsbestyrkande

Drdfolan%
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KR § 193
Redovisning gallande arbetsskadeanmalningar och tillbud ar 2019

Kk Magnus Jonsson lamnar redovisning dver inlamnade arbetsskadeanmalningar och tillbud
under ar 2019 enligt bilaga 11).

Foreslas besluta:

att godkanna redovisningen samt att lagga den till handlingarna.

KR beslutar enligt férslaget.

Ordférandens signatur Justeringsménnens signatur

e 2P 7

Utdragsbestyrkande
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KR § 194
Avslutning

Ordféranden forklarar sammantradet for avslutat klockan 1645.
Efter sammantradets avslutning tillénskar ordféranden och ledaméterna varandra en God

Jul och ett Gott Nytt Ar.

Vid protokollet

Mo
Magnus Jonsso
Sekrete\ re

Justeras

| Ahlberg
Ordférande

Bevis om anslag

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Datum fér anslags uppsattande: 20\4 - \L-2©

Datum for anslags nedtagande:

Underskrift:

Ordforandens signatur

Justeringsmannens signatur Uldregsbestyrkande
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Kyrkoradet fér Sédra Olands pastorat

|l KRS penkell HL1Y, & (36

Sammantride den \¥ / 17 2019 klockan 1S0b - \b43

Narvarolista Paragraf ........... Paragraf ...........

Ordinarie Narv. | Antal km. Ja | Nej | Avst. | Ja | Ngj | Avst.
N 4

Mikael Ahlberg 7 /9

Jan-Olof Hagander ”7 '5&
Jenny Holdar Johansson Vol

Christina Edén Hambert /Ce//’/v ff&/w
Per-Olov Johansson

Ingela Johansen : ‘7;@ é 0
Kerstin Carlsson / K( . ?é"
Kristina Nilsson LN

Inge Slottner

Jessica Hellman

Mattias Rosenquist

Ersattare

Tomas Fredriksson

Kersti Edwall

Margareta Ingemansson

Ann-Charlotte Hagstrom

Liselotte Wetterstrand Waldenstrom

Margaretha Holm Magnusson

Ove Karlsson

Henrik af Geijersstam

Agneta Petersson

Berit Petersson

Ovriga deltagare

Magnus Jonsson

Anders Wassbéack




B;‘\ACX, 2[ H KR prokel VDY, § 18, das sicker

Kallelse

Kyrkoréddet kallas till sammantréde tisdagen den 17 november ar 2019 klockan
1500 pé kansliet, Torslunda pristgard.

OBS! Tiden for sammantridet.

OBS! Om du inte har méjlighet att nirvara kallar du sjdlv din ersittare.

Foredragningslista

1)  Oppnande
2) Upprop
3) Val av justeringsperson

4)  Tid och plats for justering. Justering foreslas dga rum pa pastoratets
kansli fredagen den 20 december ar 2019 klockan 0900.

5) Godkénnande av foredragningslistan

6) Meddelanden

7)  Anmilan av delegationsbeslut

8) Kyrkoherdens rapport

9) Finansiell avstimning per 2019-11-30

10) Forteckning 6ver i protokoll pagaende drenden i KR och AU

11) KGF Ulf Ottosson limnar en redogdrelse for arbeten rorande fastigheter
och kyrkogardar

12) Ansékan om forildraledighet fran kommunikatér Marie Hedstrém for
perioden 200323 — 200424, AU § 196

13) Ansokningar om semesterviixling ar 2020 fran assistent Annika Henell
och kommunikator Marie Hedstrom, AU § 197

14) Pélsdjur i pastoratets forsamlingshem och expeditioner, AU § 199
15) Annonsering i dagspress, AU § 203

16) Sammantridesdagar &r 2020, AU § 205

/j/j/”



17) Nya léner for tim- och méanadsavlénade fran och med
ar 2020, AU § 206

18) Ansokan om behorighetsforklaring av Kh emerita Elisabeth Falk
Nilsson for att upprétthalla en komministertjinst i pastoratet till och

med den 31 augusti ar 2020

19) Ansokan om tjdnstledighet fran pedagog Mahlin Bergman for centralt
fackligt uppdrag

20) Redovisning gillande arbetsskadeanmilningar och tillbud &r 2019
21) Ovriga fragor

22) Avslutning

~— e \
ikael Ahlberg
koradets-ordforande

Bilagor
Protokoll ifrdn AU 2019-12-03, §§ 189-209

Kyrkoherdens rapport
Finansiell avstimning per 2019-11-30
Forteckning 6ver i protokoll upptagna pagéiende drenden i KR och AU



Bilage 3]t KR peobokeell 110203, § T8

"
Svenska kyrkan ==

SODRA OLAND

Plan 6ver planerad utbildning for ar 2020

Gemensamt samtliga personalkategorier

Utbildning HLR

Utbildning i nytt bokningsprogram. Utbildningen delvis olika beroende p3 arbetsuppgifter.
Utbildning i tidredovisningssystem. Utbildningen delvis olika beroende p& arbetsuppgifter.

Konfirmandteam
Tre praster och fyra pedagoger — férdjupningsresa till Helsingborgs pastorat angdende
utveckling av konfirmandarbetet

Praster och diakoner

Samtliga praster — studie och utbildningsresa inkluderande méte med professor David
Thurfjell samt biskop Karin Johannesson

Maria Hall — Levande bibel

Torgny Jansson Greek och Birgitta Ahlin - retreat

Asa Bergman - fortsattning pa kursen att leda ideella (tva traffar)

Kanslipersonal

Jimmy Fredriksson — utbildning i Indesign (layoutprogram)

Marie Hedstrom — kurs om analysering av manniskors beteende pa sociala medier (vanor)
Magnus Jonsson — utbildning om framtagande av lokalférsorjningsplaner, kurs om
verksamhetsstyrning i praktiken, férdjupningskurs i excel

Pedagoger
Samtliga pedagoger deltar i stiftets fortbildningsvecka

Veronika Andersson och Anette Petersson — fortsattning pa kursen att leda ideella (tva traffar)
Linda Vided — utbildning till kursledare for bibliska figurer

Kyrkvaktmastare och forsamlingshemspersonal

Tva till fyra vaktmastare — arbete pa vag

Tva vaktmastare — liftutbildning

Tva vaktmastare — motorsag

Forsamlingshemspersonal — att mota sorjande

Atta vaktmastare — JEFF CC Kyrka, utbildning i Torslunda under forsta halvéret
Sex vaktmdstare — DEDU, fortsattning/uppdatering
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Manadsavstamning per 2019-11-30 fér bankkonton och aktier

Bankkonton Behallning
7344 21 300 77 29 148 527
8381-6 983 082 253-3 16 000 000
Aktier Antal Kurs Kurs
2018-12-31
Investor B 5000 506,20 375,60
Investor A 10 000 499,20 378,00
Sandvik 30 000 174,15 126,35
Billerud-Korsnas 25000 109,05 105,50
SCAB 30 000 95,30 68,72
Essity B 20 000 301,00 217,60
Handelsbanken A 10 000 94,00 98,30
Swedbank A 10 000 124,70 197,75
Kinnevik B 10 000 219,30 213,70
Kinnevik IL 2019 B 10 000 58,20 45,55
Ratos B 100 000 33,68 23,28
Skanska B 20 000 211,60 141,00
Aktieportfolj i sin helhet Viarde Varde
2018-12-31
Summa 36 332 750 28 745 100

Utveckling pa OMX Stockholm sedan 2019-01-01

Ranta
0,50%
0,00%

Anskaffningsvarde

124,50
250,36
84,50
100,00
45,07
96,00
107,61
175,75
213,63
45,55
33,16
170,75

Anskaffningsvarde

23134100

Utveckling 2019

34,77%
32,06%
37,83%
3,36%
38,68%
38,33%
-4,37%
-36,94%
2,62%
27.77%
44,67%
50,07%

Utveckling 2019

26,40%

25,20%
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Kyrkoradsinformation
av KGF avseende andra halviret 2019.

Gravstenssikerheten ir ett pagdende arbete och under 2019 har samtliga kyrkogardar och
gravstenar besiktigats och testats. Sikerhetsarbetet startade 20135.

Under 2020 gor vi en "uppsamlingsrunda™ och foljer upp ej atgirdade stenar.

2021 startar kontrollen igen med Torslunda forst.

Triadvird

Etapp 1 i tridvirden genomfbrdes under augusti av SveArb efter att tillstind beviljats av
Lansstyrelsen. Besluten giller Tillstind enligt 4 kap Kulturmiljolagen (1988:950) (KML)
samt Dispens fran biotopskyddet. Sedan tridvérdsplanen upprittades har flera triid torkat ut
och drabbats av almsjukan. En komplettering av planen kommer dirfor att uppréttas under
varen 2020,

Virme i kyrkorna

Byte av varmepanna och brénsle till Norra Méckleby kyrka utfors efter Trettonhelgen 2020. 1
tanken finns d& RME-brinsle som #r fossilfritt.

I Glémminge har vi nu bytt ut det mesta. Senast i raden av problem var lackage pa
tilloppsvarmen till kyrkan. Tur i oturen var att liickan var utanfor kyrkan. Ledningen har nu

bytts ut till en utan skarvar mellan teknikhuset och kyrkan.
Bréannaren 1 Resmo kyrka ar utbytt.

Mailningsarbete.

Ommalning av Morbylanga och Resmo forsamlingshems fasader, fonster och dérrar har skett
under sommar och hést. Entreprendr: Clasons Maleri, Kalmar.

Vickleby pristgard.

Vickleby prastgérd har genomgétt en stor yttre renovering.

Borttagning murgréna pa fasad och intill husgrund.

Avloppet fran huset till kommunala avloppet var trasigt och har bytts ut.
Ommalning av fasad och fonsterbagar.

Indragning av fiber.

Arbetet dr nu genomfort och resultatet har blivit utmérkt.

Asfaltering
Vid Torslunda maskinhall har en remsa med asfalt lagts utanfor byggnaderna samt en remsa

pé vistra delen av gérdsplanen dir tjinstebilarna parkeras.
Mérbylanga forsamlingshem har asfaltsbeliggning lagts pé planen framfor
forsamlingshemmet och expeditionen.

F i ad fpoof
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Ventlinge kyrka
Kommunalt vatten och avlopp har anslutits till Ventlinge kyrka.

Tillsyn
Ldnsstyrelsen har haft tillsyn av Algutsrums kyrkogard den 3 oktober. Lotta Lamke utforde

tillsynen.

Réddningstjinsten Oland, Anders Palmgren, har utfort tillsyn av Nadens kapell.
Tjansteanteckningar i form av utrymningsplan samt byta ut s p& utrymningsdorr fran stora
salen har dtgérdats.

DeDu Fastighetsprogram: Programmet for planerat underhall, forebyggande underhall samt
arendehantering nyttjas nu till fullo.

KFU anvinder programmet i budgetarbetet, vaktmastarna i ronderingar (forebyggande
underhéll) och personal, fortroendevalda och frivilliga nyttjar irendehanteringen.

En lénk for drendehanteringen (felanmilning) ligger redan nu pé var hemsida:
https://www.svenskakyrkan.se/sodraoland/felanmalan

Textilférvaring.

Resmo kyrka har lagom till forsta advent fatt ny textilforvaring. 1 Vickleby kyrka startar
arbetet efter trettonhelgen.

Textilforvaringarna dr ritade av Margit Westergren och byggda av Erik Michelsén.

Utrymningslarm
I Mérbyldnga forsamlingshem monteras under december ett utrymningslarm.
Installationen utfors av Triator Larm/Tele/Data.

Torslunda 2019-12-17
Ulf Ottosson
KGF
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Personalpolitiskt program

Utvardering av det Personalpolitiska programmet skall goras varje ar. Fére utvarderingen skall
samtliga avdelningschefer ta upp programmet till diskussion pa respektive avdelning.

Det Personalpolitiska programmet r faststéllt av kyrkoradet 2019-12-17 § 187.

Innehall:

Personalpolitiskt program
Arbetsgivaransvar
Organisationsférandringar och verksamhetsutveckling
Arbetsledning

Medbestammande och facklig verksamhet
Personalvard/Personalutveckling

- Rekrytering

- Introduktion av nyanstallda

- Personalplanering

- Personal- och Utvecklingssamtal

- Kompetensutveckling

- Lagutveckling

- Ledarutveckling

- Avslutande samtal

Professionellt medarbetarskap
Semester och extra tjanstefria dagar
Arbetsmiljo

Friskvard

Foretagshalsovard

Skydd mot diskriminering
Loénepolicy

- Arbetsuppgiften

- Individen

- Marknaden

- Kommentarer

Formansbil

Palsdjur

Forslagsverksamhet

Frivilligarbete

AMPOn e

SCASTITQ

Puvo=z
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A: Personalpolitiskt program

Kyrkoradet har faststallt féljande mal och principer fér hur personalpolitiken skall bedrivas, med
syfte att den grundlaggande uppgiften: att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt att utéva
diakoni och mission, kan genomforas sa effektivt som méjligt.

Med effektivitet avses har

+ att malen for verksamheten nas,

+ under god hushallning med resurserna och

* god arbetsmiljo, anstallningstrygghet och medinflytande for de anstallda.

Avdelningarnas olika malformuleringar finns pa respektive avdelning.

Till grund for det personalpolitiska programmet ligger "Kyrkoordning”, arbetsrattslig lagstiftning,
praxis samt tillampliga kollektivavtal

B: Arbetsgivaransvar

Formellt ar pastoratet arbetsgivare. Kyrkofullmaktige fattar som hogsta beslutande organ beslut
om mal, resurser och riktlinjer. Kyrkoradet leder férvaltningen, har tillsyn Gver 6vrig ndmnd och
utskott samt verkstaller kyrkofullmaktiges beslut.

Kyrkoherden har som férvaltningschef och andlig ledare ansvaret for tillsyn och overgripande
samordning av all den verksamhet som pastoratet bedriver.

| pastoratets totala arbetsgivaransvar ligger bland annat att:

1. fatta beslut om anstallning eller anstéllinings upphdrande

2. sluta avtal om anstallningsvillkor

3. tolka forfattningar och avtal samt fatta beslut om arbetstid, ledighet, 16n och andra
ersattningar
utveckla organisation, arbetsmetoder och kompetens
samordna och leda arbetet
halla alla anstéllda informerade om verksamheten sa att mal och sammanhang klarlaggs
samverka med arbetstagarorganisationerna
i 6vrigt ta initiativ och fatta beslut i enlighet med férfattningar, kyrkoordning, avtal, dvriga
forpliktelser och god sed pa arbetsmarknaden, s att férsamlingens grundlaggande
uppgifter kan losas.

90T o

C: Organisationsférandringar och verksamhetsutveckling

Svenska kyrkans framtida uppgifter, organisation och villkor stéller krav pa
férandringsberedskap aven i vart pastorat.

Nya organisationsmonster, anstéliningsvillkor och arbetsmetoder blir i vissa fall ofrankomliga och
kan i andra fall behova prévas. Detta krédver medverkan av en kompetent och engagerad
personal.

For att pastoratet ska kunna bedriva en effektiv verksamhet kravs en arbetsledning, som gor det
naturligt att medarbetarna vill och vagar ta initiativ till forandringar. Aven verksamhet som hittat
sina former och drivs med hog kvalitet kan behéva revideras.

iad

w7



Svenska kyrkan =

SODRA OLAND

D: Arbetsledning

Samtliga anstéllda har ett gemensamt ansvar for att arbetsplatsen praglas av ansvarstagande,
effektivitet, samarbete och 6ppenhet.

Systematiska utvecklingssamtal som utmynnar i individuella utvecklingsplaner skall genomféras
med alla anstéllda. Utvecklingssamtalen skall genomféras under hosten varje ar. Kyrkoherden
och avdelningscheferna haller utvecklingssamtal med sina medarbetare. Kyrkoradets ordférande
haller utvecklingssamtal med kyrkoherden.

Darvid skall bland annat diskuteras de individuella bidragen till hur verksamhetsmalen nas och
behov av kompetensutveckling m.m. Sarskilda lénesamtal skall ocksa genomforas i samband
med I6nerevisionen. Sadana skall behandla hur kriterierna i forsamlingens Iénepolicy uppfylls
och hur det paverkar den individuella Iénenivan. Fér dem som inte fatt |6nehdjning vid
I6nerevision skall denna typ av samtal alltid genomforas i samband med delgivning av utfallet.
Observera att utvecklingssamtalet och Iénesamtalet inte ska ske i samma samtal.
Utvecklingssamtalet ska ske p3 ett planerat séatt och pa neutral plats.

Nar utvecklingssamtal har genomférts skall detta rapporteras till kyrkoherden och slutsatserna
dokumenteras i en individuell plan.

Genom delaktighet i planeringen av verksamheten ska medarbetarna motiveras att sjalva ta
initiativ i de dagliga arbetsuppgifterna.

Arbetsledarens roll ar framst att samordna, stédja och kontrollera resultat. Det ar viktigt att
arbetsledarna planerar pa sikt, fordelar resurser effektivt och ar uppmarksamma pa behov av
handledning.

E: Medbestammande och facklig verksamhet

Det ligger i pastoratets intresse att ta tillvara de enskilda medarbetarnas kompetens och att
utveckla samverkan med de fackliga organisationerna. Det ar ett chefsansvar att verka for att en
god samverkanskultur utvecklas. Syftet 4r att ge de anstallda goda majligheter att paverka sin
egen arbetssituation, och att olika former for samverkan blir naturliga inslag i en effektiv ledning.
Parterna inom Sédra Olands Pastorat har utnyttjat méjligheterna att sluta lokalt kollektivavtal om
sammansattning av skyddskommitté.

F: Personalutveckling/Personalvard

Med syftet att tillgodose pastoratets langsiktiga behov av ratt utbildad personal och beredskap
att foréndra organisation och arbetsséatt samt att starka arbetstillfredsstillelse och mébjligheter till
personlig utveckling for den enskilde medarbetaren, fokuserar pastoratet pa
personalutveckling/personalvard.

Rekrytering

Vid nyanstalining skall skicklighet och andra sakliga grunder — vari ingar kompletterande profil
gentemot avsedd arbetsgrupp, bland annat med hansyn till jamstélldhetsmalen — vara
avgorande.

Man skall alltid ta till vara redan anstalld personals kompetens och utvecklingsmajligheter.
Rekrytering skall foljas av introduktion som genomférs genom respektive verksamhetschefs
forsorg. Narmare bestdmmelser framgér av Pastoratets Rekryteringspolicy.
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Introduktion av nyanstéllda

| samband med att en nyanstalld bérjar sin anstélining skall vederbdrande fa en introduktion av
sin arbetsledare om regler, rutiner och 6vriga férhallanden man behéver kanna till for att kunna
skota sin tjénst. Efter ungefar en manads anstallning da man fatt viss praktisk erfarenhet av
tiansten skall arbetsledaren svara for en uppféljning av introduktionen. Introduktionen av den
nyanstallde skall ske enligt checklista for introduktion av nyanstélida (bilaga 1).

Personalplanering

Varje verksamhetsansvarig chef svarar for personalplanering inom sitt omrade. Planeringen
omfattar individplanering, till stod for kompetensutveckling, eventuell andrad placering eller
sysselsattningsgrad, behov av erséattare m.m. och bemanningsplanering, som syftar till att
kartlagga rekryterings- eller utbildningsbehov, konsekvenser av pensionsavgangar, ledighet och
annan franvaro m.m.

Planering skall ske efter samrad med kyrkoherden/ledningsgruppen. Den forutsatter att
utvecklingssamtal har genomforts, att budgetforutsattningar beaktas och att slutsatser férs in i
budgetprocessen.

Personal- och Utvecklingssamtal

Tillsvidareanstallda och sésongsanstallda skall arligen ha ett personal- och utvecklingssamtal
(PU-samtal) med respektive arbetsledare under hésten. PU-samtalet skall folja checklista for
samtalet (bilaga 2) och vara bade tillbakablickande vad géller uppfoljningen av vad som sades
foregaende ar och framatblickande vad géller den framtida utvecklingen. En viktig komponent
vid PU-samtalet &r behovet av kompetensutveckling.

Kompetensutveckling

| dagens samhalle med snabba férandringar kravs dkade specialistkunskaper, samtidigt som
andra krav pa personlig fardighet okar, t.ex. social formaga, férmaga att kommunicera,
forstaelse for helheten och anpassningsformaga. For att medarbetarna skall kunna utveckla sitt
arbete i takt med omvarldens forvantningar och krav pa verksamheten inom Sédra Olands
Pastorat, fordras en medvetet planerad kompetensutveckling, sa att vi tar tillvara den
kompetens, erfarenhet och arbetsglddje som redan finns, och till den l&gger vilja och férmaga till
utveckling.

Det personalpolitiska utvecklingsavtalet (PU-avtalet) innehaller riktlinjer om att resurser for
kompetensutveckling skall avsattas motsvarande fem dagar per anstalld och &r samt att varje
anstalld arligen bér erbjudas minst tva dagars kompetensutveckling.

Kompetensutveckling omfattar bl.a. vidareutbildning mot nya uppgifter och fortbildning for att
battre kunna l6sa de uppgifter som ar narmast férestaende.

Varje avdelningschef skall planera kommande ars kompetensutveckling fér sin personal. En
gemensam plan for all personal sammanstalls darefter av kyrkoherden. Kyrkoherden ansvarar
for planens genomférande. (bilaga 3) Utbildningsplanen skall Iamnas in till kyrkoradet for
kannedom vid december méanads sammantrade varje ar. Av planen ska framga syftet med den
utbildning eller atgéard som foreslas. Vidare ska framga art av atgard, bedémd kostnad och
atminstone ungefarlig tidpunkt nar insatsen bér géras. Varje medarbetare bor bli delaktig av
nagon form av kompetensutveckling varje ar, atminstone genom breddning och fordjupning av
arbetsuppgifterna, handledning samt aktivt, informellt och fritt utbyte av erfarenheter, som
innebér larande i arbetet. Kompetensutveckling finns i fler former an den traditionella
utbildningen genom kursverksamhet. Det kan dven vara t ex i form av studiebesék, sjalvstudier,
avsatta dagar for utveckling av den egna organisationen samt inspirationsdagar.

4



Svenska kyrkan ==

SODRA OLAND

Vid beslut om utbildning skall hansyn tas till:

» yttre krav pa fortbildning inom yrket

« arbetsgivarens behov av kompetens

+ verksamhetens nytta av utbildningen

* medarbetarens nytta av utbildningen

* nar och hur den ékade kompetensen kan utnyttjas
+ med utbildningen sammanhangande kostnader

* hur det ordinarie arbetet paverkas.

Lagutveckling

Ett val fungerande lag utrattar mer &n summan av vad de deltagande medarbetarna formar. Ett
lag eller en grupp mognar och blir mera effektiv genom:

- att medarbetarna ar lyhérda, 6ppna och generésa mot varandra

- att varje medarbetare blir sedd, hérd och bekraftad — d.v.s. erkdnd som individ och som
betydelsefull i arbetsprocessen

* Okat inflytande och stérre delaktighet for alla medarbetare

* genom att dess samlade kunskap, erfarenhet och férmaga bringas att samverka.

Ledarutveckling

Sédra Olands Pastorat ska utveckla ett ledarskap, som bygger pa lyhérdhet for ménniskors
inneboende vilja att géra ett bra arbete. Ett sakert tecken pa bra ledarskap ar nar manniskor
vaxer med arbetsuppgifterna.

Vi behdver ledare som kan utveckla de basta egenskaperna hos sina medarbetare och hos sig
sjalva.

Chefer och arbetsledare har ansvar for verksamheten och ddrmed ocksa foér personalen. De ska
gora personalpolitiken levande och ge den ett reellt innehall.

Personalvard, kompetensutveckling, information och samverkan ingar i chefsansvaret.

Aven beddémning av medarbetarnas arbetsinsatser ingar i chefens och arbetsledarens ansvar.
Chefens samtal med varje understalld om verksamhetsmal, prioriterade arbetsuppgifter, och
medarbetarnas egna mal och forutséattningar, ar av avgérande betydelse férresultat och
kompetensutveckling. En systematisk uppféljning och émsesidig delgivning av hur resultaten
bedbms ar ocksa ndédvéandig for forstaelsen av en aktiv I6nepolitik med individuella och
differentierade loner.

All mansklig verksamhet innebér risker for konflikter. Konflikter &r lattare att Idsa om de gors
synliga &n om de undertrycks. Chefer och arbetsledare far darfér inte rygga fér det "svara
samtalet”.

Konflikter skall om mdjligt I6sas innan de stéllt till skada eller cementerats.

For att pastoratets verksamhetsidé skall kunna forverkligas skall ledarutveckling prioriteras.

Avslutande samtal

Det ar viktigt att ett avslutande samtal halls med den som skall I&mna sin anstallning. | samtalet
skall den anstallde lamnas méjlighet att ge sina synpunkter pa vad som fungerat och inte
fungerat under anstéliningstiden. Det ar ett mer forutsattningslost samtal &n PU-samtalet och
lamnar mdéjlighet att fanga upp synpunkter som kan utveckla pastoratets verksamhet. Samtalet
genomfors av kyrkokamreren férutem da samtalet géller personal pa kansliet. Avslutande samtal
med personal pa kansliet halls av kyrkoherden.
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G: Professionellt medarbetarskap

Attvara en kristen &r att leva i forvantan pa Guds rike som skall genomsyra hela Skapelsen vid tidens
fullbordan. Detta hopp innefattar alla manniskor och det dr Svenska Kyrkan p& Sédra Olands uppgift att
levandegora detta |6fte som Gud gett oss. Detta dokument vill vara en véagledning for de som ér kallade
att vara professionella medarbetare i S6dra Olands pastorat.

Varje medarbetare har till uppgift att utfora sin tjdnst sa att de gavor som Gud lagt ner i var och
en kommer till anvandning. Det finns alltid nya gavor att upptacka inom oss och det &r vart
uppdrag att aldrig sluta soka efter dem. Det dr varje medarbetares ansvar att ta initiativ inom sitt
ansvarsomrade.

Varje manniska ar unik och oé@ndligt vardefull. Denna insikt skall pragla varje méte, kontakt och
arbetsdag. Vi gor misstag, det ar manskligt, men vi tar ansvar for vara misstag, séker forsoning
for vara dessa, och strivar efter lardom.

Varje medarbetare har stérre inflytande &n vi oftast inser pd hur Svenska kyrkan p& Sédra Oland
uppfattas. Darfér dr det varje medarbetares ansvar att leva i I6ftet om Livets seger dver déden i
varje mote. Det dr varje medarbetares ansvar att inte skymma hoppet genom att vidra missnodje,
illojalitet, allmédn avoghet eller medvetet misstolka beslut, i métet med de minniskor vi &r satta
att tjana.

Det &r starkande for arbetsplatsen med positiv och konstruktiv feedback. En uppmuntrande
atmosfdr ger energi och starker méjligheten att na framgéng i uppgifterna.

Varje medarbetare har ratt till utrustning fér sitt uppdrag bade i form av stindig fortbildning och
erforderliga arbetsredskap. Det ar viktigt fér den Idngsiktiga uthalligheten att ta vara pa lediga
dagar och semester och inte utféra arbete nar man ar ledig.

Varje medarbetare har ratt till pAgdende stéd och dialog med sin arbetsledare fér att ritt kunna
utfora sitt uppdrag.

H: Semester och extra tjanstefria dagar

Semesterledighet foljer av lag och avtal. Fér pastoratet som arbetsgivare ar semesterledigheten
for de anstallda viktig da de I&mnas méjlighet till vila och avkoppling sa att de efter ledigheten
kan ga tillbaka i tjanst med férnyade krafter. For att de anstallda skall tillforsakras sin ratt till
ledighet skall foljande anvisningar tillampas;

1)

Respektive arbetsledare ar ansvarig for att antalet kvarvarande semesterdagar efter
semesterarets slut inte dverstiger 40 dagar,

Fore november manads utgang, aret fére semesteraret, skall semester sdkas for
perioden januari — maj under semesteraret,

Fore februari manads utgang semesteraret skall ansékan gdras om sommarsemester
.manaderna juni — augusti, under semesteraret,

Fore maj manads utgang semesteraret skall semester sékas for perioden september —
december.

il <
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I: Arbetsmiljo

En god arbetsmiljo ar av grundlaggande betydelse for att férsamlingarna inom pastoratet ska
kunna l6sa sina uppgifter effektivt. Den verkar dessutom rekryteringsbeframjande och bidrar till
de anstalldas arbetstillfredsstéllelse. Arbetsmiljdarbetet skall praglas av framtidssyn och inte
bara uppfylla de minimikrav som lagar och avtal stiller. Arbetet ska inriktas mot att férhindra att
problem uppstar och omfattar saval det fysiska som det psykosociala omradet. Det ska
integreras i det dagliga arbetet genom tydlig delegering av ansvaret for arbetsmiljéatgarderna.
Narmare bestammelser framgér av pastoratets Arbetsmiljéhandbok.

J: Friskvard

Pastoratet anser att det &r viktigt att pa ett aktivt satt uppmuntra alla medarbetare till olika
friskvardsaktiviteter och lamnar ett arligt friskvardsbidrag till alla anstéllda. Friskvarden skall ske
utanfor arbetstid. Malet med friskvardsarbetet skall vara att 6ka medvetenheten hos
medarbetarna om betydelsen av att paverka sin egen hélsa i positiv riktning vad galler kost,
tréning, aterhdmtning m.m. Detta kommer med stortasannolikhet att gagna bade arbetsgivaren
och medarbetarna genom mindre sjukfranvaro och vara rekryteringsbeframjande.

Aven anstallda med tidsbegransade anstéllningar kan utnyttja friskvardsbidraget. Fér de med
tidsbegrénsade anstéliningar utgar ett bidrag som proportionellt motsvarar anstéllningstiden
under kalenderaret. | budgeten for varje ar faststalls den summa som lamnas i bidrag.

For tjanstlediga anstallda galler endast friskvardsbidraget da ledigheten avser fackligt
fortroendeuppdrag (KR 151201 § 216).

K: Foretagshalsovard

Pastoratet har avtal om foretagshalsovard. Féretagshalsovarden anlitas for halsoundersékningar
av de anstallda, vid forekommande nyanstallningsundersokningar samt som ett stod for
pastoratet i dess systematiska arbetsmiljdarbete. Avtalet omfattar inte enskild anstallds sjukvard.

L: Skydd mot diskriminering

Diskrimineringslagarna ar jamstalldhetslagen, lag om atgarder mot etnisk diskriminering i
arbetslivet, lag om férbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder, lag
om forbudmot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning.

Samarbete mellan kvinnor och man samt mangfalden pa arbetsplatsen ger 6kad kompetens,
kreativitet och effektivitet. Kvinnlig och manlig kompetens samt mangfalden pa alla nivaer och
inom alla verksamhetsomraden ger battre forutsattningar att verksamhetsidén kan forverkligas.
Alla medarbetare maste vara engagerade for att jamstalldhetsarbetet och mangfalden pa
arbetsplatsen ska bli framgangsrikt.

Uppféljning ska ske och planen revideras arligen. Narmare bestammelser framgar av
pastoratets Arbetsmiljhandbok.
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M: Lénepolicy

Syftet med lonepolicyn ar att den skall leda till en |6nebildning, som framjar effektivitet,
arbetsgladje och rattvisa. Utover i avtal éverenskomna loneprinciper skall nedanstaende faktorer
ligga till grund fér en individuell och differentierad I6nesattning. Policyn galler alla anstéllda, men
faktorerna kan ges olika vikt beroende pa den anstalldas plats i organisationen. For ledande
tiansteméan varderas exempelvis ansvar, lojalitet och ledarskap séarskilt hogt.

Arbetsuppgifterna

* Ansvar for personal, vilket bl.a. kan uttryckas i antal understélida och i vilka krav som stills pa
direkt eller indirekt ledarskap.

+ Ansvar for ekonomi, bl.a. uttryckt i budgetens storlek, disponibla konton och majliga
konsekvenser av ekonomiska beslut.

* Arbetsuppgifternas art i évrigt, krav pa social och yrkesmassig kompetens samt fysisk och
psykisk belastning.

Individen

» Skicklighet i form av bidrag till att pastoratets verksamhetsidé forverkligas, att uppsatta mal
nas, initiativformaga, pedagogisk fdrmaga och satt att inspirera och motivera understéllda och
omgivning.

* Flexibilitet, eller vilia och férmaga att stélla sin kompetens till forfogande, t.ex. genom att ta pa
sig nya och mer sjalvstandiga och ansvarsfulla uppgifter.

* Utbildning, det vill saga avlagda examina av betydelse for hur arbetsuppgifterna kan losas,
annan relevant allman eller specialiserad kompetens.

* Erfarenhet av betydelse for att 16sa nuvarande och framtida (forandrade) arbetsuppgifter.
Marknaden

* Krav for att kunna tillfredsstalla pastoratets kompetensbehov.

* Jamforelse med likvardiga befattningar inom andra pastorat.

* Motsvarande jamférelse med befattningar hos andra arbetsgivare i omradet.

Kommentarer

De individuella och differentierade l6nerna syftar till att, inom ramen fér de centrala avtalens
mojligheter och med hansyn till effektivitetskraven, 6ka motivationen hos de anstillda och héja
kvaliteten pa verksamheten. Lonepolicyn behéver darfor diskuteras och utvecklas sa att dess
grundtankar omfattas av alla berorda.

De I6nekriterier som har generellt ansetts relevanta har uppdelats i tre grupper. De som
sammanforts under Arbetsuppgifterna avser de krav som beror pa befattningen, oavsett vem
som innehar den. De kan analyseras genom olika metoder for arbetsvardering. Pastoratet har
tills vidare inte ansett det lampligt att formalisera nagon sadan metod. Det beror bland annat pa
att i en flexibel organisation som arbetar med och fér manniskor har de individuella insatserna
storst och kanske avgorande betydelse.

Under Individen ar de faktorer samlade, som direkt har med séttet att [6sa uppgifterna att gora.
For ledande tjansteman och for praster, diakoner, musiker och andra, vars arbetsuppgifter
huvudsakligen ar riktade direkt mot férsamlingsmedlemmarna, skall som regel dessa faktorer
vaga sarskilt tungt. For en del av dessa &r resultaten ibland svara att méta, vilket stéller stora
krav pa att parternas stéllningstaganden i forhandlingar ar val underbyggda.
Marknadsfaktorerna har sarskild betydelse vid rekrytering av, eller for att behalla sadana,
befattningshavare, for vilka pastoratet maste konkurrera med andra arbetsgivare om erforderlig
kompetens.

Aven andra 3n i denna policy uppréknade faktorer kan ha betydelse for en enskild arbetstagares
Ion. De skall da kunna redovisas och deras saklighet motiveras.

I o
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N: Formansbil
Pastoratet tillhandahaller inte formansbil for pastoratets anstéllda.

O: Palsdjur
| pastoratets kyrkor, forsamlingshem, expeditioner och ovriga lokaler far man inte ha med sig
nagra djur.

P: Forslagsverksamhet

Forslagsverksamheten &r ett satt fér pastoratet att ta tillvara medarbetarnas idéer till
forbattringar av arbetet och/eller arbetsmiljon.

Det ar ocksa en mojlighet for arbetsgivaren att géra besparingar eller effektivisera
verksamheten. Forslagen kan komma fran enskilda medarbetare eller i grupp och lamnas till
kyrkokamreren. Kyrkokamreren bereder drendet som sedan tas upp i ledningsgruppen. Beslut
om ersattning fattas av kyrkoradet.

For att forslagen skall kunna belénas kravs att det tillfor nagot nytt och har kravt en viss
sjalvstandig idégivning och &r en prestation utéver forslagsstallarens normala arbete.

For forslag som arbetsgivaren tillgodogér sig utbetalas ersattning enligt bilaga X.

Mojlighet finns ocksa att bedriva férslagsverksamhet inom respektive avdelning.

Q: Frivilligarbete/ldeellas arbete

Personalpolitiska programmet rér férhallandet mellan pastoratet som arbetsgivare och de
anstallda. Anstallningsférhallande foreligger inte till frivilligarbetare/ideella. De olika grupperna av
medarbetare i forsamlingarna i pastoratet &r alla av stor betydelse for verksamheten. De maste
samarbeta och de bér darfor behandlas med en fran personalsynpunkt sammanhaéllen och
genomtankt strategi. Frivilligarbetare/ideella som deltar i arbete gor detta under arbetsledning.

Bilagor:
Bilaga 1: Introduktion
Bilaga 2: Checklista vid PU-samtal

Bilaga 3: Individuell kompetensutveckling
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DOKUMENT SIDA
Reglemente for uthyrning av kyrkor och férsamlingshem 1(5)
UPPRATTAT AV CATUM

Kyrkoradet 2019-12-17

Reglementet behandlar féljande delar om pastoratets hantering av uthyrning av
kyrkor och forsamlingshem;

e Regelverk

e Andamail med de kyrkliga lokalerna

¢ Inskridnkningar i samband med uthyrning

e Taxor

e Utlamnande av nycklar och nyckelbrickor

¢ Ordningsregler och stadning i samband med uthyrning

Regelverk
1§

Upplatelse av kyrka regleras i kyrkoordningens 41 kapitel. Enligt
kyrkoordningen hanteras upplételse av kyrka av forsamlingsradet i annat fall dn
dé kyrkan anvands for forsamlingens gudstjanster och for kyrklig handling som
avser nagon vilken tillhér forsamlingen. Férsamlingsradet kan delegera
upplételsen av kyrkan till kyrkoherden.

28
Upplatelse av férsamlingshem hanteras av kyrkoradet.
3§

Réddningstjansten pa Oland har faststillt det maximala antalet besékande vid ett
och samma tillfille for varje kyrka och forsamlingshem. Det 4r den som hyr
lokalen som ansvarar for att det hdgsta tillitna antalet besokande inte Gverskrids.
Uppgift om det hogsta tillatna antalet besékande for varje byggnad skall ldamnas
pa bokningsbekrifielsen.

Andamél med de kvrkliga lokalerna

45

Andamal for vilket forsamlingens kyrkor kan upplétas finns nirmare angivna i
kyrkoordningens 41 kapitel.
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Reglemente for uthyrning av kyrkor och férsamlingshem 2(5)
UPPRATTAT AV DATUM
Kyrkoradet 2019-12-17
5§

Forsamlingshemmens lokaler skall i férsta hand anvindas for pastoratets och
forsamlingens egen verksamhet.

Inskrénkningar i samband med uthyrning
6§

Extern bokning av férsamlingshem, annat n i samband med kyrklig handling,
far inte gbras mer 4n tre méanader i forvig.

78

Extern periodbokning av férsamlingshem beslutas i enlighet med Kyrkoradets
delegationsordning. Fére beslutet om upplatelsen skall ledningsgruppen yttra sig
om uthyrningen.

8§

Upplatelse av kyrka eller forsamlingshem far inte goras till enskild individ eller
organisation alternativt férening som tydligt i skrift eller i media visat att de inte
delar kyrkans virdegrund.

Vid tveksamhet om upplatelse enligt denna paragraf hanskjuts frigan till
kyrkoherden for avgorande.

9§

Upplételse av lokal sker endast till myndig person, organisation, foretag,
forening.

10§

Forsamlingen foljer kyrkoarets vixlingar i sin verksamhet varfor extern
upplatelse av férsamlingshemmen, annat n i samband med dop, inte sker under
paskhelgen och julhelgen. Helgen borjar dirvid pa helgdagsaftonen och slutar pa
annandagen For langfredag, allhelgonahelgen samt julafton sker overhuvudtaget
ingen uthyrning av férsamlingshem.

Extern upplatelse av lokal gérs inte om det evenemang som upplatelsen avser
planeras att dga rum under nérliggande kyrkas gudstjénsttid.
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Reglemente for uthyrning av kyrkor och férsamlingshem 3(5)
UPPRATTAT AV DATUM
Kyrkoridet 2019-12-17
11§

Upplatelse av forsamlingshem gors inte fore klockan 1900 de dagar som
lokalerna &r spdrrade for begravningstider.
12§

I pastoratets kyrkor och férsamlingshem far man inte ha med sig ndgra djur,

13§

For forsamlingshem kan gilla sirskilda inskrankningar i samband med
uthymingen. Dessa inskrinkningar finns upptagna i bilaga 1) till detta
reglemente,

Taxor

13§

Kyrkofullméktige beslutar om taxor for upplatelse av forsamlingshem.

Vid upplételse av kyrka for kyrklig handling som avser person som inte tillhor
forsamling ingaende i pastoratet utgar clearingkostnad i samband med
uppldtelsen. Det ar inte den enskilde vilken den kyrkliga handlingen giller som
betalar hyran for upplatelsen utan detta gérs av vederbérandes hemférsamling.
Taxa for denna upplatelse faststélls arligen av Kyrkostyrelsen.

14 §

Taxan {6r upplatelsen galler for ett dygn. I denna tid ingér att lokalen skall stidas
av den som hyrt lokalen enligt undertecknat uthyrningsavtal.

Nar lokalen upplats skall det anges fran vilket klockslag upplatelsen giller. Ett
dygn riknas fran detta klockslag.
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Reglemente for uthyrning av kyrkor och forsamlingshem 4(5)
UPPRATTAT AV DATUM
Kyrkoradet 2019-12-17

15§

Hyra av férsamlingshem i samband med kyrklig handling for kyrkotillhérig
skriven i forsamling ingéende i pastoratet ér gratis for ett dygn. Efter ett dygn
utgdr taxa faststilld av Kyrkofullmiktige for den fortsatta upplételsen.

16§
For uthyrning av férsamlingshem till ideella, icke partipolitiska, féreningar med

lokal styrelse inom pastoratet lmnas en rabatt pa 50% pé den av
Kyrkofullméktige faststillda taxan.

Utldmnande av nycklar och nyckelbrickor

17 §

Nycklar och nyckelbrickor i samband med extern upplatelse hidmtas hos den for
lokalen ansvarige forsamlingshemsvirdinnan eller kyrkovaktmastaren.

Ordningsregler och stéidning i samband uthyrning

18§

Férsamlingshemmen finns i en kénslig milj, oftast i nirheten av kyrka och
kyrkogérd, vilket den som hyr lokal i forsamlingshemmet som ett villkor for
uthyrningen méste beakta.

19 §

Den som hyr forsamlingshemmet ansvarar for att hanteringen av alkohol sker p4
ett korrekt sétt. Serveringen av alkohol far enbart ske i slutet sillskap och inte till
minderarig.

20§

Vid hyra av forsamlingshem skall lokalen limnas stidad i enlighet med det
undertecknade uthyrningsavtalet.

21§

Vid uthyrning av forsamlingshem upprittas ett sirskilt uthyrningsavtal.

#
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Reglemente for uthyrning av kyrkor och forsamlingshem 5(5)
UPPRATTAT AV DATUM

Kyrkoradet 2019-12-17

Bilaga 1) sérskilda bestimmelser gillande uthyrningen av forsamlingshem

Har nedan upptecknade sarskilda bestimmelser giller vid uthyrning av
respektive forsamlingshem.

Niédens kapell med tillhérande férsamlingshem

Lokaler hyrs inte ut till privatpersoner annat 4n i samband med kyrkliga
handlingar.
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Nya |6ner att gélla fran och med 2020-01 -01 avseende timanstéllda
samt manadsavldnade

Aktuella anstéllda inplaceras i nagon av nio nedanstaende huvudgrupper. Dessa ar:
1. Ungdomar yngre an 18 ar fér vilka ungdomsldner utgar.

2. Hjalpledare inom barn- och ungdomsverksamheten. Fér ungdomar yngre an
18 ar utgar ungdomsléner.

3. Lokalvardare. Fér ungdomar yngre an 18 ar utgar ungdomsloner.

4. Prést med manadslén

5. Prast med timién

6. Tjansteinnehavare med Venia eller under utbildning till prast

7. Orgelspelare. For ungdomar yngre &n 18 ar utgar ungdomsloner.

8. Kyrkokantor.

9. Kyrkovaktmastare samt kyrkogardsarbetare. Fér ungdomar yngre an 18 ar

utgar ungdomsléner.

1. Ungdomsléner

Alder Timlén
Fyllda 15 men ej 16 ar 80 kronor
Fyllda 16 men ej 17 ar 90 kronor
Fyllda 17 men ej 18 ar 102 kronor

Uppflyttningen av en (1) I6neklass galler fran och med kalendermanaden efter
det att man fyllt ar.

2. Hjélpledare inom barn- och ungdomsverksamheten

133 kronor per timme arbetad tid

3. Lokalvardare

137 kronor per timme arbetad tid.



4. Prast med manads|on

Manadsavl6ning, kortare tid &n tre (3) manader,

ersattning for OB tillkommer 38.100 kronor
5. Prast med timlén

Huvudgudstjanst (7,5 timmar), ersattning fér OB med

1,5 timmar tillkommer. 1.732 kronor
Huvudgudstjanst med dubblering (9,0 timmar),
ersattning fér OB med 3,0 timmar tillkommer. 2.078 kronor

Ovriga uppgifter, OB tillkommer

231 kronor per arbetad timma.

Fardtid ersétts inte. Galler under hela pkt. 5.

6. Tjansteinnehavare med Venia eller under utbildning till prast
153 kronor per timme arbetad tid.

Fardtid ersatts inte.

7. Orgelspelare

153 kronor per timme arbetad tid.

8. Kyrkokantor

197 kronor per timme arbetad tid.



9. Kyrkovaktmastare samt kyrkogardsarbetare

Beroende pa om den anstéllde har eller inte har tidigare erfarenhet av
arbetsuppgifterna sa indelas han/hon i en av tva (2) olika I6neklasser.

Funktion TimlI6n Ménadslon, 100%
Kyrkovaktmastare, oerfaren 137 kronor 22.605 kronor
Kyrkovaktmastare, erfaren 142 kronor 23.430 kronor
Kyrkogardsarbetare, oerfaren134 kronor 22.110 kronor
Kyrkogardsarbetare, erfaren 137 kronor 22.605 kronor

Att faststalla om nagon anstélld har tillréckliga erfarenheter for att kunna
fullgora de i vikariatet ingaende arbetsuppgifterna ar nagot som egentligen
bor prévas individuellt for varje anstalld. En tolkning av begreppet erfarenhet
som kan anvandas i detta sammanhang &r istéllet denna. Oerfaren &r den
som for forsta gangen skéter en tjdnst. Erfarenheten intrader nar den
anstallde har fullgjort ett helt semestervikariat om fyra (4) veckor eller
motsvarande. Nar den anstéllde dterkommer det foljande aret for att pa nytt
skota ett semestervikariat &r han/hon erfaren.

Ovanstaende I6ner galler for anstéliningar med manadslén om en period om
maximalt tva (2) manader. Vid I&ngre anstéliningstider galler sarskild
Ioneférhandling. For préaster géller att en anstallning langre an tre (3) manader
medfor individuell |6neséttning.

De av Kyrkoradet faststéllda I6nerna for tim- respektive manadsavidnade
skall alltid som lagst uppga till enligt avtal férhandlade minimiléner. | det fall
detta inte galler skall 16n utbetalas enligt av de centrala parterna
framfdrhandlade minimilénerna.

-
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Arlig avrapportering fér ar 2019 avseende anmilda arbetsskador
samt tillbud

Enligt Arbetsmiljshandboken fér Sédra Olands pastorat skall kyrkokamreren arligen géra en
sammanstalining fér de under aret inrapporterade arbetsskadorna samt tillbuden.

Anmélda arbetsskador

Tva arbetsskadeanmalningar har gjorts under aret.
Har nedan féljer en kortfattad redogérelse for arbetsskadeanmilningarna;

| det forsta fallet uppstod blodvite och en tandskada pa en anstélld i samband med ett
ddckbyte pa en sldpvagn. Vid dickbytet anvindes ett féremal for att fa en havstang och
storre kraft for att lossa dicket. Féremalet som anvindes som havstang slant och triffade
den anstallde pa kinden. Skyddskommittén har anvisat att endast verktyg som &r anpassade
for uppgiften skall anvandas.

| det andra fallet var en anstilld gdendes pa vdg hem pa Vickleby bygata efter tjanstgoring i
Vickleby kyrka. Det var mérkt och pa en plats f6ll den anstillde handlgst framat. Fallet

orsakade smaértor i vinster fot.

l'inget av de tva fallen resulterade arbetsskadorna i nagon sjukskrivning.

Tillbud

Tva tillbud har under aret anmilts.
Har nedan féljer en kortfattad redogérelse fér tillbuden;

| det forsta fallet lutade sig en anstalld mot racket pa farstukvisten till Gardby
forsamlingshem. Récket gav vika och den anstillde kunde ha ramlat ned. | avvaktan pa
reparation av farstukvisten &r det uppsatt reglar fér att staga upp racket.

I det andra fallet spelade ungdomar inomhusfotboll i Nddens kapells gymnastiksal. Vid ett
tilifalle sparkades bollen s3 att den triffade ljusbelysningen i hallen och rastret till ljusréret
lossnade och ramlade ned. Kostnaden fér ”bollsikra” ljusarmaturer skall undersékas.



Riskbedémningar och handlingsplaner

Den 6 februari ar hade pastoratet besék av Arbetsmiljéverket som gjorde en inspektion av
arbetsmiljéarbetet. Vid beséket framkom ett antal brister vilka har atgérdats och for de
arbetsmiljsproblem som konstaterats har riskbedémningar gjort och handlingsplaner
upprattats. Fredagen den 6 december har Arbetsmiljéverket avslutat drendet.

Den 17 april gjordes en skyddsrond i den sédra pastoratsdelen. Infér skyddsronden hade
meddelande skickats ut till alla anstéllda om ronden och att de skulle anmadla eventuella
arbetsmiljéproblem. Ett drende inkom vilket gallde den norra pastoratsdelen.

Skyddskommittén gjorde vid ronden platsbesok i Grasgards kyrka och Mérbylanga
forsamlingshem varvid inga arbetsmiljsproblem uppmadrksammades.

Torslunda 2019-12-12
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Magnug Jongson
Kyrkokdmre
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