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§ 62
Inledning

Kyrkoherde Lena Fagéus holl en inledning med psalm 96 och reflektion utifran
sondagens evangelietext.

§ 63

Val av justerare

Kyrkoradet beslutade

att utse Levi Bergstrom till justerare.

§ 64

Faststiillande av dagordningen

Kyrkoradet beslutade

att faststdlla dagordningen med tilldgget av drendet Ansokan om

organisationsbidrag fiin Oppen Gemenskap/Umed stadsmission.

§ 65

Delegationsordningen; komplettering med placering av stiftelsers likvida

tillgangar

Pastoratet forvaltar ett antal stiftelser och det finns emellant behov av att
omplacera stiftelsernas likvida tillgingar.

Arbetsutskottet foreslog 2019-06-03, § 105, kyrkoradet besluta

att komplettera delegationsordningen enligt foljande:

Ekonomiska drenden

Delegat

Placeringar

2:3b

Placering av stiftelsers likvida tillgdngar
som pastoratet forvaltar. Placeringar ska
ske enligt pastoratets gillande
reglemente for medelsforvaltning,

Kyrkoherden

;il;frandes sign.
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§ 66
Yttrande om forslag till detaljplan vid f d pristgirden i Tavelsjo

Fastighetsingenjor Stefan Larsson informerade vid arbetsutskottets sammantride
den 22 augusti om att Umed kommun onskar yttrande fran Umea pastorat gillande
ett forslag till detaljplan for omrade vid f d préstgérden i Tavelsjd, dir Tavelsjé och
Rodébygdens utveckling (TuRe) planerar att uppfora bl.a. bostader.

Arbetsutskottet foreslog 2019-08-22, § 116, kyrkoradet besluta
att avge foljande yttrande:
Kyrkorédet har inga invéindningar mot TuRes forslag, men foreslér att byggnaderna

utformas pé sédant sitt att de inte paverkar den ursprungliga kyrkomiljon i
omrédet.

§ 67
Sammantridestid; Andring (AU § 124)

Arbetsutskottet foreslog 2019-08-22, § 124, kyrkoradet besluta

att flytta sammantradet den 26 november till den 25 november.

Justerandes sign.
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§ 68
Revisorernas rapporter for 2018; atgirder

Kyrkoréadet beslutade 2019-04-23, § 33,

att uppdra at arbetsutskottet att vidta relevanta &tgérder med anledning av de
fortroendevalda revisorernas rapport och PwC:s rapport, samt att dterkomma till
kyrkorddet med en rapport om vidtagna atgirder.

Gustav Eriksson foredrog vid arbetsutskottets sammantride 3-4 september
planerade étgérder avseende PwC:s rapport. Arbetsutskottet stillde sig bakom
foreslagna atgérder.

Helena Drugge redovisade nulédget i relation till rekommendationerna i
fortroendevalda revisorers rapport.

Arbetsutskottet beslutade 2019-09-03/4, § 135,
att delge kyrkoradet de planerade atgérderna med anledning av PwC:s rapport.

att 1 arbetsutskottet dterkomma angéende relevanta tgirder utifran de
fortroendevalda revisorernas rapport.

Kanslichef Gustav Eriksson redogjorde for planerade 4tgirder avseende PwC:s
rapport.

§ 69
Verksamhetsplan 2020; preliminir plan

Arbetsutskottet bearbetade vid sammantrédet 3-4 september forslaget till
verksamhetsplan for Umed pastorat 2020. Planen ir preliminér och kan komma att
omprdvas efter kyrkofullméktiges budgetbeslut den 12 november.

Arbetsutskottet foreslog 2019-03-03/4, § 136, kyrkoradet besluta

att faststélla verksamhetsplan f6r Umed pastorat 2020.

Kyrkoradet beslutade

att faststilla verksamhetsplan for 2020 enligt bilaga.

Just‘erm;(de_s sj}gn. {
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§70
Ansokan om organisationsbidrag frain Oppen Gemenskap/Umes stadsmission

Oppen Gemenskap/Ume stadsmission har den 11 september inkommit med en
bidragsansokan om 600 000 kr med anledning av tillfalligt bristande likviditet.

Kyrkoradet beslutade

att fran kyrkorédets forfogandemedel bevilja Oppen Gemenskap/Umed
stadsmission ett organisationsbidrag pa 600 000 kr som en fortida utbetalning av
eventuellt organisationsbidrag for 2020, vilket faststélls av kyrkofullmaktige den
12 november.

att efter kyrkofullmédktiges budgetbeslut 12 november gora en avrikning av den
fortida utbetalningen mot eventuellt faststéllt organisationsbidrag for 2020 till
Oppen Gemenskap/Umea stadsmission.

Elisabeth Lindahl deltog inte i beslutet pa grund av méjligt jiv.

§71
Budget 2020 och langtidsplan 2020-2022; information

Ordférande Leif Hognert redogjorde for den fullstdndiga processen gillande
budget 2020 och ldngtidsplan 2020-2022. Information gavs ocksé om 4rets tredje
samradsmote med forsamlingsradens presidier, den 14 oktober, infor kyrkoradets
beslut om forslag till budget.

Kyrkoherden informerade om den pagéende budgetberedningen genom att
presentera sin syn pd kyrkans uppdrag och utmaningar for framtiden och dérefter
stélla det i relation till det ekonomiska ldget i Ume4 pastorat.

§72
Rapporter

Kyrkoherden rapporterade om erfarenheter utifrdn Kyrkans stddgrupps insatser i
samband med flygolyckan i Umed den 14 juli.

Rapporter fran samarbetskommittéerna bordlades.

Maria Karlsson rapporterade frén Lule stifts utbildning i barnkonsekvensanalys
och barnkonventionen.

JI}T
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§73
Delgivningar

a) Rapport fran projektet i Valea Seaca, Ruméinien

b) Delegationsbeslut; anstéllningar maj-augusti

c) Ekonomirapport t.0.m. juli och augusti

d) Arbetsutskottets protokoll 190603, 190610, 190822, 190903-04
e) Kyrkogérdsutskottets protokoll 190827

Kyrkoradet beslutade

att lagga delgivningarna till handlingarna.

§ 74
Barnkonsekvensanalys

Kyrkorddet bedémer att inget av besluten eller forslagen vid dagens sammantride
vintas medfora nigra direkta eller indirekta negativa konsekvenser for barn.

Juste'{'andes sign.
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Verksamhetsplan 2020 for Umea pastorat.

| Kyrkorddet | |

Nuldget

Umea vaxer. Det ar forandring och rérelse pa alla nivéer. Samtidigt krymper antalet medlemmar i
Umea pastorat. | och med att det har varit en stark befolkningstillvixt har pastoratet tidigare inte
behovt gora nagra stora forandringar i sin verksamhet utan fortsatt haft en god ekonomi. Nu ar
laget ett annat. Det ar helt n6dvandigt att gora radikala atgirder for att kunna fa en budget i balans
och ta ansvar for en hallbar utveckling.

Samtidigt har situationen for manniskorna i Umea densamma. Barn och ungas psykiska ohilsa
fortsatter att oka, utsattheten for flyktingar och nya svenskar ar lika stor. Ensamheten hos ildre har
inte forandrats. Den existentiella vilsenheten och sarbarheten 6kar. Manga saknar sprak for de
stora fragorna i livet. Det innebir att kyrkan behovs alltmer. Vi stir infor utmaningen att géra mer
for fler med mindre resurser.

Framtiden

Det ar i huvudsak personal och fastigheter som ar de storsta kostnaderna for pastoratet vilket
leder till att det som behover goras for att fa en budget i balans handlar om att anpassa antalet
tjanster och fastigheter till den nivd som vi har ekonomi for. Det innebir en omstillning under de
narmaste aret/aren vad giller verksamhet.

Vi behover arbeta med manga nya fragor. Finns det verksamheter som vi ska avveckla? Kan vi
forandra verksamheter for att battre anvinda resurser? Hur ska vi samverka dver
forsamlingsgranserna och samtidigt verka for och varna forsamlingarnas sarart. Hur ska vi verka for
att ideella far ett stort utrymme i vara verksamheter?

Vi behdver strava efter att 6ka och hoja kompetenserna hos medarbetare. Det dr nddvindigt bade
for att vara en kyrka i tiden, men ocksa for kunna behalla goda medarbetare.

Vi marker redan nu att det dr svart att rekrytera, i synnerhet till prist, diakon, pedagog och
musiker. De nirmaste decenniet ar det stora pensionsavgangar och det motsvaras inte alls av
antalet personer som utbildas till yrken for kyrkan. Det 4r mycket oroande. Att arbeta med
kompetensforsdrjning pa manga satt ar helt nddvindigt bade inom nirtid och i framtid.

Att ytterligare utveckla en god form for ledningsstruktur bade vad giller pastoratskansli,
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ledningsgrupp och for fortroendevalda dr nédvandigt for att forsamlingarna ska fa adekvat stod for

sin verksamhet och for att beslut som tas ska ha férankring i organisationen.

Prioriterade omraden utifran ovanstaende
Kyrkoradets prioriteringar handlar om att ge goda forutsittningar for forsamlingarna ate forverkliga

sina planer och att driva och mdjliggora pastoratets gemensamma satsningar.

Prioriterade omraden ar:

- Utveckla former for samverkan mellan férsamlingarna bade vad giller undervisning,

gudstjanst, och stod och service.

- Fortsatt verka for en 6kad majlighet for ideella att ta plats med engagemang och ansvar.

- Fordjupa arbetet med forsamlingen som rekryterande miljo.

- Fortsatt utveckling av strategisk diakoni.

Beskrivning av nya aktiviteter/ satsningar som planeras under 2020

for att na malen i FIN.

Mission

Malsattning:
e Finnas pa plats som kyrka dar manniskor finns.
Oka antalet dopta, savil barn som vuxna.

[ ]
e Stirka engagemanget for internationell diakoni och mission.
e Minska var egen klimatpaverkan samt paverka samhillet i en ekologiskt, socialt och

ekonomiskt hallbar riktning.

e Utveckla kommunikation som mission.

Anvinda olika kulturella uttryck for att tolka kristen tro och existentiella fragor.

inte gér i kyrkan sé ofta: genom att 1. utveckla Ume3s
gemensamma kanaler med rorlig bild, ljud, text och

bild.2. 1ata Spiras material bli en mer integrerad del av
den digitala nérvaron. #. Stirka de lokala redaktdrerna

i forsamlingarna och verksamheterna. |

Aktivitet Ansvarig Tidplan

Arbeta vidare med miljédiplomering fas 3 | KH | Juni och dec 2020 !
Utveckla en god medlemsvérd for bide nya KH | September 2020 |
medlemmar och andra |

Aktiviteter for att 6ka dop | KH | Oktober 2020 |
Férdjupa och gér mer kulturverksamhet. KH | Maj 2020 |
Oratoriekoren, littfest, kulturfest

Vara mer kyrka i sociala medier for manniskor som KH | Juni och dec 2020 |
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Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppf6ljning

Kyrkoradet gor en uppfoljning av uppdrag till AU Enligt

kyrkoherden. | aktivitetsplan |

Gudstjénst

Malsittning:
e Starka delaktigheten vid gudstjinsterna.

* Att gudstjinsten ska vara 6ppen och inkluderande samt upplevas meningsfull.
e Ge storre utrymme for barn och ungas gudstjanstliv.

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Fira olika slags gudstjénster hitta sérart i forsamling | | KH | Augusti 2020 |
Utveckla barnkyrkvirdar och ungdomsvérdar | KH | Augusti 2020 |
Predikofortbildning | KH | December 2020 |
Pastoratsgemensam gudstjénst, fest 1 ggn per ar | KH | Oktober 2020 |
Uppf6ljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfo6ljning
Kyrkorédet gor en uppfdljning av uppdrag till AU | Enligt
kyrkoherden. | aktivitetsplan |

Undervisning

Malséttning:

e Fortsitta utvecklingen av konfirmandverksamheten och ge forutsittningar for innehallsrika

konfirmandalternativ som tilltalar alla ungdomar.

e Att minst 40 % av de kyrkotillhdriga 15-aringarna i Umea pastorat viljer att konfirmeras.
e Ge mojligheter till undervisning och samtal for vuxna och stirka formerna for lirande for

att skapa tro, fordjupning och engagemang.

Ge redskap till vuxna att samtala med barn om kristen tro och livsfragor.
e Forstirka delaktighet och ansvarstagande for ideella medarbetare i undervisande

verksamhet.
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Aktivitet Ansvarig Tidplan

En genomténkt strategi f6r undervisning och méjlighet | KH | September 2020 |

till férdjupning av tro i pastoratet for alla &ldrar |

Samverka om grupper i pastoratet for bAde vuxna och | KH | September 2020

barn. En samordnare for undervisning. |

Andlig fordjupning — retreat, andlig vigledningmm = | KH Maj 2020 |

Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfo6ljning

Kyrkoradet gor en uppfSljning av uppdrag till AU | Enligt

kyrkoherden. | aktivitetsplan |

Diakoni

Malséttning:

» Erbjuda motesplatser dir manniskor kan vixa i tillit, gemenskap och delaktighet.
e Soka en utokad och fordjupad samverkan till stéd for manniskor i utsatta livssituationer.
e Vara ett sjilvklart sammanhang for personer som vill engagera sig ideellt f5r manniskor i

utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.

Aktivitet Ansvarig Tidplan
Samtalsmottagning for unga, utveckla metoder och KH | November 2020 |
erbjuda stod for unga som har psykisk ohilsa.

Utveckla familjeradgivning till st6d for hela familjen. |

Via diakonicentralen erbjuda ekonomisk och juridisk | KH | April 2020 |
radgivning |

Fortsatt samverkan med vin i Ume4 i KH April 2020 |
integrationsarbetet. |

Vara en métesplats for utsatta EU medborgare och KH | April 2020
andra som tillfélligt vistas i Umed. Férmedla stdd till

socialt utvecklingsarbete i Ruménien. |

Erbjuda en verkstad for ideellt socialt engagemang. | | KH | April 2020 |
Erbjuda ”Virme och vila” i samverkan med nigra KH | September 2020 |
forsamlingarna. |

Starta “Livsberittargrupper” for ildre. KH | September 2020 |
Kvalificerad sorgegruppsledarutbildning i samarbete KH | December 2020 |
med Stromback

Utveckla en struktur for stddja ménniskors ingdng och | KH | December 2020 |

atergdng i sysselséttning.
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Uppfoljning Ansvarig Tidpunkt for
uppfoljning

Diakonistrateg forankrar regelbundet i AU | Kontinuerlig

diakonikollegiet och rapporterar kontinuerligt till rapportering |

ledningsmétet. Kyrkoherden rapporterar till
kyrkorédet. |




