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2} Grupp|Ledambter - . ] [Tidnstgérande ersdttare Jla  |Nej [Avstqla |Nej |AvstPla [Nej |Avstd

1| s [TittiAdén

2 | POSK |Yngve Gustafsson

3 S |Roland Samuelsson

4 | POSK [Annika Vikstrom

5 S |Glenn Sjostrom

6 C |Monika Sandstrom

7 | POSK |Leif Hognert

8 S |Marie-Louise Nilsson

9 | POSK |Brittinger Forsell

10 S |Jari Prosi

11 | POSK |Bengt Bergius

12 | Kd [Torbjorn Arvidsson
13 S |Carina Aminoff

14 C |Rune Sjostrom

15 | Mp |Gun Bergstrom

16 | POSK [Asa Kjellgren

17 S |Levi Bergstrom

18 | POSK |Inge-Bert Taljedal

19 S |Astrid Wolff Feychting
20 | BA |Ewa Miller

21 | FK |Elisabeth Lindahl

22 S |Peter Samuelsson

23 | POSK |Helena Karlsson

24 S |Bernt Andersson

25 | Sd |Petter Nilsson

26 | POSK |Johnny Sandstrém
27 C |Maria Karlsson

28 | S |Asa Lindgren Heikka
29 '| POSK |Birgitta Bernspang
30 S |Torbjérn Lindqgvist
31| Kd {Helen Salomonsson
32 | POSK |Thommy Backstrom
33| S |EwaOgren

34 | Mp |Jan Bergstrém

35 | POSK |Lena Hallgren

36 S |Owe Persson

37 C |Rolf Appelblad

38 | POSK [Stig Johansson

39 S |Charlotte Lundkvist
40 | POSK [Emma Mushi

41 S |Dennis Larsson

42 S |Solvig Jonsson

43 | POSK |Harry Gustafsson

44 | BA |[Stefan Nordstrom
45 | FK [Lars Hedlin

46 S |Bertil Holmberg

47 | POSK |Lars Johansson

48 C |Ulla-Britt Farm Wallgren
49 S |Anna Bengtsson

50 | POSK |Erika Danielsson

51| S |Goran Isberg

52 | Kd |Anders Karlsson

53 | POSK |Anders Kristoffersson

Ordf.




Ersatttare

Kyrkofullmaktige 2018-2021

Narvaro och tjantgoringsordning

demokraterna

Nomgrupp [ [ersittare [Narv.[Tjanstgorfor
Social- 1 |Jennie Larsson
demokraterna 2 |Yvonne Holmberg

3 |Orjan Aronsson

4 |Lovisa Carneland

5 |Ingemar Andersson

6 [Birgit Aronsson

7 |Lars Sandberg

8 |Stina Lindback

9 |Mats Karlsson

10 [Inga-Lisa Lundstrém
Borgerligt 1 |Madelene Nord
alternativ 2 |Christer Fessé
Centerpartiet 1 |Doris Grellman

2 |Tobias Gillberg

3 |Johanna Haggstrom
Frimodig kyrka 1 |Birgitta Olofsson

2 |Thomas Eriksson
Kristdemokrateri | 1 |Marianne Fridh
Svenska kyrkan 2 |Sture Eriksson
Miljopartister i 1 [Jouko Kangas
Svenska kyrkan 2 |Sven Nygren
Partipolitiskt 1 |Anna Hjadlm
obundna i 2 |Urban Sandstrém
Svenska kyrkan 3 |Ruth Wieting

4 [Martin Erlanson

5 |Kaarina Honkanen

6 |Lars Palmér

7 |Stina Lundstedt

8 |Lars-Gunnar Frisk

9 |Jeanette Brodin
Sverige- 1 ITobias Lindgren




UMEA PASTORAT Arenden

Kyrkofullmiiktige 2019-05-28

1
Sammantridets 6ppnande

2
Utdelning av stipendier ur Alma Jonssons stiftelse

3
Upprop
4

Val av tva justerare

Justeringens tid och plats: Pastoratskansliet den 10 juni, k1. 9.00.

Kyrkofullmiktige beslutar

attutse .......cooveeenennn och............. till justerare.
5 4

Faststiillande av dagordningen

Forslag:

Kyrkofullméktige beslutar

att faststilla dagordningen.

Justerandes sign. For kinnedom:



UMEA PASTORAT Arenden 4

Kyrkofullmiktige 2019-05-28

6
Delgivningar

a) Stiftsstyrelsen har efter ny rostsammanrikning utsett foljande i
kyrkofullmaktige:

Lars Hedlin (Frimodig kyrka), ny ledamot efter Erik Holmlund.

Thomas Eriksson (Frimodig kyrka), ny erséttare efter Lars Hedlin.

Birgitta Olofsson (Frimodig kyrka), ny ersittare efter Ingrid Holmlund.

Inga-Lisa Lundstrom (Arbetarepartiet Socialdemokraterna), ny erséttare efter
Anders Forss.

b) Ekonomirapport t.o.m. april

Forslag:
Kyrkofullmiktige beslutar

att lagga delgivningarna till handlingarna.

Fyllnadsval

Eva Mortsell (c), har avsagt sig uppdraget som ersittare i Umed stads
forsamlingsrad.

Ulla-Britt Firm Wallgren (c), har avsagt sig uppdraget som ersittare i Tegs
forsamling.

Valberedningen foreslar kyrkofullméktige besluta

att utse Ake Gustafsson (c), till ny ersittare i Ume4 stadsfrsamlings forsamlingsrad,

att utse Nils-Gunnar Mattsson (c), till ny erséttare i Tegs fosamlings kyrkorad.

Justerandes sign. ‘ ' For kinnedom:



UMEA PASTORAT Arenden 5

Kyrkofullmiktige 2019-05-28

8 UP-2019-1005
Budget 2019; tilléigg i anslag till EFS samarbetskyrkor

Kostnader for berdknade 16nedkningar finns inte inrdknade i 2019 ars anslag till
samarbetskyrkorna, i den budget som kyrkofullméktige faststillde 2018-11-13, § 20.
Forslag foreligger om tilldgg av anslag for berdknade 16neokningar.

Arbetsutskottet foreslog 2019-03-12, § 34, kyrkoradet att foresla kyrkofullmiktige

att utdver anslagna medel till EFS samarbetskyrkor bevilja ytterligare medel ar 2019
enligt foljande:

o Ersmarkskyrkan 34.000 kr

e Carlskyrkan 41.000 kr

e Grisbackakyrkan 37.000 kr

Ombudgeteringar fran 2018 till 2019

Reglerna for ombudgetering fran 2018 till 2019 &r foljande enligt kyrkofullmiktiges
beslut 2017-11-13, § 22:

e Over- och underskott for Kyrkans forskoleverksamhet ombudgeteras i sin
helhet till nésta ar.

¢ Investeringsmedel kopplade till I6pande fastighetssyn ombudgeteras inte.

e Ovriga investeringsmedel for fastigheter ombudgeteras.

e Begravningsverksamhetens investeringsramar ombudgeteras inte.
Arbetsutskottet foreslog 2019-04-09, § 59, kyrkorddet att foresla kyrkofullmiktige
att ombudgetera medel i 2018 ars budget till 2019 enligt foljande:

Drift
Forskoleverksamheten -1431 tkr (Prastkragen +858 tkr, Sandalen -2289 tkr)

Investeringar

Umea stads forsamlingsgérd -479 tkr
Fasadrenovering Umea stads kyrka 505 tkr
Tomtebo ny kyrka 495 tkr

Justerandes sign. ’ ‘ For kinnedom:



UMEA PASTORAT Arenden

Kyrkofullmiktige 2019-05-28

10
Verksamhetsuppféljning for 2018

Verksamhetsuppfoljningen finns i arsredovisningen for 2018, Det finns en vig.

Dokumentet har upprittats efter genomforda samrad med forsamlingsradens
presidier.

Arbetsutskottet foreslog 2019-04-09, § 60, kyrkoradet att foresla kyrkofullmiktige

att lagga verksamhetsuppfoljningen f6r 2018 till handlingarna.

11
Arsredovisning for 2018 — faststiillande av resultat.- och balansriikning

Arbetsutskottet foreslog 2019-04-09, § 61, kyrkorddet att foresla kyrkofullmiktige

att faststilla arsredovisningens resultat- och balansridkning for 2018.

Kyrkoradet ldmnade synpunkter om vissa mindre justeringar i utformningen av
arsredovisningen.

Kyrkoréddet foreslog 2019-04-23, § 38, kyrkofullméaktige

att faststalla arsredovisningens resultat- och balansridkning f6r 2018.

Justerandes sign.,

For kiinnedom:
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Kyrkofullmiiktige 2019-05-28

§34 UP-2019-1034
Arvodesreglementet; forslag till indringar

Fullmiktige faststéllde 2017-05-30 nytt arvodesreglemente for fortroendevalda inom
Umea pastorat for mandatperioden 2018 — 2021.

Jamfort med tidigare arvodesreglemente gjordes bl.a. foljande principiella och andra
forandringar

- Ersittning for funktionshindrad fortroendevalds sérskilda kostnader.

- Erséttning for barntillsynskostnader.

- Kistbédrararvode. _

- Ménadsvis utbetalning av arsarvode i stillet for halvarsvis.

- Fortroendevalda som uppbir fast arsarvode har inte ritt till forrittningsarvode.
- Andrade niv3er for flertalet drsarvoden.

- Alla fértroendevalda ledaméter i kyrkorddets arbetsutskott fir arsarvode.

Kyrkoréadet beslutade 2019-02-26, § 12,

att gbra en Oversyn av nu gillande arvodesreglemente avseende effekterna av de
principiella forindringar som genomfordes i forhallande till tidigare reglemente,

att mot bakgrund av dversynen ldmna forslag till eventuella dndringar i reglementet,
att oversynen genomfors av fullméktiges internrevisorer,

att den inte omfattar de arvodesfragor som ror revisionen.

Vid AUs sammantride 2019-04-09 foredrog revisorerna Jan-Erik Ogren och Lars
Jansson, PM daterad 2019-03-25, géllande 6versyn av arvodesreglementet.

Arbetsutskottet beslutade 2019-04-09, § 54,
att dverlimna revisorernas PM till kyrkoradet utan eget yttrande.

Levi Bergstrom deltog inte i handldggningen av #rendet.

Vid kyrkorddets sammantrade 2019-04-23 deltog inte Levi Bergstrom i
handldggningen av édrendet, varvid Roland Samuelsson utsags till justerare av denna
paragraf.

Direfter godkénda kyrkoradet att proposition stilldes p4 att nuvarande
arvodesreglemente ska fortsitta gélla och revisorernas forslag som innebir att
kyrkofullmiktige foreslas besluta

“att drsarvodet for vice ordfrande i arbetsutskottet hojs fran 12 % till 20 %,
att arsarvodet for ledaméterna i arbetsutskottet tas bort, vilket enligt reglementet

Justerandes sign.

‘ Fér kinnedom:




UMEA PASTORAT Arenden 8

Kyrkofullmiiktige 2019-05-28

medfor att forrattningsarvode kan betalas ut,
att en grundlig &versyn av arvodesreglementet genomfors och beslutas s4 att det kan
gilla under kommande mandatperiod 2021-2025.”

Ordféranden fann efter acklamation att kyrkoradet beslutade i enlighet med
revisorernas forslag.

Kyrkorddet foreslog 2019-04-23, § 34, kyrkofullmiktige
att arsarvodet for vice ordforande i arbetsutskottet hjs fran 12 % till 20 %,

att drsarvodet for ledaméterna i arbetsutskottet tas bort, vilket enligt reglementet
medfor att forréttningsarvode kan betalas ut,

att en grundlig dversyn av arvodesreglementet genomfdrs och beslutas si att det kan
gilla under kommande mandatperiod 2021-2025,

att dndringarna i arvodesreglementet ska gilla frin och med 2019-07-01.

13
Barnkonsekvensanalys

I Kyrkoordningen 3 kap. 22 §, andra stycket framgér foljande:
I kyrkoradets beredning ska inga en analys av vilka konsekvenser ett beslut far for
bam.”

Kyrkoradet har genomfort barnkonsekvensanalyser i de av kyrkorddet framlagda
drendena.

14
Sammantridets avslutande

Justerandes sign. \ ) For kinnedom:




Resultatrikning (Tkr)

Bokfort Bokfort
Tom Apr -19 Budget Awvikelse % Tom Apr-18
Verksamhetens intiikter
Kyrkoavgift 50366,8 149 736,0 -99 369,2 33,6% 49 7753
Begravningsavgift 7861,0 44 426,0 -36 565,0 17,7% 8610,8
Ekonomisk utjimning -4 248 .4 -12810,0 8561,6 33,2% -4 3173
Utdelning fran andelar i prastlonetillgéngarnas 210,0 -210,0
avkastning
Erhéllna gévor 1,0 1,0 0,7
Erhallna bidrag 32189 10472,0 -7253,1 30,7% 32535
Nettoomséttning 5360,4 9071,0 -3 710,6 59,1% 5312,1
Ovriga verksamhetsintikter 38,1 752,0 -713,9 5,1% 9,6
Summa intiikter 62 597,8 201 857,0  -139259,2 31,0% 62 644,7
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa kopta tjanster -4,5 -4,5
Ovriga externa kostnader -21 664,4 -75 806,0 54 141,6 28,6% -20 994,1
Personalkostnader -37711,8 -115627,9 77 916,1 32,6% -38 405,3
Av- och nedskrivning av materiella anl.tillg. -4 744,0 -14 250,0 9 506,0 33,3% -4 528,0
Av- och nedskrivning av immateriella anl.tillg.
Ovriga verksamhetskostnader -5,0
Summa kostnader -64 124,7 -205 683,9 141 559,2 31,2% -63932,3
Verksamhetsresultat -1526,8 -3826,9 2 300,0 39,9% -1287,6
Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga rénteintikter och liknande intakter 1526,6 3150,0 -1623,4 48,5% 2401,9
Réntekostnader och liknande kostnader -9,1 -9,1 -3,3
Summa resultat fran finansiella investeringar 15174 3150,0 -1632,6 48,2% 2 398,6
Resultat efter finansiella poster -9,4 -676,9 667,5 1,4% 1110,9
Bokslutsdispositioner
Arets resultat 94 -676,9 667,5 1,4% 1110,9
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Oversyn av arvodesreglementet

1. Inledning

Kyrkoréddet beslutade den 26 februari 2019 att uppdra till pastoratets
fértroendevalda revisorer att géra en 6versyn av det arvodesreglemente som
faststélldes av kyrkofullmaktige i maj 2017, Uppdraget innebar

att gora en 6versyn av effekterna av de principiella forandringar som
genomfordes i forhéllande till tidigare reglemente,

att limna forslag till eventuella dndringar,
att 6versynen inte omfattar arvodesfrigor som rér revisionen.

De principiella férandringar som anges i beslutet om uppdraget ir

- ersittning for funktionshindrads sirskilda kostnader

- ersdttning for barntillsynskostnader

- kistbdrararvode

- ménadsvis utbetalning av irsarvode

- fortroendevalda med arsarvode har inte ritt till forrattningsarvode
- é4ndrade nivaer for flertalet drsarvoden

- ledaméterna i kyrkoradets arbetsutskott far &rsarvode.

De dndringar som behandlas i denna éversyn &r de tre sista. De ovriga ar vil
fungerande och har inte ifrigasatts.

Muntligt har kyrkoradets ordférande framfért 6nskemal om att ett forslag till
férandring bor kunna beslutas av kyrkofullmiktige i maj.

2. Insamling av underlag

En jamférelse mellan det nuvarande reglementet och dess foregéngare, som
faststélldes i maj 2014, visar p4 ett par principiella férdndringar som ifrgasatts.
Mojligheten att fa forrattningsarvode togs bort for de fortroendevalda som har
ett fast drsarvode. Forrittningsarvode kan utgd for justering av protokoll fran
pastoratets beslutande organ samt méten i arbetsgrupper som beslutats av
kyrkofullméktige, kyrkorad, férsamlingsrad, valnimnd och utskott.
Forrattningsarvode kan ocks4 utgd vid beslutade uppdrag som konferens,
informationsméte, kurs, studieresa eller motsvarande. For att kompensera den
forlorade rétten till forrittningsarvode for de med fast rsarvode, hdjdes istiillet
drsarvodet med ett antal procentenheter. Fér ordforande i det tidigare fastighets-
och kyrkogdrdsutskottet sianktes rsarvodet med hénvisning till den minskade
volymen pa grund av att utskottet fran 2018 endast behandlar fastighetsfrigor.



.,

En annan principiell forandring &r att ledaméterna i kyrkoradets arbetsutskott
fick ett fast drsarvode pa 10 % av inkomstbasbeloppet.

For att fa en uppfattning om tidsdtgéng for de uppgifter som tidigare renderade
arvode, bad vi ordféranden och vice ordforanden i kyrkoradet och
arbetsutskottet samt ordférandena i fsrsamlingsraden och i fastighetsutskottet
att redovisa hur ménga timmar de under 2018 lagt p& uppgifter som i det tidigare
reglementet skulle berittigat till forrittningsarvode. Uppgiften ir inte enkel
eftersom den géller tider for det gingna ret. Resultatet visar pA ritt stora
skillnader i tidsdtgang. En orsak ar sjilvfallet skillnader i uppdragets omfattning.
Verksamhetens omfattning i Ume4 stadsforsamling & ena sidan och Tavelsjo
respektive Umed Maria 4 andra sidan har olika volym. Skillnaderna kan ocks4
bero pd i vilken utstrackning férsamlingsherden samverkar med ordféranden
och pé skillnad i ambitionsniva. Som exempel kan nimnas att en ordférande i ett
forsamlingsrad redovisar 258 timmar, en annan 30 timmar. Men skillnader i
redovisad tidsatgdng kan inte helt forklaras sa. En del av skillnaden beror
sannolikt ocksa pa vilken typ av aktivitet man valt att rikna med och om man har
l6pande noterat tidsitging.

2018 var inte ett normalar. Forsta dret i en mandatperiod innehller en hel del
utbildningar. Dessutom fanns det nigra stérre arbetsuppgifter som inte
dterkommer varje &r. Exempel p4 sddana 4r tv tunga rekryteringar, kyrkoherde
och kanslichef, diskussion om kyrkorna vést p& stan och avtalen med EFS och
samarbetskyrkorna. Om man undantar den typen av tidsatgéng sjunker antalet
timmar med storleksordningen 80 timmar for nigra fortroendevalda.

Kyrkorddets ordférande 4r ocksé ordférande for kyrkoradets arbetsutskott.
Detsamma giller fér vice ordférande. Dessa tva personer redovisar inte oviintat
ett stort antal timmar. Ordférandens fasta arvode hojdes sammanlagt med 15
procentenheter frén tidigare 50. Det kompenserar inte det antal
forrattningstimmar for 2018 som redovisats. Om man riknar av den tid som var
speciell for 2018 blir det fortfarande ett viss underskott. Vice ordforandes
drsarvode héjdes med 7 procentenheter frin tidigare 8. De samrad av olika slag
som ager rum mellan kyrkoradet/arbetsutskottet och forsamlingsriden, EFS,
samarbetskyrkor, kommunen etc. gors oftast av presidiet som bestar av
ordférande och dennes vice. Aven kyrkoherden deltar i manga av dessa tillfillen.
Mot den bakgrunden och den tids&tgang som vice ordférande redovisat stir det
klart att drsarvodet for denne ar for litet.

Fastighetsutskottets ordférande har, trots den sankning som gjordes, ett
drsarvode som &r 15 procentenheter, det vill siga lika stort som vice ordférande i
kyrkorad och arbetsutskott. Noterbart ir ocks§ att den tidsitgdng som redovisas
for det uppdraget dr 15 timmar.

I samband med begéran om uppgifter om tidsatging stilldes ocks& frdgan om
forsamlingsrdden ordférande borde ha ett differentierat arsarvode. Manga menar
att det borde finnas en relation till omfattning och arvode men pekar ocks4 pa
svérigheten att hitta ett sitt att bestimma denna relation.




Vi har uppfattat att huvudskalet till att forrattningsarvodena togs bort till forman
for ett hojt &rsarvode, var den administrativa besparing som det kunde leda till.

3. Slutsatser

Det nuvarande arvodesreglementet innehaller ett antal obalanser som behdver
rattas till. Ndgra har redovisats ovan. Den tydligaste &dr drsarvodet for vice
ordféranden i kyrkoradet och arbetsutskottet, Aven om man tar hénsyn till att
2018 var ett &r med fler tidskrivande arbetsuppgifter 4n normalt, 4r arvodet i
relation till andras for litet.

Den generella frigan om &rsarvodets storlek i forhallande till
sammantradesarvoden och forrittningsarvoden behéver analyseras ndrmare.
Vilken typ av arbetsinsatser ska &rsarvodet ticka nir det ocks utgar
sammantradesarvoden? Finns det anledning att aterinfora forrattningsarvode for
alla, for att ersittningen ska svara mot den faktiska tidsdtgdngen? Hur ska man se
pa arvodet for forsamlingsradens ordforande, lika for alla eller en differentiering
beroende p4 férsamlingens storlek? Detta &r ndgra exempel p& frigor som bér
beaktas om en grundlig 6versyn av reglementet for arvoden ska goras. En sddan
oversyn dr av tidsskil inte méjlig att géra nu, om beslut ska tas vid
kyrkofullmaktiges sammantride i maj. I s3 fall behéver beslutet senareldggas till
december ménad 2019 att gilla frin 1 januari 2020. Men ett sddant beslut
forutsétter att vissa drsarvoden behéver minskas. Det &r tveksamt om det ir
lampligt att géra det under pigiende mandatperiod. Vir slutsats blir dirfér att
nu endast 4tgirda den uppenbara obalansen vad géller vice ordférandens
ersittning genom att héja drsarvodet for denne.

Om en s&dan férandring inte ska leda till 6kade kostnader totalt, maste ndgot
minska. De drsarvoden som infordes fér ledaméterna i arbetsutskottet 4r svara
att motivera. Inga andra ledaméter i beslutande organ har fasta arvoden.
Ledaméterna i AU kan som andra ledaméter tas i ansprak for uppgifter i
arbetsgrupper etc. Men om drsarvodet tas bort kan den typen av insatser istillet
ersattas med forrittningsarvoden.

4. Forslag
Vi foreslar

att drsarvodet for vice ordférande i arbetsutskottet héjs frén 12 % till 20 %,

att drsarvodet for ledaméterna i arbetsutskottet tas bort, vilket enligt
reglementet medfor att férrattningsarvode kan betalas ut,

att en grundlig dversyn av arvodesreglementet genomfors och beslutas s§ att
det kan gélla under kommande mandatperiod 2021 - 2025.
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Jan-Erik Ogren "Lé’r%s‘by ¢




