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JAMSTALLDHETSPOLICY

Jamstalldhetslagen foreskriver att arbetsgivare med fler 4n 10 anstallda arligen skall uppratta
en plan for jaimstilldhetsarbetet. Lagen siktar till att forbattra framst kvinnors villkor i
arbetslivet. Den skall ocksa underlitta for méan och kvinnor att férena forvirvsarbete och
foraldraskap.

Jamstilldhetsfragorna skall utgora sin del i det ordinarie verksamhetsarbetet och ingd i
verksamhetsplanen. Planen kan innehalla forslag till kartliggning av organisationen, 16nerna,
arbetstider, fordldraledighet och utbildning samt forslag till aktivitetsplaner.

Flerarsplaner och policydokument om personalutveckling, ledarutveckling, arbetsmiljé och
l6oner skall utgora grunden i jamstilldhetsarbetet.

Sarskilt skall uppmirksammas:
att arbetsforhéllandena skall 1iampa sig for bade kvinnor och man.

Att underlitta for bade kvinnliga och manliga arbetstagare att forena forvarvsarbete
och foraldraskap.

Att inte nadgon arbetstagare utsitts for sexuella trakasserier eller trakasserier pa
grund av anmilan om konsdiskriminering.

att lediga anstillningar soks av bade kvinnor och man.

att kvinnor och min skall ha lika mojligheter och inflytande i friga om arbete,
anstillnings- och andra arbetsvillkor samt karriir.

att vid i ovrigt likvardiga meriter far urval ocksa goras med hansyn till kon i syfte att
forbattra rekryteringen fran det underrepresenterade konet.

att Nir en kvinna och en man ar huvudkonkurrenter om en anstillning och deras
meriter bedoms vara jambordiga eller i det narmaste jambordiga skall den
sokande som foretraderunderrepresenterat kon i forsta hand komma i fraga.

att i friga om kvinnors och mins 16ner skall gélla principen om ”lika l6n for lika
arbete”. En jamforelse skall goras av de olika arbetenas arbetsinnehdll utifran
kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning samt arbetsforhallanden.

att arbetsgivaren gor i samverkan med de fackliga organisationerna arligen en
lonekartliggning i syfte att eliminera strukturella osakliga loneskillnader mellan

kvinnor och man. Kartlaggningen anvinds vid den individuella l6nesattningen.

att osaklig loneskillnad skall atgirdas snarast, dock senast inom tva ar.
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