Svenska kyrkan =

TABY FORSAMLING
2017-06-20

Kyrkoherde Michael Ojermo

Instruktion for chefsrekryteringar

Den har instruktionen géller vid rekrytering av chefer, utom kyrkoherde, i Taby
forsamling. Den grundar sig pa géllande delegationsordning, beslutad av kyrkoradet
den 31 maj 2017.

Alla rekryteringar i Taby férsamling samordnas av férsamlingens HR-specialist.

Nar nagon av chefstjansterna blivit vakant anmals detta av kyrkoherden till
Personalutskottet som fattar beslut om aterbesattning.

Om Personalutskottet beslutar om aterbesattning ska kyrkoherden efter samrad med
utskottet besluta om sokprofil fér tjansten och eventuella annonsers utformning.

Personalutskottet dverlamnar arendet till kyrkoradet som beslutar om
rekryteringsprocess och tidplan.

De foljande stegen i rekryteringen hanteras av Personalutskottets
forhandlingsdelegation. Beslut om anstallning fattas av kyrkoradet, se nedan.

Kyrkoherden kan efter samrad med Forhandlingsdelegationen vélja att anlita en
extern konsult for rekryteringen (headhunting). Kyrkoherden genomfor i sa fall
upphandling och bestéllning av den tjansten.

Kyrkoherden ska informera de fackliga organisationerna om den vakanta tjansten
och hur rekryteringen ska ga till (enligt MBL § 19).

Kyrkoherden gor ett urval bland de som soOker tjansten och presenterar urvalet for
Forhandlingsdelegationen. Efter samrad med delegationen beslutar ocksa
kyrkoherden om det foreligger behov av psykologisk profilering av nagon eller nagra
av de sokande via en extern konsult. Kyrkoherden genomfor i sa fall upphandling och
bestéllning av den tjansten.
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Intervjuer av de s6kande som valts ut genomférs av kyrkoherden, ledningsgruppen
utom kyrkoherden och foretradare for medarbetarna.

Efter samrad mellan kyrkoherden och Férhandlingsdelegationen traffar ledamoterna i
delegationen en eller flera av de kandidater som kyrkoherden bedémer som
intressanta till samtal.

Referenstagning genomfér antingen av extern konsult, av kyrkoherden eller den
kyrkoherden bestammer.

Kyrkoherden skriver fram arendet till kyrkoradet som har att fatta beslut om
anstallningen.

Innan beslut fattas i kyrkoradet ska det forhandlas med de fackliga foretradarna
(enligt MBL § 11).

Kyrkoradet fattar beslut om anstallningen.

Behandlad i Personalutskottet 2017-09-27
Information Mbl 819 2017-09-27
Beslutad av kyrkoradet 2017-10-11
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