LUNDS STI
Svenska kyrkan = st
LUNDS STIFT Ink. 2015 -12- 21

. _— Dossier: iarienr:
Domkapitlets diarienr i Riarienr.

................................. T

FORSAMLINGSINSTRUKTION

..................................................................... . forsamling i .. SKytts , kontrakt

Forsamlingens webbplats: http://www.svenskakyrkan.se/hollviken

Féljande dokument, som relaterar till forsamlingsinstruktionen, finns i férsamlingen och &r
insénda till kontraktsprosten:

Verksamhetsplan (kopplad till budget) Ja Nej D
Gudstjanstplan Ja Nej D
Pastoral handlingsplan fér dop Ja Nej D
Pastoral handlingsplan for konfirmandarbete Ja Nej D
Pastoral handlingsplan fér begravning Ja Nej D
Handlingsplan far beredskapsforberedelser under kris Ja Nej D
och h&jd beredskap

Pastoral plan for anvandandet av férsamlingens kyrkor Ja Nej D
Barnkonsekvensanalys genomférd Ja Nej |:|

Barnkonsekvensanalys har genomférts vid framtagandet av férsamlingsinstruktionen och
kyrkorddet och kyrkoherden beddmer att den dr tillrdcklig.

Kyrkofullmaktiges godkénnande  Kyrkoherdens godkannande Kyrkorédets godkannande
av férsamlingsinstruktionen av forsamlingsinstruktionen av forsamlingsinstruktionen

Aolden 7z 2000 il o)

Ort och datum

/. 2015 <1210

Kyrkoherde Kyrkoradets
ordférande
”A?fw?rj"'” “n \JrW\/U“LTQM ...... Al Kenipe.
Namnft‘)rtéhga e / Namnfortydligende Namnfortydligande

Domkapitlet i Lund utférdar denna férsamlingsinstruktion att gélla tills vidare

Lund den pa domkapitlets vagnar:

]



| forsamlingen finns foljande kyrkor:

Stora Hammars kyrka Oppettider vardagar.?ﬁ?ﬁ??.—j_@ _____
T e
StoraHammarsgamlakyrka Oppettider vardagar
helger...f‘..’f?i%j.{? .............
RangSkyrka ............................................................ Oppettider vardagar.?ﬁ??t.?ﬂ?....
helger. ..o,
HaSIOkarka R O Oppettider vardagar?ﬁ??t.?ﬂ_@ .....

T e
......................................................................................... Oppettider vardagar. ...
helger. oo

.................................................................................... Oppettider vardagar............ccocccooeev.......

helgah. s

,,,,,,, Oppettider vardagar



Férsamlingsinstruktionen bestar av tva delar: ett PASTORALT PROGRAM och en FORMALIADEL

1. DET PASTORALA PROGRAMMET

Det pastorala programmet utgdrs av en omvérldsbeskrivning samt en programférklaring
for forsamlingens grundlaggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt
utéva diakoni och mission.

For hjalp: Se Vdgledning for arbetet med férsamlingsinstruktionen
Forsamlingens omvarld

1. - Beskrivning

| 'Héllviken liggeri Velllnge kommun och ar kommunens storsta tatort med
'over 14 000 inv. Férsamlingens medlemstal ligger strax under 12 000.
'Inom en 20 arsperiod ser vi att medlemstalen kan komma att sjunka fran
}dagens 78 procent av alla invanare till 66 procent vilket skulle innebar
'minskade resurser. ;
‘Medlemmarna har relativt hég utbildningsniva och manga &r vél etablerade |
pa arbetsmarknaden. Héllviken &r ett individualistiskt och prestationsinriktat
‘samhalle. Det finns ett krav pa kvalitet i det férsamlingen erbjuder.
‘Befolkningen upplevs som homogen i vardeméssigt, etniskt och religiost
‘hdnseende. Efter studenten flyttar manga ungdomar ivag fér att studera
‘men en del atervander nar de skaffat familj och har etablerat sig pa
‘arbetsmarknaden. | dagsléget bor hdar manga barnfamiljer och &ldre par
‘och medelaldern pa medlemmarna ¢kar.
'Huspriserna ligger ver snittpriserna i lanet och manga hus &r hogt
‘belanade. Vid skilsméssa, dédsfall, arbetsléshet och separation tvingas
‘darfér manga att flytta fran sina bostader till en annan ort eftersom det
saknas hyresbostader och billigare alternativ.
'Hos manga boende finns ett fokus pa pengar, status och prestation och det
'kan vara svart att avvika fran denna mall.
'Manga pendlar utanfér férsamlingen, kommunen och Sverige till sina
‘arbeten. En grupp arbetar hemma. Mycket arbete leder ibland till upptagna
féraldrar och ensamma barn. Manga férsamlingsbor lever i tidspress vilket
‘géller bade vuxna, barn och ungdomar.
'Omgivningen uppfattas som vacker miljé med bra samhallsservice.
Det finns fa motesplatser fér nyinflyttade.
'Kommunen planerar fér ett boende fér ensamkommande flyktingbarn i
'Hollviken, vilket ger 4 st i kommunen. Det finns nagra fa EU-migranter som
forsojer sig pa att tigga. Antalet utrikesfédda invanare ar 9 procent (2013),
jamnt férdelade mellan man och kvinnor. Antalet in- och uttrdden &r relativt
konstant, forutom valar da uttraden ékar. Det finns en befolkningspuckel
med 65-75-aringar.



%Andelen riktigt sma barn minskar vilket kan bero pa att fler flyttar in i

forsamlingen nér de redan har sma barn. Detta kan resultera i farre antal

‘dop. “

'Konfirmandantalet kommer att 6ka fran ca 100 personer 2015 till ca 150

‘personer 2018, under férutsattning att de som véljer att konfirmera sig
L utgdr en lika stor procentuell del som idag.

Det ar viktigt att betona att prognoser ar prognoser och inte givna I
sanningar. Hur framtiden blir, beror pa omvarldsfaktorer som vi i liten '

utstrackning kan paverka, men ocksa pa férsamlingens eget utatriktade

'arbete, som vi kan paverka.

| Det finns ett stort fértroende for Svenska kyrkan men trésklarna in i

férsamlingsverksamheten behéver identifieras. Vad ar det som hindrar
‘manniskor fran att komma hit? i

‘Individualismen &r en faktor som paverkar oss redan idag. Flera ser sig allt

mindre som medlemmar av en kyrka utan som brukare eller konsumenter
av kyrkliga tjénster. Detta urholkar pa sikt vi-kanslan i forsamlingen. Vart

forhallningssatt ar viktigt. Férsamlingens féretradare far inte ses som

tillhandahallare av religiosa tjanster for medlemmar som konsumerar
dessa. Delaktigthet och skapande av en positiv vi-kdnsla mellan kyrkans

féretradare och medlemmar ar viktigt att strava mot.
Barnkonsekvensperspektiv. Hur ser férsamlingens resursférdelning ut nér

det géller verksamheten riktad mot barn? Personalen maste ta hansyn till
att det finns en stor ensamhet hos flera barn pa grund av féréldrarnas
arbete och pendling. Stora krav pa prestation leder till stress och psykiska
besvar hos barn och unga. Hos somliga ungdomar finns en férvantan pa att,

‘pengar l6ser allt och barnen far séllan ett nej. Detta blir problem nar man till |

exempel inte far den konfirmandgrupp man énskat sig. Det finns lite
materiell n6d och manga barn har goda framtidsutsikter. Det &r en
utmaning att se till att kyrkans verksamhet utgér en trygg plats fér barn och
ungdomar. Darfor ar det viktigt att arbeta mot mobbning,
framlingsfientlighet och annat som utesluter den som inte uppfyller

vanlighetsnormen”.

‘Det finns elva férskolor, tre fritidshem och ett familjedaghem samt och fyra
'skolor.

Det finns tre servicehem samt en frikyrkoférsamling, Ljungkyrkan. Inom
férsamlingen finns dven bibliotek och ett stort féreningsliv sasom ett 20-tal
idrottsforeningar och fyra pensionarsféreningar.



2. Utmanlngar och mOJllgheter

|

' Den diakonala noden saval materiell som s;aisllg aren utmanlng eftersom |

‘den &r svar att se. Det &r en stor utmaning att na dessa manniskor med ratt | |
verksamhet eftersom manga inte vill bli nadda. Mycket sker i det férdolda,

exempelvis familjetragedier, missbruk och kriser. Manniskor vet hur de ska
gora for att délja detta.

Utmaning ar att finnas till fér flyktingboende, den ekonomiska situationen

'hos en del av férsamlingsborna, tiggare och att beméta framlingsfientlighet. |

Nar det géller diakonin mm maste vi standigt fraga vad som ar |
férsamlingens uppgift och vad som ar kommunens uppgift eller vad andra |

| gor battre.
' Det finns stora méjligheter i ndtverkande med andra, exempelvis

'kommunen, Rddda Barnen, AA och sa vidare. Engagerade férsamlingsbor |
“&r en tillgdng och férutsattning for allt férsamlingsarbete.

 En viktig utmaning &r att fa bade barn och vuxna, blyga och vana att trivas i |
.samma gudstjanst och fler aktiva deltagare behdvs.

' Samre ekonomi eftersom farre tillnériga ar en utmaning for all

forsamlingsverksamhet.
Manga av séndagens gudstjanstdeltagare ar vana deltagare men
musikverksamheten nar ut till manga andra méanniskor. Vi har bade

‘gudstjanster och musik i var férsamling utan intrade.
‘Individualismen paverkar oss genom att fler och fler vill skraddarsy sina

kyrkliga handlingar med extra musik, tal mm. Detta ger en 6kad

.arbetsbelastning fér anstallda. Fragan uppkommer om hur mycket vi kan
tillmotesga manniskors dnskemal pa detta omrade?
'Det &r en utmaning att ha verksamhet som pa olika sétt ticker alla aldrar

och kén. Vi maste aktivt jobba mot mobbning sa att de som kommer till oss

‘kanner sig sedda och trygga. Vi maste forsta vilka fordomar ménniskor har
‘om Svenska kyrkan sa att vi aktivt kan jobba mot dem. Héllvikens

forsamling har en relativt hog konfirmandstatistik. De kommande aren 6kar

“underlaget vilket gér att resurser maste omprioriteras inom férsamlingens

ovriga verksamhet for att méta behovet inom konfirmandarbetslaget.

‘Manga konfirmander innebar stora méjligheter.

Flera barn och ungdomar mar psykiskt daligt och har utvecklat ett

-sjalvskadebeteende och drog- och alkoholkonsumtion bland ungdomar.

| forsamlingen finns ett bra befintligt arbete med manga kontaktytor. Det &r

‘en tillgang att kunna behalla de val fungerande verksamheterna ex. julspel,
‘avslutningar, paskvisningar, heliga danser, fodelsedagsfester, sju kérer,
Oppet hus, babyrytmik, caféféredrag, rolispelsférening, féraldrarkurs,

bibliska tradgarden, retreater, internationella gruppen, musikgudstjanster,
soppa med lunchmusik, sorgegrupper, skolkontakter, andakter pa
serviceboende, ledarkaren, féraldrarkonfirmation mm.



Programforklaring

1. Identitet
Med |dent|et menas bade thka vi ar och V|Ika Vi V|II vara.

,Vl vill vara en férsamling som utgar ifran alla manniskors lika vérde.

'Med "vi" menas alla som tillhér forsamlingen och representeras av
fortroendevalda och anstéllda. Vi vill vara en kyrka fér alla och inte enbart
‘en "servicekyrka". Gudstjansten och verksamheten gor vi tillsammans aven

‘om vissa har en sarskild uppgift att leda och férbereda.

EVI vill visa att det &r ok att man inte racker till. Men att vi tillsammans
| strévar mot ett helare liv.

.V| vill vara 8ppna och lyhérda och finnas fér manniskor som séker Gud och
oss.
Vi vill hjélpa ménniskor att véxa i sin tro och verka fér att de ska kanna sig
‘alskade som de &r. Vi vill visa pa en Gud som i sin omslutande famn tar
~emot varje manniska som den &r och vill. Psalm 766 vittnar om detta.
Vivill fylla de andliga behov manniskor bar pa, inte nédvandigtvis
-6nskemal. Genom diakoni kan mera konkreta behov fyllas.
Vi vill motarbeta férdomar. Kyrkan &r inte endast en plats for frid och trést.
Ibland &r det befogat att vaga beréra och tala om det som &r obekvamt.

Vi som fértroendevalda och anstéllda vill satsa pa kvalitét i det vi gér, bade
i det som fyller kyrkan saval som i den lilla verksamheten. Vi vet att en liten
grupp med fa deltagare kan spela en livsavgérande roll fér en méanniska.

Vivill varna ménniskors, sarskilt barnens, rétt till en kristen och andlig
utveckling.

1

L

Férsamlingens fértroendevalda, anstéllda och frivilliga medarbetare vill mer

‘an vi maktar med. Gud ger oss drivkraften och ambitionen, men Gud ger
oss ocksa fornuftet till att vardera och prioritera.

Vi kan inte f& méanniskor till tro, men vi kan skapa férutsattningar och réja
“hinder. En lantbrukare planterar och kultiverar marken, men det ar Gud
'som ger vaxt och tro.

Vi vill stréva efter en balans mellan gérande och varande.

Man ska kunna vistas utan en specifik anledning i kyrkans sammanhang,

exempelvis ett café fér allménheten, 6ppna kyrkor och pa kyrkogardarna.

Bade "vara” och "géra” ar viktiga i férsamlingsarbetet.

Grupperna och arbetsméangden far aldrig bli sa stor att de som leder inte

kan vara helt narvarande i den verksamhet de leder.

Vi vill ha verksamhet som ar 6ppen for alla, men i vissa grupper far det
finnas krav pa narvaro, férdjupningskunskap eller prestation.

Vaga vara kyrka. Det ska vara genomténkt och motiverat varfor

férsamlingen bedriver en viss verksamhet.

Vi vill motarbeta negativa férdomar och 6ka toleransen fér de manskliga

vardena och rattigheterna. Svenska kyrkan och férsamlingen &r olikheter

under samma tak. Det ar viktigt att reflektera éver hur vi &r toleranta mot
dem som vi uppfattar som mindre toleranta. Det ar viktigt att méanga kan
kdnna sig hemma i vara sammanhang och darfér maste det finnas granser
som uppratthaller trygghet i vara lokaler och verksamheter.



2. Uppdraget fér de ndrmaste fyra aren

iFortsétta forsamlingsarbetet pa den inslagna végen. En olivlund tar manga

|ar att mogna, liksom férsamlingsarbete. Darfor dr det viktigt med ett
langsiktigt tdnkande i all var verksamhet.

Under de kommande fyra aren vill vi 6ka den kristna férankringen i
Hollvikens forsamling hos anstéllda, fortroendevalda och ideella
medarbetare. Stiftets vision ar att skapa i varlden men vara férankrad i
'naden. Anstéllda och fértroendevalda bér vara forankrade i sin kristna tro
 for att kunna fullgéra sina uppdrag. Kristen tro ska praktiseras mot vérlden

"Vi lever av det vi far, mer dn av det vi gor. Det &r nad." Ur stiftets vision.

' Bottnade i naden star vi infor flera utmaningar de narmaste aren.

Vi maste hantera en 6kad konfirmandkull pa basta méjliga satt genom
omférdelning av resurser under aren 2017-20. Detta tvingar fram
prioriteringar. Vi har dven minskade intédkter som motsvarar tva
‘helarstjanster (2016).

Utoka var diakonala profil genom att vara mera synlig och utatriktad och
'nabar.

Vi vill na fler manniskor med vara gudstjanster och verksamheter. Sarskilt

roch medmanniskorna men vi maste leva i tron pa den uppstandne Kristus.

de grupper som har minst kontakt med kyrkan, till exempel yrkesarbetande, |
'samt manniskor i sjalslig och ekonomisk néd. Kyrkans verksamhet och tron |
'pé den uppstandne Kristus &r en méjlig avlastning och oas i ett stressigt liv. |
'Men detta far inte innebéra att vi inte i lika hég grad glédjer oss at dem som |

‘redan nu &r en del av den kristna gemenskapen i Hollvikens férsamling
%genom gudstjanster och grupper.

|

Slutféra den yttre renoveringen av St. Hammars kyrka och géra en
‘nodvéandig inre renovering med en eventuell tilloyggnad.

'Gora nédvéandiga renoveringar av Haslovs kyrka. Just i denna tid har
forsamlingen rad med dessa renoveringar som gérs for framtidens skull.
Det maste finnas en rimlig balans mellan fastighetskostnader och
verksamhetskostnader.



3. Den grundlaggande uppg|ften

Allt arbeta med den grundlaggande uppglﬂen ska vara Iangsuktlgt hallbart
Vi far inte lova mer &n vi kan hélla.

Gudstjansten och framférallt méssan ar dar vi hamtar kraft och néring.
Huvudgudstjansten ar veckans framsta gudstjanst. Vanligen firas méssa
varje séndag. Kyrkliga handlingar ar ocksa gudstjanster och var stérsta
kontaktyta mot férsamlingsborna. Det finns manga énskemal och krav nar
-det géller musik och utformning av de kyrkliga handlingarna. Det &r viktigt
;att dessa uppfattas som gudstjanster i Svenska kyrkans ordning. S& langt
~det &r majligt vill vi forsoka bejaka ménniskors énskemal, men resurserna
‘begrénsar vad vi kan vara behjalpliga med. "Med dopet som grund méta
‘vérldens utmaningar". Ur stiftets vision. Personalen, framst praster, som _
leder dopgudstjénster ska férsoka vidga synen pa dopet s4 att det blir mer |
“&n en privatreligios tillstallning.

Forsamhngens foretradare, anstéllda, kyrkorad och ideella méste sjélva
“vara burna av naden och gemenskapen som tar synlig gestalt i
forsamlingens olika gudstjénster. "Vi lever av det vi far, mer &n det vi gor".
Ur stiftets vision. Vi vill skapa gudstjanster som &r meningsfulla och
motiverande att delta i. Delaktighet ar viktigt i detta arbete.

Undervisning. Néstan all verksamhet &r i nagon mening undervisande om
kristen tro och medmaénsklighet. Mest undervisning sker under
konfirmandtiden. Férsamlingen erbjuder dven andra grupper som helt eller
delvis har som mal att deltagarna ska férdjupa sin kristna tro. Exempel pa
sadana grupper &r retreater och férdldrakonfirmation. Larande och
férnyelse bar den Heliga Andens signatur. "Larande har alltid haft stor
betydelse i var evangelisk-lutherska tradition." Ur stiftets vision. Bristande
kunskap om kristen tro och kyrkans roll i samhallet &r en utmaning liksom
att na 30-65-aringar. Natet ar bade en méjlighet och utmaning.

Forskolan Arken har fatt en nystart under hésten 2014 i och med ny
personal och farre barn. Den goda bemanningen ar en méjlighet men en
liten barngrupp ar en utmaning fér ekonomin och personalen. Malet ar ca
30 barn. Férsamlingens breda kontaktyta &r en rekryteringsméjlighet. Det
ar en utmaning att fa Arken att vara en naturlig del av den évriga
verksamheten.

Diakoni. Utmaning ér att finnas till for flyktingboende, den ekonomiska
situationen hos en del av forsamlingsborna, tiggare och att beméta
framlingsfientlighet. Nar det géller diakonin maste vi standigt fraga vad som

ar férsamlingens uppgift och vad som &r kommunens uppgift eller vad
andra gor béttre.



' Mission

'Foérsamlingens Internationella grupp &r viktig fér férsamlingens
'missionsinsats och internationella diakoni.

%F(‘jrsam!ingens verksamhet &r alltid i nagon mening missionerande. Det ar

| viktigt att aldrig betrakta manniskor som objekt fér mission utan som just
'medmaénniskor. .
' Vi maste ocksa férhalla oss positivt till manniskor med annan tro och :
ibvertygelse utan att géra avkall pa var egen tro. Méten med de annorlunda |
'kan vara berikande. |
' Kyrkogarden drivs i kyrkans regi men &r alla boendes angeldgenhet. Det &r |
| 6nskvart att kyrkogarden &r ett "vi" med resten av férsamlingens -
'verksamhet.

'Kyrkogarden &r ett missionsfalt ur forsamlingens synvinkel dar kontakter
‘kan knytas med manniskor. Traditionsléshet &r en utmaning eftersom nya
6nskemal kan krocka med gamla traditioner. Kyrkogarden som historisk
‘plats &r en tiligdng déar Bibliska tradgarden utgdr en viktig knutpunkt.

En fortsatt upprustning av skétselnivan pa vara kyrkogardar ar viktig
_eftersom var férsamlings anseende paverkas av allmanhetens upplevelser
-av vara kyrkogardar.

Vi vill arbeta for att forsamlingens kyrkogardar ska vara rogivande och
“vackra platser for eftertanke och njutning. En plats dér Gud kan viska in i
besdkarens hjarta.

' Spraket. |
Vi arbetar med ménniskor och evangeliet om Gud som tog ménsklig gestalt
‘i Jesus och aterfinns mitt ibland oss genom den Heliga Anden. Att fanga
‘det stora i ord later sig inte géras med exakthet. Inte desto mindre har var
‘intention varit att formulera en &rligt menad och uppriktig
forsamlingsinstruktion som kan underlatta férsamlingsarbetet de

kommande aren.

(o]



2. FORSAMLINGSINSTRUKTIONENS FORMALIADEL

De regler for férsamlingen och forsamlingens verksamhet som ror domkapitlets tillsyn.

GUDSTJANSTFIRANDE (17 kap 3 och 5 § KO samt 37 kap 2§ KO)

| forsamlingen firas huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag: ~ JA NEJ D
Om "NEJ” ovan: Skriv in sarskilda skal for undantag har.

FORMER FOR GUDSTJANSTER (17 kap 4 § & 18 kap 6 § KO)

Minsta antal huvudgudstjanster med nattvard per &r i férsamlingen

enligt domkapitlets beslut den 4/12 2013 : 24

Anvdnds nagon annan gudstjanstordning eller musik an den som
ingar i Den svenska kyrkohandboken som huvudgudstjanst? JA NEJ D

Om "JA” ovan, hur manga ganger per &r? NAGON GANG CA1 GANG/MAN L] aumio ]
Forsamlingen tillhor qudstjanstnatverket i Lunds stift JA NEJ D

Férsamlingen har dispens att anvanda forslaget till ny kyrkohandbok ~ JA NEJ D

HUVUDGUDSTJANST MED ANNAT SAMFUND (17 KAP 7 § KO)

En gudstjanst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund firas som huvud-
qudstjanst hogst

10



PRASTER OCH MUSIKER (34 kap 1-2 § KO)
3

Enligt stiftsstyrelsens beslut ska det i férsamlingen finnas minst foljande antal prasttjanster: .

| forsamlingen finns féljande prasttjanster:

| forsamlingen ska det finnas minst en kyrkomusiker som ska vara organist eller kantor.

Hur manga organisttjanster finns? 1 .................. .. Hur manga kanterstjanster finns? 1 ..................

DIAKONER
Hur manga diakontjanster finns i férsamlingen?

11



FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK (57 kap 5§ KO)

| forsamlingen finns foljande storre sprakgrupper representerade:

I var ordinarie forsamlingsverksamhet arbetar vi med olika sprak pa foljande satt:

Det vanligaste spraket forutom svenska &r engelskan i samband med kyrkliga handlingar.
Det ar inte ovanligt att anhériga ber om detta. Detta sker 5-10 ganger om aret. Samtliga
praster kan genomfér kyrkliga handlingar pa engelska.

Om &nskemal uppkommer kan férsamlingen ordna teckentolkad gudstjanst.

Finns beredskap for tillfalliga och akuta behov av att méta manniskor pa andra sprak an svenska?

IA nES [ ]

Om “JA", ange vilka sprak ni har beredskap att méta ménniskor pé vid tilifalliga och akuta behov:
Endast engelska

12



Barnkonsekvensanalys (BKA) vid beslut

Avseende FN:s konvention om barns réttigheter. Med barn menas 0-18 ar. Konventionen dr
inriktad pa individen, det enskilda bamet. BKA &r ett verktyg for att omsitta
barnkonventionen i handling och synliggéra barnets bésta.

Lunds stift har genom Kyrkoordningen 3 kap 22 §, 4 kap 4 § och 7 kap 11 § ansvar for att
verka for barnets bista genom att géra BKA infor beslut. Barnperspektivet skall lyftas i alla
verksamheter. Inga drenden ska beslutas utan att barns rétt har beaktats. Listan skall fungera
som ett stod vid beredning infor beslut i drende som inte dr av strategisk karaktér. Det ar de
fortroendevaldas ansvar att ha kunskap om FN:s barnkonvention. Detta for att kunna bedéma
om BKA ir tillrdcklig for att beslut ska kunna fattas.

Listan ér till for att:
e Fungera som ett tankestdd och arbetsmaterial
e Inférliva barnperspektivet i samtliga verksamheter
e Na bittre och mer vil underbyggda beslut

Barnkonventionens fyra grundprinciper enligt FN:s barnriittskommitté:
Artikel 2 om forbud mot diskriminering innebér att beslutsfattare och andra som kommer i

kontakt med barn méste se till att alla barn, utan atskillnad av nagot slag, oavsett bamnets eller
dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfarg, kon, sprak, religion, politiska eller annan
askddning, nationella, etniska eller sociala ursprung, egendom, handikapp, bord eller stillning
i Ovrigt, far lika tillgang till rittigheterna.

Det finns en skyldighet att identifiera enskilda och grupper av barn, som kan vara i behov av
sdrskilda insatser samt att skaffa sig kunskap genom till exempel kartldggningar och statistik.

Artikel 3 om barnets bdsta i framsta rummet ir den princip som oftast dberopas. Vid alla
atgérder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
vélfardsinstitutioner skall barnets bésta komma i frémsta rummet.

Artikeln innebir en skyldighet att ta hdnsyn till barnets bdsta och hur barns rittigheter
paverkas av beslut, d&ven de beslut som bara indirekt berér barn.

Artikel 6 om barns rétt till liv och utveckling innebdr att se till barns utveckling s brett som
mojligt: till exempel ekonomiskt, andligt, kulturellt och socialt. Konventionsstaterna erkdnner
att varje barn har en inneboende rétt till livet. Konventionsstaterna skall till det yttersta av sin
formaga sdkerstélla barnets 6verlevnad och utveckling.

Barnkonventionens genomforande innebér att efterstrdva optimal utveckling for alla barn.

Artikel 12 om barns rditt att fa komma till tals betonar barnets roll som aktiv deltagare 1 alla
insatser for att forverkliga rittigheterna. Konventionsstaterna skall tillforsékra det barn som &r
i stdnd att bilda egna asikter rétten att fritt uttrycka dessa i alla fragor som berdr barnet, varvid
barnets &sikter skall tillmétas betydelse i forhdllande till barnets dlder och mognad.

For att deltagandet ska vara meningsfullt méaste dokument och processer goras tillgidngliga for
barn. Att ge intryck av att lyssna till barn dr ndgot helt annat 4n att ge deras dsikter betydelse.
Delaktighet dr ett avgorande verktyg for att kunna forverkliga barnkonventionen.
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LUNDS STIFT
Lista till hjilp for barnkonsekvensanalys vid beslut

Diarienummer: Klicka hir fér att ange text. Arendets namn: Klicka har for att ange text.

1. Beror beslutet
[ ett enskilt barn (] bam i allménhet

[J en definierad bestamd grupp barn, ndmligen: Klicka har for att ange text.

(] Barn berérs inte alls av drendet, vare sig direkt eller indirekt.
P4 vilket sétt berdrs inte barn: Klicka har for att ange text.

2. Pa vilket siitt, direkt eller indirekt, berdrs barn av denna fraga?
Innebér forslaget att:

[J vi har satt barns bista i frimsta rummet

Pa foljande sétt: Klicka har for att ange text.

(] vi har tagit hinsyn till barns sociala, ekonomiska, kulturella och andliga réttigheter
Pa foljande sitt: Klicka har for att ange text.

[ vi har tagit hinsyn till barns ritt till liv, god hilsa, utveckling, sikerhet och 6verlevnad
P& foljande sitt: Klicka har for att ange text.

(] vi har tagit hinsyn till de barn som &r 1 behov av sérskilt stod
P4 foljande sétt: Klicka har for att ange text.

3. Har barns egna isikter tagits tillvara i denna friaga?
OJ Ja, beritta hur det skett: Klicka har for att ange text.

[J Nej, motivera varfor barns asikter ej tagits tillvara i fragan.
Klicka har for att ange text.

4. Slutsats
En sammanfattande analys av beslutets konsekvenser for barn:

Klicka har for att ange text.



