FRII - effektrapportering Svenska kyrkan for ar 2017

Namn Trossamfundet Svenska kyrkan, Internationellt arbete

Organisationsnummer Loziz=e s

Juridisk form Trossamfund

Fraga:
Vad vill er organisation uppna?
Svar:

Svenska kyrkans internationella arbete ska genom sin verksamhet bidra till att:

1. Minniskors ritt till religions- och 6vertygelsefrihet i kyrka och samhaille férverkligas.

2. Minniskor i kyrkor har méjlighet och f6rmaga att tolka kyrkans uppdrag, och bidrar till
férverkligandet av minskliga rittigheter inklusive social trygghet, i kyrka och sambhiille.

3. Minniskor har 6kad trygghet, méjlighet och egenmakt att férebygga och hantera konflikter och delta 1
freds- och férsoningsprocesser.

4. Kvinnor och min har férbittrade férutsittningar och méjligheter till jamstillt deltagande, r6st och
ledarskap i kyrka och samhalle.

5. Minniskors ritt till kroppslig och sexuell integritet 1 kyrka och samhille férverkligas.

6. Minniskors sexuella och reproduktiva hilsa och rittigheter f6érverkligas.

7. Minniskor som lever i utsatthet har stirkt egenmakt och deras ekonomiska, sociala och kulturella
rittigheter férverkligas.

8. Minniskor och samhillen har stirkt f6rmaga att hantera klimatférindringarnas utmaningar.
9. Ridda liv, f6rebygga och lindra néd och uppritthalla mansklig virdighet och minskliga ritticheter

1 akuta situationer. (ur den strategiska planen)

Vi arbetar i partnerskap lokalt och globalt. Vi tror pd styrkan i att st6dja lokala krafter inom civilsamhallet och
att aktivt delta i globala nitverk f6r att dstadkomma positiv férindring. Vi dr en del av en virldsvid ekumenisk
gemenskap, som bland annat uttrycks genom medlemskap i Kyrkornas virldsrdd och Lutherska
virldstérbundet. Svenska kyrkan dr dven medlem i ACT-alliansen (Action by Churches Together), en av de
storsta globala trosbaserade allianserna f6r humanitirt arbete, utvecklingssamarbete och paverkansarbete. Som
kyrka har vi en bred férankring och idr del av ett globalt nitverk som har ingingar till lokala akt6rer pa
grisrotsnivd. Det medfor att vi kan stddja civilsamhillesorganisationer och minniskor som lever i utsatthet i
svartillgdnglica omraden, dir kyrkor och andra religiésa institutioner ibland 4r de enda betrodda aktdrerna i
sambhillet. Vi dr 6vertygade om att religidsa aktorer har stor betydelse for férindringsarbete runt om i virlden.
Tro kan ge inspiration, mod och kraft att ta stillning f6r manniskor i utsatta situationer.

Vart arbete styrs av flera viktiga principer:

e de minskliga rittigheterna: Vi ser varje minniska som skapad till Guds avbild, med ritt till ett liv i
virdighet och till grundldggande rittigheter sd som de uttrycks i fn:s allmdnna férklaring om de
minskliga rittigheterna.

e egenmakt och deltagande: Vi tror pa varje minniskas férmaga och ritt att forverkliga sitt eget liv.
Deltagande dr grundliggande £6r manniskors méjlighet att vara nyckelaktérer i sin egen och sambhillets
utveckling.

e demokratiskt utrymme och organisering: Vi arbetar med att bevaka, skydda och utéka det
demokratiska utrymmet och stirka minniskors férutsittningar att organisera sig och fritt arbeta for
minskliga rittigheter. Varje minniska ska vara fri att f6rdndra sitt liv och sin framtid.
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e ansvar: Som kyrka dr det en del av vart uppdrag att patala maktmissbruk och utkriva ansvar. For att
minniskors rittigheter ska skyddas behéver stater och andra aktérer hallas politiskt och réttsligt
ansvariga.

Vir roll i varje samarbete med lokala partners och grisrotsrorelser dr att underlitta och mojligedra. I var
verksamhet ska manniskor vara informerade, veta sina rittigheter och kunna delta i det arbete som péaverkar
deras liv. Vi vill skapa goda mekanismer f6r kvalitet och ansvar i ndra samarbete med de méinniskor vi arbetar
med.

Vinrelationer mellan stift och férsamlingar i Sverige och systerkyrkor runt om i vérlden 4r nagot vi aktivt
frimjar. Vi vill skapa méjlighet f6r manniskor att dela tro och liv, och satsar sirskilt pa utbyten mellan unga
genom program som Ung i den virldsvida kyrkan. Satsning pa teologisk utbildning ser vi som en grundbult f6r
att forma morgondagens ledare i kyrka och samhille.

Fraga:
I vilket organisatoriskt sammanhang verkar er organisation?
Svar:

Vi dr kyrka

Svenska kyrkans internationella arbete samarbetar med partner pa flera olika sitt utifrin lokal kontext och
globala samhillsférindringar. Manga av partnerrelationerna dr langsiktiga och karaktiriseras av en samverkan
som syftar till férindring f6r ménniskor som lever 1 utsatthet runt om i virlden. Samarbeten med kyrkor har
ofta en historisk grund och de relationerna bygger pa langsiktiga och 6ppna processer f6r 6msesidigt utbyte
och lirande.

V77 dr medlem i globala ekumeniska allianser

Eftersom Svenska kyrkan dr aktiv medlem i de globala ekumeniska allianserna ACT Alliansen, ACT,
www.actalliance.org Kyrkornas virldsrdd, KV, www.oikoumene.org och Lutherska virldsférbundet, LVF,
www.lutheranworld.org péverkas Svenska kyrkan av dessa organisationers strategiska inriktningar. Vart
internationella arbete bidrar 1 sin tur till de globala processer som paverkar utformningen av strategier och
praktiskt samarbete. Den gemensamma analys och breda samverkan som medlemskapen innebir ger en bredd
och férdjupning som forstirker vért internationella arbete. Det bidrar ocksa till 6kad bistdnds- och
utvecklingseffektivitet.

ACT:s globala strategiska plan sitter ramarna f6r samverkan inom ACT, men omfattar ocksa olika typer av
samarbeten i region- och landprogrammen och i det humanitira arbetet. Framéver kommer vi se mer
gemensam verksamhet, dir medlemmar samordnar och bidrar med resurser och sina sirskilda kompetenser.
Det handlar exempelvis om samordning i relation till lokala samarbetspartner, lokal samordning inom lokala
och regionala forum f6r ACT-medlemmar samt gemensam kapacitetsstirkning. I det humanitéra arbetet bildar
ACT-alliansen en ram f6r partnersamverkan samtidigt som vi har bilateralt humanitirt samarbete.

I policydialogarbetet 4r alla partner viktiga f6r bide inhimtande av information och f6r samhillspaverkan. For
ett effektivt policydialogarbete krivs en bred samverkan med organisationer och nitverk pa olika
samhadllsnivder. Myndigheter och fOretag dr 4 ena sidan féremadl f6r paverkansarbete och 4 andra sidan viktiga
aktorer att samverka med f6r forindring. Dirtor dr Svenska kyrkans internationella arbete med i flera
6vergripande och dmnesspecifika nitverk och samverkar med aktérer som ir relevanta f6r vad vi vill uppna
med policydialogarbetet. ACT, KV och LVF ir sirskilt viktiga aktorer f6r samordning och samverkan. Alla tre
organisationer har ackreditering till FN. Det ger méjlighet f6r Svenska kyrkan och andra kyrkor och
kyrkorelaterade organisationer att linka frigor och partner lokalt, nationellt, regionalt och globalt. Det vixande
intresset for religion och religitsa aktorers roll i utvecklingsfragor inklusive Agenda 2030,

www.sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld, och de globala malen {6t hallbar

utveckling har 6kat efterfrigan pa ACT, KV och LVF:s kompetens frin det internationella samfundet.

V7 har lokala och regional samarbetspariner

I centrum f6r kyrkosamverkan och utvecklings- och humanitira samarbeten star samarbeten med lokala
partner, sisom kyrkor och organisationer, som utifrdn sina identiteter, mandat och roller arbetar f6r minskliga
rittigheter, rittvisa, frihet och fred.! Svenska kyrkan vill vara en aktiv partner som bidrar till att stirka kyrkor
och organisationer i sina specifika roller och mandat. Samarbete med partner ska kinnetecknas av
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organisatorisk sjilvstindighet och likvirdighet i relationen, dmsesidig respekt, gemensamt ansvar och kvalitet i
enlighet med Istanbulprinciperna och Core Humanitarian Standard, CHS, www.corechumanitarianstandard.org.
Vi dr en aktiv medlem i CHS. Svenska kyrkan kan inta olika roller 1 férhéllande till de kyrkor och organisationer
vi samarbetar med beroende péd den aktuella situationen och det specifika partnerskapet. Vi vill sla f6lje med
véra partner, mojliggéra goda villkor £6r deras verksamhet och existens, utmana dem att utvecklas och stirkas i
sina roller samt mobilisera resurser och stdd £6r deras arbete. Beroende pa det specifika samarbetet kan
Svenska kyrkan bidra pa olika sdtt i ett partnerskap sisom finansiellt stéd, kapacitetsstirkande inom véra
tematiska omraden, foljeslagare och moraliskt stdd, ndtverkande, paverkansarbete och utsind personal. Vi
arbetar dven med nitverk och andra organisationer' for att stirka partners kapacitet och roller.

V7 har ett ideellt engagemang i Sverige

Svenska kyrkans internationella arbete birs till stor del av ett ideellt och starkt lokalt engagemang. Det ér i
samspelet mellan det lokala engagemanget i Sverige och kyrkor och andra grisrotsrorelser utomlands som vi
himtar mandatet att utféra vért arbete. Det lokala engagemanget dr ocksd en viktig férutsittning £f6r
finansiering av det internationella arbetet.

I ménga stift och férsamlingar finns Svenska kyrkans internationella arbete med som en naturligt integrerad del,
dir vikten av ett arbete i solidaritet med vara partners runt om i den virldsvida kyrkan dr en daglig drivkraft
och inspiration ocksé pa lokal niva. Vi vill f6rvalta och 6ka detta engagemang, men kinnedomen om Svenska
kyrkans internationella arbete 4r lag, d4ven bland stift och férsamlingar. Det dr dérfor avgérande att 6ka
kinnedomen om arbetet inom savil Svenska kyrkan som 1 samhillet i stort. Malet 4r att 6ka andelen
férsamlingar, privatpersoner och féretag som ger av pengar eller tid till Svenska kyrkans internationella arbete
och dirigenom bidrar till en dnnu bredare rérelse f6r férindring, lokalt och globalt. Att arbeta med nya och
moderna insamlingsmetoder dr avgdrande fOr att skapa forutsittningar £f6r verksamheten.

Minniskor i allmédnhet har en vilja och drivkraft att engagera sig ideellt. Vi vill ta tillvara och uppmuntra detta
genom flexibla former av engagemang och kommunikation. P4 sa vis kan vi bidra till méten mellan manniskor
som vill géra tro till handling, vicka hopp, agera f6r en mer rittvis vérld och inspirera andra till engagemang. Vi
vill fortsitta frimja ett aktivt deltagande bland Svenska kyrkans medarbetare, ideellt engagerade och Gvriga
medlemmar i internationella frigor pa den lokala och nationella nivdn i Sverige. Synlighet och deltagande vid
arenor, missor, festivaler och andra métesplatser dr en viktig komponent f6r att 6ka kinnedomen om det
internationella arbetet och att dela erfarenheter med véra samarbetspartner. P4 samma sitt bidrar vi
tillsammans i det opinionsbildande arbetet till férindring i de policydialogfrigor Svenska kyrkans
internationella arbete driver, inte minst med avseende pa Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen.

V7 bar ett holistiskt forballningssditt

I den globaliserade virld som vi lever i dr vi dmsesidigt beroende av varandra, och utmaningar pa global,
nationell och lokal niva hinger ofta samman. Mycket av det arbete som goérs pa férsamlingsniva dr inte séllan
kopplat till skeenden internationellt. Svenska kyrkan dr en inflytelserik aktér lokalt, nationellt och internationellt
och det finns manga omriden dir olika delar av Svenska kyrkans verksamhet samverkar och tillsammans bidrar
till positiva férindringar f6r minniskor som lever i utsatthet. Vért engagemang p4 alla nivder ger oss sirskilda
moijligheter att ha ett holistiskt férhéllningssatt till utmaningarna.

Fraga:
Vilka strategier har ni f6r att uppna era mal?
Svar:

V77 arbetar manniskorattsbaserat, MRBA och i nétverk

Vi arbetar med en ménniskorittsagenda £6r att bidra till ett stirkt civilsamhille tillsammans med vira partner
och andra akt6rer. Vi vill arbeta strategiskt genom ekumeniska allianser £6r gemensam teologisk reflektion och
social férindring. KV och ACT-alliansen frimjar samverkan mellan kyrkor. ACT-alliansen ér genom sina
medlemmar en av de stOrsta allianserna av trosbaserade aktorer i humanitirt arbete, langsiktigt
utvecklingssamarbete och policyarbete. Svenska kyrkan arbetar med lokala och globala partner f6r att na vara
malsittningar.

V7 bar malsatta program och samspel mellan tematiska mal
Vi planerar huvuddelen av den internationella verksamheten inom malstyrda program, som styrs genom
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resultatuppfoljning. Exempel pa program ir landprogram Colombia, landprogram Etiopien, flykting-
programmet och programmet f6r global policydialog. Programmen ir vira verksamhetsplaner som skrivs pd
fyra dr. Det innebir att strategin, malen och verksamhetsplanerna giller i fyra dr och att vi under det fjirde aret
reviderar planeringen genom att genomféra partnerkonsultationer och stiftskonsultationer och dra erfarenheter
av resultatanalyser och utvirderingar. Sjilva samspelet mellan de olika tematiska malen, enligt ovan, i
programmen ir ett strategiskt val i sig.

Vi lar av vira resultat och styr verksambeten

Programmens innehall och malsittningar utformas efter véra lirdomar fran resultat, kontexten och de
forutsittningar som rader f6r verksamheten i det sammanhanget. Malsittningarna inom programmen styrs av
de 6vergripande malsittningar som vi satt for det kommande decenniet (se ovan under Fraga 1). Vi dr
overtygade om att det arbetssittet dr det mest hédllbara pa ling sikt, eftersom det ger oss méjligheten att vara
vaksamma pa redan sma férindringar inom olika kontexter, och spinna vidare pa dem.

Vi jobbar i nitverk och samarbetar med partner

Ett naturligt arbetssitt f6r oss dr att jobba 1 nitverk. Svenska kyrkan finns representerad i ett attiotal
organisationer, organ och styrelser och har ett hundratal samarbetspartner, varav flera nitverk runt om 1
vitlden.

V7 anvénder vir styrkarta
Med hyjilp av vir styrkarta stimmer vi regelbundet av var fird mot malen, och fattar aktiva strategiska beslut
baserat pa var vi ser att vi befinner oss vid varje tidpunkt, mél och aktuella omstindigheter.

Fraga:
Vilken kapacitet och vilket kunnande har ni fér att uppna ert mal?
Svar:

Svenska kyrkan har kapacitet genom tekniskt kunnande i sakfragor, ling erfarenhet och ett malinriktat arbete
for lirande, som stodjer vigen mot vara mal. Kunnandet och kapaciteten ligger inte enbart i Svenska kyrkan
som organisation utan i det sammanhang dér Svenska kyrkan arbetar i partnerskap och nitverk. Det innebir att
vi ocksd vill bidra till att vara partner nar sina mal samt att de har kapacitet och kunnande. Viktiga delar for att
stidrka varandra i véra partnerskap dr ansvar och kvalitet, liksom ett ménniskorittsbaserat och genusintegrerat
arbetssitt. Vi delar erfarenheter, goda som daliga, i vira partnerskap, for att dmsesidigt stirka varandras
kapacitet och kunnande.

Inom ACT-alliansen finns en stérre global gemenskap som gor att vi kan dela resurser och tillsammansbidra till
kapacitet och kunnande.

Det dr viktigt £6r Svenska kyrkan att vara aktsam pad att resurser och makt kan missbrukas och misstolkas,
eftersom det péaverkar utfall och resultat. Vi arbetar med olika instrument for att sikerstilla 6ppenhet och
granskning av bade oss sjidlva och samarbetspartner. Det giller dven i arbetet inom ACT-alliansen, ddr vi
samarbetar med kvalitetskoder.

Vi anvinder vart PUUR-gystem (Planering, Uppfolining, Utvérdering, Rapportering)

Vi har expertkompetens inom vara policyomraden https://www.svenskakyrkan.se/internationelltarbete/vart-
satt-att-arbeta och arbetar aktivt med uppféljning, utvirdering och utveckling inom varje tematiskt omrade fér
att stodja programmen i sin strivan mot sina mal.

V7 berikas av vira utsinda medarbetare

Vi har olika kategorier av utsinda medarbetate. Syftet med utsinda medarbetare ér att fa utbyte av erfarenhet,
bygga kunskap och 6msesidigt utveckla kapacitet. Ett annat syfte ér att stirka samarbetspartners roll 1 det civila
samhallet och finga upp gemensamma fragor f6r policydialog och paverkan. P det sittet skapas linkar mellan
samarbetspartner och det operativa policydialogarbete i globala utvecklingsfrigor, som Svenska kyrkans
internationella arbete sjilv bedriver i relation till beslutsfattare i Sverige, EU, och FN. Samtidigt har stift och
férsamlingar utvecklat relationer dér utbyten ingar som en del.

V77 har bide en nationell och en internationell forankring
Inom Svenska kyrkans stift och férsamlingar finns frivilliga, anstillda och fértroendevalda som férvaltar och
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utvecklar ett stort engagemang for internationella fragor. Vi vill bygga linkar mellan de internationella fragorna
och nationella diakonala frigor i Sverige.

Som exempel kan nimnas vart engagemang i och erfarenheter av arbete med migranter och med insatser bland
annat i flyktingliger runt om i virlden. Erfarenheter frin de olika kontexterna kan stirka vért arbete med
migranter och manniskor pa flykt i Sverige och EU i praktiken, samt vart paverkansarbete i fragan. Svenska
kyrkan har en sirskild kompetens i samhillsbaserat psykosocialt stéd, pa engelska Community Based
Psychosocial Support, CBPS. Den kompetensen bidrar vi sdrskilt med in 1 ACT-alliansen.

Fraga:
Hur vet ni om er organisation gor framsteg?
Svar:

Vi tilliampar bade interna kontrollsystem och exctern granskning

Svenska kyrkans internationella arbete har bide interna system och extern granskning fér att veta om och hur
vi gbr framsteg. Vir verksamhet dr resultatstyrd, och resultatuppfdljningen ger oss lirande som vi anvinder i
planeringen f6r ndsta period. Négra av vira stodsystem ér styrkartor, resultatmatriser, CHS-certifiering,
kapacitetsbyggnadsplaner, avtal och uppférandekoder. Vir organisationsstruktur stédjer var mal- och resultat-
mattis.

Vi foljer en lednings- och styrkarta

Vi arbetar efter en lednings- och styrkarta med malsittningar f6r det interna kvalitetssikringsarbetet.
Kvalitetssikring och resultat dr lika viktiga for oss, eftersom kvaliteten pa arbetet paverkar resultaten pa bade
kort och lang sikt.

Vi skapar resultatmatriser och foljer upp dem

For resultat har vi en resultatmatris som miter resultat pa tre nivaer: tematisk omridesniva, till exempel vilka
resultat vi ser inom omradet genusrittvisa och jimstilldhet; programniva, till exempel vilka resultat vi ser i
landprogram fér Colombia eller vért flyktingprogram; och insatsniva, till exempel resultat i att stirka
ursprungsbefolkningens ritt till land 1 Guatemala. Resultaten stims av arligen och med sirskild analys vart
fjarde ar. Under arens ging foljer vi upp med bes6k och nira kontakt med vira partner och genom partners
egen dokumentation och analys. Vi genomf6r och stédjer regelbundet utvirderingar p4 alla tre nivéer.

V7 samilas till larandekonferens kring tema och utvérderingar

En gang om dret har vi en uppsamling av utvirderingsrapporter for att s6ka trender och institutionellt lirande,
som bidrar till planering av nista period. Under dret genomférdes systematiska samtal kring hur vi tillsammans
med véra partner bidrar till resultat.

Vi foljer excterna kriterier och gor kapacitetshyggnadsplaner med partner

Resultat mits i relation till vira egna uppsatta mal, vilka uppnés genom samverkan med samarbetspartner. Vi
vill préva olika metoder f6r uppfoljning och systematiska utvirderingar sa att vi bittre kan dela med oss av véra
erfarenheter. I uppf6ljning och utvirdering f6ljer vi OECD/DACs kriterier f6r uppfoljning och utvirdering,
http:/ /www.oecd.org/dac/evaluation /daccriteriaforevaluatingdevelopmentassistance.htm,

samt Core Humanitarian Standard, CHS, f6r ansvar och kvalitet, www.corehumanitarianstandard.org.

Varje ar genomférs en utomstdende revision av ekonomi och finans, och vartannat ar genomférs en revision av
Humanitarian Quality Assurance Initiative, HQAI, www.hqai.org for att kontrollera att vi foljer uppsatta mal
for ansvar och kvalitet, och kan behalla var CHS-certifiering. Under 2013 blev bade Svenska kyrkan och ACT-
sekretariatet HAP-certifierade och 2016 blev Svenska kyrkan certifierad i CHS. Vi jobbar tillsammans med alla
vira partner fOr att stindigt férbittra kvaliteten i vért samarbete. Under 2017 har vi stirkt upp kompetensen
inom omriddena med e-utbildningar tillsammans med andra ACT partner.

V77 har ett klagomilshanteringssystem och en Rorruptionspolicy

Kvalitetssikringen foljer vdra egna rutiner med tertialavstimningar, arsrapportering och bokslut. Vi har
bestimda rutiner f6r programhandliggning och analys samt controllers som gor stickprov for att uppticka
béde brister och goda exempel i tid. Svenska kyrkan har ocksa ett klagomaélshanteringssystem dér vem som
helst kan limna klagomal. https://www.svenskakyrkan.se/internationelltarbete/sa-kvalitetssakrar-vi-vart-
arbete. Det dr virdefullt f6r oss att snabbt kunna uppticka om négot har eller hiller p4 att ga fel. Vi har en
korruptionspolicy och manual vid misstanke om korruption. Varje 4r sammanstiller vi en avkodad rapport 6ver
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de klagomadl som inkommit under dret, for att lira oss av dem.

Vi skriver avtal och foljer var delegationsordning
Vi har avtal med alla vara partner. Dir finns férvintade resultat och kvalitetskrav nedtecknade. Beslut fattas i
enlighet med vir delegationsordning.

V77 bar en organisationsstruktur som stodjer vir programverksanmbet

Vi har en ny organisationsstruktur frin 2014 och programverksamhet f6r 2014-2016/17 for att kunna navigera
mot vara mal. Under 2017 jobbade vi pa att ta fram var nya programperiod 2018-2022 och justera
organisationsstrukturen direfter.

Fraga:
Vad har ni dstadkommit sa hir langt?

Svar:

Under dret som gitt har vi foljt utvecklingen mot vara programmal for 2016/17. Den kanske enskilt viktigaste
lirdomen under férra programperioden ir att fOr att astadkomma resultat och férindring krivs langsiktigt
arbete. Arbete som syftar till att forindra partners inriktning och fokus kriver mycket stor nirvaro och
talamod. Att tillsammans analysera och presentera alternativa metoder ér bara det en ling process. Hir ser vi att
Svenska kyrkan spelar en nyckelroll i sitt uthalliga partnerskap och med fokus pa kapacitetsstirkning och
metodutveckling. Dirfor foljer vi sirskilt den utvecklingen tillsammans med vara samarbetspartner. 2017 dr
sista dret 1 programperioden, och vi kan se en rad intressanta resultat som har vuxit fram under varje
policyomrade, och ndgra av dem presenteras hir.

Exempel: Humanitdirt arbete

Svenska kyrkans internationella arbete har st6ttat 23 akuta insatser som svar pd vipnade konflikter,
naturkatastrofer och komplexa nédsituationer i bland annat Afghanistan, Centralamerika, Ecuador, Etiopien,
Irak, Nigeria, Uganda och Zimbabwe. Genom dessa insatser nadde Svenska kyrkan cirka 186 000 min,
kvinnor, pojkar, och flickor med livriddande humanitirt bistind. Méanniskorna som niddes av de akuta
insatserna inkluderade:

* 54 300 krisdrabbade personer som fitt tillging till rent vatten och sanitet

* 57 400 krisdrabbade personer som fick livsmedelsbistind

* 7 400 krisdrabbade personer som fitt tillging till skydd, inklusive 6verlevande av sexuellt och kénsbaserat
vild och tillging till samhallsférankrat psykosocialt st6d

* 49 600 krisdrabbade personer som fitt tillgang till hilsofaciliteter

* 5500 krisdrabbade personer som fitt tillgang till férnédenheter inklusive logi/skydd)

* 9 400 krisdrabbade personer som fick stéd for f6rso1jning

Nigra nyckelresultat frin insatserna ér:

* I Irak fick 5 030 familjer som blivit f6rdrivna till £6ljd av Mosul-krisen regelbundet hygienpaket och
kompletteringspaket.

* 13 351 personer i Centralamerika fick livsmedelsbistind genom béde distribution av matkorgar och genom
kontant stod.

* I Uganda fick 26 900 personer som flydde den eskalerande konflikten 1 S6dra Sudan tillgang till boende vid
ankomsten och cirka 62 % av dem fick psykosocialt st6d.

* I Afghanistan 6kade vaccineringstickningen bland afghanska barn som atervinde fran Pakistan fran 69 % till
91 % efter den immuniseringskampanj som Svenska kyrkan stéttade.

* I Ecuador, efter jordbivningen, utbildades 48 byledate i samhillsférankrat psykosocialt stéd, psykologiskt
forsta hjilpen och sjilv- och teamvird.

* | Zimbabwe var katastrofberedskapsaktiviteterna specifikt inriktade pa kvinnor, vilka utgér den storsta
andelen stédmottagare (80 % av milgruppen stddmottagare jaimfort med 52 % av den totala befolkningen).
Detta bidrog till att 6ka kvinnornas kapacitet att hantera katastrofer.

Svenska kyrkan har dven fortsatt med sitt arbete inom Flyktingresponsen pa Afrikas Horn, genom insatser i
Diibouti, Etiopien, Kenya, Sydsudan och Uganda med syftet att stirka den lokala kapaciteten f6r skydd, samt
mota behov pa ett virdigt sitt. Arbetet har resulterat i bland annat utvecklingen av ett mer inkluderande
forhéllningssitt inom skolging, for att sikerstilla att alla barn i flyktingldgren fir tillging till utbildning.
Responsen har dven ett stort fokus pd skydd av barn, dir bdde barn och vuxna dr med och leder initiativ.
Barnrittsklubbar har bidragit till att ge barn ett utrymme att ldra sig om sina rittigheter, och hur de kan utkriva
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och skydda dem. En annan del av responsen handlar om att tackla sexuellt- och genusbaserat vald genom att
hela samhillen — badde kvinnor och min — arbetar med att fdrebygga, identifiera och beméta férekomsten av
sexuellt- och genusbaserat vald.

Exempel: Genusrittvisa och jamstalldhet

Som en metod f6r att aterstilla social trygghet och sammanhallning i Enyandeni i Zimbabwe byggdes
kommuncentret om till en trygg, politiskt obunden plats £6r att ge kvinnor och ungdomar tillgang till
yrkesutbildning. Huvudsyftet med programmet dr att bygga tillit i samhillet och en av komponenterna ir att
stirka kvinnors ekonomiska sjilvstindighet genom utbildning.

Det dr ovanligt att program som i huvudsak syftar till att stirka tillit och sammanhallning samtidigt utmanar
ridande normer och strukturer eftersom det riskerar att skapa motstind och motsittningar. Trots detta 4r en av
effekterna av utbildningarna att deltagarna visar en storre fOrstdelse for arbetsuppgifter som traditionellt dr
starkt kopplade till olika kénsroller. Det dr nu vanligare att unga min utbildar sig 1 yrken som vanligtvis ses som
kvinnliga, som sémnad och bakning. Kvinnor bérjar ocksd pa utbildningar inom traditionellt manligt
dominerade yrken, som byggnadsarbete. Att f6rflyttningen fran traditionella roller sker i bada riktningarna,
indikerar att det inte enbart dr ekonomiska skil som motiverar denna férindring, utan att grinserna mellan
konsrollerna faktiskt utmanats och bétjar 16sas upp.

Excempel: Sexuella och reproduktiva réttigheter, SRHR

I Tanzania har kapacitetstarkningen av samarbetspartner gjort att resultateten inom SRHR har varit fortsatt
goda. Under 2017 har hilsovirdsavdelningen inom ELCT, den evangelisk-lutherska kyrkan i Tanzania, byggt
upp sin egen kapacitet att leverera SRHR-tjinster. Sjukhuspersonal har fétt utbildning i SRHR och i bemétande
av patienter som soker for SRHR relaterade frigor/akommor. Sirskilt fokus har legat pa att gora
mottagningarna “youth friendly” och att ddirmed minska stigma kring SRHR och 6ka ungdomars sexuella hilsa.
En viktig del ir ett férebyggande arbete for att minska hiv. Kyrkans sjukhus och virdmottagningar erbjuder
bl.a. preventivmedelsradgivning, vilket minskar tonarsgraviditeter, eftervard av aborter (aborter dr olagliga 1
Tanzania), fotlossningsvard mm. Fokus i projektet dr dven att arbeta med min/fader for att de ska forstd och
ta sitt ansvar i relation till dessa frdgor och dirmed bidra till en mer héllbar férindring. Hilsoavdelningens
arbete med SRHR har fitt erkinnande av kyrkans centrala ledning, vilket indikeras av att rittighetsbirare och
avdelningen blev inbjudna att dela med sig av sina erfarenheter av ett av programmen vis ett nationellt
personalméte 2017.

Excempel: Hallbar forsorjning
Under 2014-2017 har det rittighetsbaserade arbetssittet stirkts; resultatet visas i férbittrad medvetenhet
relaterad till ojdmlika eller diskriminerande lagar som:

e  Juridiskt stod till jordbrukare for att sikerstilla markritticheter (Myanmar och Uganda), rittsliga ramar
relaterade till kvinnors rittigheter att registrera och hilla/aga mark, till exempel dnkans arv (Uganda).

e [ Sydaftrika finns signifikanta resultat relaterade till att utkriva statligt ansvar, dér arbetet resulterat i
avskaffandet av kirnkraftsavtalet. Det var en kamp dir trosbaserade aktorer och milj6partners i en
gemensam anstringning drog avtalet infér domstol och lyckades fi rittvisa. Denna insats beviljades
Goldmans milj6pris.

Excempel: fred och forsoning

I Colombia stottar Svenska kyrkans internationella arbete det ekumeniska fredsnitverket DiPaz som statt for
viktiga resultat inom den pdgdende fredsprocessen i Colombia. DiPaz hade fram till 2017 en permanent
nitrvaro i tvd regioner i landet genom tvé sd kallade "humanitira hus". Frin dessa humanitira hus, i Apartadé
(Antiéquia) och Santander de Quilichao (Cauca), vervakade DiPaz sju olika demobiliseringszoner, dir FARC
guerillan koncentrerades f6r att limna ifran sig sina vapen, och dir de dven var féljeslagare i lokalsamhadllen
som ldg i anslutning till dessa demobiliseringszoner. Deras nirvaro gjorde det méjligt f6r dem att verifiera den
oroande trenden med 6kande hot och mord av lokala ledare och aktivister - utférda av illegala vipnade grupper
sd som neo-paramilitira grupper och ELN guerillan (en gerillagrupp som fortfarande dr aktiv), samt lejda
mérdare. DiPaz 6rdémde och synliggjorde situationen infér myndigheter och det internationella samfundet
genom att uppmuntra och kriva att regeringen agerar for att skydda civila liv. DiPaz var en av initiativtagarna
till att inritta civila samhillskommittéer f6r f6ljeslagande (CSCA) inom den officiella trepartsmekanismen for
6vervakning och verifiering av avmobiliseringsprocessen av FARC guerillan. Trepartsmekanismen bestod av
FNs verifierings mission, den colombianska armén och FARC gerillan. DiPaz spelade en aktiv roll i
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Overvakningen och utarbetandet av CSCA:s lokala 6vervakningsrapporter, som blivit en erkind alternativ
rapport till FNs verifierings rapporter. DiPaz delade dessa alternativa rapporter med trepartsmekanismen pa
lokal och nationell niva, samt med FNs Sikerhetsrdd i New York, och etablerade dirigenom goda
arbetsrelationer med trepartsmekanismen pa alla nivaer. DiPaz konsoliderade och positionerade sig som en
nyckelakt6r 1 uppfoljningen av fredsavtalet och fungerade som en link mellan lokala samhillen och
trepartmekanismen (en mekanism som hade svirt att fa fértroende fran den civila befolkningen som bodde
béide inom och runt demobiliserinszonerna). I motsats till trepartsmekanismen begrinsade inte DiPaz och
CSCA sin dvervakning helt och héllet till parterna och villkoren 1 fredsavtalet (det vill siga de formella
atagandena fran den Colombianska regeringen och FARC-EP) utan évervakade dven andra vipnade grupper
och kontflikt relaterat vild och krinkningar av minskliga rittigheter och internationell humanitir ritt. I
dagsliget, september 2018, fortsitter DiPaz att vara en viktig aktor £6r uppfoljningen av fredsavtalet och det
komplexa fredsbyggandet som pagir i Colombia genom att ha utékat sin nirvaro till 6 regioner. Bland mycket
annat bevakar DiPaz de strandade fredsférhandlingarna mellan den Colombianska regeringen den fortfarande
aktiva guerilla gruppen ELN och fortsitter dirigenom att vara en relevant aktdr. De har dven nira kontakter
med FNs sidkerhetsrdd och FN missionen i Colombia som fétt férnyat mandat under 2018.

Excempel: Tro och utveckling

I flera linder 1 Asien har Svenska kyrkans partner deltagit i koalitioner av trosbaserade- och
civilsamhillesorganisationer som limnat in rapporter till FN inf6r granskningen av linder i den "universella
periodiska granskningen” (Universal Periodic Review, UPR). Rapporterna handlade om ritten till religions- och
overtygelsefrihet och situationen for religiésa minoriteter, kinsliga dmnen pa grund av religiés och politisk
nationalism. Genom samverkan blir riskerna f6r deltagande organisationer mindre, och genomslaget storre.

Vad dessa resultat bidrar till 1 langsiktiga effekter dterstar att se. Vi f6ljer utvecklingen under de kommande aren
in i nista programperiod. Du som ir intresserad av att veta mer eller f6lja vart arbete kontinuerligt kan félja var

blogg http://blogg.svenskakyrkan.se/opinion/ eller kontakta oss pé

https:/ /www.svenskakvrkan.se/internationelltarbete / givarservice-svarar-pa-dina-fragor.

" Svenska kyrkans partnerskap definieras i Riktlinjer for partnersamarbeten inom Svenska kyrkans
internationella verksamhet.

i Med resursorganisationer sker samverkan utan finansiellt stod eller med begréansat finansiellt stod for
avgransade och specifika uppdrag.
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