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Omvarldsbeskrivning

HISTORIK OCH OMVARLD

Oscars forsamling pa Ostermalm bildades 1906 ur
den gamla Ladugdrdslandsférsamlingen, som dela-
des upp i Engelbrekts, Hedvig Eleonora och Oscars
forsamling. Forsamlingen omfattar stenstaden fran
forra sekelskiftet, Gardesstaden fran 1930-talet,
Frihamnen samt sodra Djurgdrden.

Den totala folkmangden dr ca 39 000 invanare.
Under aren 2008 till 2017 har befolkningen okat
med cirka 5 000 personer medan antalet kyrkotill-
horiga minskat med cirka 1 000 personer. Kyrko-
tillhorigheten dr 2018 ar relativt hog med cirka
24 000 medlemmar. Detta motsvarar cirka 61,5 %
vilket dr 6ver riksgenomsnittet (59 %).
Kyrkoavgiften har under méanga ar varit 66 ore.

Medlemsfordelningen visar att omkring 55 % i
aldersgruppen 0-19 ar ar medlemmar medan i
aldersgruppen over 65 dr ir medlemsprocenten for kvinnor 75 % och min 65 %. Totalt dr 67 % av kvinnorna och 58 %
av minnen medlemmar.

62 % av de barn som foddes i forsamlingen under 2017 doptes. I de familjer dar minst en fordlder ar medlem i Svenska
kyrkan doptes 80 %. Motsvarande siffra for hela riket ar 67 %.

I Frihamnen och pa Loudden forvintas befolkningen 6ka
fram till 2030 da 5 000 nya bostider och arbetsplatser for
12 000 personer forvintas tillkomma.

Inom forsamlingen ligger flera stora arbetsplatser. Garnisonen,
Sveriges Radio, Sveriges Television, TV4, Forsvarsmaktens
hogkvarter samt Frihamnen tillsammans med flera av Stock-
holms storsta turistattraktioner sisom Skansen, Wasamuseet och
Grona Lund, innebir att det inom forsamlingen vistas en stor
dagbefolkning. I forsamlingen finns flera skolor och férskolor,
bland annat férsamlingens Lilla Pristkragen som dr en Montes-
soriinriktad forskola. De flesta av skolorna i forsamlingen har
sina avslutningar i ndgon av véara kyrkor.

Modell som visar delar av Frihamnen och Loudden ca 2025

FORSAMLINGENS KYRKOR

I forsamlingen finns fem kyrkor; Oscarskyrkan, Gustaf Adolfskyrkan, Djurgardskyrkan, Olaus Petri kyrka och Oscars-
kyrkans Lillkyrka. De olika kyrkorna ger plats for viss olikhet i inriktning och liturgi. Seglora kyrka pa Skansen, Galar-
varvets kapell pd Djurgdrden samt Sjomanskyrkans kapell i Frihamnen finns ocksd inom forsamlingens granser.

INTERNATIONELL OMVARLD
Oscars forsamling har sedan 2002 ett vil utvecklat vanférsamlingsutbyte med Martin Luther Kirchengemeinde i Zeuthen,
Berlin, Tyskland, samt med Evangelisk-Lutherska forsamlingen i Sakiai, Litauen.

OMVARLDSANALYS

I Oscars forsamling bor merparten av befolkningen i bostadsritter dven om hyresritter forekommer. P4 Gardet finns
bland annat ett antal studentbostidder. Bland ungdomar och unga vuxna har vi sett ett behov av samtalsstéd och darfor
inrittat en kuratorstjdanst inriktad mot just denna malgrupp.

80 % av barnen som har minst en fordlder som medlem, dops. Detta dr en 6kning jamfort med 2014 ars forsamlingsin-
struktion dd endast 65,5 % doptes. Forsamlingen fortsdtter arbeta for att fa upp dopfrekvensen ytterligare. Detta gor vi
genom vdra oppna forskolor, var heltidsforskola, barnkorerna och i gudstjanster s som Miassa med sma och stora. Vi vill
ocksd oka direktkontakten med forildrar som inte svarar pd dopinbjudan frdn oss. Den framtida nya stadsdelen kommer
att innebéra en utmaning inte minst kring barnverksamheten.



Det finns en allmin 6ppenhet for kyrkan i forsamlingen och kyrkans traditioner ar viktiga for manga férsamlingsbor. Vi
ser att detta ar viktigt att ta till vara, bland annat genom att generdst 6ppna kyrkorna for skolavslutningarna. Vi erbju-
der manga alternativ for ungdomar som vill konfirmeras, for att fortsatt ha en hog konfirmationsfrekvens. 2017 konfir-
merades cirka 72 % av 15-dringarna som ir medlemmar. I férsamlingen finns ménga kulturinstitutioner som vi bygger
relationer till genom att bland annat finnas med i deras krisgrupper. Det stora antalet film- och tv-produktionsbolag inom
forsamlingen, ger oss en unik mojlighet att 6ppna vara kyrkor for filminspelningar och andra produktioner.

Vi vill fortsdtta att vara en aktiv forsamling dar alla aldersgrupper kianner sig hemma och sedda. Vi vill aktivt verka for
att forsamlingsbornas 6ppenhet for kyrkan och dess verksambhet, finns kvar i framtiden.

Den storsta utmaningen pd sikt dr att 6ka medlemsgruppen 0-19 ar.

Gudstjanst

VISION

Gudstjansterna och de kyrkliga handlingarna i forsamlingen
avser att ldta Gud uppenbara sin narvaro bland manniskor
genom forkunnelsen av Evangeliet om Jesus Kristus i enlig-
het med Bibelns vittnesbord samt genom att forvalta och
utdela kyrkans sakrament. Overgripande ir att forsamlingens
gudstjdnster ska firas pa ett sidant sitt att manniskor upp-
lever samhorighet med varandra i gudstjanstens gemenskap
samt att gudstjinsterna i allt och alltid ska peka pa, vittna om
och forkunna det glada budskapet om den uppstandne och
levande Jesus Kristus.

BEFINTLIG VERKSAMHET

Gudstjanster firas varje vecka i vara kyrkor och pa aldreboen-
den i forsamlingen. Sondagar firar forsamlingen gudstjinster

i Oscarskyrkan, Djurgdrdskyrkan och vissa helger i Gustaf
Adolfskyrkan. Veckomissor firas i Oscarskyrkan och Olaus
Petri kyrka. De kyrkliga handlingarnas gudstjanster firas
oregelbundet, men kontinuerligt i forsamlingens kyrkor. Vi
erbjuder dop, vigsel och begravningsgudstjanster i samtliga kyr-
kor alla dagar i veckan. For att tillmotesgd lokaltradition har vi L
aven hemdop dé detta efterfragas. :

Sondagsgudstjansterna i Oscarskyrkan utgors av den traditionella hogmassan och Missa for smé och stora. Djurgdrds-
kyrkans gudstjinster har en liturgiskt ldgkyrklig tradition med sondagsgudstjansten som centrum. Gudstjansterna i Gustaf
Adolfskyrkan foljer en liturgiskt hogkyrklig tradition med hogmassan i centrum. Forsvarsmakten har tillgang till Gustaf
Adolfskyrkan da de firar sina gudstjanster. Stiftelsen Brodet firar ocksa sina gudstjdnster en gdng i manaden i Gustaf
Adolfskyrkan. Veckomissorna i Olaus Petri kyrka utmirks av narheten till forsamlingens barn-, ungdoms- och konfir-
mandarbete. Hemkyrkan firar gudstjanster varje vecka pa de dldreboenden som finns i forsamlingen. Gudstjansterna bars
av en stabil gudstjanstgemenskap. Detta giller dven andakter i samband med 6vrig verksamhet.

Forsamlingens gudstjanstliv praglas i alla sina delar av en mycket bred och rik musiktradition. Forsamlingens korer
berikar och nyanserar séndagarnas gudstjanster. Musik i olika former ar central for alla delar av forsamlingens guds-
tjdnstliv och tradition. Den har ocksd en viktig och framtradande plats i de kyrkliga handlingarnas gudstjanster.

Ekumeniska gudstjanster firas tillsammans med Ostermalms Kristna Rdd som férsamlingen har ett samarbete med sedan
manga ar. Vi upplater da och da vara kyrkor for ortodoxa gudstjanster.

MALSATTNING

Malsittningen med forsamlingens firande av gudstjdnst dr att manniskor ska lara kdnna Gud. Manniskor ska vickas

till den tro de kanske inte tidigare hade, de ska stirkas i den tro de redan har och rustas for att leva som ansvarstagande

kristna i samhallet. For att Oscars forsamling dven i en foranderlig framtid med 6kat invdnarantal och uppviaxande gene-
rationer ska vara en plats dar manniskor kdnner sig sedda och kan finna uttryck for sina existentiella fragor, vill vi verka
med Sppenhet for olika gudstjanstformer.



Undervisning

VISION

Livet som kristen ar ett andligt vixande. Undervisningen syftar till att hjalpa manniskor att vdxa i tro och delta i kyrkans
liv. Undervisningen ger manniskor mojlighet att bearbeta de existentiella frigorna och att uppticka, forsta och leva i den
kristna tron. Vi vill stimulera till reflektion och tankar kring gudsbild, bibelsyn och alla manniskors lika varde.

BEFINTLIG VERKSAMHET

I Oscars forsamling finns madnga sammanhang dér visionen kan forverkligas. Det géller barn- och ungdomsgrupper, kon-
firmandarbete, korer, samtals- och studiegrupper liksom foéredragen i Sommarkyrkan och i foreningsverksamheten. Véra
gudstjdnster innehdller moment av undervisande och livstolkande karaktir. De personliga motena infor dop-, vigsel- och
begravningsgudstjanster har stor betydelse for undervisningen i kristen tro och kunskapen om var psalmtradition.

Oppen forskola, minstinggudstjinster, familjegudstjanster, barnkérer, ungdomskorer, pask- och julvandringar for forsko-
lor och skolbarn i dldern 6-12 &r samt konfirmandarbetet har alla sina givna platser i ett systematiskt utvecklingsarbete.
Ligerverksamhet fér ungdomar, ledarutbildning, 6ppen verksamhet fér ungdomar pa Ostermalm samt utvecklingen av
formdgan att mota ungdomar i sociala medier ingdr ocksd i verksamheten. Skolpristen informerar pé skolorna och deltar
ocksa ibland i den undervisande och kontaktskapande verksam-
heten. Kyrkvirds- och volontirutbildning bedrivs.

Heltidsforskolan Lilla Prastkragen som drivs av férsamlingen,
styrs av samhallets regler som till exempel barnkonventionen,
skollagen och liroplan samt vir egen forsamlingsinstruktion. I
undervisningsdelen ingar inte bordsbon eller hoglasning av bibel-
' berittelser etc. Konfessionella inslag forekommer enbart i de frivil-
liga utbildningsmomenten kyrksamling och gudstjanst for sma
och stora. Detta innebdr att barn som inte deltar stannar kvar pa
forskolan tillsammans med nagon eller ndgra ur personalgrup-
pen. Barnets virdnadshavare meddelar i samband med inskriv-
ningen om barnet ska delta i utbildningsmomenten eller inte. Se
vidare information i maldokumentet 0-18 ar, bilaga 1.

MALSATTNING

Vi ska nd alla dldrar med undervisning om kristen tro och kyrkan.

Det ar viktigt att 6ka antalet dopta i forsamlingen men vi vill ocksd behalla kontakten med dem efter dopet. Vi har som
mal att utveckla var dopuppfoljning 0-18 ar, bland annat genom att dter bjuda in till dopfest varje ar for de barn som
dopts i forsamlingen.

I den 6ppna forskolan ska en aktiv undervisning om kristen tro ges. Medlemmar som inte valt att dopa sitt barn ska kon-
taktas med information och erbjudande om dop.

Mission

VISION

Oscars forsamling vill vara en motesplats dar mission tydligt genomsyrar all verksamhet i forsamlingen. Visionen ar att
arbeta pd ett sitt som bdde forvaltar tradition och anvander nya sitt att ”na ut” till manniskor. Mission ar att gestalta
tron pa Jesus Kristus sd att manniskor vicks till fordjupat intresse och engagemang for vad tron kan betyda i livet samt
formedla kunskap om kristen tro.

BEFINTLIG VERKSAMHET

Mission dr att mota manniskor i deras livssituation med deras tros- och livsfragor samt formedla det kristna budskapet.
Ur ett lokalt perspektiv bedrivs mission genom forsamlingens omfattande barn-, konfirmations- och ungdomsverksamhet
samt skolkyrkoverksamhet. For vuxna har forsamlingen ett stort antal samtals- och studiegrupper med olika inriktningar.
Véra 6ppna kyrkor dr missionerande genom att manniskor kan komma in, tdnda ljus och stilla sig infoér kyrkorummets

helgd.



Genom sin evangeliserande karaktir ar missionsperspektivet
ndrvarande och synligt i forsamlingens gudstjanster, kyrkliga
handlingar och rika musikverksamhet med barn-, ungdoms-
och vuxenkoérerna. Forsamlingens stora utbud av konserter,

AMRBIGN 511 ; bland annat orgelkonserter, dr ofta en vdg in i kyrkan och de
ff ol ‘ 1= f . o A f5rmedlar det kyrkomusikaliska arvet samt presenterar nutida
- v i kyrkomusik. Populdra och hogklassiga konserter ska fortsitta
&)Y -a ' att vara ett signum for Oscars forsamling.

P4 dldreboendena i forsamlingen dr missionen levande genom
vara gudstjinster och samtal. Inom vér diakoni gors missionen
nirvarande i moten med manniskor i behov av samtalsstod,
social traning och ekonomiskt bistdnd.

Ett vilfungerande informationsarbete dr mycket viktigt eftersom kommunikationen av vad kyrkan star for ocksa ar mis-
sion. Forsamlingens synlighet genom en alltid uppdaterad hemsida, digitala affischtavlor, Facebook, tidningsannonser,
ménadsprogram och forsamlingsbladet, ska vi fortsitta att frimja. Forsamlingens ungdomsverksamhet har en egen hem-
sida och Facebooksida. Att vdra diakoner och prister finns ute bland manniskor ar ocksa ett sitt att synas.

Forsamlingen har ett eget bibliotek med bibliotekarie. Vinféreningen Oscarsbibliotekets Vinner har ett ndara samarbete
med biblioteket. Flera foreningar har anknytning till férsamlingen, t ex Djurgdrdskyrkans Vinner och Oscars Seniorer.
I sin verksamhet moter dessa ett stort antal manniskor och bidrar dirmed till att fora ut det kristna budskapet. I Djur-
gardskyrkan har forsamlingen ett litet galleri, dar konstutstidllningar dret om utgor en motesplats for manniskor.

Sommarkyrkan i Djurgardskyrkan vander sig till daglediga och turister med andakter och gudstjanster, foredrag, musik
samt caféverksamhet som 6ppnar for manga samtal. I denna verksamhet arbetar ett sarskilt team, oftast prastkandidater i
Stockholms stift. Sommarkyrkan ndr manga manniskor i ett av Sommarsveriges mest valbesokta omraden.

Forsamlingen anser att de internationella frigorna dr sa viktiga att kyrkoradet har ett eget utskott for dessa.
Internationellt bedrivs mission genom férsamlingens engagemang att tillsammans med Simrishamns pastorat stodja ett
barnhem och kvinnohus i Sakiai, Litauen. Forsamlingen stodjer ocksd Svenska kyrkans internationella arbete genom olika
projekt och Svenska kyrkan i utlandet genom de stora nationella insamlingarna.

MALSATTNING
Arbetet med mission i ett lokalt perspektiv med betoning pd evangelisation ska viacka engagemang och intresse for kristen
tro och kyrkans arbete. Andra utmaningar ar att nd forsamlingens dagbefolkning, 6ka antalet volontirer och att nd mitt-
i-livet-dldrarna.

Diakoni

VISION

Oscars forsamlings diakoni dr kristen tro omsatt i praktisk
handling. Genom bon, ord och handling ger forsamlingens
diakoni stod och métesplatser for manniskor i alla dldrar. Det
diakonala forhdllningssittet dr ocksa synligt i forsamlingens
ovriga grundlaggande uppgifter gudstjanst, undervisning och
mission.

BEFINTLIG VERKSAMHET

For manniskor i en pressad vardag har forsamlingen motes-
platser for dem som soker kontakt med diakonin. Detta sker
genom Oppen mottagning och flera olika samtals- och stod-
grupper. Tillsammans med foreningen Kontakt och gemenskap
bedrivs en viktig del av forsamlingens diakonala verksamhet,
bland annat genom en vil utbyggd besoksverksamhet.

De bada boendena for dldre, Foreningen Oscarshemmet och Setterwalls stiftelse, har en stark anknytning till forsamlingen
och bedriver med hjilp av sina forestindare en viktig diakonal verksamhet f6r de boende. Gula Anglarna, sprungna ur
forsamlingens diakoni, dr en viktig samarbetspartner i arbetet med att stodja personer med missbruksproblem och hem-
loshet. Forsamlingen samverkar med andra Ostermalmsférsamlingar och Frilsningsarmén i projektet Vinternatt.



De fonder Oscars forsamling forvaltar 4r en viktig resurs i den diakonala verksamheten. Manga soker och far ekonomiskt
stéd, bland annat for glasdgon, tandvard och hyror.

Sorgegrupper och sjalavirdande samtal fér enskilda med prast och diakon bedrivs kontinuerligt. Bibliotekets verksamhet
ir ocksa diakonal da de som sjilva inte kan komma till biblioteket far hem sina bocker genom frivilligas férsorg. Biblio-
teket r ocksa en naturlig métesplats for samtal och social samvaro.

Beredskapsdiakoni och férsamlingens krisberedskapsorganisation ar vil utvecklad. Ovningar sker kontinuerligt f6r
att hilla en hog beredskap. Forsamlingen dr med i POSOM-gruppen (Psykiskt och Socialt omhindertagande vid stora
olyckor).

MALSATTNING

Vi ska utoka Hemkyrkan genom ett gott samarbete med savil hemtjansten som med ASIH (Avancerad sjukvard i hemmet),
d4 allt mer vard kommer att utforas i den formen.

Minga éldre 4r ensamma och i behov av en minsklig kontakt. Dirfor vill vi 6ka antalet hembesdk, bland annat med
hjilp av fler volontirer.

Vi ska mota unga och utsatta familjer i var forsamling. Detta gller svil samtal som ekonomiskt stéd. Vi genomfor ge-
mensamma dopgudstjinster med efterféljande samkvam f6r familjer som saknar mojlighet att arrangera detta.

I takt med att nya bostadsomraden byggs i forsamlingen ska vi ocksé méta det dkande behovet av st6d hos minniskor i
aldern 25-45 ar, som pa olika sitt upplever en pressad tillvaro. Det kan handla om relationsproblem, livskriser, arbetslos-
het, stress med mera.

Vi vill att den verksamhet som idag vinder sig till de mest utsatta forstirks. Olika former av motesplatser har fortsatt hog
prioritet. Vi vill dven bibehélla och stirka vir diakonala nirvaro i flera verksamheter som finns i omrédet och som drivs
av andra, sdsom Foreningen Kontakt och gemenskap, Gula Anglarna, Ny Gemenskap och Frilsningsarmén. En fortsatt
nira kontakt och samverkan med stadsdelsférvaltningen ar viktigt.

Slutord

Oscars forsamling har en omfattande verksamhet for alla 4ldersgrupper, men vill infor de kommande 4ren fortsitta arbe-
ta med att 6ka dopfrekvensen. Detta ar en 6desfrdga infor den framtida existensen av forsamlingen och Svenska kyrkan.
Grupper som vi vill 6ka kontakten med ar barn i mellanstadiedldern och deras familjer, samt medlemmar i medeldldern.

Vir 6vergripande vision ir att Oscars forsamling har till uppgift att virda och vérna de kyrkliga traditionerna via dels
gudstjinstliver med dess sakrament dels bedriva en aktiv diakoni jamte undervisning och mission. Arbetet ska vara fram-
tidsinriktat med syfte att attrahera den unga generationen s att den negativa trenden avseende medlemsskap i Svenska
kyrkan bryts.

Stockholm 2019-05-23 )
. | q ).
Hans Rhodin

Ordférande Kyrkofullmaktige Kyrkoherde
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OSCARS FORSAMLING

Barnkonsekvensanalys av Oscars forsamlings forsamlingsinstruktion 2019

Inledning och tillvigagangssiitt

Barnkonsekvensanalysen av Oscars forsamlings forsamlingsinstruktion (FIN) dr en
sammanstéllning, reflektion och analys av samtal med unga och foréldrar i1 forsamlingens
verksamheter samt samtal och moten med anstillda inom férsamlingens olika barn- och
ungdomsverksamheter. Nar vi gér en barnkonsekvensanalys anvédnder vi oss av flera metoder
for att samla in information. Infor olika beslut inom forsamlingen fors stdndigt samtal om vad
som &r bdst for vara barn och unga, samt vriga boende inom forsamlingen. De samtalen har
inte alltid dokumenterats men dr en viktig del i olika beslutsprocesser.

Vid respektive fraga har vi samlat de svar vi fatt och de analyser vi har gjort. Under
sammanstéllning gor vi en kort sammanfattning med négra av vara egna tillagg.

Fragestillningar
Ser ni/vi forsamlingens barn och unga i FIN?

Ja, barn och unga finns med inom forsamlingsinstruktionens samtliga omraden. Stor del inom
undervisning. Bra att lyfta diakonins arbete mot unga som behover stod. Barnkorerna ar
viktiga for manga. Forsamlingen ser barn och unga i helhet, men kan bli battre.

Finns barn och unga med i alla olika delar i forsamlingsinstruktionen?

I visions-delarna lyfts inte barn och unga fram men inte heller nimns endast vuxna. De riktar
sig till "alla ménniskor i alla &ldrar”. I delarna om forsamlingens befintliga verksamheter och
maélsittning lyfts arbetet med barn och unga fram i alla omrédden. Inom Mission stér det heller
inget om barn och unga varken i vision och malsdttning. Inget stdr om barn och unga i den
befintliga verksamheten i ”Diakoni”.

Nagot omrade som vi behover tinka till lite extra kring infor de kommande dren, ur ett barn-
och ungdomsperspektiv?

Hur vill forsamlingen nd familjer ’mitt i livet”? Hur fir vi barn och unga att ”stanna kvar” i
kyrkans verksambheter, t ex ndr de borjar forskolan eller slutar i barnkdren? Inte s& ménga
konkreta forslag i mélséttningarna. Tycker att man borde rikta mer insatser mot ungdomar,
t ex genom en 0kad nérvaro dir ungdomar finns och genom att 6ppna kyrkans lokaler for
ungdomar, framfor allt for deras trygghet. Vore bra med lite mer genustédnk i spraket.

Sammanstillning

I visions-delarna lyfts inte barn och unga fram men inte heller nimns endast vuxna. De riktar
sig till ”alla ménniskor 1 alla &ldrar”. Kanske nagot att ta med sig?

Det har forts samtal under en ldngre tid om behovet av ett 0-18 team. Med syfte att fa en
helhetssyn inom de olika verksamheterna, ett bittre samarbete och 6ka samhorighetskanslan.
Det har nu inletts ett nytt samarbete och vart 0-18 team ar nu under uppbyggnad.



Bilaga 1

Handlingsplan for larande och undervisning i
Oscars forsamling

Oscars forsamlings “Handlingsplan for l1drande och undervisning” dr en bilaga till Oscars
forsamlings forsamlingsinstruktion.

Vision

Livet som kristen dr ett andligt vixande. Undervisningen syftar till att hjdlpa manniskor att
vdxa 1 tro och delta i1 kyrkans liv. Undervisningen ger ménniskor mojlighet att bearbeta de
existentiella fragorna och att uppticka, forsta och leva i den kristna tron. Vi vill stimulera till
reflektion och tankar kring gudsbild, bibelsyn och alla ménniskors lika virde.

Syfte och mal
Vi som forsamling vill vara en moétesplats déar manniskor ges mojlighet att fordjupa sin
relation till Gud och till andra méanniskor. Vi vill dven att kyrkan ska vara en aktiv del 1
manniskors vardag.

Malet med vért arbete ar att fa manniskor att kénna tillhorighet till den kristna kyrkan och att
de ska fa kénna sitt fulla virde. Vi ska na alla aldrar med undervisning om kristen tro och
kyrkan.

Det &r viktigt att 6ka antalet dopta 1 forsamlingen men vi vill ocksa behélla kontakten med
dem efter dopet. Vi har som mal att utveckla var dopuppfoljning, bland annat genom att ater
bjuda in till dopfest varje ar for de barn som dopts 1 forsamlingen. I den 6ppna férskolan ska
en aktiv undervisning om kristen tro ges. Medlemmar som inte valt att dopa sitt barn ska kon-
taktas med information och erbjudande om dop.

Omvarldsbeskrivning och omvarldsanalys

Oscars forsamling pa Ostermalm bildades 1906 ur den gamla Ladugardslandsforsamlingen,
som delades upp 1 Engelbrekts, Hedvig Eleonora och Oscars forsamling. Forsamlingen
omfattar stenstaden fran forra sekelskiftet, Gardesstaden fran 1930-talet, Frihamnen samt
sodra Djurgarden. Den totala folkméangden ar ca 39 000 invanare och forsamlingen har ca
24 000 medlemmar.

Vi har moéjligheter att nd vara medlemmar med undervisning pad ménga olika sétt. Vara
resurser bestar av anstélldas arbetstid och forsamlingens lokaler samt de sdllan nyttjade
resurserna som finns i, hos och med kunskapen hos forsamlingens aktiva medlemmar.



Om/nér vi utgér fran den gudstjanstfirande forsamlingen ar utmaningarna i svarigheten att
bibehalla kontinuitet dver tid.

I forsamlingen dops 80 % av barnen som har minst en fordlder som medlem. Detta &r en
okning jamfort med 2014 ars forsamlingsinstruktion dé endast 65,5 % doptes. Forsamlingen
fortsatter dock arbeta for att fa upp dopfrekvensen ytterligare.

Oscars forsamling konfirmerade 2017 cirka 72 % av de som under 2017 fyllde femton ar.

I Oscars forsamling finns 49 forskolor, 11 grundskolor och fyra gymnasieskolor. Dagligen
vistas mer dn 7000 barn och ungdomar i forsamlingen, vilket gor att &ven om vi erbjuder
ménga skolor att ha sin skolavslutning hos oss s& borde vi ha mer kontakt med skolorna och
exempelvis erbjuda skolbesok.

Eftersom vi finns i ett omrdde dér det bor vildigt manga barnfamiljer, medfor detta att
intresset for barnkorer ar stort. Laget mitt 1 Storstockholm medf6r att vi har ungdoms- och
vuxensingare fran hela regionen. Detta dr ett vanligt forhallande 1 stadsférsamlingar —
koristerna viljer kor efter korledare och karaktér — inte efter forsamlingstillhorighet.

Vi har dven ménga dldre medlemmar, bade ensamstédende och de som lever tillsammans med
ndgon. Det finns dven manga dldreboenden i férsamlingen.

Program, kursplan och metoder

I Oscars forsamling finns manga sammanhang dar visionen kan forverkligas. Det géller barn-
och ungdomsgrupper, konfirmandarbete, korer, samtals- och studiegrupper liksom féredragen
1 Sommarkyrkan och i foreningsverksamheten. Vara gudstjinster innehaller moment av
undervisande och livstolkande karaktir. De personliga métena infor dop-, vigsel- och
begravningsgudstjinster har stor betydelse for undervisningen i kristen tro och kunskapen om
var psalmtradition.

Kyrkliga handlingar
Varje vecka erbjuds tider for dop, vigsel och begravning. Férsamlingen har fyra egna

konfirmationsgudstjénster varje ar men vi har &ven manga fler da Oscarskyrkan lanas ut till
privata aktérer som har sin avslutande gudstjénst hos oss.

Dop

For att bli medlem i Svenska kyrkan behover man dopas. Vi erbjuder dop for badde barn, unga
och vuxna i forsamlingen dér vi har dopsamtal for att lara ut om vad dopet innebér, hur det ar
att vara kristen samt hur Svenska kyrkan arbetar. I dopgudstjansten far bdde dopkandidaten
och forsamlingen veta genom bibeltexter och pristens egna ord vad Jesus forkunnade.

Konfirmation

Konfirmationen handlar om att bekrifta sitt dop, vilket dr en viktig del for en ung kristen att
f4 mojlighet att gora. I forsamlingen har vi darfor fyra olika konfirmationsalternativ for att ge
s manga ungdomar som mojligt att hitta ett konfirmationsalternativ som passar en sjélv.



Lasningen pagér ca sex manader dé alla konfirmander ska ha gatt i kyrkan 10-15 génger innan
sjdlva konfirmationen. Vi anser att det dr en viktig del i undervisningen att leva tillsammans
och har dérfor alltid 14ger 1 véra alternativ. Under sjdlva konfirmationsgudstjansten visar
konfirmanderna vad de har lart sig under sin konfirmationstid dér konfirmanderna sjédlva ar
aktiva fOr att ta fram hur de vill redovisa sin nya kunskap.

Vi erbjuder dven vid efterfrigan konfirmation for vuxna.

Vigsel samt begravning

Alla former av forrdttningar som genomfors har ett undervisande moment bade 1 sjdlva
genomforandet samt i samtalen och planeringen innan. Det dr viktigt att innan sjdlva
genomforandet samtala om den teologiska grund som vigseln alternativ begravningen vilar

pa.

Vandringar for forskole- och skolbarn samt moéten med skolklasser
Vi erbjuder pédsk- och julvandringar for forskolor och lagstadieskolor i1 férsamlingen och

ndromradet. Alla forskolor och lagstadieskolor 1 forsamlingen bjuds in att delta i vandringar 1
kyrkan i anslutning till respektive hogtid. Dar far barnen ta del av beréttelserna och
bakgrunden till tva av de storsta kristna hogtiderna.

Vandringarna for de yngre barnen gestaltas badde med skédespeleri och gestaltning genom
dockor. For de édldre barnen ér det skddespelare som gestaltar bibelberittelsen. Dessa
vandringar avslutas med skaparverkstad dir barnen far mojlighet att processa det som de lart
sig under vandringens géng samt en frdgestund med en prést.

Vi ér dven tillgingliga 6vrig tid under aret for de forskolor och skolor som dnskar besoka oss.

Vi finns dven tillgdngliga for att ta emot skolklasser pa besok, antingen i vara egna lokaler
eller att vi kommer till skolan.

Utbildningar for ungdomsledare och kyrkvardar
Oscars forsamling driver en egen ledarutbildning for att ge unga konfirmandledare redskap

for att vara sa bra konfirmandledare som mdjligt. Ledarutbildningen &r tre terminer 1&ng, den
bestar av 12 triffar dér alla tréffar inleds med att vi firar en gemensam veckomassa. Vart mal
ar dven att ha helglager minst en ging under utbildningens ging.

I relation till kyrkvardar handlar larandet om faktiska fardigheter och praktiska kunskaper om
“hur man gor” i relation till gudstjanstfirandets olika uppgifter. Det finns ingen dvergripande
kursplan for kyrkvérdsutbildningen utan undervisningens form och innehall skapas av
gemenskapen tillsammans.

Musikverksamhet
Att sjunga 1 kor ar ett stdndigt larande. Korverksamheten syftar slutgiltigt till att gestalta

kyrkans ldra och traditioner i musik. Darfor undervisar vi kdrernas medlemmar 1 teologi,
liturgi, kristen kultur och gudstjénstfirande utover den musikaliska och sangliga skolning de



erhéller. Koristerna véxer in i forsamlingens liv genom att regelbundet delta 1 gudstjinster och
konserter.

Alla véra grupper ses en géng i veckan for repetition. Forutom detta sé tillkommer
gudstjénster, kordagar, konserter samt resor. Barnen och ungdomarna aker pa lager/resa varje
var, vilket dr en viktig del av verksamheten. Vuxenkorer aker pa resa vart fjarde ar.

Det pedagogiska material vi anvinder ar sakral repertoar av olika karaktar, samt
forsamlingens olika gudstjanst- och konsertformer.

For nirvarade saknas dessvirre undervisning i orgel.

Andakter och gudstjanster
I arbetet med &dldre har vi varje vecka en sopplunch pé var diakonimottagning som inleds med

en andakt. Sopplunchens fokus dr den sociala samvaron men under andakten knyter préasten
eller diakonen an till kyrkoaret och talar om hur det &r att vara kristen.

Efter gudstjénsten i Djurgardskyrkan vissa sondagar erbjuds bibelstudium tillsammans med
prést for att gudstjanstbesokarna ska f4 mdjlighet att fordjupa sina kunskaper.
Djurgérdskyrkan ér i sig sjélv en aktiv motesplats for kristet liv i forsamlingen. Sondagens
gudstjinst stér i centrum och gemenskapen som formas runt gudstjénsten ger upphov till
relationer som 1 sin tur dgnar sig at andra gemenskapskapande aktiviteter. Det &r en fruktbar
form som arbetslaget i Djurgardskyrkan fortsétter att anvédnda sig av.

I arbetet pé dldreboendena, det vi kallar Hemkyrkan finns undervisningen och larandet i
gudstjanstens forkunnelse. Vi vill erbjuda anpassad gudstjénst for dldreboendena beroende pé
hur pigga de dldre dr. Vi har en sdrskild form av gudstjénst pa en avdelning for dementa, dér
vi erbjuder mycket musik och textldsning och fler psalmer, men avstar frin sjdlva
forkunnelsen. Doden ér ju alltid ndrvarande for de som bor, vistas och arbetar pa dldreboende.
Ett perspektiv dr att formedla hopp och att vi lever dnda tills vi dor, och att det livet dr
vardefullt. I Hemkyrkan ar samtalet och bemdotandet centralt. Sjdlavarden genomsyrar allt det
vi gor. Respektfullt bemdtande ér viktigt. Det giller alltifran att hjdlpa méanniskor att komma
till gudstjénsten genom att kora dem i rullstol eller g& med och stétta personen. Anda till
forkunnelsen och tilliten till att Gud verkar i varje ménniskas liv.

Kyrksamlingar och sangstunder
Heltidsforskolan Lilla Prastkragen som drivs av forsamlingen, styrs av samhéllets regler som

till exempel barnkonventionen, skollagen och ldroplan samt var egen forsamlingsinstruktion. I
undervisningsdelen ingér inte bordsbon eller hogldsning av bibelberittelser etc.
Konfessionella inslag forekommer enbart i de frivilliga utbildningsmomenten. Detta innebér
att barn som inte deltar stannar kvar pa forskolan tillsammans med niagon eller nagra ur
personalgruppen. Barnets vardnadshavare meddelar i samband med inskrivningen om barnet
ska delta 1 utbildningsmomenten eller inte. Alla barnen far moéjlighet att delta 1 gudstjanst med
sma och stora dér priasten och pedagogen beréttar om bibelberéttelser och om hur det &r att
vara kristen. De dldre barnen bjuds dven in till kyrksamling ca 4-5ggr/ termin. Dér far de



tillfalle att tillsammans med forsamlingspedagog fa svar pa sina fragor om kyrkan och de
kristna traditionerna.

Alla familjer i forsamlingen ar vidlkomna till vara 6ppna forskolor. Dar ges tillfélle for
samvaro, stod och sangstunder. Sdngstunder pé de 6ppna forskolorna for familjer med barn i
aldrarna 0-5ar har vi varje dag i den befintliga verksamheten samt tvd ganger 1 manaden 1
antingen Oscarskyrkan eller Olaus Petrikyrkan. Varje sangstund avslutas med att alla
tillsammans sjunger ’Gud som haver”. Pa anslagstavlor finns dven information om
forsamlingens Ovriga aktiviteter och verksamheter.

Kompetensutveckling
En sdrskild fortbildningsplan bor goras for alla anstéllda som arbetar med undervisning och
larande.

Vi har en bred kompetens i arbetsgrupperna som moter barn och ungdomar. Kunskaper méste
dock regelbundet fyllas pa och fornyas. Samverkan mellan de olika arbetslagen sker nér
mojlighet finns.

Att leda kor dr en mycket avancerad verksamhet och kraver darfor stindig
kompetensutveckling. Individuella fardigheter sdsom slagteknik, instuderingsteknik samt
interpretation behdver belysas. Aven niitverkande och méjligheter till nya influenser och ny
repertoar bor ingé i kompetensutvecklingen.

Den grundldggande kompetensen for all personal som jobbar med gudstjanst &r teologisk
kunskap, forméga att reflektera teologiskt, formaga att tdnka pastoralt och vilja att agera
ecklesiologiskt medvetet.

Kompetensutvecklingen 1 Hemkyrkan ar viktig, det ska finnas utrymme for teologisk
reflektion och dven reflektion kring de boendes och anhdrigas, samt personalens situation. Det
behover dock fyllas pd med kunskap kring geriatrik och psykiatrisk problematik. Det finns
undervisningstillfdllen for gudstjanstvardar inom ramen for volontér-arbetet.

Budget och resurser
Forsamlingen har fantastiska lokaler for manga olika typer av verksamheter.

I budgetarbetet i forsamlingen ingér bade en ekonomisk budget samt en tidsbudget for
personal. Det finns alltsa resurser bade ekonomiskt och bland de anstéllda for att uppfylla
undervisningsarbetet. Eftersom verksamheten stindigt vixer sd dr nu de personella resurserna
1 vissa verksamheter for sma 1 forhallande till storleken pa verksamheten.

Det som dven bor utvecklas dr hur vi pd basta sitt kan anvinda oss av volontérer 1 alla
verksamheter.



Kommunikationsplan

I stort sett filtreras och skots all kommunikation genom forsamlingens informationsavdelning.
Forsamlingen annonserar om aktuella aktiviteter pa sina egna affischtavlor och skriver om
verksamheten 1 det egna forsamlingsbladet som kommer ut fyra génger per ar. Vi annonserar
4dven i var lokaltidning Ostermalmsnytt om det 4r nagot speciellt.

For Hemkyrkan dr pappersvigen just nu enda kommunikationskanalen, men plan pa vidare
kommunikationsvégar finns.

Att nd barn, ungdomar och dess forédldrar for att kommunicera var verksamhet ar viktigt. Vi
anvéander oss av en specifik hemsida for verksamheten som ror barn- och
ungdomsverksamheten. Andra sitt dr postala utskick samt anslag pa platser dér respektive
malgrupp ror sig (tex BVC eller i skolorna).

Barnkorverksamheten dr starkt lokalt forankrad och har fler sokande barn 4n antalet platser.
Séledes ér den inte i behov av yttre kommunikation i ndgon storre utstrackning.

Varje vér skickas det ut en konfirmandfolder till alla kyrkotillhoriga ungdomar i kontraktet
som aret efter skall fylla femton ar. Denna folder gors tillsammans med de andra tva
forsamlingarna inom vart kontrakt. Denna folder skickas &dven ut i augusti manad samma ar
som en paminnelse. Vi dr dven med och samarbetar kring den nationella
konfirmationskampanjen som finns.

Ungdoms- och vuxenkdrsverksamheten har ibland svarare att nd ut. Annonsering brukar vara
insatt i dagspress kompletterat med kampanjer i sociala medier, ofta med varierat resultat.

Forsamlingen har tva Facebooksidor, ”Oscars forsamling” och ”Ung i Oscars”. Vi som
arbetar med ungdomssidan arbetar &ven med andra sociala medier s& som Instagram och
Snapchat.



Arscykel

Nedan finns en dversikt av Oscars forsamlings verksamhet dér undervisning finns.

WEIET]

- Gudstjanster och
kyrkliga handlingar sa
som dop, vigsel och
begravning pagar hela
aret

Varterminen borjar,
dessa verksamheter
pagar under hela
terminen:

- Sangstunder med
oppna forskolan

- Kyrksamlingar for
heltidsforskolan

- Alla forsamlingens
korer

December

Julvandringar for lagstadiet
Terminsavslutning for
verksamheterna omnamnda i
septemberrutan

November
Julvandringar for forskolor

Februari

VETES

Oktober
Start for

konfirmationsarslasningen
med pasklager borjar

- Arslasningen fortsatter
- Ledarutbildning, termin
2 borjar

- Kyrkvardsutbildning

Paskvandringar for
forskolor
Paskvandringar for
lagstadiet

- Diakonimottagningens
sopluncher med andakt
- Hemkyrkan

April
Konfirmationsarslasningen
har lager och avslut

September
Hostterminen borijar,
dessa verksamheter
pagar under hela
terminen:

- Sangstunder med 6ppna
forskolan

- Kyrksamlingar for
heltidsforskolan

- Alla forsamlingens korer
- Arslasningen fortsatter

W Januari
M Februari

B Mars
Maj

Terminsavslutning for
verksamheterna omnamnda
i januarirutan

Augusti

Konfirmationslager pa Bjorko ® April

m Maj

W Juni

- Ledarutbildning, termin 1
och 3 borjar

- Kyrkvardsutbildning

- Diakonimottagningens
soppluncher med andakt
- Hemkyrkan

W Juli
Juni

Konfirmationslager Medevi A W Augusti

Juli
Konfirmationslager Medevi B

I September
B Oktober
® November

= December
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