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Forsamlingsinstruktion

Grunduppgifter om férsamlingen

Vasterleds férsamling med ca 29 600 boende delas tydligt av Drottningholmsvégen i tvé olika delar.
Okningen av antalet invénare sker med ca 0,5% &rligen och nybyggnationen bestar av flerfamiljshus.
Den vastra delen, med omraden runt Vasterledskyrkan och S:ta Birgitta kyrka och i norr Nockebyhov,
omfattar tva tredjedelar av férsamlingens invanare. Inkomsterna i den véstra delen ligger vésentligt
over genomsnittet i Stockholm och omradets bebyggelse bestar av farre flerfamiljshus och fler villor.
Den 6stra delen runt S:t Ansgars kyrka med Traneberg, Minneberg och Ulvsunda tillsammans med
Alvik omfattar en tredjedel av forsamlingsborna. Har finns en stérre andel stora flerfamiljshus och
medelinkomsten &r lagre an genomsnittet i Stockholms stad.

Utbildningsnivan i férsamlingen &r hog. Nastan alla fortsatter fran grundskolan till gymnasial utbildning
och andelen som gar eftergymnasial utbildning &r likasd hdg, framférallt i den véstra delen av
férsamlingen. Forsamlingen har manga skolor p& grundskolenivd och en gymnasieskola. Det ar latt for
elever att ta sig till innerstan for skolgdng och ménga familjer vélier medvetet skola for sina barns
utveckling.

Forsamlingsborna &r dldersmassigt fordelade sa att 27% &r under 20 &r, 57% ar i arbetsfor alder och
16% ar pensionarer. Aldreboenden finns | Traneberg och Nockeby. Stérre foretag finns framfér allt i
Alvik och i hela forsamlingen finns manga smé enskilda foretag. Inom en tiodrsperiod véntas nya
bostdder vid Alviksstrand ersétta kontorshus som nu finns dér. Den 6kningen ligger férnarvarande
bortom denna instruktions omfattning. Alvik & en kommunikationspunkt dar tunnelbana, bussar,
tvarbanan och Nockebybanan méts, men i dvrigt finns inget naturligt centrum for hela férsamlingen.
Férsamlingen har forhallandevis hog kyrkotillhdrighet (63%).

Bilden av forsamlingen, en analys och slutsatser

Somredskap for foljande analys anvands en studie, gjord av "Kairos future” (fér Stockholms stift 2014
sidorna 23 - 45), dver samtidens Stockholm samt en undersékning om fyra huvudsakliga drivkrafter
hos dem som méter oss i forsamlingens verksamheter. Den beddms fortfarande aga relevans efter
fem ar.

En analys av férsamlingen ger bilden av en férsamling med hég levnadsstandard och hog
utbildningsniva, manniskor som &r vana att medvetet vélja och kunna férverkliga sina behov. Den stora
andelen i arbetsfor alder antas lagga mycket tid och kraft pd arbetet. | vér verksamhet upplever vi att
flertalet barn och unga har mycket stéd hemifran och ges goda méjligheter att utveckla sina intressen.
Parallellt framtrader bilden av att barn och unga &r ensamma nér féréldrar jobbar mycket. Man véljer
medvetet skola och stéller héga forvantningar pa sina barn och deras utbildning. Det fenomen som i
var tid kallas maximering av méjligheterna paverkar séval fritid, skolarbete som arbetsliv i
forsamlingen. En hdg inre och yttre férvantan pd vad man skall prestera kan bli en stressfaktor i
tillvaron.

Vi férvantar oss en utveckling i den ostra delen av férsamlingen med ékande bostadspriser som leder
till att fler resursstarka personer flyttar in. Forsamlingen blir socioekonomiskt mer homogen.

Lycka och tillhérighet
Vid en viss niva av materiellt vélstand och alder, borjar den vélstandsbaserade lyckodkningen att avta.
Da soker man lycka i annat &n materiella varden. Med hog levnadsstandard &r det i hég grad tillampligt
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pa Vasterleds forsamling. | var tid ségs individualismen avta sa att man i hdgre utstrackning sdker sin
identitet i grupptillhdrigheter. Till skillnad fran forr ar dessa grupptillhérigheter dock inte lika stabila
som de varit i tidigare generationer. | allt hogre grad valjer man sin grupptillhérighet medvetet och ar
lojal med en grupp under en begréansad period for att sedan identifiera sig med en annan grupp. Pa
detta satt anses det vara upp till individen att valja och ansvara for att skapa sin identitet genom sina
val av tillhorighet. Valen tenderar att fanga oss i grupper med tydliga grénser mellan intressen, aldrar
och livsstil. Den trotthet som det ocksa medfér leder till att man ocksa borjar soka efter
paketlosningar. ! allt detta finns en rastloshet och en férvantan om snabb behovstillfredsstéllelse och
snabb feedback.

| topp bland det som unga varderar hogt i livet finns: bra jobb, ett fint boende, att hitta den ratta i
livet och bilda familj. Att vara en god foralder och halla ihop familjen har hogt statusvarde.

Det rader en konflikt mellan det fria valet och tréttheten pa att vélja och radslan att vélja fel. Det finns
en risk att tappa sammanhanget i sina rotter nér allt kan valjas och formas av marknadens
kommersiella intressen, som idag tillhandahaller de flesta métesplatserna. Léngtan efter akthet
uppstar i det spanningsfaltet.

Kyrka och livsvdrden

Knappt 30% av stockholmarna anser att de stora existentiella fragorna &r viktiga. Det som anses skapa
lycka ar istallet hélsa, att vara med néra och kara, njuta av det lilla livet utan att behtva bekymra sig
om pengar.

Maénga stockholmare uppger att man inte saknar de varderingar som kyrkan star for. Man ar néjd med
livet bara man kan finna energi och ork, tid och pengar. Andlighet och gemenskap ar varden som
stockholmare uppger att de inte sdker i s& hog grad. Man uppger att man séker egna ldsningar pa sina
problem och séker inte girna stéd. Okade krav och allt fler valméjligheter har dppnat en marknad fér
livsstilscoacher som paketerar I6sningar pa hur man skall vélja att leva. Pressen pa livet ar patagligt
hog och psykisk ohélsa hos unga 6kar.

| det landskapet har kyrkan att synas och vara ékta och 6ppen. Vi &r en gemenskap pa den stora arenan
av olika gemenskaper. Vi ar eninstitution som likt andra institutioner inte har legitimitet per automatik.
Vi star for mdnga av de livsvérden, som man langtar efter men vi forknippas inte sjalvklart till dem som
institution. Kyrkan har haft stark legitimitet i manniskors livskriser och vid katastrofer. Sa @r det delvis
fortfarande men ocksa andra aktérer ger sig in i de situationerna och ersatter kyrkans tidigare sa
sjalvkiara ensamroll.

Darfor behover vi aktivt synas pa den stora arenan pa ett akta sétt med var tro och vara vérderingar.

Nad

Manniskors tidsbrist (var tids maximering av utnyttjandet av mojligheter) och arbetslivets héga krav
i vuxengenerationen som arbetar, sanker forvantningarna pad att man skall hinna delta i
forsamlingslivet. Daremot kommer forvantningar pa att vi ar tillgéngliga och latt kan bli nddda nér man
soker kontakt. Man kommer att ha hoga krav pa oss och tydliga forvantningar pa de tjanster man vill
ha av férsamlingen. Genom verksamhet for barn och unga och éldre tjanar vi indirekt den arbetsféra
generationen. De aldre lever allt langre och &r friska och kan i hégre grad forvantas prioritera kyrkans
verksamheter an den arbetsféra generationen. Ungdomarna i forsamlingen har férmodligen goda
mojligheter att komma in pa arbetsmarknaden men den 6kande ungdomsarbetsldsheten och
forvantningar pa "bra” jobb oroar och bidrar till livsstress. Motesplatser dver generationsgrénser
saknas allt mer i vart samhalle.

Kyrkans budskap in i detta behéver baseras pa budskap om Nad. En férkunnelse dar manniskovardet
byggs pa annat an prestation och framgang &r nddvandig i sammanhanget. Vérdet av personliga
moten i en allt mer digitaliserad varld bor varnas i férsamlingsarbetet.
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Kyrkotillhérighet och engagemang

Trots en relativt hog kyrkotillhrighet raknar vi med att paverkas av samhéllstrenden dar folkrérelser
och traditionella institutioner tappar mark. | var tid engagerar man sig allt mindre i organisationer p&
bred ideologisk grund. Kyrkan &r just en sadan pa bred ideologisk bas byggd gemenskap som tappar
mark. Daremot kan den moderna storstadsbon tanka sig att engagera sig i projekt och sakfragor.
Kyrkans uppdrag behover darfor uttryckas konkret och tydligt och ofta behéver vi efterfraga och
erbjuda begrénsade uppdrag fér ideella medarbetare.

Engagemang i internationell diakoni &r en viktig del av kyrkans identitet och stérker fértroendet for
férsamlingen nér vi har mgjligheten att hjélpa nddstéllda och ekonomiskt svagare i vérlden. Att de
resurssvagare i férsamlingen &r i minoritet kan riskera att den gruppen gléms bort, vilket bér
observeras nar verksamheter som kostar pengar planeras.

Kommunikation

Kommunikation &r utmanande i var tid. | sokandet efter att bli synliga i ndtverk och p& de fysiska
arenorna ar trovardigheten den allra viktigaste delen av kommunikationen. Om “institutionen kyrka”
tappar mark i var tid, kommer “individen kyrka” i det personliga métet att f allt storre betydelse for
om kyrkan tas pa allvar. Medarbetare och enskilda medlemmar kommer i allt hégre grad att
representera bilden av vad kyrkan star for,

I kommunikationsarbetet behover vi, forutom i de personliga métena mellan ménniskor, kontinuerligt
utveckla arenor fér méte med férsamlingsbon. Det virtuella rummet och det personliga métet bor
komplettera varandra. Det finns en forvantan i var tid, att man skall kunna respondera p&
kommunikation. Vi behdver utveckla satt for manniskor att komma till tals i relation till var
kommunikation. Det ger oss nodvandig feedback p& hur bilden av oss ser ut just nu och vi kan vara
med och paverka den bilden genom var kommunikation. Generellt g&r trenden inom kommunikationen
i var omvarld mot allt mer “snuttifierade” och korta budskap, kommunikation genom symboler och
slogans. Detta behdver vi anvénda oss av utan att for den skull bli ytliga. Samtidigt finns i Vasterleds
forsamling manga manniskor som kan réknas till hégutbildade. Enligt Kairos Futures rapport
efterfragar dessa i hogre grad fordjupning och langa utredande resonemang. Fér det behovet behdver
vi vélja lampliga forum och kommunikationskanaler.

Fyra drivkrafter

Omvarldsanalysen ovan stéller fragor till oss som kyrka om hur var ambition ser ut nér vi soker na alla
med evangeliet. Ar det realistiskt att vi &r intressanta for alla och hur ar kyrkan intressant for dem som
soker sig till férsamlingens gemenskap?

Det finns undersékningar som méater pa vilka grunder manniskor séker sig till kyrkan. En sadan
anvandbar undersokning talar om ideologer, intressenter, traditionalister och sékare. Vi antar att man
samtidigt kan tillhéra flera kategorier, att vi till exempel kan finna ideologer bland intressenter. Det &r
vart mal att identifiera ideologer framst och starka kyrkans ideologiska bérande bas.

Endast 5% ar ideologer. Att vara ideolog betyder har, att man har ett intresse i kyrkan framst av
ideologiska skal. Ideologer bér pé& en stark medvetenhet om lran, och den tro som utgdr grunden i
kyrkans identitet. Kyrkan &r en idéburen organisation och behéver idébirare. Manga anstallda &r
ideologer liksom manga som engagerar sig i ideellt arbete. Gudstjanster och bibelgrupper liksom
grupper for teologisk férdjupning och vuxenundervisning samlar ideologerna, men inte i s& stora skaror
eftersom underlaget i samhallet endast utgér en liten andel.
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En klart storre del av kyrkobesokarna ar intressenter. Man &r intresserad av olika verksamheter som
kyrkan har. Man & med i kyrkan till exempel fér att man som férdlder har ett intresse i
barnverksamheten eller & med i kyrkans verksamhet av intresset for kérsadng. Man kan vara med i
kyrkan fér att man &r engagerad i politik och kyrkorad. Man kan vara med av intresse fér gemenskap
eller for att kyrkan erbjuder intressanta program och féredrag. P& grund av ett stérre underlag kan vi
vénta oss storre deltagarantal i verksamheter som riktar sig till intressenter.

En annan stor grupp bland kyrkobesodkarna &r traditionalister. Enligt en definition &r kyrkan som
byggnad viktig fér traditionalisten och det &r viktigt att traditionen bérs vidare. Aven om man séllan
deltar i verksamheter & man positiv till att verksamhet pagar i kyrkan. Man gar gérna i kyrkor nar
inget hander dar. Man soker rummets stillhet och atmosfar. Dessa méter vi inte sa ofta, alla &r inte
medlemmar i kyrkan, men en stor del &r medlemmar och bar kyrkan genom medlemskap. En del méter
vi vid kyrkliga forrattningarna i livets olika skeden.

Sokare ar de manniskor som aktivt brottas med existentiella frégor. Man séker olika svar for att aktivt
bilda sig en livsaskadning. Man &r i motet med kyrkan intresserad av att héra om ett kristet sitt att se
pa livsfragor och tro for att kunna bygga vidare pa sin livsaskadning. Det &r inte sjalvklart att dessa ar
medlemmar i kyrkan.

Det ar dnskvart att ha en bredd i verksamheten s3 att ideologer, traditionalister, intressenter och
sokare tilltalas, och bland dessa fyra kan en prioritetsordning uttryckas sa att vi sarskilt vill identifiera
och férdjupa den kristna tron bland den lilla andelen ideologer, for att bevara kyrkans natur av idéburen
organisation. Ideologin definieras harnast i kyrkans grundlaggande uppgift.

Att vara kyrka i fyra dimensioner av uppdraget

Férsamlingens uppdrag definieras i Kyrkoordningen som fyrdelat. Vi tanker oss darfér att den ovan
beskrivna omvalden och de definierade grupperna (ideologer, intressenter, traditionalister och sékare)
skall kunna finna gudstjénst, undervisning, diakoni och mission i férsamlingens verksamhet pé ett
sadant satt som det kan tas emot.

"Gudstjanst”- som en dimension i verksamheten

Formerna for gudstjanst varierar allt ifrdn en enkel bon i den lilla gruppen, enskilda tysta meditativa
stunder i kyrkorummet, och stracker sig till stora organiserade samlingar med bén och lovsang.
Gemensamt for allt vi har kallar gudstjanst ar att dess syfte ar att leda till ett méte med Gud.

“Undervisning”- som en dimension i verksamheten

All undervisning sker p& grund av dopbefallningen (Jesus sa: g& ut och dép och lr...). Larande pa dopets
grund &r centralt i var kyrka. Larandet sker pd manga satt, bade teoretiskt och praktiskt genom
erfarenhet. Atminstone tre grundformer av pedagogik bér noteras. Férmedlingspedagogik, delandet
av erfarenheter, och praktisk utévning &r grundstenar i undervisningen. Undervisning &r att férmedia
kunskap omn Bibeins beréttelser (sdrskilt fokus pd Jesus) och att dela erfarenheter av praktisk tro och
kristet liv.

“Diakoni”- som en dimension i verksamheten

Formerna for diakoni véxlar alltifran sjalavard i andlig nod till hjalp i sociala kriser, till behov av materiell
hjélp, vagledning och rad. Vi tror, att alla manniskor har en inneboende styrka att ta ansvar fér sitt liv
och att alla ibland behdver stod for att aterfinna denna kraft och utvecklas som méanniskor.
Gemensamt for allt vi har bendmner diakoni ar att det ar

1. ett tjdnande dar vi pd indlividnivé méter ménniskor i situationer dar de befinner sig och behéver
stad i livet for att dterfinna sin kraft att forvalta sitt liv.

4



Svenska kyrkan =g

VASTERLEDS FORSAMLING

2. att vi deltar i ett aktivt engagemang for den véridsvida kyrkan.

"Mission”- som en dimension i verksamheten

Férebilden &r nar Jesus sénder sina larjungar ut i vérlden. | vart informationssamhalle ligger mission
nara begreppet kommunikation och relation. Mission &r att manniskor som i var sekulariserade tid
blivit fraimmande fér kyrkan, genom véra méten och verksamheter skall f& en starkare relation till
kyrkans liv och sin tro. Nar vi anvander ordet mission menar vi att mdjliggéra for nya ménniskor att
ndrma sig kyrkan och finna vagen till en tro pé Jesus Kristus.

Riktlinjer f6r verksamhetsplanering

Nér vi védger in fdrsamlingens O6vergripande maélsittning, vért uppdrag och tar hénsyn till
omvadrldsanalys och slutsatser, kan vi hdr ange riktlinjer for hur verksamhetsplanerna skall géras fér
den arliga verksamheten.

Overgripande mé/
“Forsamlingens 6vergripande ma| ar att ge uttryck fér evangelium sé att det kan tas emot.”

Med “ge uttryck for"menas att saval i ord som i handling ge uttryck fér evangeliet.

Med ‘evangelium”menas allt det som vi genom Bibelns ord, genom tradition och tolkning, med Den
Helige Andes hjalp kan forstd om Gud Skaparen, Jesus Frélsaren och vart manskliga liv.

Med ‘sd att det kan tas emot” menas att en stindig utveckling av formerna for arbetet sker, i
lyhérdhet for radande omvarld for att budskapet skall na fram.

Verksamhetsplanen bor beakta:

1. Att dimensionen Gudstjanst, Undervisning, Diakoni och Mission finns representerad i all
verksamhet

2. Att det finns en mangfald av former sa att forsamlingens verksamhet riktar sig till saval
Ideologer, Intressenter, Traditionalister som Sokare, och att ideologer &r en sérskilt viktig
grupp att identifiera och starka var idéburna kyrka

3. Att omvérldsanalysen anvénds i sbkandet efter formerna fér verksamheterna

Genomférandet av verksamheterna bor beakta:

Nad — Manniskovérdet byggs pa annat &n prestation. Alla méanniskor behéver Guds karlek som ges av
nad.

Ansvar - Alla manniskor har ett matt av kraft och Gud férvéntar sig kérlek av oss. Det géller i vara
néra relationer och genom vért relativa vélstand har vi dven ett ansvar fér skapelsen och dem som
behdver var hjalp.

Trovérdighet - kyrkans trovérdighet bevaras och stirks genom det sitt som enskilda kristna
uppfattas som dkta i sin tro och i sitt liv ger uttryck for ndden och ansvaret som finns i den kristna
kallelsen.

Delaktighet — Kyrkan ar manniskor som tillsammans méts kring Kristus, ber, arbetar och stoder
varandra i tro.
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Verksamhet pa andra sprak

Forsamlingen har fa manniskor som behdver tjanster pa de nationella minoritetsspraken. Teckentolk
tas in vid behov och annan systematisk verksamhet bedrivs inte p& minoritetsspraken. Vid behov
ansvarar kyrkoherden fér att kyrklig handling och sjélavard kan erbjudas pa minoritetssprak.

Barnkonsekvensanalys

Arbetet med barnkonsekvensanalys bygger pa FN:s barnkonvention om barns rattigheter (antagen
1989). Med barn menas 0-18 ar. | det lopande arbetet ar det viktigt att integrera ett
barnrattsperspektiv som en naturlig del av verksamheten.

Vid strategiska beslut av langsiktig karaktar (budget och verksamhetsplan, ombyggnader) ska en mer
omfattande barnkonsekvensanalys goras. Kyrkoradet skall d& uppdra &t férsamlingspedagogen, att
med teamet 0-18 genomféra barnkonsekvensanalysen. Analysen skall bestd av foljande delar:
kartlaggning, beskrivning, analys, prévning och beslut samt utvardering.

Bilaga: Handlingsplan for larande i forsamlingen

Beslut och utfardande

Denna forsamlingsinstruktion for Vasterleds foérsamling ersatter tidigare instruktion (beslutad i
kyrkofullmaktige 2015-05-25). Instruktionen géller fran och med den dag den blivit utfardad av
Domkapitlet i Stockholms stift.

Kyrkofullmaktiges godkannande Kyrkoherdens godkannande
yfi.ﬁ@ﬁ % ééémiﬁédﬂﬁ /7 /

Inger Edvardsson Peter Traisk

Kyrkofullmaktiges ordférande Kyrkoherde

Domkapitlet i Stockholms stift utfardar denna forsamlingsinstruktion att gélla .h“ i h m()d ‘20'2 5"06'“ .

A domkgpitlet-vagnar
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CHECKLISTA FOR FORSAMLING som inte ingér i pastorat

Regler for férsamlingens verksamhet som domkapitlet far besluta om (57 kap 5 § KO)

GUDSTJANST
Firas i forsamlingen huvudgudstjanst varje séndag och kyrklig helgdag?
(17kap. 3 § KO)

W Ja [INej

Om nej ange varfor:

OBSERVERA att huvudgudstjénst ska firas i férsamlingen om inte domkapitlet medgivit undantag for visst tillfélle.

Firar férsamlingen regelbundet gudstjanster med annan férsamling inom Svenska kyrkan?

o Jja [ Nej

Om ja ange vilka/vilken férsamling:

Nyarsdagens fredsgudstjanst inom ramen fér Bromma Ekumeniska Rad

Firar forsamlingen huvudgudstjanst tillsammans med forsamling/ar i ett annat kristet samfund?
(17 kap. 7 § KO)

W )a [INej

Om ja - ange i vilken utstrdckning?

Nyarsdagens fredsgudstjdnst inom ramen fér Bromma Ekumeniska Rad

| OBSERVERA att domkapitlets tillstdnd ska inhamtas.

Anvands nagon annan ordning eller annan musik an kyrkohandbokens i huvudgudstjénsten?
(17kap. 4 §och18 kap. 6 + 6a § § KO)
(1Ja W Nej

Om ja ange vilken:

OBSERVERA att annan gudstjanstordning an den som ingar i kyrkohandboken far anvandas vid visst tillféile eller under
viss tid, efter beslut av kyrkoherde och efter samrdd med forsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter med-
givande av kyrkorddet. Beslutet ska anmalas till domkapitlet. Om det finns sérskilda skal far domkapitlet &ndra eller
upphava kyrkoherdens beslut. Giller avvikelsen méltidens texter krévs dven medgivande av domkapitlet. Ett sddant
medgivande far ldmnas efter ansokan fran kyrkoherden.

OBSERVERA ocksa att annan musik &n den som ingdr i kyrkohandboken f&r anvéndas till kyrkohandbokens texter,
efter beslut av kyrkoherde och efter samrad med forsamlingens praster och kyrkomusiker samt efter medgivande av
kyrkoradet. Beslutet ska anmalas till domkapitlet. Finns det sarskilda skl f&r domkapitlet &ndra eller upphéva kyrko-
herdens beslut.




Enligt domkapitlet i Stockholms stift ska huvudgudstjanst med nattvard firas i varje férsamling minst
24 ganger under ett kyrkodr. Sker sa i er férsamling?

(17 kap 5 § KO)
W Ja [INej

Om nej ange varfor:

TJANSTER

Stiftsstyrelsen har beslutat att det ska finnas minst fyra (ange antal) prasttjanster (inklusive kyrkoherde)
i er férsamling.

(37 kap. 19 § KO)

Domkapitlet har beslutat att det ska finnas minst en kyrkomusiker som ska vara:
(34 kap. 2 § KO)

@ Forsteorganist [J Organist (] Kantor

Finns ndgon av féljande specialbefattningar i férsamlingen:
(34 kap. 11 § KO)

[ Sjukhusprast L] Prast for verksamhet pa teckensprak, finska eller annat sprak
[J Prast i en samarbetskyrka eller liknande

(L] Ovrig specialbefattning Ange vilken: ___

FORSAMLINGENS VERKSAMHET PA ANDRA SPRAK AN SVENSKA
(57 kap. 5 § KO)

Redovisa kort férsamlingens verksamhet pa de andra sprak dn svenska som behévs fér att férsamlingen ska
kunna fullgéra sin grundldggande uppgift:

Engelska férekommer i mycket liten omfattning och néstan inga andra spréak férutom svenska

BARNKONSEKVENSANALYS
(57 kap. 5 § KO)

I det pastorala programmet ska barnets perspektiv utifrdn en barnkonsekvensanalys behandlas.

Enligt domkapitlets beslut ska barnkonsekvensanalysen |dmnas in som bilaga till férsamlingsinstruktionen.
Finns denna?

(CINES LINej

Om nej ange varfor:



KYRKOR
(57 kap. 5 § KO)

Nér det finns flera kyrkor i en férsamling ska det redovisas hur dessa i huvudsak anvénds.

Om flera kyrkor finns ange vilka och hur de anvénds:

Al slags kyrklig verksamhet férekommer i alla tre kyrkorna

HANDLINGSPLAN FOR LARANDE OCH UNDERVISNING

Enligt domkapitlets beslut ska en handlingsplan fér lirande och undervisning finnas. Denna Idmnas in som
bilaga till férsamlingsinstruktionen. Finns denna?

W Ja [ Nej

Om nej ange varfor:



Handlingsplan for larande och undervisning
Bilaga till reviderad forsamlingsinstruktion 2019

Inledning

Att bedriva undervisning &r tillsammans med att fira gudstjénst, utéva diakoni och mission
Svenska kyrkans grundldggande uppgift. Syftet med undervisningen &r formulerat enligt
kyrkoordningens forsta kapitel "ménniskor ska komma till tro pa Kristus, och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike utbredas och skapelsen aterupprattas”.

Vasterleds férsamlings 6vergripande mal &r att “ge uttryck for evangelium sé att det kan tas emot.”

Med “ge uttryck f6r"menas att sdval i ord som i handling ge uttryck fér evangeliet. Med “evangelium”
menas allt det som vi genom Bibelns ord, genom tradition och tolkning, med Den Helige Andes hjalp
kan forstd om Gud Skaparen, Jesus Frélsaren och vart manskliga liv. Med “s§ att det kan tas emot”
menas att en standig utveckling av formerna for arbetet sker, i lyhérdhet fér rddande omvarld for att
budskapet skall nd fram.

Manniskosyn/barnsyn

Utgangspunkten &r att manniskan &ar skapad till Guds avbild och fatt fértroende av Gud att
vara forvaltare av skapelsen och handla medvetet, sjélvsténdigt och ta ansvar for sina
handlingar. Varje ménniska har ett eget, lika och okrénkbart varde. Enligt kyrkoordningen har
alla kyrkotillhdriga uppdraget att tillsammans med dem som har ett sérskilt vigningsuppdrag
forkunna det kristna budskapet.

Kunskapssyn/ldarosyn

Utgangspunkten &r att varje ménniska &r subjekt i sitt eget larande. Det livslanga larandet
ska ta sin utgangspunkt i vars och ens férutséattningar, upplevelser och behov. Manniskan I&r
sig hela tiden och integration och kommunikation med omvérlden. Varje ménniskas
larprocess &r unik darfor behéver undervisningen vara pa olika sétt, med olika metoder, vid
olika tillfallen och i olika miljder. | barn och ungas larprocesser &r det sérskilt viktigt att
anvanda sig av olika sinnen. Ett aktivt integrerande larande férutsétter olika utgangspunkter.
Barns nyfikenhet tili 1arande och utveckling ska sérskilt beaktas och méjliggéras.

Larande miljo

Forsamlingens miljder, savél forsamlingssalar, barnlokaler och gudstjanstrum &r lrande
miljicer med sina sérpréglingar. Viktigt i samtliga miljéer &r ur ett I&rande perspektiv ar att den
miljén upplevs som inkluderande och trygg for att ménniskor ska kunna utveckla och
reflektera Gver sitt larande. For barn &r detta sérskilt viktigt.

Undervisning- som en dimension i all verksamhet

Undervisningsdimensionen tar sig olika uttryck beroende pa mottagarkategori. Det &r
undervisningens och ldrandets framsta syfte att géra tro och kristen tradition meningsfullt



tolkande i den livssituation man befinner sig i. Undervisningen i férsamlingen sker pa olika sétt
genom musik och sang , samtal och dialog, skapande, predikan, men ocksa i det dagliga
bemoétandet av varje medmaénniska.All férsamlingens verksamhet har en undervisande
funktion, men inom vissa omraden ar undervisningen sarskilt framtradande t ex miniorer,
skolkyrka, konfirmation, dopsamtal, sorge-samtal/grupper, vuxenkatekumenat,
bibelstudiegrupper, kdrer och predikan i gudstjansten.

Omvirld

Omvérldsbeskrivningen finns i en mer omfattande version i Forsamlingsinstruktionen. Har
lyfts endast ett brottstycke ut som vasentligen beskriver férutsattningarna for 1arande och
undervisning.

"En analys av férsamlingen ger bilden av en férsamling med hog levnadsstandard och hdg
utbildningsniva, méanniskor som &r vana att medvetet vélja och kunna férverkliga sina behov.”

"Man véljer medvetet skola och stéller htga férvantningar pa sina barn och deras utbildning.”

"Kyrkans budskap in i detta behéver baseras pa budskap om Nad. En forkunnelse déar
manniskovardet byggs pa annat &n prestation och framgang ar nédvandig i sammanhanget.”

"Samtidigt finns i Vésterleds férsamling manga ménniskor som kan raknas till hgutbildade.
Enligt Kairos Futures rapport efterfragar dessa i hogre grad foérdjupning och langa utredande
resonemang. For det behovet behdver vi vélja lampliga forum och kommunikationskanaler.”

Skolor inom férsamlingen men &ven skolor i hela stockholmsomradet &r mottagare av
forsamlingens barn och unga. Hela Stockholms musikliv och kulturliv &r oppet for
férsamlingens invanare och jamférs med det musikutbud och den verksamhet som
forsamlingen gor.

Analysen av omvérlden ger en bild av hdg utbildningsniva kombinerad med en vana att vilja
det bésta for sig och sina barn i en omvarld som inom en néra rackvidd har ett stort utbud vilket
satter forsamlingens larande i ett perspektiv dar hdg kvalitet i relationer och utférande ar av
storsta vikt for att vi skall na framgang. Det stéller stora krav pa medarbetare och deras
kunnande nér arbetet utfors.

Barnverksamhet 0-12

Verksamhetsomradet innebéar bade forberedelse och uppfolining av dopet. Vi vill ocksa vara ett stod t
de foraldrar som vill ge sina barn en kristen grund i livet.

For att nd verksamhetens mal arbetar vi pa att etablera en positiv kontakt mellan Vasterleds
forsamling/Svenska kyrkan och familjen.

I barnverksamheten skall en tydlig kristen profil och berattelser fran bibeln och kyrkliga traditioner bygga
grunden for ett kristet livstolkningsredskap senare i livet. For att nd malen &r det viktigt att ta hansyn til
barnets mognadsniva och da forknippade aktuella livsfragor.



Skolans undervisning i kristen tro &r sd liten att vi har ett sarskilt ansvar att sprida kunskap om vart kristna
arv i var samvarld. Julvandringar och paskvandringar, kyrkoarsvandringar och presentation av hogtider ar
ett satt att formedla centrala bibelberattelser till en bred grupp av barn som gar i skolorna i vart omrade.

Barnverksamhet 0-12 ar omfattar babycafé, 6ppen forskola, 3-arsgrupp, kyrkis, miniorer, férskolekyrka,
skolkyrka och barnkérer. Barnkérer och andra verksamheter fér barn har en tydlig koppling till
gudstjanstlivet genom att man deltar i gudstjanster och andakter som en viktig del av verksamheten.

.Mal med barnverksamheten

1. Att stodja familierna i att ge barnen en trygg kristen tro
2. Att fordjupa familiernas fortrogenhet med gudstjanster, kyrkans seder och livsformer

Ungdomsverksamhet 13-25 ar

Ungdomsverksamheten och den ledarutbildning som foljer pd konfirmandtiden ar en méjlighet att
fordjupa ungdomars kunskap i bibelns berattelser och kristen tradition och ge erfarenheter av kristen tro
som ett monster for att forsta livet. Forskning visar att ju langre tid en ungdom ar med i férsamlingens
liv efter sin konfirmation desto starkare &r engagemanget for kyrkans tro och liv.

Ungdomsverksamhetens frémsta undervisningstillfélle &r ledarutbildningen. Ungdomskvallarna har
moment av férdjupning i tro och liv.

Ungdomskérerna i forsamlingen fungerar i vissa avseenden likt all musikverksamhet med dess
malsdttningar men ocksa som en viktig del av de mal vi har sétter upp for ungdomsverksamheten.

Ungdomsverksamheten handlar framst om, att félja en ung manniska under nagra ar, handleda, visa pa
en vag in i férsamlingen och visa pa en sund kristen tro. Det kan vara en livsavgérande resa som bygger
fértroende for kyrkan och en framtida bas for en fortsatt levande kyrka.

Mal med ungdomsverksamheten

1. Att férmedla tron till unga méanniskor sa att den blir en integrerad del av identiteten
2. Att ungdomarna skall bli en kristen férebild for yngre ungdomar och konfirmander

Konfirmandverksamheten

Konfirmandverksamheten i Vasterleds férsamling &r ett prioriterat arbete och utmaningen ar att med
hog kvalitet behdlla den goda uppslutningen i en omvarld déar vi har en situation i hela landet dar
konfirmationstalen har sjunkit kraftigt. Detta &r ett unikt tillfélle att ge unga manniskor férdjupad kunskap
om kristen tro och erfarenheter av kyrkans liv.

Tyngdpunkten i konfirmandarbetet ligger pa undervisningsdimensionen. Upplevelsen av gudsmote i
andakter och gudstjanster &r central for konfirmandens resa in i ett eget kristet liv i kyrkan.



Métet med en sund kristen kultur och forebilder bland vuxna och aldre ungdomar har en stor betydelse
I verksamhetens framgangar.  Konfirmandverksamheten har  darfér nara  koppling il
ungdomsverksamheten och ledarutbildningen.

Lagerformen har valts som den huvudsakliga metoden fér att vi tror att det finns kvalitéer i ett lager
som inte lika latt astadkoms i veckomdten pd hemmaplan. Minst ett hemmaalternativ skall tillhandahallas
utan kostnad for konfirmander som vill konfirmeras utan lager.

Mal med konfirmandundervisningen

1. Att formedla evangeliet s3 att det ger konfirmanden redskap att tyda och gestalta sitt liv p&
dopets grund

2. Att konfirmationen skall bli borjan pa fortsatt engagemang och det vuxna livet i férsamlingen

Vuxenverksamhet

Da vuxenverksamheten behandlar frdgor som rér vuxnas vég till tro och férdjupning i tro, domineras
verksamhetsomradet av undervisningsdimensionen vars fokus ligger pa bibel, bekannelse och kristen
tradition. Det &r ocksd viktigt att betona att enskilda méanniskors erfarenhet av det kristna livet bér p& en
viktig praktisk livserfarenhetsbaserad kunskap om vad detta betyder nar tro omsatts i vardaglig tillt till
Gud.

Verksamhetsomradet vuxenundervisning arbetar med upplevelsebaserade temakvallar, samtal och
bibelstudier, som metod fér undervisning. Vuxenkatekumenat och samtal &r en viktig del av metoden.
Anknytningen till vuxna manniskors livssituation och hog grad av relevans &r en utmaning inom omradet.
Bibelstudier finns for ytterligare fordjupning parallellt med grupper som férdjupar sig i livsfragor.

Mal med vuxenverksamhet

Att férmedla Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara sd att manniskor kan komma till tro pa
Jesus Kristus, férdjupas i sin tro och leva ett kristet liv

Kompetensutveckling

For varje medarbetare avsatts fem dagar per ar for kompetensutveckling och budgeterade
medel till detta.



