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1. Inledning

Denna forsamlingsinstruktion har till syfte att klargéra vad som ar det gemensamma
uppdraget och malet for Vaxholms férsamling for de narmaste fem aren. Det ar ett
strategiskt dokument och ett instrument for att méta framtidens utmaningar. Den innehaller
teologiska reflektioner om forsamlingens uppdrag och ska fungera som utgangspunkt nar
budget, mal samt verksamhetsplaner ska utarbetas. | arbetet med att ta fram denna
forsamlingsinstruktion har det varit stor delaktighet fran olika delar av forsamlingen. Saval
forsamlingsmedlemmar som fértroendevalda, personal, frivilliga, barn, ungdomar och aldre
har fatt komma till tals och tycka till om var nutid och framtid. Som en del av den varldsvida
kyrkan har vi uppdraget att forkunna Jesus Kristus i ord och handling, vilket ska genomsyra
var forsamlings alla verksamheter. Hur ska vi vara kyrka i Vaxholm?

2. Omvdirldsbeskrivning

Vaxholm &r “skargardens huvudstad” och i kommunen finns 70 6ar varav 57 ar bebodda.
Kust och vatten bidrar till att géra Vaxholm till en vardefull och attraktiv stad med unika
natur- och kulturupplevelser. Staden har manga valbevarade och spektakuldra miljoer som
vittnar om sin historiska nyckelposition i férsvaret av Stockholm och Sverige sedan 1400-
talet. En annan stark markér for Vaxholm ar den sommarnojeskultur som startades och
utvecklades under mitten av 1800-talet och framat i Stockholms skargard. | Vaxholm finns
dven ursprunglig oreglerad kvartersstruktur med en stor andel dldre bebyggelse som har
tydlig skargards- och kustkaraktar. Allt detta skapar en stark och tydlig del av Vaxholms
identitet och historia. Staden med omgivningar utgor ett populart frilufts- och
rekreationsomrade for manga besokare.

Befolkningen

Av Vaxholms drygt 11.300 invanare ar ca 8 000 tillhoriga forsamlingen. En stor andel av
invanarna ar hogutbildade héginkomsttagare. Medelinkomsten ar 341 200 kronor (riket
257 900 kronor) och arbetsldsheten ligger strax 6ver 2 % (riket 8 %). Pa Vaxon bor de flesta
av de aldre generationerna. En stor del utgors av ”"40-talisterna” som nu gar i pension, vilket
innebar en 6kning av aldersgruppen 70-80 ar. Pa Borgmastargarden, Cyrillus och
Framnashagen finns dldreboende. Platserna fér denna boendeform berdknas 6ka med 50 till
2020. Manga barnfamiljer ar bosatta pa Resaré men dven pa Kullén och Rind6. Det finns ett
tjugotal forskolor och fritidshem och sex grundskolor i Vaxholm. Ytterligare en
hogstadieskola ar planerad pa Vaxon. Storstugan ar kommunens enda fritidsgard. Vaxholm
har ingen egen gymnasieskola.

Kommunen har tidigare inte tagit emot manga flyktingar, men med den flyktingstrém som
nu ar, kravs att Vaxholm bereder plats. Kommunen har i ett forsta steg nu ett atagande att
ta emot 12 ensamkommande flyktingbarn per ar. Forsamlingen ser sig som en sjalvklar
medaktor till kommunen genom att stélla upp med de resurser vi har.



Arbetsplatser inom forsamlingsgranserna

En stor andel av Vaxholms invanare pendlar fran Vaxholm till andra delar av Stor-Stockholm

for arbete. Turism och besdksnaringen ar viktig for staden. Vaxholm ar Stockholmsregionens
centrum foretag med marin anknytning. Kommunen ar den storsta arbetsgivaren med cirka

500 anstéllda. 90 % av de lokala foretagen har farre an 4 anstallda.

Inflyttning

Vaxholm &r en av de snabbast vaxande kommunerna i landet sett till invanarantalet.
Invanarna har mellan aren 1990 och 2012 6kat med 60 %. Tillvaxttakten har i genomsnitt
legat pa cirka 200 personer/ar. Fram till 2030 planeras arligen cirka 100 bostader att byggas.
Ny bebyggelse planeras framst pa Vaxon, stra och vastra delen av Rindd samt de sodra
delarna av Resard, men dven genom permanent inflyttning i befintliga fritidshusomraden.
Enligt den befolkningsprognos som gjorts fram till 2035, kommer invanarantalet i kommunen
att 6ka fran 11 339 till 16 631, en 6kning med 5 302 personer. Férdelning i aldrar: 0-19 ar —
1500 personer, 20-64 ar — 2 000 personer samt 65 och 6ver - 1800 personer.

3. Omvdirldsanalys

Vaxholms sarart

Vaxholm &r en liten stad med smastadskaraktar. Manga invanare har bott i Vaxholm i flera
generationer vilket gor att manga kanner varandra. | kyrkan moter vi familjerna i olika
hogtider i deras liv. Det finns flera traditioner i staden. Till exempel firas skolavslutningarna i
kyrkan och nationaldagen firas i kyrkan med inledande parad genom staden. Manga andra
aterkommande traditionsenliga hdandelser i staden finns, dar kyrkan vill vara med och vara
delaktig.

Under vinterhalvaret ar befolkningen ca 11.300 manniskor medan invanarantalet under
sommarhalvaret gar upp till ca 40.000 och under ett ar besoks Vaxholm utav 800.000-
1.000.000 personer. Detta kraver resurser och eftertanke fran forsamlingens sida. Hur ska vi
mota upp dessa manniskor och deras behov? Nar staden far som mest besokare, sa innebar
det semestertider for ett litet arbetslag. Hur ska vi hantera detta?

Det sker en stor inflyttning i kommunen, sarskilt av barnfamiljer, vilket stéller krav pa utokad
verksamhet fran kyrkans sida. Det kan ibland vara svart med tanke pa att arbetslaget och
resurserna inte ar sa stora. Vara kyrkogardar ar naturliga genomfartsleder fér Vaxholmarna,
en allméan plats. Genom de tva kyrkogardarna passerar manniskor dagligen, vilket inte ar
fallet for forsamlingar dar kyrkogardarna ligger langt bort fran centrum. Detta stéller krav pa
att vara kyrkogardar standigt ar i gott skick. En kyrkogardsarbetare citerade Thomas
Soéderberg, biskop i Vasteras; "Ett matt pa ett samhalles civilisation ar vart satt att ta hand
om vara dodas viloplatser. Darfor ska vi med generositet fortsatta att varda vara
kyrkogardar.”



SWOT analys

| arbetet med att ta fram denna férsamlingsinstruktion gjordes en SWOT-analys ( SWOT=
Strengths, Weakness, Opportunities, Threats). Styrkorna som namndes var: Vi ar “kyrkan
mitt i byn”, narheten i en liten stad, musikverksamheten, barn- och ungdomsverksamheten,
god forrattningsfrekvens, stort kontaktnat med kontinuitet, engagerad personal.
Svagheterna som namndes var: Litet personallag vilket gor oss sarbara, ekonomin,
tillgangligheten, policybrist, minskande medlemsantal, svart att na mellanaldrarna.
Modjligheterna som namndes var: Brett gudstjanstutbud, sommarkyrka, turisterna,
samarbetet med andra aktorer i staden, marknadsforing, kyrkligt centrum, fler
studiegrupper. Hoten som namndes var: Uttraden, for fa dop, ekonomin, personalbrist,
skvaller pa byn, gamla olosta konflikter, kostnader for fastigheter.

Samarbete med forsamlingar i kontraktet.

Vaxholms férsamling ingdr i Roslags kontrakt med Taby, Vallentuna, Osterdker— Ostra Ryd,
Osseby och Ljusterd-Kulla férsamling. Det finns ett gott samarbete inom kontraktet men det
kan utvecklas mer. Dels pa konfirmand- och ungdomssidan, med gemensamma resor och
lager. Dels genom att fira gudstjanster tillsammans och dven kanske sammanlysa vissa
gudstjanster. Vaxholms forsamling och Ljustero-Kulla forsamling ar typiska, sma
skargardsférsamlingar som skulle kunna hitta samarbetsformer sarskilt under
sommarhalvaret.

4. Vision

Vaxholms forsamlings ledord:

Oppenhet, Gemenskap, Glidje, Medmdinsklighet, Kéirlek och Mod

vilket kan sammanfattas i Johannes ord ”Ett nytt bud ger jag er: att ni ska dlska varandra. SG
som jag har dlskat er skall ocksa ni dlska varandra. Alla skall férsta att ni dr mina ldrjungar
om ni visar varandra kdrlek” Joh 13:34-35.

Vad innebar detta? Vad ar Vaxholms férsamlings vision?

Vivill vara en éppen gemenskap diir alla ska kunna hitta sin vég in. Det kan ske genom
gudstjansten, musiken, barnverksamheten etc. Alla vagar in i var kyrka och gemenskap med
Jesus Kristus ar bra. Ingen vag in ar battre eller sémre dn nagon annan. Trosklarna skall vara
laga, sa att alla ska vaga sig in. Det ska finnas en plats, en uppgift, ett valkomnande ord, ett
leende for alla som kommer till vara gudstjanster eller verksamheter. Manniskor ska
forvanta sig att bli sedda och lyssnade till, tagna pa allvar och i bruk. Var forsamling skall
vara den sjdlvklara métesplatsen for Vaxholmarna och alla de manniskor som besdker
Vaxholm varje ar. Kyrkan ska vara “mitt i byn”. Detta innebar inte att vi ska vanta pa att
manniskorna enbart ska komma till oss, utan vi ska vara synliga ute i samhdillet. Vara en
naturlig samarbetspartner till kommun, skola, sjukvard, dldrevard, frivillig organisationer
m.m. | Vaxholm finns ett stort och rikt kultur- och féreningsliv som férsamlingen vill
samarbeta med . Till viss del sker detta genom Destination Vaxholm. Som kyrka vill vi vara



delaktiga och aktiva i de stora, aterkommande hédndelserna i staden.

Vaxholms forsamling star just nu i knoppning men inom nagra ar tror vi att den star i full
blom. Vaxholms forsamling skall vara en férsamling man ar stolt éver att tillhdra och vara
anstalld i.

5. Pastoralt program

Gudstjanst

” Ty ddir tva eller tre ér samlade i mitt namn ér jag mitt ibland dem.” Matt 18:20
Vaxholms kyrka ar forsamlingens huvudkyrka, Resaro kapell och férsamlingsgard fungerar
som samlingspunkt for barn och familj. Vara andra gudstjanstrum ar Bogesunds slottskapell
samt Gravkapellet. | Vaxholms forsamling firas huvudgudstjanst varje sondag och kyrklig
helgdag och minst 24 ganger under ett kyrkoar firas huvudgudstjanst med nattvard.

Vi maste dgna stor tid och kraft at att bygga den gudstjanstfirande férsamlingen och
reflektera 6ver hur vi kan bli relevanta fér manniskor i var tid och deras behov. Det blir vi nar
vi gor nagot som pa djupet angar och berdr de manniskor vi moter. Det ska vara
valkomnande och inkluderande nar manniskor kommer till kyrkan, trésklarna laga och man
ska bli sedd och hélsad pa. Vi har idag ett varierat och relativt brett utbud av gudstjanster
men allt kan forbattras. Vi kan fundera 6ver vilka tider som gudstjansterna halls pa. En
balansgang mellan tradition och nytankande ar viktig.

Musiken ar ett missionsinstrument och ocksa ett satt att forkunna evangeliet i kdnsla och
ton. Musik och kérer bidrar till att skapa liv och varme i gudstjansterna och kdrerna har
ocksa en stor uppgift att starka férsamlingen i psalmsang. Vara gudstjanstrum ska vara
tillgangliga och anpassade for barnen. Gudstjansterna bor i mojligast man avslutas med ett
kyrkkaffe eller enklare "kyrkmingel”, da vi anser att kaffestunden ar en férlangning av
gudstjansten och dven har en diakonal och missionerande funktion. Efter att ha besokt vara
gudstjanster ska det forhoppningsvis vara lattare att andas nar man gar ut ur kyrkan an nar
man kom in.

Undervisning

”At mig har getts all makt i himlen och pé jorden. G@ dérfér ut och gér alla folk till
ldrjungar: dép dem i Faderns och Sonens och den helige Andens namn och lér dem att hdlla
alla de bud jag har gett er. Och jag dr med er alla dagar in till tidens slut” Matt 28:18-20
Vaxholms forsamling vill forsta undervisning som ett levande larande som en standigt
pagaende process vilken inkluderar samtal, delande, reflektion och inte minst lyssnande.
Undervisning och mission gar hand i hand. Det handlar om att skapa motesplatser och ge
kunskap och trygghet nar det géller var kyrka och var kristna tro. Vi maste vaga tanka om,
vaga omprova verksamheter. Vi maste alltid ha 6gonen vem vi ar till for och forsoka utga
fran manniskors behov. Undervisning ska finnas med i allt vi gér och som férsamling ska vi
synas i samhallet. Vi ska vara med i de arliga, aterkommande evenemangen i staden ex.
skolornas uppropsfest, Skargardsbatens dag, Julmarknaden, Kulturnatten mm.

Vi har idag en upparbetad forskoleverksamhet, minior- och juniorverksamhet,



konfirmandundervisning och ledarutbildning. Skolkyrkoarbetet ar mycket uppskattat och
forsamlingen har ocksa fatt pris for detta arbete. Studiecirklar, sorgegrupp, frivilliggrupp,
foredragskvallar och kérverksamhet ar andra undervisningsformer som férsamlingen
erbjuder. Genom kérverksamheten har manga niarmat sig kyrkan. Onskvért fér framtiden ar
att kunna erbjuda barn/unga verksamhet pa skolloven, ha verksamhet for nykomna
invandrare, guidade kyrkogardsvandringar mm. Varfér inte en Férsamlingens dag?

Diakoni

”Allt vad ni vill att mdnniskorna ska gora fér er, det skall ni ocksG géra for dem” Matt 7:12
Det finns behov av bade sa kallad "traditionell forsamlingsdiakoni” som vi har i exempelvis
besok pa dldreboenden, enskilda samtal, radgivning, ekonomisk hjalp, sorgegrupper,
trivseltraffar, fodelsedagsfester for vara aldre, loppis mm. Men det finns dven idag behov av
en ”"ny uppdragsdiakoni” som i ndra samverkan med olika myndigheter och samhallsaktorer
vill starka manniskor pa manga olika satt och vara en hjalp till sjalvhjalp. Vi samverkar med
flera andra aktorer i Vaxholm for att kunna bli sa effektiva som majligt; Kommunen, skolan,
Andreaskyrkan, Familjecentrum, Vantjansten, Roda korset, Rddda barnen ar nagra exempel.
Diakonin ska skapa motesplatser i forsamlingens narmiljo, dar det erbjuds inspiration,
gemenskap och samtal bade i grupper och enskilt. Vi ska bygga relationer genom att vara
synligt narvarande. Diakoni ar en viktig del i en helhetssyn pa manniskan och blir ett
komplement till insatser som sker i samhallet. Som hjalp i vart diakonala arbete har vi bilden
av Diakonins sju bord; Kéksbordet- vardagsdiakoni: vardagens motesplatser i karlek, omsorg
och barmhartighet. Parkbéinken-uppsékande verksamhet: diakoni utanfér férsamlingens
lokaler dven pa sociala medier. Nattvardsbordet-liturgisk funktion: gudstjanst och diakoni
hor samman. Vi samlas i gudstjanst och sands ut till tjanst. Runda bordet- pedagogisk
funktion: samtalsgrupp mellan flera personer. Soffbordet- sjdlavard/enskilt samtal: vara
aktsam om sekretessen och vara i motet. Skrivbordet- administration: bidrar till kvalitet och
diakonal utveckling. Planering, samverkan och organisation. Talarstolen- profetisk diakoni:
std upp for och vara en profetisk rost for vardiga livsvillkor och méanskliga rattigheter. De
ideellas delaktighet i det diakonala arbetet ar viktigt och kan utvecklas mer i framtiden och
en annan onskning for framtiden ar mer generationsoverskridande arbete. En utmaning som
vi ser ar hur vi ska kunna finnas till pa ett bra satt for flyktingfamiljerna.

Mission

”Frid at er alla. Som Fadern har sént mig séinder jag er.” Joh 20:21

Forsamlingen vill fungera som en vagvisare till tron och fungera som stéd och hjalp i
sokandet efter tro. Vi ska vidareutveckla den verksamhet som vi redan har och som ar
uppskattad bland manga, men ocksa vaga tanka nytt och framtid. Kommunikationen ar
mycket viktig i var mission, att beratta att vi finns och vad som hander i vara verksamheter.
Informationen ska vara inbjudande och val synlig. Tillgdnglighet, att na oss som kyrka, samt
vart bemotande av vara forsamlingsbor ar ocksa viktiga komponenter i var mission.

Att vara missionerande innebar ocksa att ta hand om var skapelse och har vill Vaxholms



forsamling strava efter att bli battre i sitt miljdarbete och sa smaningom bli miljocertifierade.
Vi anvander oss idag av och saljer Fairtrade produkter i vara verksamheter.

Inom ramen for de kyrkliga handlingarna moéter vi manga som annars inte besoéker kyrkan sa
ofta. Darfor ar arbetet med de kyrkliga handlingarna centralt da detta ar en plattform for
mission. Vi ar en del av den varldsvida kyrkan och darfor har vi en internationell grupp som
arbetar aktivt med Svenska kyrkans insamlingskampanjer och att i 6vrigt driva
internationella fragor. Dopfesten, bibelstudiegrupp och féreldsningar ar ytterligare exempel
pa satt som vi arbetar med mission. Infor framtiden sa ser vi att vi behdver satsa mer pa
ideell- och volontarverksamhet.

6. Avslutande ord

”Respekt i hjdrtat och mod framat.” Dessa var nagra ord som personallaget tog fram under
tva gemensamma “teambuildingdagar” pa Stjarnholm i februari 2014 och som har fatt félja
med i det dagliga arbetet. Vad innebar orden? Respekt i hjdrtat innebar att vi verkligen ska
respektera Gud, vara medmanniskor, varandra och oss sjalva arligt och uppriktigt. Inte bara
sdga orden "jag respekterar dig” utan verkligen i hjartat kdnna det for de manniskor vi
moter. Mod framdt innebar att vi maste vaga vara en kyrka och forsamling i tiden. Vi maste
vaga sta fast vid vara traditioner och ideal, forvalta den verksamhet som ar bra, men
samtidigt se att vi lever i en foranderlig varld dar vi hela tiden maste omvardera och vaga
prova nytt.

Bilaga 1. Konfirmandhandlingsplan.
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