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Nastan alla kommer ndgon gang i sitt liv i kontakt med kyrkan. Det kan vara nar livet kanns
som brackligast eller absolut bast — och allt daremellan.

Oavsett nar och varfor, ska moétet med kyrkan starka, ge hopp och utmana till nya insikter.
Kyrkan ar inte bara en plats, den ar sa mycket mer — den ar fér manniskor som tror, for

manniskor som soker och for manniskor som tvivlar.



Teologisk
grundsyn
och identitet

Samhallet har férandrats och darmed ocksa kyrkans roll. Detta
dokument ska vara ett riktmarke och en hjalp i vart arbete.

”Vad vill ni mig?” Jesus stiller fragan till de forsta lirjungarna i Johannesevangeliets inledning.
Det ir en viktig fraga eftersom den hjilper till att forma med ord vad som ir hjirtats lingtan. P4
liknande vis vill vi att denna forsamlingsinstruktion ska hjilpa oss som pastorat att samla ihop
ambitionen som vi har for framtiden. Formulera en lingtan for det sammanhang som vi finns i
med unika gdvor och utmaningar.

Frigan fran Jesus sldr dven an en ton dar vi far forstd att Gud vill handla i vart liv pa en inbju-
dan. P4 liknande vis far vi 4ven pdminnas om att kyrkans roll i samhillet ar i stindig forandring
och allt oftare blir det tydligt att dven kyrkan behoéver bli inbjuden.

Att berdtta om det vi inte dr kan verka onodigt, men kanske kravs det for att gora var roll extra
tydlig: kyrkan dr inte langre sjalvskriven. I ett mangreligiost land och i en religionsneutral stat
har Svenska kyrkan inte per automatik ett inflytande 6ver det samhille som vi dr en del av. Da-
gens kyrka byggs underifrdn av mianniskor som viljer att ge av sin tid och sitt engagemang. Till-
sammans vill vi gora skillnad i vara liv, i enskilda manniskors liv och i det omgivande samhallet.

Vi som fortroendevalda och anstillda i vart pastorat — i Svenska kyrkan i den evangelisk luters-
ka delen av den virldsvida kyrkan — har, enligt kyrkoordningen, uppdraget att tillsammans for-
kunna det kristna budskapet. Ett budskap som behéver vara tydligt bade i handlingar och i ord.
Detta dr ocksa ett uppdrag alla manniskor inbjuds att vara del av. Denna forsamlingsinstruktion
ar ett riktmirke for hur detta arbete ska ske under dren 2020-2023.



Om pastoratet

PASTORATET - GEOGRAFISKT
Information om platsen dar vi verkar.

Pastoratet hade i borjan av 2019 en befolkning pa 12078
invanare varav 48 procent ir mellan 25-64 ar. Tatorterna
i storleksordning ar Oskarstrom, Getinge, Aled, Kvibille,
Slattakra och Sennan, Nissastrom och Johansfors. Utdver
dessa en forhdllandevis stor andel av befolkningen pa
landsbygd da framforallt Enslovs och Slittdkras socknar
ar stora till ytan och med utspritt boende.

Oskarstrom blev vid sekelskiftet 1800-1900
en bruksort genom etableringen av en
stor industri. Efter minskning av verk-
samheten och ndgra overldtelser
skedde nerlaggning dr 2011. Orten

ar numera till stor del pendlarsam-

hille 4ven om nya foretag tillkommit.

Under 1960-talet skedde en stor arbets-
kraftsinvandring rum dd manniskor frin
framforallt forna Jugoslavien bosatte sig i och runt
Oskarstrom, de allra flesta katoliker. Katolsk kyrka
finns i Oskarstrom dir méssa firas varje sondag. Aven
pingstkyrkan finns representerad i Oskarstrom genom
Bjornstorpskyrkan.

I Ensl6vs forsamlings sydvistra del ligger titorten Aled.
Orten dr sedan ndgra artionden i relativt stark tillvaxt,
framforallt orsakat av nirheten till Halmstad. Ett antal
foretag finns dock etablerade utover lantbruk och skogs-
bruk. Vidare finns samhaillet Sennan med nira anknytning
till Aled men ocksé till Oskarstrém. I Sennan finns sedan
linge Sodra Nissadalens forsamling som ingédr i Equmeni-
akyrkan.

Skavboke ar en liten samhallsbildning kring kapellet och
den numera nedlagda skolan. Nissastrom ar ett tidigare
brukssamhalle, senare med kursgdrd, men som numera
saknar arbetstillfallen.

Oskarstroms och Enslovs forsamlingar tillsammans med
ovan namnda kyrkor firar ett par gemensamma gudst-
janster, har pilgrimsvandring samt ”ekumenisk dag” arligen.

Getinge dr delvis en parallell till Oskarstrom i och med ett
dominerande stort foretag som har en viarldsomspannande
verksamhet och cirka 450 anstillda.

Kvibille ar genom sitt mejeri det kanske mest kanda
ortsnamnet i pastoratet. Forutom mejeriet finns ett antal
mindre foretag men i 6vrigt 4r manga sysselsatta i Halm-
stad och Getinge.

MEDLEMSKAPET

Invanarna och medlemskapet.

Sedan ar 2000 dr dopet medlemsgrundande i Svenska ky-
rkan. Samtidigt 4r dopseden sedan lange bruten. Allt farre
av den generation som nu blir foraldrar ar medlemmar i
Svenska kyrkan varfor sannolikheten att dessa vander sig
till kyrkan for att dopa sina barn fir anses liten. I ut-
gangen av 2018 var 69 procent av befolkningen i pastora-
tet medlemmar i Svenska kyrkan. De senaste fem aren har
pastoratet forlorat 1,3 procent av sina medlemmar per ar,
vilket visar pa var stora utmaning att oka var relevans och
intresset for att tillhora Svenska kyrkan.

Att tappa medlemmar pdverkar givetvis ocksd ekonomin
for var verksamhet. 1,3 procent motsvarar cirka 263 000
kronor i intdkter for pastoratet. Det tappade intikterna
vags till viss del upp av en for narvarande okande be-
folkning i pastoratets geografiska omrade. Befolkningso-
kningen bestar bade av fodelseoverskott och nyinflyttnin-
gar. Till detta ska ldggas att andelen medlemmar i Svenska
kyrkan ar hogre i dldre dldrar och lagre i yngre.

I takt med att dldre kyrkomedlemmar dor, riskerar darfor
andelen kyrkomedlemmar att minska snabbare p.g.a. att
langt farre an tidigare later dopa sina barn.



ANALYS
Mindre férsamlingar pa stor yta.

Utifrdn den tecknade bilden ar Getinge-Oskarstroms
pastorat ett befolkningsmassigt litet pastorat. Geografiskt
sett ar det daremot stort. Fran Getinge-Ravinge forsam-
lings vastra grans mot Harplinge-Steninge forsamling till
Enslovs norra forsamlingsgrans ar det drygt 40 km med en
befolkning fordelad mellan sméorter och glesbygd. Sett till
dessa forutsattningar ar kyrkans narvaro pa daglig basis, i
form av anstillda och ideella medarbetare nodvandig i de
lokala forsamlingarna, for att kunna uppratthalla forsam-
lingarnas verksamheter, vidmakthalla relationer och skapa
nya kontakter. Det ar darfor viktigt att anstalld personal
inte centraliseras, utan fordelas mellan de olika forsamlin-
garna och hjilper varandra over forsamlingsgranserna.

Vi bedomer forutsittningarna goda for ett fortsatt och
fordjupat ekumeniskt arbete pa pastoratets ostra sida.

Forutom den ekumenik som bedrivs redan idag, ser vi det
som mojligt att hitta former kring sddant vi upplever att vi
kan samverka kring.

I en analys kring dop och medlemskap vill vi hilla isir do-
pets egenvirde fran vad ett medlemskap i Svenska kyrkan
ekonomiskt innebar for den enskilde dopte. Samtidigt hor
bagge aspekterna ihop. Forst och framst vill vi peka pa do-
pets sakramentala virde i form av dopet som en handling
dar Jesus Kristus inlemmar oss i gemenskap med sig sjalv.

Som ett litet pastorat tror vi pa narhet mellan den lokala
forsamlingen och den enskilda manniskan. For att kunna
vidmakthéalla denna narhet ser vi det som viktigt att arbeta
for att medvetandegora minniskor i pastoratet, inte minst
unga fordldrar om dop och medlemskap i Svenska kyrkan,
for att vi dven fortsattningsvis ska kunna arbeta for att
vara kyrka nira manniskor.

Tillgangar och utmaningar

| vara tillgangar finns ocksa utmaningar:

1. Vi vill komma bort fran de anstalldas kyrka till att mer bli allas kyrka.
Ska vi gora allt det vi vill gora kravs ett 6kat ideellt engagemang.
2. Vivill efterstrava att fler hittar sin roll i férsamlingen, men aven en ideell

kyrka kraver resurser.

Under arbetet med denna forsamlingsinstruktion har
kyrkoradet tagit initiativ till djupgdende samtal kring var
grundlaggande uppgift som kyrka. Dessa samtal har skett
i flera olika konstellationer i kyrkorad, forsamlingsrad
och mellan olika kategorier av anstillda. Anstillda och
fortroendevalda har dven fatt beskriva kyrkans nuvaran-
de situation och visioner for framtiden. Svaren limnades
skriftligt och anonymt.

Sammanstillningen av detta material visar pd bade samsyn
och bredd, men en av de tydligaste linjerna i samtal och
svar dr att vi vill mycket. Vi ser att kyrkan ar viktig och
gor skillnad i det samhalle vi ar en del av. Nar vi tillsam-
mans tittar pa den stora kostym som vi vill fylla gar det
snabbt att inse att alla goda krafter verkligen behovs. Vi
kommer aldrig komma i niarheten av allt det vi vill utfora
om det inte vore for alla manniskor som ger av sitt engage-
mang till kyrkan dem vi ofta kallar for ideella medarbe-
tare.

I Luthersk teologi dr det allmadnna och sarskilda prastado-
met centrala begrepp. Det allminna prastadomet innebar
att alla dopta dr kallade till tjanst i Kristi kyrka, medan
det sarskilda prastadomet har som sitt sarskilda uppdrag
att forkunna Guds ord och forvalta sakramenten. Uppgif-
ten for det allmdnna prastadomet ar att i ord och handling
mota sin medminniska med evangeliet om Jesus Kristus
och det budskap han formedlar. I detta ligger tvd utmanin-
gar. Den forsta handlar om att pastoratet, dess personal,

fortroendevalda och alla andra maste bli medvetna om vad
som kannetecknar en luthersk kyrka; inte minst ur ett kal-
lelseperspektiv sa att inte kyrkan i manniskors medvetande
reduceras till anstalld personal. Den andra utmaningen
handlar om att ”sta sig vil” om de ekonomiska forutsatt-
ningarna forandras till det simre. Vi behover i vara forsam-
lingar skapa forutsattningar och miljoer dar manniskor i
olika aldrar och med olika bakgrund fir mojlighet att vixa
in i kyrkans gemenskap och finna sammanhang dar deras
lust och gavor far mojlighet att komma till uttryck. For att
skapa detta kravs det resurser.

I en kartlaggning av diakonala behov i pastoratet som
gjordes under slutet av 2017 och borjan av 2018 s blir det
tydligt att i samtliga delar av pastoratet finns det ensamma
minniskor som onskar mer social kontakt. Hir har kyrkan
en viktig uppgift, inte minst i att skapa motesplatser som
mojliggor mellanmanskliga moten.

Inom vart pastorats granser har Migrationsverket ett av
landets storsta boenden for asylsokande. Att manniskor
fran olika oroliga delar av varlden kommer till vart pasto-
rat r en gdva som inte dr helt latt att ta till vara pa. Det ar
en giva men ocksd dr en utmaning som pastoratet resurs-
mdssigt inte klarar att hantera pa egen hand. Vi kdnner oss
kallade, men det ar ett ansvar som kraver stod av andra
parter sa som Stift och Lansstyrelse.



Hallbarhet

Vi har ett ansvar att varda den skapel-
se vi ar en del av, vi har ett ansvar att
vara ett foreddome.

Gud har gett oss manniskor inte bara uppdraget att ta
hand om varandra utan iven att ta hand om och varda
hela den skapelse som vi dr en del av. Kyrkan som organi-
sation bor darfor standigt striava efter att vara ett foredo-
me i bade ord och handling dven vad det giller miljo och
hallbarhet. Vi bor lamna ett sa litet ekologiskt fotavtryck
som mojligt och darfor bedriva vart miljoarbete som en
kontinuerlig process dar vi standigt foljer upp och for-
battrar. Som pastorat ska vi folja de lagar som finns pa
miljoomradet och i kulturminneslagen. Vi ska tillimpa
kvalitetstinkande och langsiktighet vid inkop och upp-
handlingar. Sa langt det ar mojligt sa ska vi valja narpro-
ducerade och ekologiska varor. Genom medvetna val vill
vi som kyrka vara féoredome och med och bidra med fram-
tidshopp, inte minst for kommande generationers skull.

Foto Min An / Pexels

Gudstjanst

Vi ska variera vart utbud av gudstjanster for att ge manniskor méjlighet att hitta
den form som ger dem mest. Men malet ar alltid ett personligt méte med Gud
och medmanniskor.

”Vad vill du att jag gor fér dig?” Det fragar Jesus en
man som ropar pa honom vid utanfor Jeriko. (Luk18:41)
Gudstjansten har en uppgift att kla var langtan med hjilp
av liturgi, musik och ord. I gudstjansten far vi dven hitta
vagledning for att var lingtan ska fa formas i en riktning
som bidrar till att Guds vilja fir ske i den hir virlden. Var
vision dr att alla vdra gudstjdnster ska fa bli ett personligt
och nira méte med Gud och medmanniskor. Tillsammans
hjalps vi at for att skapa goda forutsattningar att se pa
bade vart eget liv och pa den samtid vi lever i med nya
Ogon. Vart pastorats forsamlingar har i viss man olika
kontexter och bir pa olika erfarenheter av att fira gu-
dstjanst. Vart sitt att fira gudstjanst behover darfor vara
varierat bade i former och i valet av tider. Vi vill ocksa att
det ska vara tydligt att vara gudstjanster ar till for alla —
inte minst for barnen.

Genom att vara lyhorda for forsamlingens funderingar
och 6nskemadl har forsamlingsradet en viktig betydelse for
formandet av verksamheten och gudstjanstens utveckling.
Detta lagger ocksa grunden for att kyrkorddet ska kunna
fatta kloka beslut i dessa drenden.




Musiken

Musiken forstarker gudstjanstens
budskap. Kér- och musikundervisning
ar dessutom ytterligare en vag for
manniskor att komma i kontakt med
kyrkan.

Musiken dr en viktig del av gudstjanstlivet. Den ska
forstarka gudstjanstens budskap. Detta sker genom att
musiken har en sjalvklar plats i gudstjansterna med psalm-
sang, korsang, instrumentalmusik och solistinslag. Vi ser
musiken som en av manga vigar for Gud att nd mannis-
kors hjartan. Inte minst spelar musikgudstjansten en viktig
roll i detta sammanhang genom att peka pa att musiken
har ett egenvirde bortom de talade orden.

I en luthersk kyrka har det lasta och talade ordet stort
utrymme. Samtidigt var musiken central for Martin Luther
(I var psalmbok har han bidragit med 26 psalmer). Luther
menade att konsten och dirmed musiken, som skapelse-
verk, ar ett uttryck for Guds godhet. Musiken, med sitt all-
deles egna sprak, nar rum inom oss manniskor, dit orden
inte ensamt nar.

Dairfor har musiken genom hela kyrkans historia haft en
sdrskild plats. For oss innebér det att kyrkomusiken ska
verka for att det kyrkomusikaliska arvet fors vidare, samti-
digt som samtida kyrkomusik lyfts fram.

Korverksamheten dr en viktig del av forsamlingslivet. Ett
aktivt korarbete skapar delaktighet och gemenskap bdde i
och utanfor gudstjansten. Pastoratets samtliga forsamlin-
gar har bade vuxenkorer och barnkorer som aktivt deltar i
gudstjanstlivet och i aktiviteter i niromradet.

Undervisning

Det ska rymmas tro, tvivel och ny-
fikenhet. Detta ska genomsyra all var
undervisning och vart undervisande
uppdrag ska genomsyra all var
verksamhet. Vi vill ldra ut i ord

och handling.

”Hur ar detta majligt?”(Joh 3:9) En lird man vid namn
Nikodemos stiller fragan till Jesus nir de talar om att se
Guds rike. Fragan rymmer béde tro, tvivel och nyfikenhet
och slar an en god ton for undervisning kring tro sd som
vi onskar att den far vara. Nikodemos behov var inte
framst mer kunskap utan en utmaning i att se pa ett nytt
satt. Vi vill inte att det bara ska handla om att ta till sig ny
kunskap utan lika mycket om att fa nya insikter som beror
hjartat, minst lika mycket som hjarnan. Att fa se pd varda-
gen pa ett nytt sitt eller i nytt ljus, eller som kyrkoordnin-
gens inledning uttrycker det: ”att tron blir till en personlig
erfarenhet i manniskors liv”.

Vir lingtan ar att vart undervisande uppdrag som kyrka
far genomsyra alla vara olika verksamheter i bdde hand-
ling och ord. Att himta inspiration och utmaning fran bi-
belordet till det vi lar ut dr naturligt och kyrkodarets teman
hjilper oss i vart arbete.

Av alla det olika pedagogiska hjalpmedel och praktiska
hjalpmedel som vi har till var hjilp i att sprida evangeliet
ser vi att musikens roll dr viktig att belysa. Musik har
unika nyckar till att 6ppna nya rum och nd fram med det
glada budskapet.



Mission

Var mission ar inte enkelriktad utan
sker i samtal, tron ar individuell. Vi har
samtidigt som kyrka ett uppdrag att
genom dopet inbjuda barn och vuxna
till kyrkans gemenskap. Det ar en
dppen inbjudan och det ska alltid vara
tydligt att kyrkans dérr star pa vid
gavel.

Jesus kom fran Nasaret, en liten by i landskapet Galiléen.
I evangelierna framgdr det att det i huvudsak ir i dessa
trakter som Jesus moter manniskor, kallar till sig larjungar,
undervisar, och liter mianniskor forstd vem han ir. Med
andra ord dr det i de ”ndra” sammanhangen missionen
tar sin borjan och dven om ordet mission betyder sind-
ning handlar det inte om en enkelriktad spridning av ett
budskap. I motet med andra manniskor sker mission nar
vi delar med varandra av det som vi dr barare av. Tron ar
individuell men utvecklas i samspel med andra. Det inne-
bar att missionsuppdraget ar vart eget pa individniva, pa
nadra hall likaval som ldngt borta i andra lander.

Samtidigt har vi tillsammans som kyrka ett tydligt upp-
drag till mission som pd nara hall inte blir minst tydligt

i det uppdrag som Jesus har gett oss i att dopa och un-
dervisa sdvil barn som vuxna. Dopet innebar att vi fatt
ett tecken pa samhorighet med Jesus Kristus och att vi

ar inlemmade i den gemenskap som vi kallar Kyrkan.

I ett samhalle dar dopets grad av angeldgenhet hos allt
fler manniskor minskar, ryms flera utmaningar. Forst och
fraimst utmaningen som finns i att vara en kyrka som allt
farre kdnner en samhorighet med. I detta ryms ocksa ut-
maningen att med ett oppet forhallningssitt mota mannis-
kor for samtal om tro och liv som kan leda vidare till dop
och forsamlingsgemenskap.

Diakoni

Diakoni ar hela férsamlingens uppgift

och ansvar och ar inte enbart en upp-
gift fér den som bar den yrkesmassiga
titeln. Genom att vara medmanniskor

ger vi stdd till dem som befinner sig i
svara och utsatta situationer.

”Vad &r det ni gar har och talar med varandra om?” (Luk
24) Efter ett mycket omskakande paskfirande i Jerusalem
far tva vandrare pa vig mot Emmaus denna friga fran
Jesus som kommer och delar en bit av deras vandring. Vir
langtan dr att den typen av vardagsnara och omsesidiga
moten dr och blir grunden i vart diakonala arbete. Dia-
koni dr hela forsamlingens uppgift och ansvar. Konkret
utovar vi diakoni nar vi delar liv med varandra. Det gor
vi 1 varje manskligt mote, nar vi sjunger tillsammans, nar
vi sitter med ett ledset barn i kniet, nir vi delar brod med
varandra.

Forsamlingen har ett sarskilt uppdrag for dem som befin-
ner sig i svara och utsatta situationer i vart samhalle. Med
Jesus som forebild far vi vara deras hander, fotter och rost
samt visa pa hopp och framtidstro. Vi vill vara medvan-
drare en bit pd viagen genom goda samtal, genom att visa
pa gemenskap i forsamlingens olika motesplatser och ge-
nom att formedla tron pa Jesus Kristus i ord och handling.

Vad behovet av diakoni bestir av ar olika, men inom vart
pastorat handlar det fraimst om ensamhet. Manniskor kin-
ner sig ensamma dven om de lever mitt bland andra. Aven
integrationen ir en viktig del av var diakoni.




Barnkonsekvensanalys

Barnen i fokus. Det ger en livskraftig kyrka.

”Lat barnen komma till mig och hindra dem inte”, siger Jesus. (Mark 10:14) I en livskraftig kyrka dr barnen i centrum
och barnens synsitt pa livet och kyrkan ar inte bara en hjilp for oss alla att ta till oss evangeliet, utan dven en grund for
hur vér verksamhet utformas och hur beslut fattas i var organisation. Aven i arbetet med att formulera den grundliggande
uppgiften och denna forsamlingsinstruktion dr perspektiv som ser till barnens basta naturliga.

Foto Stine Litte

-Ordelning av den grund-
aggande uppgiften

Geografisk narhet innebar naturlig samverkan i ett vastligt och ett 6stligt distrikt.

I“pgstoratets fyrﬁl forsamlmgar full- 1 QO 1 - Q ol O
foljs den grundlaggande uppgiften. e

Den samverkan som sker ror sig om
personalsamverkan dar den geografis-
ka narheten mellan Getinge-Ravinge
forsamling och Slattdkra-Kvibille for-
samling 4 ena sidan och Oskarstroms
forsamling och Enslovs forsamling &
andra sidan pa ett naturligt satt inne-
burit att det bildats distriktsarbetslag i
form av vistra och ostra distriktet.




Prioriterade omraden

IDEELLT MEDARBETARSKAP

I arbetet med Forsamlingsinstruktionen har det rtt stor
delaktighet. Det som visat sig i arbetet dr att ambitionen
med vad vi som kyrka vill vara, dr stor hos alla. I friga
om att "gora” kommer inte befintliga personella resurser
att riacka till, varfor rekrytering och utbildning av ideella
krafter maste ses som prioriterat.

DIAKONI

I var motivering hanvisar vi till skrivningen under rubriken
diakoni och kopplar ocksa den till det prioriterade omra-
det ”Ideellt medarbetarskap”.

BARN- OCH UNGDOMSVERKSAMHET

I samband med en tidigare organisationsforandring skots
resurser till for personalforstarkningar inom barn och
ungdomsverksamheten. Detta i syfte att framforallt na
ungdomar i hogstadiedldrarna, inspirera till konfirmati-
onsundervisning och rekrytering till >Unga ledare”.

GUDSTJANST

Gudstjanstens plats hos manniskor ser olika ut i pastora-
tets forsamlingar. Kyrkorddet konstaterar att det finns en
vilja i samtliga forsamlingsrad att arbeta med gudstjanstut-
veckling i syfte att svara mot manniskors langtan och ser
darfor Gudstjansten som ett prioriterat omrade.

Regler

1. Minsta antalet huvudgudstjanster
med nattvard under ett ar

Domkapitlet har beslutat att huvudgudstjanst med nattva-
rd firas 10 ganger per kyrkodar i Getinge-Rivinge forsam-
ling, 10 ganger per ar i Slattdkra-Kvibille forsamling, 10
ganger i Oskarstroms forsamling och 10 ginger i Enslovs
forsamling.

Getinge-Oskarstroms pastorat efterstravar att nattvard
firas varje sondag/helgdag vid ndgon av pastoratets gudst-
janster

2. Huvudgudstjanster i forsamlingar i
pastorat

Domkapitlet har beslutat att minst tva huvudgudstjanst
firas varje son- och helgdag i pastoratet. Sammanlysningar
far ske 14 ganger per ar. Gudstjanst skall firas varje son-
dag i varje forsamling nir inte gudstjanst firas tillsammans
med annan forsamling i pastoratet.

Getinge-Oskarstrom ansoker om dispens fran Goteborgs
stifts Domkapitels regelverk i fraiga om huvudgudstjanster
gillande pastorat.

Kyrkoordningen anger att det i varje férsamling varje
sondag och helgdag skall firas gudstjanst.

Kyrkoordningen anger ocksa att det i varje pastorat skall
firas minst en huvudgudstjanst varje sondag och helgdag.

3.Ekumeniska huvudgudstjanster
Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjanst
far firas 3 ganger per ar i Getinge-Oskarstroms pasto-
rat. De samfund som forutom Svenska kyrkan deltar ar
Equmeniakyrkan, Katolska kyrkan, Pingstkyrkan.
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4. Kompetensniva pa kyrkomusiker-
tjansten

I Getinge-Oskarstroms pastorat finns for narvarande fol-
jande kyrkomusikerbefattningar: 4 Kantorstjanster.
Domkapitlet har beslutat att minst en av pastoratets
kyrkomusiker skall vara forsteorganist.

5. Konfirmandundervisning

Dombkapitlet har beslutat att forsamlingen/pastoratets for-
samlingar ska folja Svenska kyrkans konfirmandriktlinjer.

6. Ekumeniska avtal

Getinge-Oskarstroms pastorate har inget ekumeniskt sam-
verkansavtal

7. Prasttjanster

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst 3 komministerbefatt-
ningar skall finnas i pastoratet. Pastoratets prasttjanster ar
disponerade pd forsamlingarna enligt foljande:

1 Komministertjanst med Enslovs forsamling som hu-
vudsaklig tjanstgoringsforsamling. Arbetsledande kom-
minister for pastoratets barn och ungdomsledare samt
forsamlingspedagog.

1 Komministertjanst med Slattakra-Kvibille forsamling
som huvudsaklig tjanstgoringsforsamling

1 Komministertjanst med Getinge-Ravinge forsamling som
huvudsaklig tjanstgoringsforsamling

Kyrkoherdetjanst med Oskarstroms forsamling som
huvudsaklig tjanstgoringsforsamling

8. Ovriga tjanster
I Getinge-Oskarstroms pastorat finns 1 diakonbefattning.



9. Kyrkor i Getinge-Oskarstroms pastorat

9. Kyrkor i Getinge-Oskarstroms pastorat

I Getinge-Ravinge forsamling finns Getinge kyrka och Ravinge kyrka

I Sldttakra-Kvibille forsamling finns Sldttdkra kyrka och Kvibille kyrka
I Oskarstroms forsamling finns Oskarstroms kyrka

I Enslovs forsamling finns Enslovs kyrka och Skavboke kapell

10. Kyrkornas nyttjande

1 Getinge-Ravinge forsamling:

a. Getinge kyrka nyttjas 1,3 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar, dvriga gudstjanster
b Ravinge kyrka nyttjas 0,8 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar, dvriga gudstjanster

2 Slattakra-Kvibille forsamling:
a. Slattdkra kyrka nyttjas 0,7 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar, 6vriga gudstjanster
b. Kvibille kyrka nyttjas 0,9 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar, 6vriga gudstjanster

3 Oskarstroms forsamling:
a. Oskarstroms kyrka nyttjas 2,7 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar, 6vriga gudstjanster

4 Enslovs forsamling

a Enslovs kyrka nyttjas 1,6 ganger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar, 6vriga gudstjanster

b. Skavboke kapell nyttjas 0,7 gdnger per vecka. Typer av gudstjanst: Huvudgudstjanst, kyrkliga handlingar, 6vriga gudstjanster
Kommentar om vintade forandringar i nyttjande pa kort och lang sikt: Oversyn av alla pastoratets fastigheter kommer att goras

11. Den sprakliga mangfalden

Redogorelse for praxis angdende:

Sjalavard och kyrkliga handlingar pd minoritetsspraken
Gudstjanster pa andra sprak dn svenska

Annan verksamhet for viss sprakgrupp

Da pastoratet inte forfogar 6ver sprakresurser ifriga om minoritetssprak soker vi hjilp i omgivande forsamlingar av-
seende sjdlavard. D4 Migrationsverkets asylboende pa Spenshult dr beldget inom pastoratets granser far tolkhjalp ibland
rekvireras vid kyrkliga handlingar.

I friga om gudstjanster pad andra sprak dn svenska hianvisar vi i till gudstjinster som firas i Halmstad.
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