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DROG- OCH ALKOHOLPOLICY

Policy
Kyrkoradet har som arbetsgivare ett tydligt ansvar bade nar det giller att forebygga
och hantera missbruksproblem bland medarbetarna.

Det ar ej tilldtet att pa arbetet upptrada paverkad av alkohol eller droger. Alla
anstillda har som medmanniskor ett ansvar for att hjalpa och stodja arbetskamrater
som 4r beroende av alkohol och/eller andra droger. Vi skall medverka till att den som
har problem kan behalla sin anstillning.

Forebyggande dtgirder
Personal i arbetsledande stallning ska fa sarskild utbildning om alkohol- och
drogfragor.

Information ska ges till anstillda i alkohol- och drogfragor i samarbete med
foretagshalsovarden.

Varje medarbetare skall vara informerad om att upprepade forseelser eller brott mot
gjorda overenskommelser kan medfora omplacering eller uppsigning.

Misstankt franvaro ska alltid foljas upp. Ansvar for uppfoljning har alltid narmaste
arbetsledare/ chef.

Gemensamt férhillningssatt
Alla pa arbetsplatsen har ett medmanskligt och gemensamt ansvar med arbetsledningen
att astadkomma en god arbetsmiljo.

Oftast dr det arbetskamrater som forst uppmarksammar nar nagon kollega borjar fa
problem med droger. Att ”hjalpa” missbrukaren dolja eller bagatellisera problemen ar
att visa falsk solidaritet mot vederborande och mojliggor ett fortsatt destruktivt
missbruk med svara sociala och psykiska skadeverkningar. Darfor skall den som
uppmairksammar att en kollega har missbruksproblem omedelbart klargora detta for
vederborande samt ocksa informera arbetsledaren som i sin tur informera kyrkoherden
och administrative chefen.

Samtidigt ar det ocksa viktigt att jamsides med detta ge stod och uppmuntran men
ocksa stilla krav for att missbrukaren skall ta ansvar for sitt tillfrisknande.

Kamratstodjande verksamhet pa arbetstid skall ses som tjanstgoring och skall darfor
prioriteras.
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Tecken pd missbruk

Det finns inga enkla svar pa fragan hur man skall upptiacka missbruk och vilka signaler
och kinnetecken som finns. Det handlar fraimst om beteendeférandringar i den
anstilldes arbetsmonster och upptriadande. Dokumentera handelser for att ha som stod
vid samtal.

Tidiga tecken pa missbruk kan vara:
e Upprepad korttidsfranvaro, sirskilt i anslutning till helger, avloningstillfillen,
langre ledigheter och semester
e Svarighet att passa arbetstider
e Humor- och attitydforandringar
e Utseendeforandringar
e Snabbt sjunkande intresse for arbetet
e Kraftig forandring av arbetsprestationen
e Ojamn effektivitet
e Smalogner och manipulerande med arbetsledare och arbetskamrater
e Dailig ekonomi
e Forsvarsattityd till alkohol och droger

Handlingsplan

Du som arbetsledare/chef maste tala om for personen vad foljden blir om man
upptrader paverkad pa arbetsplatsen eller om ett missbruk negativt paverkar arbetet.
Alkohol- och/eller drogproblem ar svara att komma tillritta med och kan sillan 16sas
av en person ensam. Samarbete maste ofta ske med foretagshalsovarden och den
fackliga organisationen. Tag garna stod fran personalenheten och foretagshalsovarden
infor ett inledande samtal. Nar du viljer att halla ett enskilt samtal med en
medarbetare med misstinkta problem kan foljande rekommendationer tjina som stod:

e dokumentera samtalet

e klargor syftet med samtalet

e papeka brister i den anstilldes uppforande och arbetsinsats - lyft fram konkreta
handelser

e diagnostisera eller moralisera inte

e markera arbetsgivarens syn och handlingsprogram i alkohol- och drogfragor

e gor klart att beteendet maste andras

e var medveten om att alkohol- och drogberoende ar en ”férnekandets sjukdom”

e bestam slutligen en tid for uppfoljningssamtal

Som arbetsledare/chef ar du ansvarig for att ingen medarbetare 4ar paverkad av

alkohol/droger under arbetstid. Vid tveksamhet i denna bedémning kontaktas narmast
hogre chef, kyrkoherden och administrative chefen.

Faststallt av kyrkoradet 2015-10-29



Svenska kyrkan ==

BOTKYRKA FORSAMLING

Tecken pa paverkan av alkohol/droger:
e vad giller alkoholfortiaring, om man kan mirka en lukt av 6l, vin eller sprit.
e vad giller 6vriga droger om det allmanna upptradandet - tal, blick, gang,
hallning - tydligt pekar pa ndgon form av paverkan.

Om den anstillde bestrider paverkan ska denne erbjudas att via test frias fran
misstanke. Testet utfors av foretagshalsovarden. Nekar den anstillde att genomga test
ska den anstallde sindas hem.

Om du som arbetsledare/chef uppticker paverkan enligt ovan eller direkt ser en
medarbetare dricka alkohol eller inta drog galler foljande regler:

Forsta tillfallet

1. Informera medarbetaren om din bedomning och konsekvenser enligt nedan.
Skicka hem honom/henne till bostaden eller anhorig pa ett betryggande satt.
Meddela loneavdrag.

2. Hjalp med sjukskrivning om detta bedoms nodvindigt

3. Uppmana den pdverkade att komma tillbaka nykter och arbetsfor nasta
arbetsdag. Om han/hon inte kommer nasta dag och inte hor av sig, ar du
ansvarig for att han/hon kontaktas.

4. Genomfor ett uppfoljande samtal nar han/hon kommer tillbaka och for att
medverka till att ett behandlingsprogram utarbetas. Efterfraga behov om hjalp
eller kamratstod.

Nsta tillfdlle

se punkterna ovan. Darefter giller foljande:

Personalchefen och ansvarig arbetsledare genomfor ett planeringssamtal med den
berorda for att ta fram ett forslag till handlingsprogram. Detta program, tillsammans
med en likarbedomning utgor underlag for ett behandlingskontrakt mellan
arbetsgivaren och den berorda.

Ett sddant kontrakt kan t ex innehalla:
e kontakt med foretagshilsovard

krav pa likarintyg fran forsta dagens sjukskrivning
deltagande i behandling

foljder for den anstillde om kontraktet ej efterlevs — arbetsrattsliga atgarder
P4 initiativ fran den anstallde kan facklig representant delta i samtalet.
Sekretess

I allt arbete med personer som har alkohol- och drogproblem galler sekretesslagen.
Detta innebar i korthet att sa fa personer som mojligt pa arbetsplatsen skall kdnna till
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personens sjukdomsforhall-anden och att uppgifter som kan vara till skada for den

enskilde inte far spridas.

Dokument som finns i dessa drenden ska forvaras inldsta. Om en handling avseende
anstalld begars utlimnad ska berord arbetsgivarrepresentant sekretessbelagga
handlingen med stod av Sekretesslagen, 7 kap, § 11 och 15 kap § 6.
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