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INLEDNING
Att atererovra makten over sitt eget liv

TIO FORSAMLINGAR I LUNDS STIFT, Karlskrona, Ronneby, Vistra Vram, Horby,
Burlov, Klippan, Allerum, Karlshamn, Villie och Angelholm samt AlltMojligt
Verkstaden i Broby, har under dren 201 5—2018 deltagit i ett projekt inom ramen
for Europeiska Socialfonden (ESF). Projektet fick namnet Nitverk Lunds stift.
Dessa forsamlingar har tagit emot personer, som star langt fran arbets-
marknaden for att erbjuda dem rehabilitering, sysselsittning och arbetstraning.
Under vart arbete tillsammans med deltagarna har arbetsformer utvecklats i
en riktning som 6verensstimmer med det man idag kallar for Aterhamtning.
Enligt Alain Topor " dr dterhdmtning en process dar personer dtererovrar
makten ver sitt eget liv. Aterhdmtning tar sin utgdngspunkt i individernas behov
och onskemal och vad deras erfarenheter visat vara bast for dem. En annan
viktig faktor i dterhiamtning ar att bli respektfullt bemott, sedd och bekriftad.
Gruppen spelar en betydande roll, att mota andra i en egen dterhamtningsprocess
ar viktigt. Enligt Topor har deltagarna en central roll i sin egen adterhamtning,
samtidigt spelar personalens engagemang och omsorg en avgorande roll i
aterhamtningsprocessen.
I denna bok lyfter vi fram berattelser fran personer som pa olika
satt har varit involverade i detta ESF-projekt, deltagare, handledare,
forsamlingsmedarbetare, politiker och handlaggare pa Arbetsformedlingen.
Vi som har arbetat i ledningsgruppen for detta ESF-projekt
upplever att arbetet har berikat inte bara deltagarna utan alla som pa
ndgot sitt har varit involverade i arbetet.

LUND, PINGSTEN 2018
Johannes Jorgensen, Carita Ibarra Kristensen, Valentin Bakran och Per Hakansson

Y Topor Alain; Borg Marit & Davidsson Lennart (2008) Relationer som bjdlper:
om dterhdmtningsprocessen vid svdra psykiska problem, Studentlitteratur, Lund
Topor Alain; Sandstrom Klas (2007) Aterhamtning — en introduktion



ESF-projektet Nditverk Lunds stift

Betydelsen av ett kyrkligt nitverk for kyrkans diakonala arbete
med arbetstrining, sysselsitining och rebabilitering.

UNDER TRE AR, 2015-2018, har forsamlingar i Lunds stift samt AlltMojligt
Verkstaden i Broby avsatt speciella resurser for att kunna ta emot manniskor for
arbetstraning, sysselsittning och rehabilitering. For att nd framgang i ett arbete
som bemyndigar manniskor som lever i utsatthet kravs att man samtidigt arbetar
pd individ-, grupp- och samhaillsniva.

Individens intresse och behov dr centralt. Gruppen ir en viktig resurs i
aterhamtningsprocessen. P4 samhillsniva arbetar man for att andra pa de
strukturer som orsakar utslagning.

Malet for projektet Nitverk Lunds stift har varit att forbattra forut-
sattningarna for ett sidant diakonalt arbete i forsamlingarna och kyrkligt
diakonala organisationer.

I detta arbete har en avgorande framgangsfaktor varit att man byggt upp ett
vl fungerande kyrkligt natverk, bade pa lokal-, stifts- och nationell niva.

I de lokala projekten har hela arbetslag, ideella medarbetare och fortroendevalda
engagerats. Man kan sidga att detta arbete har starkt samhorigheten i
forsamlingarna genom att det har blivit ett gemensamt engagemang dar alla har
bidragit.

Att utveckla ett socialt arbete tillsammans med manniskor som lever
i utsatthet kan man inte gora ensam. Det behovs stod och rdd av andra
forsamlingar som redan samlat erfarenhet inom detta omrade. Det kravs dven
ett klokt ledarskap pé stiftsnivd som uppmuntrar, samordnar och vigleder. En
regional samverkan med kommun, Arbetsformedlingen, Forsikringskassan och
organisationer inom idéburen sektor har utvecklats under dessa ar.

Natverksbygget pa stiftsniva har kompletterats av ett nationellt natverk. Har
har man tagit initiativ till samverkan och kontakter 6ver stiftsgranser. Ett avtal
pa nationell niva mellan kyrkan och Arbetsformedlingen har tagits fram.

Det adr det lokala diakonala arbetet tillsammans med manniskor som pa
olika satt far illa i vart samhalle som ar grunden for allt annat. Men for att
de insikter och erfarenheter som de lokala forsamlingarna tillagnat sig skall
fa genomslag i kyrka och samhalle kravs samverkan pa alla nivder. Darfor ar
natverk viktigt.






JOHANNES JORGENSEN projektledare for Nitverk Lunds stift

— Kyrkan har resurser som inte mdnga kan erbjuda.

I forsamlingarna finns gemenskap. Vi har professionell
personal som dr vilutbildad och som har stor praktisk
erfarenhet av arbete med mdinniskor. Vi har fantastiska
miljoer for dterbdmining.

— MANGA FORSAMLINGAR ARBETAR redan med rehabilitering men oftast

da inte med grupper utan med enskilda individer. Vi énskar utoka detta

sa att fler forsamlingar tar emot grupper. Gruppen ar en viktig resurs i
”aterhamtningsprocessen”. Individerna har genom gruppen battre mojligheter
att paverka sin egen dterhimtning.

Minniskor i behov av rehabilitering behover tydliga mal med planering och
uppfoljning. Det ar inget litt jobb och vi bygger upp den kompetensen.

Stiftet kan stodja forsamlingarna och ha kontakt med samarbetsparter
pa regional- och riksniva. Det kan till exempel vara Arbetsformedlingen eller
Forsakringskassan.

Kyrkans uppdrag dr dels att hjalpa manniskor i nod, dels att bekampa de
samhallsstrukturer som gor att hon hamnar i n6d. En viktig och ny komponent
vi fort in i det arbetet ar politisk paverkan dar de som lever i utsatthet sjilva
formulerar och framfoér problem och losningar direkt till politiker och andra
beslutsfattare. Vi arrangerar sd kallade dialogmoten dar politiker far samtala
med utsatta.

I ett nytt projekt som startar verksamheten i oktober 2018 ska vi
forbattra vara arbetsmetoder och vira samverkansformer med framforallt
Arbetsformedlingen och kommunerna. Vi ska ocksa utveckla ett nirmare
samarbete med naringslivet sd att fler deltagare i projektet fir mojligheten att ga
vidare till anstillningar eller praktik pa foretag nar de lamnar oss. En utmaning
6 framover 4r just att skapa strukturer for god samverkan.

Natverk Lunds stift har pagatt i tre ar. Den tiden har framforallt anvants till
att etablera arbetet, hitta arbetsformer och forankra det i forsamlingarna. Detta
arbete kommer att fortsdatta. Malet dr att arbetsinriktad rehabilitering alltmer ska
bli en del av forsamlingarnas ordinarie arbete.

“lnom fydkoms anbete fims en empati och on ovmsorg som. jog) infe mitt pA andrn plodser.”






Ett projekt viser from och bliv on del ow
frsamlingons onvete

JENNIE NILSSON projektledare i Vistra Vram

— Det dr ndr man arbetar tillsammans som man kommer
varandra ndira. Oftast har vi de bdsta samtalen ndr vi
promenerar eller fixar med ndgot.

— DET AR EN OMVALVANDE erfarenhet for en liten forsamling att bereda praktik
for sd pass manga manniskor. Arbetet med praktikanterna beror alla. Det var
man nog inte inforstdidd med niar man beslutade att gd med i projektet. Nagra
inom arbetslaget och fortroendevalda var positivt instillda fran borjan, andra
var mer tveksamma.

Vi fick borja med att bygga upp en verksamhet fran grunden. Under denna
uppbyggnadsperiod blev jag varse hur viktigt det ar att forankra arbetet bland
de fortroendevalda, arbetslag och forsamlingsmedlemmar. Det dr viktigt att alla
som blir berorda av detta arbete blir inforstddda med hur skora och trasiga de
ménniskor dr som vi tar emot.

Det har varit en oerhort spannande resa. I arbetslaget har vi upptackt att det
ar trevligt att praktikanterna finns i forsamlingen. Vi har sett att projektet har
gjort skillnad for deltagarna.

Nu ar det flera av medarbetarna som har tagit pa sig uppgiften att vara
handledare. Hela personalgruppen ar idag positiv till projektet. Detta dr inte
bara roligt utan helt n6dviandigt om vi skall kunna fortsitta med att ta emot
manniskor for arbetstraning och rehabilitering.

"Min handledave hov altfidl 112 om jog Vill prata. Det Kinns skint att hon fims.”



" ldoonodemip TN
g Ho# ()
K afif
6 BAE  HA




EVA CHRISTENSON projektledare i Burlov

— Vid vdra utvdrderingar frambdller deltagarna vikten
av att bli sedd och lyssnad till. De har fdtt vara med och
pdverka sin situation och tillvaro och har haft vildigt
roligt under tiden.

— JAG ARBETAR INOM projektet ”Vidxa” i Burlovs forsamling och namnet
beskriver precis det vi hiller pd med. Hit kommer manniskor som har varit
langtidssjukskrivna eller har varit borta fran arbetsmarknaden under mycket
lang tid. Har far de mojlighet att aterhdmta sig och bygga upp sig, vixa som
manniska.

”Vixa” har verkligen expanderat sedan 2015 da vi startade. Idag har vi
fem verksamhetsomraden. Det ena dr caféet som ar navet i forsamlingen. Dar
samlas personalen, frivilliga, deltagare, férsamlingsbor och andra gister 6ver
en kopp kaffe och enkla samtal. Andra omraden 4r secondhandaffiren och var
syateljé. I snickeriverkstaden svarvar vi for tillfallet ljusstakar och tillverkar
meditationspallar. Den senast tillkomna verksamheten ar var cykelverkstad
som vi dr oerhort stolta 6ver. I dessa olika verksamheter kan man gora sin
arbetstraning eller rehabilitering. Och samtidigt, for dem det beror, en viss form
av spraktraning i kombination med praktik.

En viktig aspekt som deltagarna lyfter fram for sin dterhamtning ar att de
ingdtt i ett socialt sammanhang och darigenom fitt nya vanner under tiden i
projektet »Vixa”.

IO

"Det bembtande jog fatt hode jng) inte fivintat wig. [ag di accepterad o ali vilket jog) inte
dv von vid utifidn det amnortndaskap jog hav”
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MICKE MALM OCH CHRISTEL GLADER tvd deltagare i Viistra Vram

— Det finns ingen arbetsplats som duger dt oss. Vi kan
inte vara var som helst eftersom vi har sociala fobier och
lite sant. Har kdnner vi oss trygga och vilkomna.

— VI HADE TUR med att det blev en bra grupp frdn borjan. Vi kunde verkligen
prata med varandra, skoja och ha roligt. Det vixte fram en gemenskap och
fortrolighet mitt i arbetet och under vara utflykter. I gruppen vdgade jag beritta
om mig sjalv pa ett sitt som jag inte kunnat tidigare for jag visste att det
stannande inom gruppen och att de andra forstod mig. Varfor det blev sa tror jag
beror pa att vi alla drabbats av ndgot. Alla har nagon skavank. Vi ir inte ridda
for att gora bort oss och behover inte dolja ndgot. Denna insikt skapar en storre
forstdelse for varandra. Vi kanner igen oss i den andres berattelse.

Micke

— JAG HADE PRECIS slutat med min medicinering nir jag borjade min praktik. D4
sa jag till mig sjdlv att det har far bli min nya medicin. Det var viktigt for mig att
komma ut bland andra minniskor och inte bara sitta hemma. Jag blev tvungen
att gd upp pa morgonen. Det dr oerhort skont att f& komma hit utan att forklara
att man 4r nere da jag har latt for att grata. Vissa dagar dr svarare dn andra

och da ar det skont att motas av forstdelse och en kram. Har far man kinna sig
normal.

Christel

"Now jog mav ddligh tov jag) mwig) Gndd hit mfzzr ot jog) vet att det dv bithre fir mig).

Min handledave fattar divekt vad det handlor sm”
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LOTTI deltagare pd Gréna Huset i Horby

— Stress och att prestera tar kdl pd mig.

— JAG HAR EN diagnos pd ADD och ir bipoldr. Det innebir att jag inte riktigt
funkar i samhillet utifrdn de krav och premisser som stills dir. Stress och att
prestera tar kil pa mig.

For fyra ar sedan fick jag utmattningssyndrom for forsta gangen. Jag har
inte blivit bra pa grund av att jag hela tiden tvingas ut for att jobba.

Har pa Grona Huset har jag hittat andra manniskor som forstar. For forsta
gangen i mitt liv finns det manniskor som forstar vad det innebar att leva med
min diagnos.

Personalen har har tid att lyssna, sitta sig in i och forstd. Har finns ett lugn
och man stottar och hjilper utifran mina forutsdttningar. De tar hansyn till vad
vi klarar av.

Ibland sa undrar jag var jag hade varit om inte Grona Huset hade funnits.
Antagligen hemma och matt déligt och med risk att forlora det lilla sociala
sammanhang jag har.

For forsta gdngen i mitt liv har jag traffat manniskor som har en liknande
problematik som jag sjalv. Vi har litt att knyta kontakt med varandra, backa
upp varandra. Vi behover inte siga s mycket eftersom vi kdnner igen kinslan.

Verksamheten pa Grona Huset ar oerhort viktig for personer som jag,
darfor att det inte finns ndgon annan plats dar vi kan vara. Hir moter vi
manniskor som forstar. Har ar vi inte till allmant besvar, har ar vi nagon.

"Jag) sover bittve pA néttema och Ydinmer wer ark. R gladoe och Rt fromdidstrs.”
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Trddgdvden — on plods fir dterhsimtning

PER Hlo\KANSSON, PROJEKTLEDARE OCH CECILIA HEULE, EXTERN UTVARDARE

— Vi manniskor bebover virme, ljus, vatten och ndring,
precis som allt annat levande. Vi behover minniskor runt
oss som stodpinnar. Inom tradgdrdsdiakonin anvinder
vi deltagarnas arbete med fréna och plantorna som en
viktig del i vdara samtal om vad vi minniskor bebhover for
att vixa och md bra.

— DET AR UNDER en av de forsta riktigt varma vardagarna vi besoker tradgards-
diakonin i Allerum. Har arbetar diakon Margareta Thomasson och kyrkvakt-
mastare Eva Andersson. Vi passerar Allerums kyrka och kor igenom en liten
skogsdunge som lyser upp med varens forsta farger i blatt och vitt. Nar vi rundar
skogsdungen Oppnar sig landskapet. Framfor oss ligger en liten gard omgardad
med dkermark och en gammal vacker skogsdunge. En helt fantastisk idyll. Nar
vi oppnar bildorren kommer véren oss till motes med sin sdng och sina dofter.
Det ar ett flertal varfaglar som stimt upp i sin sdng vid var ankomst: notviackan,
rodstjarten, staren, blimesen, talgoxen och talltitan.

Nir vi trader in i huset motts vi av doften fran nybakat brod. Det finns ingen
mer gudomlig doft dn nybakat brod. Sjalvklart far vi smaka av brodet deltagarna
har bakat denna dag. Ett av rummen ar helt belamrat med sma plantor av olika
slag. Har finns olika tomatplantor, bland annat vildtomat. Har finns dahlior och
andra sommarblommor. P4 ett av borden finns nyplockade nisslor som ligger pa
tork. De ska anviandas till nisselsalt. Ndsslor anvinds dven till soppa och pesto.

Bredvid boningshuset ligger ett litet drivhus som dven detta ar fyllt av olika
slags plantor. Utanfor drivhuset finns ett stort antal pallkragar som ar fyllda med
jord och vidntar pd sina plantor.

Forutom sjdlva huvudbyggnaden, ett uthus och ett drivhus finns tva
uteplatser och en liten naturskog for upptacktsfarder, vila och rekreation.

Margareta berittar att deltagarna, inom tradgardsdiakonin, sitter froer
redan under deras forsta vecka. Det har for henne varit viktigt. Vi manniskor dr
som fro, behover en god mylla att rota oss i.

“Haiv Viinde jog wig ekt henma. Hai vill jog vara.”






EN DELTAGARE I TRADGARDSDIAKONIN BERATTAR

— Innan jag kom till tridgdrdsdiakonin var det som att
trampa vatten. All energi gick dat att hdlla ndsan over
vattenytan. Nu kdnns det som om att jag kommit upp i
en bdt. Nu letar jag efter drorna. Som forut blir det aldrig
men det kan bli bra dndd.

— VID MITT FORSTA besok pa tradgardsdiakonin, en gra och kall marsdag,
vialkomnades jag av en skon och varm brasa fran kaminen i samlingsrummet.
Handledarna Eva eller Margareta tinde brasan varje morgon och i dess virme
fick vi sitta och ata frukost.

Allt arbete pa tradgardsdiakonin var spannande. Vi fick borja med att sitta
fr6 och sedan ta hand om plantorna som s smaningom tittade upp ur jorden.
Vi fick folja naturens gang, se hur frona grodde och vixte och lara oss vad de
behovde for att trivas. Dessutom provade vi pa pilflaitning, att gjuta i betong,
ulltovning och rakubrinning.

Vi hade manga samtal utifrdn tradgardsarbetet men de viktiga samtalen
skedde spontant nar vi arbetade tillsammans. Margareta och Eva har lyckats
skapa en plats, ett rum, dar jag fick gora en massa saker utan att behova kianna
krav pa prestation. Det var for mig oerhort likande.

Samvaron, samtalen, naturen och den enkla strukturen inom
tradgdrdsdiakonin var likande, tillsammans med vilan i sjdlva arbetet.

Det dr tva ord som gor sig paAminda nar jag tanker tillbaka pa min tid inom
tradgardsdiakonin: naturen och enkelheten.

']M haw alowig mitt SA hor my&k% Virtek.”
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MARGARETA THOMASSON diakon i Allerum

— Hos oss, som arbetar inom tradgdrdsdiakonin, finns
en tillit till att det i varje mdnniska finns en kraft att
successivt komma tillbaka. Genom sin sjukdom har man
blivit fordandrad och blir aldrig densamma. Det giller att
hitta nya vigar och fd nya redskap, sd att man kan ta sig
an framtiden pd ett bra sdtt.

— VI TAR EMOT SMA grupper pa 5—6 personer ddr alla ar langtidssjukskrivna, flera
av dem med utmattningssyndrom. De kommer fran olika yrkesomraden som
larare, sjukskoterskor och byggnadsingenjorer.

De som kommer hit har under manga ar levt med stora prestationskrav fran
olika hall. Jag brukar sdga till dem att det ar friskt att ha blivit sjuk pa grund av
dessa krav.

I denna milj6 utanfor Allerums gamla kyrka har vi en idyll, en rofylld plats.
Har mots vi i all enkelhet fyra formiddagar i veckan under tolv veckor.

Det vi erbjuder deltagarna dr att s3 fro och ta hand om plantor. Vi skolar om,
satter stodpinnar och godslar. Vi varnar om plantorna som sedan ska ga till
forsiljning.

Har foljer vi naturen, himtar kraft och aterhamtar oss.

Redan den forsta dagen deltagarna kommer sar vi det forsta froet. Det finns
ett rikt symbolsprak i naturen och kring vixtligheten som man kan ta till sig och
applicera pd oss minniskor.

Vi pratar om att fodas i den goda myllan, i vetskap om att alla inte har den
mojligheten. Att man mdste varna och vara radd om livet under livsvagen. Vi
pratar om att vi kan vara stod for varandra pa olika sitt.

Ingenting gar att pressa fram har i vaxthuset, utan varje planta vixer i sin
egen takt.

20

Oftast har vara deltagare varit hemma manga ar och darmed forlorat stora
delar av sitt natverk. Manga dr vildigt ensamma och har isolerat sig.

Hit kommer de till en milj6 dir vi inte stiller ndgra krav. Hiar 4r man
vialkommen och efterfragad.

"Jag vagar bevitta sm mig sfalv A ett séitt som jog) inte hav ot tidigove,
dmfn/ ot jog) vet att det stomnar inovm qrppen/antbelsloget.”






En inteqrorad del M'ﬁif%mﬂ@&ms mbete

LARS MALMGREN diakon i Burlov

— Burlouvs forsamling hade varit “fattigare” utan den hir
aspekten som projektdeltagarna genom sin narvaro tillfor
forsamlingen.

— NAR MAN I EN forsamling tar emot manniskor som har varit arbetslosa under
en langre period och pa grund av olika omstandigheter befinner sig langt fran
arbetsmarknaden hinder nagot med forsamlingen. I motet mellan praktikanterna
och de som arbetar i forsamlingen sker en forandring i synen pa manniskan.
Nar man jobbar och ar tillsammans, frivilliga, projektdeltagare och
vi som dr handledare, vixer det fram ndgot som ar fullkomligt unikt, en
ordlos kommunikation dir man far del av andra manniskors liv. I motena
skapas en okad forstdelse for praktikanternas livssituation, en erfarenhet
som man som anstalld eller frivillig i forsamlingen tar med sig in i det 6vriga
forsamlingsarbetet. Det dr denna storre forstaelse for varandra som bygger en
forsamling — alla manniskors lika ratt och lika virde.
Dessa moten ar av helt oskattbart virde i ett forsamlingsarbete. Jag
skulle inte kunna se Burl6vs forsamling idag utan den hir aspekten som
projektdeltagarna genom sin nirvaro tillfor forsamlingen. Arbetet med
praktikanterna har blivit en naturlig del av forsamlingens karnverksambhet.

22

09 hav mitts av on farstidse frdn alla i farsoumlingen. Fir wig) di det jitteviktigt”
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OLOF SANDSTROM kyrkoherde i Horby

— Sdrbarbeten i livet, som vi alla bir pd, blir vildigt tydlig
i samarbetet med deltagarna.

- — JAG ANSER ATT SVENSKA KYRKAN finns till for manniskors valfard. Det ar for

“  mig en viktig aspekt i vart samarbete med kommunen. Har har vi ett gemensamt
uppdrag. Vi vill finnas till for forsamlingsmedlemmarna och kommunborna i alla
dessa olika aspekter.

For forsamlingen ar diakonin en viktig profilfraga, att vi bryr oss om hela
manniskan. Arbetet med deltagarna i projektet Grona huset dr en del av vart
forsamlingsarbete. I detta arbete blir den sarbarhet i livet, som vi alla bar pa,
vildigt tydlig. Har ar vi alldeles lika.

Innan vi i Horby fick forfrdgan om att medverka i detta ESF-projekt hade vi
skissat pa en verksamhet for daglediga. Vi hade tankt anvanda prastgarden for
att kunna utveckla olika former av arbete som matlagning, tradgardsarbete eller
somnad for manniskor som varit ladngtidsarbetslosa. For oss passade darfor ESF-
projektet som hand i handske utifran de planer och tankar vi redan hade.

Vi har lagt ner mycket resurser, renoverat huset och byggt om koket sa att de
uppfyller kraven hilsomyndigheten stiller. Satsningen grundar sig pa att kunna
fungera pa ett bra sitt i vart diakonala arbete.

Det kdnns bra att gora pa det har sittet. Detta var precis vad vi ville.

24

7@ kan bora S/ﬂ"@ﬂ on SAK och det div ptt tiden hov hav vait helt wndevbor.
09 hav ftt landp i wig) sjdlv. [ag har it insikt i vad jag) Elowar av.
129 Yon Wyssna ph win propp pA et mptt soitt.”
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EVA-LOTTA GRANTEN kyrkoberde i Landskrona, tidigare stiftsprost i Lunds stift

— ESF-projektet ger forsamlingarna mojligheter att
“riskera” ndgot nytt och etablera verksamheten pa sikt.

— VI KAN VARA STOLTA Over var kyrka. ESF-projektet Ndatverk Lunds stift ar bra
for kyrkan. Det dr delvis en ny roll och delvis en gammal sjdlvklar roll for oss i
kyrkan att arbeta med manniskor som ar utsatta. Jag menar att detta arbete gor
det mer tydligt att Svenska kyrkan dr en aktor som varnar om hela manniskan.

Vi har genom projektet blivit battre pa att samverka och da framst i relation
till Arbetsformedlingen och Forsiakringskassan. Myndigheterna ser oss som en
bra samarbetspartner. Vi héller vad vi lovar, ar i en bra milj6 och finns i hela
landet.

Projektet skapar en storre forstaelse hos de anstillda och fortroendevalda
vad det innebar att vara en diakonal kyrka.

En framgangsfaktor for att det ska lyckas i forsamlingarna ar att det ar ett
integrerat arbete i den vanliga verksamheten. Det blir inte lika bra om man gor
det vid sidan av ordinarie forsamlingsarbete. Sa det dr viktigt att man har ledning
och fortroendevalda med sig. Visst kan det vara en utmaning for arbetslaget att
ta emot deltagare. Men man kan ocksa se det som en mojlighet att vaxa och
kidnna mening. Nir en deltagare till exempel berittar att tiden i projektet har
gjort livet battre, kan anstillda i forsamlingen kanna sig delaktiga i deltagarens
aterhamtning.

“Tycker ott jog) it on sociol fillasrighet och vot som mdinniska.”












Sarahdllgpaveckom ~ detagonmas vistor Former fill fals

— Vi hoppas att vi genom vdra berittelser har sdtt ett litet
fro hos de politiker vi mott.

— DEN 11 OKTOBER 2017 triffades EAPN (European Anti-Poverty Network) i
Stockholm. Ett mote med riksdagspolitiker och manniskor med egna erfarenheter
av utsatthet. Syftet med motet var att skapa en dialog kring olika problem och
fragor. Malsittningen var att de utsatta skulle f& mojlighet att gora sin rost hord,
limna forslag pa 16sningar/forbattringar och att politikerna skulle delge sina
tankar kring deras fragor. Projektet Nditverk Lunds stift samverkar med EAPN i
detta arbete.

Deltagare fran projektet Ndatverk Lunds stift och Lunds stifts flyktinggrupp

har vid ett flertal tillfallen traffats for att skriva motioner infor mote med
riksdagspolitiker i Stockholm. Vid skrivandet har de arbetat i grupp och lyft
fram problem de har erfarenhet av. Samtal har forts om hur problemen drabbat
dem och om problemens orsaker. Det som de upplevt som svarast, men kanske
ocksd som viktigast, har varit att ge forslag pa forbattringar eller forandringar.

Ett omrdde som deltagarna i projektet lyft fram ar relationen till
Forsakringskassan och dess fortroendelakare.

Deltagarna har upplevt att handlaggarna pa Forsidkringskassan lutar sig
mot fortroendelikarnas bedomning vilket kan innebara att sjukskrivning eller
sjukersittning inte godkdnns av Forsidkringskassan. Deltagarnas forslag pa
losning ar att likarnas, inom vardcentralen, eller specialistlikarnas utldtande bor
vara vagledande i bedomning av arbetsforméaga.

Ett annat forslag som deltagarna lyft fram ar att varje person som drabbas

30 av utmattningssyndrom eller ndgon annan sjukdom som innebir en lingre
sjukskrivning, borde fa en ”vardlots”. Véardlotsen skulle hjilpa till med all
pappersexercis och guida genom lagar och skrivelser sa att de fick den vard de
har ritt till. Det skulle skapa trygghet for den enskilde.

I flyktinggruppen har fragor lyfts fram som beror svarigheten att fa arbete.
Minga av de asylsokande har hog utbildning eller specialkompetens och onskar
fa en snabbutbildning i svenska spriket kombinerat med vad som giller for deras
yrkesomraden i Sverige.

7M hode inte viknat wed st politiverna skulle lyssna Wf o35, Vilket de gjorde.”



En annan frdga har gillt stod till foraldrar/vardnadshavare under tiden man
vantar pd uppehallstillstind. Man foreslar att regeringen ger berérda myndig-
heter direktiv att utoka samverkan med ideella organisationer for att hitta former
att stodja dessa familjer.

Deltagarna fran projektet och flyktinggruppen dkte till Stockholm for
att traffa riksdagspolitiker och samtala med dem om sina motioner. Det som
overraskade dem mest var att politikerna lyssnade pad dem. Alla menade att
politikerna de motte var intresserade av deras fragor och verkligen lyssnade
pa berittelserna. Deltagarna framholl vikten av att politikerna fick ett antal
berittelser fran de som dr drabbade och ”vet hur det dr” eller som en av
deltagarna sa: Vi lever ju i olika virldar.

For deltagarna var det viktigt att fa beratta hur verkligheten ser ut for dem
och de ser fram emot nidsta mote med politikerna for att fa hora hur det har gatt
med deras motioner.

"De lyssnadle fruidansviirt bva. Vidr politiker sa vad han tycktz var bya och
gov respons Wf Vad Vi sa. Dek var dm‘fﬂf j09 W‘[’%ﬂlg Wﬂm.”
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HILLEVI LARSSON riksdagspolitiker for Socialdemokraterna

Hillevi var med vid riksdialogmaotet i Stockholm
hosten 2017.

— PERSONLIGEN, SOM POLITIKER, var detta mote ndgot av det allra mest givande
under min tid som politiker.

Det som 6verraskade mig vid detta riksdialogmote var hur sallan man
lyssnar till dem som dr berorda. Det var verkligen det vi fick gora.

Vi fick inte bara lyssna till dessa manniskors erfarenheter och deras problem
och de systemfel som drabbar dem, utan vi fick dven ta del av deras forslag pa
16sningar.

De ir ju experter kring sin egen situation och vad som behover forandras.
Jag tror att det ar oerhort viktigt att vi lyssnar pa dem och visar respekt for dem
och dadrigenom tror jag att de vaxer och fr storre mojligheter att forandra sina
liv.

Jag dr positivt 6verraskad 6ver ESF-projektet och dialogmotet. Det borde
finnas fler med liknande inriktning.

Det var revolutionerande att fa lyssna pd manniskor som manga ganger
ingen bryr sig om eller har fordomar om och faktiskt fa ta del av hur deras
verklighet dr och deras forslag pa forandringar. Detta ger mig hopp och
inspiration att gora nagot for att forandra.

Jag tar med deras berittelser, erfarenheter och forslag pa forandringar och
vill arbeta for att de blir forverkligade och dirigenom forandra hela samhallet i
en positiv riktning.
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"Det var en fantnstisk upplevelse. Motet med politiverna vaw bittve dn jog trodde.”



ANNETTE KARLSTRAND projektledare pa Lyan i Ronneby

— Det har varit ett jittebra arbete ddarfor att det dr precis
sd hdr vi mdste tanka — att fokusera pd l6sningar.

— ARBETET MED SAMHALLSPAVERKAN har inte varit helt litt. For mig har det varit
ett nytt sitt att arbeta pa, ett nytt sitt att tinka.

Det var inte svart att hitta omraden att skriva motioner kring. Problem har
vi sd det racker. Det svdra var att analysera problemen och komma fram till
forslag pa losningar. Det har varit ett jittebra arbete eftersom det ar precis sa har
vi maste tanka. Inte bara i motionsskrivandet utan nar problem 6verhuvudtaget
dyker upp, att da fokusera pa losningar.

Nar vi stoter pa problem mdste vi komma med en 16sning pa hur det ska
se ut. Det dr en viktig utgdngspunkt. Det dr vi med problemen som ocksa har
losningen pa dem och som kanske har den mest lampliga 16sningen.

Nar forslagen grundar sig pa deltagarnas erfarenhet blir de viktiga. Det ar detta
som vi tar med oss frdn motionsskrivandet.

Vi tog med oss vara motioner till Stockholm for att dar mota riksdags-
politiker. Deltagarna kinde att politikerna lyssnade pa dem och tog dem pa
allvar. Det dr nog den viktigaste erfarenheten som de tog med sig tillbaka.

Alla var ju sedan inspirerade att gora detta lokalt.
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Vi how sett att vi kan phvedka och vi har sett olika kanaler ot frima phvedka pA.”
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Praktisk handledave

RONNY RISBERG Horby

— Nr vi arbetar tillsammans pratar vi en hel del och
kommer varandra ndra. Vira vardagsmoten betyder
oerhort mycket bdde for deltagaren och mig sjilv.

— JAG AR 68 AR OCH har arbetat som jordbrukare och kyrkvaktmastare i 26 ar.
Som pensiondr har jag fatt formdnen att borja jobba med en helt ny verksambhet.
Det har for mig varit ett fantastiske lyft.

De minniskor som kommer hit till Grona Huset, kan man saga, ar lite
kantstotta. Det har hint saker i deras liv. Det ar viktigt att kdnna av deras behov,
lyssna pd deras berittelser och hitta [impliga arbetsuppgifter som de klarar av.

Men for mig dr det sjalva motet med deltagarna som ar det viktiga. Samtalen
stiller krav pa att vara narvarande nir den andre berattar. Det dr fantastiskt att
fa avsluta sitt yrkesliv pa det har sittet.

Minga deltagare visar sin uppskattning genom att spontant beritta att de
trivs har och att de har utvecklats.

Jag och deltagarna hjalper till att skota de olika kyrkogardarna. Bland annat
har vi ansvarar for gronytorna omkring kyrkan i Horby. Vi far manga och goda
vitsord fran forsamlingsmedlemmar om att de uppskattar vart arbete.

“Under projekttiden hav jog 1rt wig) wycket pring hantvedk. och tridgAvdsoding.
Altt vaw ntt fir mig). Jag hav it wig att inte firsika vawn bist, att man duger som
wman di. How hav jag At Ldina Ynna wina qrinser och respeftera dem.”
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Nyonldinda 1o plods i verksametn

STEFAN ANDERSSON AlltMéjligt Verkstaden i Broby

— Det dr oerhort positivt att se hur flyktingarna vixer
och kommer vidare i livet. Ndgra av dem har startat egna
foretag och andra har fatt anstillning. Hos dem finns en
oerhord drivkraft att fd ett arbete.

— HAR PA ALLTMOJLIGT VERKSTADEN har vi ett antal verkstader som snickeri,
cykelverkstad, syateljé, secondhandaffar, aterbruk, caféverksamhet.

Vi har under 20 ar i forsta hand arbetat med svenskar som har varit arbetslosa
under en lingre tid.

2015 kom ett stort antal flyktingar till Sverige. Flera av dem valde att
bositta sig i Ostra Géinge och d4 dven i Broby. Vi jobbar tillsammans med
Arbetsformedlingen som i denna situation behdvde hjilp och stod att integrera
flyktingarna in i vart samhalle. Vi fick da ett stort antal utlandsfodda in i var
verksamhet. Det stallde var verksamhet infér nya utmaningar.

Syftet med deras narvaro hir ar att de skall fa trdna pa svenskan,
arbetstrdna och ta del av hur det svenska arbetslivet fungerar.

Vart stora problem adr att kunna kommunicera, att forklara viktiga saker
som ror sikerhet och annat som man bara maste veta. Utmaningen handlar inte
bara om spraket utan dven om en kulturell skillnad.

For oss ar det viktigt att vi inte tullar pa det som ir viktigt inom det svenska
arbetslivet.

I arbetet med de utlandsfodda har vi grunden for en bra arbetsmodell. Det
vi behover ar personal for sprakstod som ocksd har erfarenhet av posttraumatisk
38 stress och som kan hjilpa oss att 6verbrygga de kulturella olikheterna.

Jag alskar att arbeta med manniskor och jag upplever att flyktingarna har
gett mig en ny dimension i att forstd mitt arbete pa ett djupare plan.

"0 har fAtt on stive vespelt fir migy sty vilket gir oft jog) idag Yo se
andira miiligheter i tillvaron, andvn mijlign vigor.”



CARITA IBARRA KRISTENSEN stiftsdiakon

— Det dr inte bara forsamlingarna som gor en insats
for de nyanlanda. De nyanlinda dr med och bidrar
till forsamlingslivet. Arbetet dr varken enkelt eller
friktionsfritt men kan berika forsamlingen.

— NAR JAG BORJADE MIN TJANST som stiftsdiakon med ansvar for flykting/
integration och social ekonomi var det tva helt separata omraden. Sedan hosten
2015, dd den stora instromningen av asylsokande kom till Sverige, har det

hant vildigt mycket. Flyktingarbetet har mer och mer blivit en del av ESF-
projektet Ndatverk Lunds stift. Méanga flyktingar har fatt sina beslut vilket gor
att de befinner sig i det man kallar for etableringsfasen. Det har 6ppnat upp
mojligheten for nyanldnda att fa arbetstraning i ESF-projektet. De har vildigt
daliga svenskkunskaper trots slutford SFI.

Utmaningen for kyrkan handlar inte enbart om 6kad sprakkompetens for
dessa nyanldnda utan dven att arbeta med kulturkompetens for att vi ska kunna
motas.

Vi som arbetar inom kyrkan maste stanna upp och tianka efter vilka
resurser vi behover avsitta for att kunna mota det stora behov som finns bland
nyanldnda sé att de kan bli en del i det svenska samhallet. Det framtida arbetet
att fora manniskor nidrmare varandra i en kontakt innebar inte bara glidjeimne
utan dven notningar och svarigheter.

For de forsamlingar som bade ar med i ESF-projektet och som tagit emot
nyanldnda for arbetstraning har det blivit tydligt att arbetet och motena paverkar
forsamlingarna i grunden. Har sker ett 0msesidigt utbyte.

"Jag) hor ldirt mig wycket pA tort 4 sdsom mdlning aw véigoan;
lister och tavior och hittat witt bapintresse.
Det jng) ldrt wig 4o jag) oA wed mig) hem och gir hermp.”
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ABDUL HAKIM YASIN

— Jag vill inte sitta hemma med socialbidrag utan vill
jobba och betala skatt.

ABDUL AR DELTAGARE PA AlltMojligt Verkstaden i Broby.

Han arbetar framst i snickeriet dar han under handledning lar sig praktiskt
snickeriarbete. Genom arbetet med maskin- och materialkunskap, fikapauser
och daglig kommunikation med den svenska personalen far han och hans
kamrater kunskap om arbetsliv och arbetsmarknad i Sverige. Inte minst blir det
en daglig traning av spriaket dar handledarna har en viktig roll.

— Jag kom till Sverige fran Irak for tva ar sedan. Da hade jag precis avslutat
mina studier i juridik vid universitetet i Bagdad.

— P4 praktiken har pa AlltMojligt Verkstaden tranar vi oss pa svenska och
lar oss om svensk kultur, om lagar och regler. Vi lar oss hur vi ska komma in
i det svenska samhillet och pa arbetsmarknaden. Personalen ar lugn och har
talamod med oss, varje dag lar de oss nya ord som de skriver pa tavlan.

Jag trivs jattebra har.

- Jag forsoker komma in i samhallet pa flera satt. Eftersom jag spelar
handboll har jag letat upp en klubb i Knislinge dér jag borjat trana. Diarigenom
lar jag kdnna svenskar, tranar pa spraket och far forstaelse for samhillet.
Spraket ar valdigt viktigt sd att man kan fa jobb.

“Att v med i Bobols Cafe (sprrfcafe fir mpmldndn) har stowkt wig il bittre
sjﬂv‘fﬁWV\d( och jog) how blivit lngmare. ]M how {dtt bontakt med andiva och Yeint att
j09 ajort ntta genom att firklava olika soker. N fir tiden bl jog stoppadt pi stom

Wﬂlfmwhﬂleﬁfﬂfqmrh/w}ag MVMWWMVMWWS@ oim id).
Jag) hav blwit lite v on Vindis i stow, ha, ha.”






Avoetsfianmediingen — et it samarbete

LOUISE KAMNA arbetsférmedlare

— E6r mig betyder Grona Huset i Horby att jag kan ge
mdnniskor hopp.

— JAG ARBETAR SOM ARBETSFORMEDLARE i samverkan med Forsakringskassan.
Det innebdr att jag arbetar med manniskor som befinner sig langt fran
arbetsmarknaden och har stod fran Forsakringskassan.

Nir jag traffar en person som gédrna vill komma igang, men dar
forutsattningen inte finns for att gd ut pd arbetsmarknaden med alla de krav som
forvantas av personen, da ringer jag till Mattias, diakon och projektledare pa
Grona Huset i Horby, for att bestimma traff med honom och deltagaren.

Jag arbetar med manniskor som néstan har forlorat hoppet. Méanga av dem
tror inte pa ndgon forandring, utan kanner sig fingna i det utanforskap som de
lever i. De jag arbetar med har varit arbetslosa lange, manga mycket lange.

Jag hdnvisar personer till Grona Huset som behover mycket stod och star
langt fran arbetsmarknaden. Det jag upplever som positivt med Grona Huset
ar att dar stills inga krav pa att prestera. Dir tilliter man deltagarna att kunna
gd ifran om det blir allt for jobbigt, for att vila en stund. P4 Grona Huset far
deltagarna arbetstrana utifran sin egen formaga, sedan okar man steg for steg
kraven. Personalen pa Gréna Huset ar talmodiga och ger inte upp hoppet for
deltagarna.

Vi pa Arbetsformedlingen har inga andra platser dit vi kan hanvisa dessa
manniskor, i den meningen dr Grona Huset unikt.

Jag kan sjilv se att personer som varit pd Grona Huset har forandrats.

42 Vad jag forstar sa finns det ingen chef pa Grona Huset utan personal som de kan
prata med, och det dr en mycket stor tillgang. Dar finns flera olika stodpersoner
som forstar och kinner till deltagarens problematik.

De som kommer till Grona Huset har fatt hjalp med att veta at vilket hall de
skall ga. De har fétt tillbaka sitt sjalvfortroende och kanner sig trygga.

"Jag hor fatt en bithve salkdinsla. Lant wig) on massa om wig) sfdilv.
Jag kom nn wppskatta vad som dir voligt”






PAUL ANDERSSON verksamhetssamordnare pd Arbetsformedlingen Skane

— Jag vill gdrna se att relationen mellan forsamlingarna
och de lokala arbetsformedlingarna fordjupas.

— JAG MENAR ATT DET FINNS ett behov av fler platser for arbetstraning dar
manniskor som befinner sig langt fran arbetsmarknaden kan fa arbetstrana pa
sina egna villkor. Kyrkan kan erbjuda sammanhang diar manniskor kanner sig
vilkomna och trygga och dirigenom fyller kyrkan ett stort behov.

Jag har foljt ESF-projektet fran start och har tillsammans med Johannes
Jorgensen besokt ett antal forsamlingar. Det som jag upplevde positivt vid dessa
besok var att varje forsamling hade olika inriktningar for att mota deltagarnas
behov.

Jag ser det som en framgdngsfaktor att det dr forsamlingarna sjdlva som har
fatt lov att utforma sin egen inriktning utifran de lokala forutsattningarna. Mitt
forsta intryck var att det sig mycket olika ut och det ser jag som positivt.

Vid mina besok mottes jag av goda varderingar som ldg till grund for
arbetet, en positiv manniskosyn och en syn pa att manniskor kan forandras och
utvecklas.

Jag fick dven hora ett par framgangshistorier dar deltagare utvecklats inom
projektet och tagit steg som resulterat i anstillning i forsamlingen.

Jag vill framhaélla att det finns en samsyn mellan ESF-projektets mal, att
deltagarna skall ma battre och Arbetsformedlingens mer kvalitativa mal att
deltagarna skall fa arbete eller utbildning. Jag menar att nir man mar battre sa
har man bittre forutsdttningar att komma ett steg narmare arbetsmarknaden.

Jag tror dven att ett arbete med samhallspaverkan har betydelse for den
enskilde deltagaren. Inom Arbetsmarknadsinriktade projekt arbetar man
med deltagarna huvudsakligen pd individ- och gruppniva. Att arbeta med
samhallspaverkan 4r ovanligt inom vara projekt. Det ar fa projekt som har
denna ambitionsniva att visa viagen for deltagarna vad det innebar att vara
medborgare, vilka rittigheter man har och hur man kan péaverka samhallet. Allt
detta ir ju viktiga hornstenar i vart demokratiska samhille.
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"0 hav 16t wig) st wmgds wed andiva och ot jag) ¥lovor ov wer in jag) rodde.
Det som var vikiat var st jog) fick vawn wi sy med mina
tillfortakopmmandon. Det var okey att sdga att nu arkar jog inte lingre.

DA fick man 9 wndan och vila on stand.”






\VAr exderna whvarderave

CECILIA HEULE universitetsadjunkt, Lunds universitet

— Det som jag har kunnat se, ndr jag har varit ute och
trdffat deltagarna vid upprepade tillfillen, dr denna
tillvixt — bur de bar blommat upp — fdtt en ny tilltro till
sin egen formdga att se mojligheter som man tidigare
overhuvudtaget inte uppmdarksammade.

— DET SOM HAR VARIT intressant for mig, i detta ESF-projekt, utifran
socialhogskolans perspektiv, har varit att det inom kyrkans verksamhet har
funnits ett annat handlingsutrymme att kunna skapa en gemenskap for dessa
manniskor.

Det finns tydligen inom kyrkan en annan virdegrund dn hos manga av de
myndigheter dar dessa personer tidigare har fatt hjalp. Det har varit intressant
att folja hur projektledarna pa de olika orterna har lyckats skapa en gemenskap
dar deltagarna sager sig ha blivit sedda och bekraftade. De anviander ofta ord
som karlek och de upplever att det finns ndgon som bryr sig.

Det adr detta enkla bemotande som ar sa oerhort viktigt i manniskors liv, nar
de dr pa vag att dterhamta sig. Faktum ar att arbetet i ESF-projektet pdminner
mycket om det som dterhamtningsforskarna lyfter fram (se sid 3).

Det som hjilper manniskor, som haller pa att dterhamta sig fran
psykisk ohilsa eller fran en svdrare situation i livet, ar ofta att jobba lite mer
gransoverskridande och ga individer till motes och se manniskor i deras unika
situation. Det har varit intressant att folja just detta pa de olika orterna.

Jag tycker att det har funnits en experimentlusta och en flexibilitet i
46 verksamheten dar man har kunnat finga upp manniskors unika intresse och
resurser.

Nir man har utvecklat verksamheten har man kunnat bejaka de
initiativ som deltagarna har foreslagit. Man har tagit dem pa allvar. Det har
funnits en glddje och entusiasm hos handledarna som inte ar si vanlig inom
arbetsmarknadsprojekt och som har smittat av sig pa deltagarna.

Sedan ska man komma ihdg att de manniskor som har deltagit i projektet
inte 4r manniskor som har en tillfillig svacka i livet utan ménga av dem har haft

Jag hav it wi ot wppstatin wig sia



vildiga svérigheter som har byggts upp under en lang tid. Det d4r manniskor
som &r langtidssjukskrivna eller som har kommit hit som flyktingar. Manga
deltagare har ju ganska komplexa problem, det kan vara hilsa, det kan vara
brist pa utbildning, det kan vara daliga erfarenheter pa arbetsmarknaden eller sa
har man varit med om svéra saker pa sin flykt till Sverige. Man maste se deras
tillfrisknande och aterhamtning i flera steg.

Det som jag har kunnat se, nir jag har varit ute och triaffat dem vid
upprepade tillfillen, ar denna tillvaxt. Hur de har blommat upp och fatt en ny
tilltro till sin egen formaga att se mojligheter som man tidigare 6verhuvudtaget
inte uppmarksammade.

Jag ser att vistelsen i projektet har inneburit att de har fatt sjalvfortroende
och formaga att ta flera steg nirmare arbetsmarknaden och ett oberoende liv.

"Handledorna hor vanit Yanon, bigta tankbava. De bersmmer och
uppmuntror och fAr 635 atf 10 pA 635 sjatvn.”
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LEDNINGSGRUPP
ESF-projektet Ndatverk Lunds stift

JOHANNES JORGENSEN projektledare
Huvudansvar for projektet. Forutom
besok i forsamlingarna/féreningen
har han deltagit i forberedandet och
genomforandet av gemensamma
aktiviteter.

PER HAKANSSON projekthandledare
Huvuduppgift att besoka forsamlingarna/
foreningen for att stotta och inspirera

de lokala projektledarna. Ansvar for
natverkstraffar och utbildningar.

VALENTIN BAKRAN projektekonom
Stod for de deltagande forsamlingarna/
foreningen i deras ekonomiska
redovisning till Lunds stift och ESFE.

CARITA IBARRA stiftsdiakon

Ansvar och samordning for arbetet
med stiftets flyktingarbete, integration
och social ekonomi.

KARWAN TOFIK brobyggare
Karwan arbetar som Lunds stifts
brobyggare. Brobyggaren dr en
lank mellan nyanlanda, det svenska
samhillet och férsamlingarna.



Personer du far mota i Aterbdmtning — en virdig rebabilitering,
sysselsdttning och arbetstrdning ir manniskor som av olika skal lever
i en utsatthet praglad av langtidsarbetsloshet, social isolering och
hélsoproblem.

Du far dven mota personer som arbetar med att skapa sammanhang for
aterhamtning.

Alla som pad olika sitt har varit involverade i detta arbete har forandrats.
Deltagarna berittar att de har blivit sedda, tagna pa allvar och tagit flera
steg mot en mer oberoende tillvaro, samtidigt som de har haft roligt.

Handledarna och de anstillda i forsamlingarna berattar hur arbetet har
berikat dem och férsamlingens liv.

I projektet har man arbetat med samhillspaverkan. Deltagarna har skrivit
motioner och gett forslag till forandringar som forts fram i samtal med
riksdagspolitiker. Dessa moten har varit omvilvande for bade deltagarna
och politikerna.

Det ar bara tillsammans med de manniskor som lever i utsatthet som vi
kan hitta de dar 6ppningarna som ger utrymme for livskvalitet och hopp
om ett jamlikt samhalle.

Per Hdkansson
projekthandledare ESF-projektet Nitverk Lunds stift
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