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ENKATUNDERSOKNINGENS FRAGOR

Valkommen till enkatundersdkningen!

Luled, Harnésand och Uppsala stift har tillsammans med Kyrkokansliet gett Ramboll
Management Consulting i uppdrag att genomféra en utvardering av de tre stiftens arbete med
indelningsférandringarna av pastorat. Utvdarderingen genomfdrs under perioden augusti 2018-
januari 2019.

Syftet med utvarderingen ar att analysera hur indelningsférandringarna genomforts hittills och
ska bidra till ett larande for Luled, Harndsand och Uppsala stift och fér andra stift samt Svenska
kyrkan pd den nationella nivan.

Syftet med enkaten ar att samla in era erfarenheter och synpunkter kring hur processen for
indelningsférandringen gick till, samt vad den har lett till fér resultat. Fragorna tar sin
utgdngspunkt i férsamlingen eller pastoratet och vi vander oss till alla medarbetare som arbetar
inom en férsamling eller pastorat som har

genomfort en indelningsférandring.

Med process for indelningsférandring menar vi det arbete som pabérjats efter att stiftsstyrelsen
har fattat beslut om utredning for indelningsforandring till dess att indelningsférandringen ar
helt genomford (vilket uppskattas vara cirka ett ar efter ikrafttradandet).

Enké&ten &r indelad i ett antal omraden, dessa &r

Syfte och mal med indelningsféréandringarna

Processen for genomférande av indelningsférandringarna
Kommunikation under indelningsféréandringarna

Resultat av indelningsférandringarna

Dina svar behandlas anonymt av Ramboll. Enk&dtresultatet kommer redovisas pa
stiftsniva. Enskilda respondenters funktion eller pastorattillh6righet kommer inte
framga i redovisningen av resultatet.

Enkaten tar ca. 15 att besvara.

Svarstid for enkaten ar fram till den 12 november 2018.

Tack for att du tar dig tid att besvara enkiaten!



Vanligen uppge vilken roll/funktion som stammer in bast pa dig:
e Fdérsamlingshemsvard/husmor
e Forvaltningsassistent
e Fritids-/ungdomsledare
e Foérsamlingsdiakon
e Forsamlingspedagog
e Kamrer
e Kantor
e Komminister
e Kyrkvaktmastare
e Organist
e Lokalvardare
e Kyrkoherde
e Ovrigt/annan roll/funktion, vanligen skriv din roll har:

Vanligen uppge vilket pastorat du tillhor:
e Fors och Ragunda pastorat
e Burtrask-Lévangers pastorat
e Dellenbygdens pastorat
e Harjedalens pastorat
e HarnOsands pastorat
e Kramfors pastorat
e Krokoms pastorat
e Stromsunds pastorat
e Tuna-Attmars férsamling
e Are pastorat
e Gastrikekustens pastorat
e Ljusnans pastorat
¢ Roslagens norra pastorat
e Roslagens vastra pastorat
e Roslagens Ostra pastorat
e Valbo-Hedesunda pastorat
e Sddra Lapplands pastorat
e Skellefted pastorat
e Vannas-Bjurholms pastorat
e Mald-Sorseles pastorat
e Bodens pastorat
e Arjeplog-Arvidsjaurs pastorat
e Kalix pastorat
e Jag tillhdér inget av pastoraten, vanlig skriv vilket pastorat/férsamling du tillhor:

Fragorna 1-4 avser att belysa din roll i indelningsférandringen och hur du upplever
syftet och malsattningen med indelningsférandringen.

1. Vilket av foljande pdstdende stammer bast pd var i processen din forsamling
befinner sig just nu?

e Min férsamling har fatt beslut om att vi ska genomféra en utredning for
indelningsférandring for att ingd i ett pastorat/férsamling, men ingen utredning har
paborjats an

e Min férsamling ar delaktig i en utredning for en eventuell indelningsférandring

e Beslut om indelningsférandring har fattats av stiftsstyrelsen men det nya pastoratet har
inte annu tratt i kraft

e Min férsamling ingdr det nya pastorat/férsamling som har bildats efter att en
indelningsférandring tratt i kraft



e Inget av alternativen stammer in, vanligen beskriv vart din forsamling befinner sig just
nu:
e Vetej

2. I vilken utstrickning anser du att det ar tydligt vad syftet och mélet med
indelningsforandringen var?
Svarsalternativ 1 star for inte alls tydligt, svarsalternativ 5 star for mycket tydligt

3. I vilken utstridckning bedomer du att syftet och malet med indelningsfordndringen
ligger i linje med de utmaningar och mal som din forsamling har?

Svarsalternativ 1 star for inte alls, svarsalternativ 5 star fér i mycket stor utstrackning

Utveckla garna ditt svar har:

4. I vilken utstriackning anser du att din lokala ledning har varit tydlig med syfte och
mal med indelningsférandringen?
Svarsalternativ 1 star for inte alls tydlig, svarsalternativ 5 star fér mycket tydlig

Fragorna 5-9 avser att belysa hur du upplevt processen for indelningsférandringen
(fore och efter beslut om indelningsforandring)

5. P& vilket satt har du varit delaktig i utredningen av indelningsférandringen?
e Jag var/ar del av en referensgrupp/arbetsgrupp/styrgrupp
e Jag har fatt/fick information och har fatt/fick méjlighet att lamna synpunkter till
utredningen
e Jag deltar/har deltagit pa interna méten dér jag fatt information om féréndringen
e Jag var/ar inte alls delaktig

5 a. Ar du n6jd med hur du var/hittills dr delaktig i utredningen av
indelningsforandringen?

e Ja
e Nej
e Vetej

5 b. Vanligen ange ett eller flera alternativ som forklarar varfor du ar néjd med hur du
var/ar delaktig i utredningsarbetet?
e Jag ar/var n6éjd med min roll i processen
e Jag forstar/férstod tydligt min uppgift i processen
e Jag vet vart jag kan/kunde vanda mig for att fa stod
e Mina asikter har tagits/togs tillvara pa i processen
e Jag fick stéd fr&n min narmsta chef eller ndgon annan ansvarig for forandringen vilket
gjorde att jag kunde delta i arbetet
e Min férsamling prioriterade om mina arbetsuppgifter sa att jag kunde vara involverad
e Inget av alternativen stammer in pd mig, vanligen beskriv varfér du ar néjd med din
involvering:

5 c. Vdanligen ange ett eller flera alternativ som forklarar varfor du inte dr néjd med hur
du var/ar delaktig i utredningsarbetet?

e Jag har haft en for liten roll

e Jag har haft en for stor roll

e Min roll i processen har inte varit tydlig

e Mina asikter har inte tagits tillvara pa i processen



Jag har inte fatt mojlighet/kunnat vara delaktig pga. tidsbrist

Jag har inte blivit tillfrdgad att vara involverad

Jag har inte fatt ndgot stéd fr&n ndrmaste chef eller ndgon annan ansvarig for
féorandringen att kunna delta

Inget av alternativen stammer in pa mig, vanligen beskriv varfér du inte &r néjd med din
involvering:

6. P3 vilket satt var/ar du delaktig i arbetet med genomforandet av
indelningsforandringen efter fattat beslut i stiftsstyrelsen?

Jag ar/var huvudansvarig for genomfoérandet i min férsamling/pastorat

Jag ar/var delaktig i en arbetsgrupp som arbetade/arbetar med genomférandet av
indelningsandringen

Jag har/hade ingen uttalad roll men berérs/berérdes av férandringen i egenskap av
medarbetare

Jag ar/var inte alls involverad i genomférandet

Vi har inte kommit s3 langt i var process &n.

6 a. Ar du néjd med hur du var/hittills dr delaktig i genomforandet av
indelningsforandringen?

Ja
Nej
Vet ej

6 b. Vanligen ange ett eller flera alternativ som forklarar varfor du ar néjd med hur du
var/ar delaktig i genomforandeprocessen?

Jag ar/var n6éjd med min roll i processen

Jag férstar/forstod tydligt min uppgift i processen

Jag vet vart jag kan/kunde vanda mig foér att fa stéd

Mina asikter har tagits/togs tillvara pa i processen

Jag fick stod fr&n min narmsta chef eller ndgon annan ansvarig for forandringen vilket
gjorde att jag kunde delta i arbetet

Min férsamling prioriterade om mina arbetsuppgifter sd att jag kunde vara involverad i
arbetet

Inget av alternativen stammer in pa mig, vanligen beskriv varfér du &r néjd med din
involvering:

6 c. Vanligen ange ett eller flera alternativ som forklarar varfor du inte ar néjd med hur
du var/ar delaktig genomforandeprocessen:

Jag har haft en for liten roll

Jag har haft en for stor roll

Min roll i processen har inte varit tydlig

Mina 3sikter har inte tagits tillvara pa i processen

Jag har inte fatt mojlighet/kunnat vara delaktig pga. tidsbrist

Jag har inte blivit tillfrdgad att vara involverad

Jag har inte fatt nagot stéd fran ndrmaste chef eller ndgon annan ansvarig fér
forandringen att kunna delta

Inget av alternativen stammer in pa mig, vanligen beskriv varfér du inte &r néjd med din
involvering:

7. Upplever du att din ndarmaste chef/kyrkoherde stdr bakom forandringen, dvs.
indelningsforandringen?

Ja
Nej
Vet ej



8. Har du fatt praktiskt stod frén din lokala ledning i att genomfora de férandringen
som har paverkat dig i din yrkesroll? (exempelvis har det funnits en aktiv
chef/kyrkoherde pa plats som har stéttat dig i férandringen)

e Ja
e Nej
e Vetej

e Jag har inte haft behov av stéd
8 a. I vilken utstriackning bedémer du att har fatt tillrackligt med stod fran din lokala
ledning i att genomfora de forandringar som har paverkat dig i din yrkesroll?

Svarsalternativ 1 star for inte alls, svarsalternativ 5 star fér i mycket stor utstrackning

9. Har stiftet i ndgot avseende stottat din forsamling under indelningsféorandringen?

e Ja
e Nej
e Vetej

9 a. Hur har stiftet stottat din forsamling?
e Under utredningen
e Under arbetet med att bilda ett nytt pastorat/férsamling
e Bade under utredningen och under arbetet med att bilda ett nytt pastorat/férsamling
e Jag vetinte
e P& annat satt, vanligen beskriv stddet:

9 b. I vilken utstriackning ar du n6jd med stodet fradn stiftet under
indelningsforandringen?
Svarsalternativ 1 star for inte alls, svarsalternativ 5 star fér i mycket stor utstrackning

Fragorna 10-13 handlar om hur du upplever kommunikationen av
indelningsforandringen.

10. Hur har du huvudsakligen ftt information om hur arbetet med
indelningsforandringen fortlopt? (det dar mojligt att ange flera alternativ)

e Via intranatet

e P8 interna méten

¢ Via informationsbrev

¢ Via min narmaste chef/Kyrkoherde

e Via representanter fran stiften

e Fran en kollega

e P3 annat sétt, vanligen beskriv hur:

e Jag har inte fatt ndgon information alls

11. I vilken utstrdckning anser du att du fatt/fick tillrdckligt med information om
indelningsforandringen?
Svarsalternativ 1 star for, inte alls, svarsalternativ 5 star for i mycket stor utstréckning

12. Har du fatt/fick du stod i att tolka och forstd inneborden av
indelningsforandringen? (Det vill sdga det har funnits en eller flera personer inom
forsamlingen eller pa stiftet som ni har kunnat stélla fragor till direkt och som har
kunnat forklara mer i detalj hur indelningsdndringen ska ga till/gick till)?

e Ja

e Nej



e Vetej

13. I vilken utstrackning har du kant till hur arbetet med indelningsforandringen skulle
ga till? (dvs. du har/hade god kinnedom om vilka steg som kommer/var pé tur)?
Svarsalternativ 1 star for inte alls, svarsalternativ 5 star fér i mycket stor utstrackning

Fragorna 14-17 avser att belysa vilka resultat hittills som forandringen har genererat.

14. I vilken utstridckning hade/har indelningsférandringen haft positiv pdverkan pa din
dagliga arbetssituation?
Svarsalternativ 1 star for inte alls, svarsalternativ 5 star for i mycket stor utstréckning

14 a. Vanligen specificera inom vilka omrdden som indelningsférdandringen hittills har
paverkat din dagliga arbetssituation positivt (du har méjlighet att uppge flera
svarsalternativ)

e Indelningsandringen har pdverkat min arbetsmiljo

e Indelningsandringen har pdverkat mina arbetsuppgifter och roll i verksamheten

e Indelningsandringen har haft en 6vergripande positiv paverkan pd den verksamhet som

min férsamling bedriver
e Inget av alternativen stammer, det har paverkat mig pa det har sattet:
e Ejrelevant, jag har inte paverkats positivt

14 b. Om du vill, vanligen specificera pa vilket satt indelningsforandringen har paverkat
din dagliga arbetssituation positivt:

15. I vilken utstrickning har indelningsindringen haft negativ paverkan pa din dagliga
arbetssituation?
Svarsalternativ 1 star for inte alls, svarsalternativ 5 star fér i mycket stor utstrackning

15 a. Vanligen specificera inom vilka omrdden som indelningsandringen har/hittills har
paverkat din dagliga arbetssituation negativt:

e Indelningsdndringen har paverkat min arbetsmiljo

e Indelningsdndringen har paverkat mina arbetsuppgifter och roll i verksamheten

e Indelningsdndringen har haft en évergripande negativ paverkan pa den verksamhet som

min férsamling bedriver
e Inget av alternativen stammer, det har paverkar mig pa det har sattet:
e Ejrelevant, jag har inte paverkats negativt

15 b. Om du vill, vanligen specificera pa vilket satt indelningsforandringen har paverkat
din dagliga arbetssituation negativt:

16. Upplever du att det finns faktorer som ligger utanfér processen men som paverkat
genomforandet med indelningsforandringen och resultatet? (Tex. vakanta positioner
eller handelser i ert ndaromrade) Vanligen specificera vilka faktorerna ar och hur det
har paverkat genomfdérandet eller resultatet: (Det ar frivilligt att besvara frdgan)




17. Ar det ndgot annat du vill tilligga? Hir kan du med férdel Iimna dina synpunkter.

Tack for att du besvarade enkéten! Dina svar ar vardefulla for uppdraget. Avsluta
enkiten genom att trycka pa “Avsluta” nedan till hoger.



